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Útmutató

 „A munkabérek nettó értékének 2012. évi megőrzéséhez nyújtható támogatás” című

pályázati felhívás alapján elkészítendő pályázathoz

A Nemzetgazdasági Minisztérium (a továbbiakban: minisztérium) a munkabérek nettó értékének megőrzéséhez nyújtható támogatásról, valamint a munkabérek nettó értékének megőrzéséhez szükséges munkabéremelés 2012. évi elvárt mértékéről és a béren kívüli juttatás ennek keretében figyelembe vehető mértékéről szóló kormányrendelet módosításáról szóló 69/2012. (IV. 6.) Korm. rendelet alapján – a Nemzeti Foglalkoztatási Alap (a továbbiakban: NFA) kiegészítő munkáltatói támogatás előirányzata terhére – meghirdette „A munkabérek nettó értékének 2012. évi megőrzéséhez nyújtható támogatás” című pályázatot.

A pályázati felhíváshoz kapcsolódóan az alábbiak tartalmazzák a támogatás elnyerésének részletes feltételeit, a pályázat elkészítésének módját, az elbírálás rendszerét, szempontjait és a folyósítás feltételeit. Mellékeljük a benyújtandó adatlapot, valamint a nyilatkozatok űrlapját.

I./ A pályázati felhívásban szereplő fogalmak magyarázata
1) Munkaviszony: a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény (a továbbiakban: Mt.) hatálya alá tartozó munkaviszony.
2) Rendezett munkaügyi kapcsolatok: a rendezett munkaügyi kapcsolatok feltételeiről és igazolásának módjáról szóló 1/2012. (I. 26.) NGM rendelet szabályai szerint. 
3) Átlagos statisztikai állományi létszám: a pályázónak a Központi Statisztikai Hivatal (a továbbiakban: KSH) honlapján 2012. január 1-jei állapot szerint közzétett munkaügyi-statisztikai adatszolgáltatáshoz kiadott útmutatója szerint számított létszám. 

 (Az említett KSH útmutató a www.ksh.hu internetes oldalról letölthető, illetve a KSH megyei szervezeteitől beszerezhető.)
4) Munkaigényességi mutatószám: a személyi jellegű ráfordítások és a munkaadó összes ráfordításainak arányát kifejező mutató. 
5) Bruttó átlagkereset: a KSH honlapján 2012. január 1-jei állapot szerint közzétett módszertan szerint a munkaadó szintjén számított bruttó átlagkereset. 
6) Elvárt béremelés: a munkabérek nettó értékének megőrzéséhez szükséges munkabéremelés 2012. évi elvárt mértékéről és a béren kívüli juttatás ennek keretében figyelembe vehető mértékéről szóló 299/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 1. számú mellékletében meghatározott mértékű béremelés.
7) Csekély összegű (de minimis) támogatás: az Európai Közösséget létrehozó Szerződés 87. és 88. cikkének a csekély összegű támogatásokra való alkalmazásáról szóló 2006. december 15-i 1998/2006/EK bizottsági rendelet, az EK-Szerződés 87. és 88. cikkének a mezőgazdasági termelőágazatban nyújtott csekély összegű (de minimis) támogatásokra való alkalmazásáról szóló 2007. december 20-i 1535/2007/EK bizottsági rendelet, valamint az EK-Szerződés 87. és 88. cikkének a halászati ágazatban nyújtott csekély összegű (de minimis) támogatásokra való alkalmazásáról és az 1860/2004/EK rendelet módosításáról szóló 2007. július 24-i 875/2007/EK bizottsági rendelet szerinti de minimis támogatás. 
8) Nehéz helyzetben lévő vállalkozás: az európai uniós versenyjogi értelemben vett állami támogatásokkal kapcsolatos eljárásról és a regionális támogatási térképről szóló 37/2011. (III. 22.) Korm. rendelet 6. §-a szerinti vállalkozás.
9) Mezőgazdasági termékeket előállító vállalkozás: a mezőgazdasági termékek elsődleges termelésével foglalkozó vállalkozás.

10) Mezőgazdasági termék: az EK Szerződés I. mellékletében felsorolt termékek a 104/2000/EK tanácsi rendelet alkalmazási körébe tartozó halászati és akvakultúra-termékek kivételével.
11) Halászati ágazatbeli vállalkozás: halászati termékek előállításával, feldolgozásával vagy forgalmazásával foglalkozó vállalkozás.
12) Halászati termék: a 104/2000/EK tanácsi rendelet 1. cikkében meghatározott termékek.
13) Halászati feldolgozás és forgalmazás: a halfogástól vagy betakarítástól a végtermék elkészültéig zajló minden művelet, beleértve a kezelést, az előállítást és a kereskedelmi forgalomba hozatalt.
14) Mezőgazdasági feldolgozás: a mezőgazdasági terméken végzett minden olyan művelet, amelynél a művelet eredményeként létrejött termék szintén mezőgazdasági termék, kivéve a gazdaságon belüli olyan tevékenységeket, amelyekkel az állati vagy növényi terméket előkészítik az első alkalommal való értékesítésre.
15) Mezőgazdasági forgalmazás: az értékesítés, értékesítésre való felkínálás, leszállítás vagy bármely más módon történő forgalmazás céljából való birtoklás vagy bemutatás, kivéve az elsődleges termelő által a viszonteladóknak vagy feldolgozóknak való első értékesítést és bármely olyan tevékenységet, amely a terméket ilyen első értékesítésre előkészíti; az elsődleges termelő által a végső fogyasztónak való értékesítés akkor minősül forgalmazásnak, ha ez a tevékenység külön erre a célra fenntartott helyiségben történik.
II./ A pályázat összeállításával kapcsolatos tudnivalók

A kötelezően kitöltendő adatlap, valamint a nyilatkozatok formája, adattartalma nem változtatható meg. Amennyiben a pályázó nem az előírt adatlapot, illetve nyilatkozatokat tölti ki, a pályázat formailag hiányossá válik.

Az adatlap eredeti példányát a pályázó hivatalos képviseletére jogosult személynek kell az aláírási címpéldányon szereplő módon aláírni, továbbá valamennyi oldalát a lap alján a pályázónak le kell szignálnia. Ehhez a példányhoz kell csatolni a nyilatkozatot, amelyet szintén az aláírási címpéldányon szereplő módon kell aláírni, valamint az aláírási címpéldány és a 2011. év december havi adófolyószámla másolatát. A komplett, valamennyi szükséges mellékletet, aláírást, szignót, tartalmazó eredeti példányról kell a pályázat másolati példányát elkészíteni. 

A pályázónak az adatlap valamennyi rovatát ki kell töltenie a http://komp.munka.hu honlapon, majd ki kell nyomtatnia, és az aláírási címpéldányon szereplő módon aláírnia. Amelyik rovatban nem tüntet fel, vagy nem kell feltüntetnie adatokat, azokat ki kell húznia.

Amennyiben a pályázó a kötelezően kitöltendő, illetve aláírandó nyilatkozatok valamelyikét nem kívánja aláírni, a nyilatkozat szöveges részét át kell húznia, vagy a kipontozott helyre „nemleges” szöveget kell beírnia, és ezt követően kell dátummal ellátnia, és az aláírási címpéldányon szereplő módon aláírnia. Amennyiben a nyilatkozatok szövegének kitöltése hiányos, valamint a pályázóra nem vonatkozó szöveg nincs kihúzva, áthúzva, vagy nincs nemleges válasz beírva, továbbá nincs dátumozva, és az aláírási címpéldányon szereplő módon aláírva, akkor a pályázat formailag hiányosnak minősül. 

III./ A pályázat benyújtása

A pályázatot a pályázati felhívásban foglalt példányszámban és határidőben lehet benyújtani a pályázó székhelye szerinti munkaügyi központhoz.

A fővárosi és megyei kormányhivatalok munkaügyi központjának címe

	Intézmény
	Cím
	Telefon

	Budapest Főváros Kormányhivatala Munkaügyi Központja
	1082 Budapest, Kisfaludy u. 11.
	1/477-5700

1/477-5753



	Baranya Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központja


	7621 Pécs, Király u. 46.


	72/506-880      



	Bács-Kiskun Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központja
	6000 Kecskemét, Klapka u. 34.
	76/486-588/205

76/486-588/206



	Békés Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központja


	5600 Békéscsaba, Árpád sor 2/6.
	66/444-211

66/444-211/1232



	Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központja
	3530 Miskolc, Mindszent tér 3.
	46/513-200

	Csongrád Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központja


	6721 Szeged, Bocskai u. 10-12.
	62/561-545

	Fejér Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központja


	8000 Székesfehérvár, Sörház tér 1.
	22/327-950/172
22/327-950/184


	Győr-Moson-Sopron Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központja


	9021 Győr, Városház tér 3.
	96/529-910

	Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központja


	4024 Debrecen, Piac u. 42-48.
	52/513-000

	Heves Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központja


	3300 Eger, Kossuth Lajos u. 9.
	36/522-740

 36/522-742

36/522-741

	Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központja


	5000 Szolnok, Kossuth Lajos u. 6-8.
	56/523-900

	Komárom-Esztergom Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központja


	2800 Tatabánya, Népház u. 12.
	34/513-586

34/513-595



	Nógrád Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központja

 
	3100 Salgótarján, Alkotmány út 11.
	32/416-788



	Pest Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központja


	1117 Budapest, Karinthy Frigyes u. 3.
	1/279-4700

1/279-4732

1/279-4747

	Somogy Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központja


	7400 Kaposvár, Fő u. 37-39.
	82/505-520

82/505-597



	Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központja
	4400 Nyíregyháza, Hősök tere 9.
	         42/594-064

 

	Tolna Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központja
	7100 Szekszárd, Szent István tér 11-13.
	74/505-696

	Vas Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központja
	9700 Szombathely, Hollán Ernő u. 1.
	94/520-400

94/520-437



	Veszprém Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központja
	8200 Veszprém, Megyeház tér 3.
	88/424-477/108

88/424-832/108



	Zala Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központja
	8900 Zalaegerszeg, Mártírok útja 42-44.
	92/509-862




A határidő lejártát követően benyújtott pályázat nem kerül elbírálásra. Erről a munkaügyi központ a pályázót írásban értesíti, és a pályázatot a pályázó kérésére hivatali idejében személyesen kiadja.

A pályázatot, az adatlapot és a nyilatkozatokat a pályázó vállalkozás képviseletére jogosult személynek kell az aláírási címpéldányon szereplő módon aláírnia. A pályázót általa megbízott harmadik személy/szervezet a minisztérium, vagy a munkaügyi központ előtt csak a pályázó írásbeli meghatalmazása alapján képviselheti. A minisztérium és a munkaügyi központ a pályázattal kapcsolatos hivatalos ügyiratokat csak a pályázónak adja át, illetve küldi meg.

A beérkezett pályázatot a munkaügyi központ értékeli, bizalmasan kezelve az abban foglalt adatokat. 

IV./ A hatósági szerződés megkötése

A támogatás folyósítására a pályázónak a munkaügyi központtal hatósági szerződést (a továbbiakban: szerződés) kell kötnie, amelyre a döntésről szóló értesítés kézhezvételétől számítva 30 nap áll rendelkezésre. Amennyiben a kedvezményezett mulasztásából e határidőt követő 30 napon belül nem jön létre a szerződés, a támogatási döntés hatályát veszti.

A hatósági szerződés teljesítése során a kedvezményezettnek a munkaügyi központ felé haladéktalanul be kell jelenteni a támogatást megalapozó körülményeiben történt olyan változásokat, amelyek a szerződés teljesítését meghiúsíthatják. 

V./ A támogatás folyósítása

A támogatás folyósítása legfeljebb két ütemben történik. Az 1. ütemben - a támogatási szerződés aláírását követő 15 napon belül - a megítélt támogatás 70%-a kerül folyósításra. A támogatás fennmaradó részének folyósítása érdekében a munkaadónak 2012. szeptember 28-ig jelentést kell benyújtania. Ebben egyrészt nyilatkoznia kell arról, hogy a béremelést végrehajtotta, másrészt meg kell erősítenie, hogy a létszám alakulására vonatkozó éves vállalásait teljesíti. Csatolnia kell továbbá a 2012. január-augusztus havi adófolyószámla kivonatát. A támogatás második ütemének folyósítására – fentiek teljesítését követően – 2012. október 15-ig kerül sor. 2013. február 28-ig a munkaadónak nyilatkoznia kell arról, hogy 2012-ben az átlagos statisztikai állományi létszámát a 2011. évi átlagos statisztikai állományi létszámához képest nem csökkentette, valamint arról, hogy 2012-ben meghozott döntése alapján a munkáltatói kezdeményezésen alapuló munkaidő-csökkentéssel érintett létszáma nem haladta meg a 2011. évi átlagos statisztikai állományi létszám 20%-át.
A szerződés megszegésére, valamint az ebből adódó szankciókra az Flt. és a közigazgatási hatósági eljárás és szolgáltatás általános szabályairól szóló 2004. évi CXL. törvény (Ket.) vonatkozik. A támogatás visszakövetelése a hatósági átutalás jogszabályban meghatározott feltételei szerint történik.

VI./ Egyéb információk 

A szerződésben foglaltak teljesítését, a támogatás szabályszerű felhasználását az Állami Számvevőszék, a Kormányzati Ellenőrzési Hivatal, a Magyar Államkincstár és a csekély összegű támogatások nyilvántartásában érintett szervek, továbbá a munkaügyi központ, illetve az általuk megbízott szervezetek jogosultak ellenőrizni. A kedvezményezettnek e szervezetekkel együtt kell működnie, az ellenőrzéshez szükséges valamennyi bizonylatot az ellenőrzést végző rendelkezésére kell bocsátania.  

Egyéb, az útmutatóban nem szabályozott kérdésekben

· a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (Flt.), 

· a közigazgatási hatósági eljárás és szolgáltatás általános szabályairól szóló 2004. évi CXL. törvény (Ket.), 

· az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény (Áht.),

· az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet,

· a közpénzekből nyújtott támogatások átláthatóságáról szóló 2007. évi CLXXXI. törvény,

· a közpénzekből nyújtott támogatások átláthatóságáról szóló 2007. évi CLXXXI. törvény végrehajtásáról szóló 67/2008. (III. 29.) Korm. rendelet     

előírásait kell alkalmazni
.
Budapest, 2012. április
 Nemzetgazdasági Minisztérium
1. számú melléklet: pályázati adatlap
1. A pályázó vállalkozás/szervezet adatai

1.1. Teljes neve: 

1.2. Székhelye:

1.3. Postacíme: 

1.4. Cégjegyzék/vállalkozói igazolvány száma:

1.5. Statisztikai számjele:

1.6. Adószáma:      

1.7. Képviseletre jogosult neve, beosztása:

1.8. Telefonszáma: 

1.9. Fax száma:

1.10. E-mail címe:

1.11. Számlavezető pénzintézet megnevezése:

1.12. Számlaszám:
1.13. Agrárágazatban tevékenykedő vállalkozás regisztrációs száma:

2. A pályázat felelőse (kapcsolattartója) 

2.1. Neve:

2.2. Beosztása:

2.3. Telefonszáma:

2.4. E-mail címe:

3. Pályázati adatok

3.1. A pályázó 2011. évi átlagos statisztikai állományi létszáma:…….. fő (egy tizedes jeggyel).

3.2. A pályázó 2010. évi munkaigényességi mutatója: …..% (két tizedes jeggyel) 

3.3. A pályázó munkavállalóinak 2011. évi bruttó átlagkeresete: ….. Ft/fő/hó.

3.4. A munkabérek nettó értékének megőrzéséhez 12 hónapra szükséges munkabéremelésből 3% és annak szociális hozzájárulási adója:  … Ft/év. 
3.5. A támogatással érintett munkavállalói létszám 2012-ben: …… fő.
3.6. A Nyilatkozat 17. pontja alapján az előző három pénzügyi évben igénybe vett csekély összegű (de minimis) támogatások uniós jogalapja:   ………   és 
támogatástartalma: …………………. Ft.

4. A pályázó által igényelt támogatás összege:……………………. Ft, azaz …………… Ft.
Aláírás helye és ideje: …………………………….


….………………………….

a pályázó aláírása
Melléklet: 
nyilatkozat

aláírási címpéldány másolata

2011. év december havi adófolyószámla másolata 

Útmutató az Adatlap kitöltéséhez

Az Adatlapot az érvényes cégbejegyzés, alapító okirat, vállalkozói igazolvány és egyéb hivatalos dokumentumok alapján kell kitölteni.

A 3.1 pont:

2011. évi átlagos statisztikai állományi létszám számítása: 

A 2011. éves gazdaságstatisztikai jelentés M Munkaügyi adatok M/4 Létszám, kereset és egyéb munkajövedelem tábla Teljes munkaidőben alkalmazásban álló (01 sor) + Nem teljes munkaidőben, de munkaszerződés szerint havi átlagban legalább 60 órában foglalkoztatottak (03 sor) átlagos állományi létszáma (a) oszlop) összesen főben, egy tizedes jegyre kerekítve.

A gazdaságstatisztikai jelentés hiányában a fenti adattartalmat az „Útmutató a munkaügy-statisztikai adatszolgáltatáshoz” című KSH kiadvány előírása szerint kell meghatározni.

A KSH „Útmutató a munkaügy-statisztikai adatszolgáltatáshoz” című kiadvány I. Létszám számbavétele 1.2.2 és 2.2 pontjában foglaltakkal összhangban és az összehasonlíthatóság érdekében az átlagos statisztikai állományi létszám meghatározása során figyelmen kívül kell hagyni azokat a munkavállalókat, akik foglalkoztatására 2011. január 1-től augusztus 31-ig közfoglalkoztatásra létesített munkaviszonyban, illetve 2011. szeptember 1-től december 31-ig közfoglalkoztatási jogviszony keretében került sor. 
A 3.2 pont:

· A 2010. évi munkaigényességi mutató számítása a kettős könyvvitelt vezető
· gazdasági társaságok (ide értve az eva szerint adózó, a számvitelről szóló 2000. évi C. törvény hatálya alá tartozó kft-ket, bt-ket, kkt-ket),
· szövetkezetek,
· nonprofit gazdasági társaságok,
· egyéni cégek,
· egyesületek,
· alapítványok,
· közalapítványok,
· lakásszövetkezetek,
· ügyvédi irodák,
· a 224/2000. (XII. 19.) Korm. rendelet szerinti további egyéb szervezetek

esetében, a 2010. évi beszámolóadatokkal egyezően:

[személyi jellegű ráfordítások / (anyagjellegű ráfordítások az eladott áruk beszerzési értéke, az eladott (közvetített) szolgáltatások értéke és az alvállalkozói teljesítések értéke nélkül
+ személyi jellegű ráfordítások + értékcsökkenési leírás + egyéb ráfordítások)]*100, két tizedes jegyre kerekítve.

· A 2010. évi munkaigényességi mutató számítása az egyszeres könyvvitelt vezető, nem közhasznú
· egyesületek,
· alapítványok,
· lakásszövetkezetek,
· a 224/2000. (XII. 19.) Korm. rendelet szerinti további egyéb szervezetek

esetében „a 2010. évi beszámolóadatokkal egyezően: 

[személyi jellegű ráfordítások / végleges pénzkiadások, elszámolt ráfordítások]*100, két tizedes jegyre kerekítve.

· A 2010. évi munkaigényességi mutató számítása az egyszeres könyvvitelt vezető, közhasznú
· egyesületek,
· alapítványok

esetében a 2010. évi beszámolóadatokkal egyezően:  

[személyi jellegű ráfordítások / (közhasznú tevékenység ráfordításai + vállalkozási tevékenység ráfordításai)]*100, két tizedes jegyre kerekítve.
· A 2010. évi munkaigényességi mutató számítása egyéni vállalkozások esetében (az átalányadózást választó egyéni vállalkozások kivételével) a 2010. évi beszámolóadatokkal egyezően:

[bruttó bér és munkáltatói járulék /(tárgyi eszköz beszerzési értéke az eladott áruk beszerzési értéke, az eladott (közvetített) szolgáltatások értéke és az alvállalkozói teljesítések értéke nélkül
  + bruttó bér és munkáltatói járulék + értékcsökkenés + kamatköltség + egyéb költség)]*100, két tizedes jegyre kerekítve.
A munkaigényességi mutató egyszerűsített vállalkozási adó szerint adózó, a számviteli törvény hatálya alá nem tartozó bt-k, kkt-k, valamint az átalányadózást választó egyéni vállalkozók esetében nem értelmezhető, tehát kitölteni nem kell.
A munkaigényességi mutatót %-ban, két tizedes jegyre kerekítve kell beírni!

A 3.3 pont:

A 2011. évi bruttó átlagkereset számítása:

A 2011. éves gazdaságstatisztikai jelentés M Munkaügyi adatok M/4 Létszám, kereset és egyéb munkajövedelem tábla Teljes munkaidőben alkalmazásban álló (01 sor) +  Nem teljes munkaidőben, de munkaszerződés szerint havi átlagban legalább 60 órában foglalkoztatottak (03 sor) összes bruttó keresete (b) oszlop) összesen/3.1 pont szerinti létszám/12

A bruttó átlagkeresetet Ft/fő/hó összegben, forint pontossággal kell meghatározni.

A gazdaságstatisztikai jelentés hiányában a fenti adattartalmat az „Útmutató a munkaügy-statisztikai adatszolgáltatáshoz” című KSH kiadvány előírása szerint kell meghatározni.  Bruttó keresetként a teljes munkaidős és a nem teljes munkaidős éves bérköltség veendő figyelembe.

A bruttó átlagkereset meghatározása során figyelmen kívül kell hagyni azon munkavállalók bruttó keresetét (bérköltségét) és létszámát, akik foglalkoztatására 2011. január 1-től augusztus 31-ig közfoglalkoztatásra létesített munkaviszonyban, illetve 2011. szeptember 1-től december 31-ig közfoglalkoztatási jogviszony keretében került sor.
A 3.4. pont:

A 3% támogatási igény számítása a 299/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Rendelet) alapján:

	Érintett munkavállaló sorszáma
	2011. évi rendszeres bér (Ft/hó)
	2012. évi elvárt béremelés (Ft/hó)
	Az elvárt béremelésből 3%-pontnak megfelelő összeg (Ft/hó)
	3 % elvárt béremelés éves szinten (Ft/év)
	3% elvárt béremelés éves költsége (Ft/év)

	A
	B
	C
	D (=B*0,03)
	E (=D*12)
	F( =E*1,27)

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	

	Összesen
	
	
	
	
	


Kitöltési útmutató a táblázathoz:

A táblázatot az elvárt béremelés végrehajtásának időpontja szerinti létszám alapján kell kitölteni, kivéve
· a Rendelet 2. § (8) bekezdése szerinti munkából tartósan távol lévők közül azokat, akik 2012-ben várhatóan nem állnak munkába,

· a munkabérek nettó értékének megőrzéséhez nyújtható támogatásról valamint a munkabérek nettó értékének megőrzéséhez szükséges munkabéremelés 2012. évi elvárt mértékéről és a béren kívüli juttatás ennek keretében figyelembe vehető mértékéről szóló kormányrendelet módosításáról szóló 69/2012. (IV. 6.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdésében említett munkavállalókat.  
Ha az elvárt béremelés a pályázat benyújtásáig nem került végrehajtásra, akkor a pályázat benyújtásakor meglévő létszámot kell alapul venni.

A oszlop: Érintett a munkavállaló, ha a Rendelet 2. §-a szerint számított 2011. évi rendszeres bére (ami a Rendelet 1. melléklete szerinti táblázatban a 2011. évi munkabér) nem éri el a (bruttó) 181.400 Ft/hó összeget. 

A munkavállaló sorszámának a természetes személlyel való azonosíthatóságát a dokumentációban –ellenőrzés céljából – biztosítani kell.

B oszlop: Az érintett munkavállalónak a Rendelet 2. §-a szerint számított 2011. évi rendszeres (bruttó) bére, ami csak kevesebb lehet, mint 181.400 Ft/hó.

C oszlop: Az érintett munkavállaló 2011.évi rendszeres bérének megfelelő - a Rendelet 1. melléklete szerinti - 2012. évi elvárt munkabéremelés.
F oszlop: Az éves költség kiszámításánál alkalmazott szorzó (1,27) a szociális hozzájárulási adóhoz igénybevett kedvezmény mértékével csökkentendő az alábbiak szerint:
· 27 % kedvezmény esetén a szorzó 1.0; 17 % kedvezmény esetén 1,1; 7 % kedvezmény esetén pedig 1,2.
· A korrekciót a 2004. évi CXXIII. törvény szerinti részmunkaidős foglalkoztatás keretében, valamint START, START PLUSZ, START EXTRA, START BÓNUSZ vagy Rehabilitációs kártyával foglalkoztatott munkavállalók esetében, továbbá a 2005. évi CLXXX. törvény szerinti kedvezmény igénybevételével foglalkoztatott munkavállalók esetében kell alkalmazni.
· Az alacsonyabb mértékű szorzót akkor kell alkalmazni, ha az elvárt béremelésből az első 3%-pontra az előzőek szerinti adókedvezmény érvényesíthető, tehát amennyiben az elvárt béremelés első 3%-pontja részben vagy egészben a kedvezmény érvényesítésének a minimálbértől függő felső határán belül van.

· Az alacsonyabb mértékű szorzót azokra a hónapokra kell alkalmazni, amelyekben az előzőek szerinti adókedvezmény érvényesíthető. 

Az Összesen sor F oszlopában szereplő adat kerül beírásra az Adatlap 3.4 pontjába.   

A kitöltött táblázatot nem kell benyújtani, de ellenőrzés céljából tíz évig meg kell őrizni.
A 3.5. pont:

A 3.4 pont meghatározásához elkészített táblázatban szereplő érintett munkavállalók száma.
A 3.6. pont:

A de minimis támogatás jogalapjának jelölése az adatlapon:

1) A Szerződés 87. és 88. cikkének a de minimis támogatásokra való alkalmazásáról szóló 2006. december 15-i 1998/2006/EK Bizottsági rendeletben [megjelent az Európai Unió Hivatalos Lapjának 2006. december 28-i, L 379. számában (5. oldal)] foglaltaknak megfelelően,

2) Az EK-Szerződés 87. és 88. cikkének a mezőgazdasági termelőágazatban nyújtott csekély összegű (de minimis) támogatásokra való alkalmazásáról szóló 2007. december 20-i 1535/2007/EK bizottsági rendeletben [megjelent az Európai Unió Hivatalos Lapjának 2007. december 21-i, L 337. számában (35. oldal)] foglaltaknak megfelelően,

3) Az EK-Szerződés 87. és 88. cikkének a halászati ágazatban nyújtott csekély összegű (de minimis) támogatásokra való alkalmazásáról és az 1860/2004/EK rendelet módosításáról szóló 2007. július 24-i 875/2007/EK bizottsági rendeletben [megjelent az Európai Unió Hivatalos Lapjának 2007. július 25-i, L 193. számában (6. oldal)] foglaltaknak megfelelően,

A 4. pont:

Az igényelt támogatás legfeljebb a 3.4 pontban feltüntetett összeg lehet.
2. számú melléklet: Nyilatkozatok
(Figyelem! A nyilatkozatot dátummal ellátni és az aláírási címpéldányon szereplő módon aláírni az utolsó oldalon szükséges, szignóval pedig minden oldalon el kell látni.)

1. Büntetőjogi felelősségem tudatában kijelentem, hogy a pályázatban foglalt adatok, információk és dokumentumok teljes körűek, valódiak és hitelesek.

Az adatokban, a cég helyzetében bekövetkezett változásokról a Fővárosi, …………………………………. Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központját (a továbbiakban: munkaügyi központ), (címjegyzék: az Útmutató 3. oldalán található) haladéktalanul értesítem.

2. Nyilatkozom, hogy a székhely szerint illetékes állami adóhatóság (Nemzeti Adó- és Vámhivatal, NAV), illetve önkormányzati adóhatóság (a továbbiakban: adóhatóság) hatáskörébe tartozó, lejárt esedékességű, meg nem fizetett köztartozásom, illetve az Európai Unió tradicionális saját forrásai címen tartozásom nincs.

   Amennyiben a székhely szerint illetékes adóhatóságnál meg nem fizetett köztartozásom, illetve az Európai Unió tradicionális saját forrásai címen tartozásom/tartozásaim van/vannak, úgy az, az alábbi……………………….. (illetékes hatóság/ok megnevezése) felé áll/állnak fenn ………………………. Ft összegben, és erre/ezekre a(z) ……………………. számú határozattal/határozattokkal fizetési könnyítést (részletfizetést, fizetési halasztást) kaptam. 

(A megfelelő bekezdést kérjük aláhúzni!)

3. Tudomásul veszem, hogy az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény (a továbbiakban: Áht.) 50. § (3) és 52. § (3) bekezdései alapján esedékessé vált, meg nem fizetett köztartozás esetén a folyósításra kerülő támogatásból a köztartozás összegét a Magyar Államkincstár (a továbbiakban: Kincstár) visszatartja, és az állami adóhatóság megfelelő bevételi számláján jóváírja.

4. Tudomásul veszem, hogy köztartozás vizsgálata céljából a támogatási jogviszony fennállásáig a támogató vagy a támogató adatszolgáltatása alapján a Kincstár és az adóhatóság jogosultak az Áht.-ban meghatározott adataimnak (név/megnevezés, lakhely/székhely, adószám, adóazonosító jel) a kezelésére. A támogató, a Kincstár és az adóhatóság között az adatcsere elektronikus úton történik.

5.  Hozzájárulok, hogy a Kincstár által működtetett monitoring rendszerben nyilvántartott adataimhoz a költségvetési támogatás utalványozója, folyósítója, az Állami Számvevőszék, a Kormányzati Ellenőrzési Hivatal, az állami adóhatóság, a csekély összegű támogatások nyilvántartásában érintett szervek, valamint az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról rendelkező 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben meghatározott más jogosultak hozzáférjenek.
6. Tudomásul veszem, hogy a Kincstár vagy a támogató - az Áht.-ban foglaltak szerint - az abban felsorolt adatokat (név/megnevezés, lakhely/székhely, adóazonosító) szolgáltat az adóhatóság részére.

7. Büntetőjogi felelősségem tudatában kijelentem, hogy 

a. az államháztartás alrendszereiből folyósított támogatásból eredő lejárt és ki nem egyenlített tartozásom nincs,

b. az NFA-ból (korábban: Munkaerőpiaci Alap, MPA) a pályázat benyújtásának hónapját megelőző 3 évben elnyert támogatás felhasználásával kapcsolatban vállalt szerződéses kötelezettségeimet teljesítettem,          

c. a pályázat benyújtásának időpontjában nem folyik a pályázatban szereplő vállalkozásom ellen jogerős végzéssel elrendelt csőd-, felszámolási, végelszámolási, adósságrendezési, vagy egyéb, a megszüntetésre irányuló, jogszabályban meghatározott eljárás, továbbá amennyiben ilyen eljárás indul vállalkozásom ellen a pályázat elbírálásáig, illetve a hatósági szerződés lejártáig, annak tényét azonnal bejelentem,

d. a pályázat elbírálásáig, illetve a hatósági szerződés érvényességéig lejárt esedékességű, meg nem fizetett köztartozás keletkezése esetén, annak tényét azonnal bejelentem,

e. vállalkozásom nem minősül az európai uniós versenyjogi értelemben vett állami támogatásokkal kapcsolatos eljárásról és a regionális támogatási térképről szóló 37/2011. (III. 22.) Korm. rendelet szerinti nehéz helyzetben lévő vállalkozásnak. 

8. Tudomásul veszem, hogy legfeljebb 2 évre kizárható az általam képviselt vállalkozás a Nemzeti Foglalkoztatási Alap támogatási rendszeréből, ha az alábbiakban meghatározott feltételekből legalább egy bekövetkezik:

a. szerződéses kötelezettségeit nem teljesíti,

b. a kedvezményezett az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról rendelkező 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben meghatározott bejelentési kötelezettségének az előírt határidőig nem tett eleget,

c. a kedvezményezett felszólítás ellenére nem tesz eleget a beszámolási, jelentéstételi kötelezettségének,

d. a kedvezményezett nem tesz eleget ellenőrzéstűrési kötelezettségének, és ennek következtében a támogatott tevékenység szabályszerű megvalósítását nem lehet ellenőrizni,

e. a kedvezményezett a támogatási igénye során valótlan, hamis adatot szolgáltatott,

f. a kedvezményezett a jogosulatlanul igénybe vett támogatást a hatósági szerződésben vagy a fizetési felszólításban meghatározott határidőben nem, vagy nem teljes mértékben fizette vissza, vagy

g. a támogató a kedvezményezettnek felróható okból állt el a hatósági szerződéstől, illetve mondta fel azt.

9. Tudomásul veszem, hogy támogatás esetén a kedvezményezett megnevezése/neve, a támogatás tárgya, a támogatás összege, a megvalósítási helye nyilvánosságra hozható, továbbá az interneten megjelentethető.

10. Nyilatkozom, hogy a támogatás odaítélése esetén a költségvetési pénzeszközök felhasználásának nyilvánosságára tekintettel a hatósági szerződés lényeges tartalmáról a tájékoztatást üzleti titok címén nem tagadom meg. 

11. Hozzájárulok ahhoz, hogy a munkaügyi központ, vagy az általuk felhatalmazott személyek/szervezetek a pályázatban szereplő valamennyi adatot, információt a pályázat benyújtását követően vállalkozásom székhelyén és telephelyein ellenőrizhesse.

12. Büntetőjogi felelősségem tudatában nyilatkozom, hogy a vállalkozásnál a munkaügyi kapcsolatok rendezettek, a rendezett munkaügyi kapcsolatok feltételeiről és igazolásának módjáról szóló 1/2012. (I. 26.) NGM rendeletben meghatározott követelmények teljesülnek, ennek ellenőrzéséhez hozzájárulok, a vizsgálandó adatokat rendelkezésre bocsátom, és ezzel kapcsolatosan valamennyi dokumentumba a betekintést lehetővé teszem az ellenőrzést végző szerv részére. A munkaügyi ellenőrzés törvényben rögzített kritériumrendszerének megfelelek, az abban foglalt munkajogi szabályokat betartom. Tudomásul veszem, hogy a nyilatkozat valósságát a pályázat kapcsán a munkaügyi ellenőrzés keretében vizsgálhatják, és a vizsgálat eredményétől, az esetlegesen feltárt hiányosságok súlyától függően a pályázatból kizárhatnak, illetve az elnyert összeg teljes vagy részleges visszafizetésére kötelezhetnek.

13. Tudomásul veszem, hogy a rendezett munkaügyi kapcsolatok feltételeiről és igazolásának módjáról szóló az 1/2012. (I. 26.) NGM rendeletben meghatározottaknak való megfelelés hiánya esetén támogatás nem nyújtható.

14. Tudomásul veszem, hogy az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról rendelkező 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben meghatározott, általam aláírt nyilatkozatok a hatósági szerződés elválaszthatatlan részét fogják képezni.

15. Tudomásul veszem, hogy a pályázatban elnyerhető támogatás mértéke nem haladhatja meg a Szerződés 87. és 88. cikkének a de minimis támogatásokra való alkalmazásáról szóló 2006. december 15. 1998/2006/EK Bizottsági rendelet 2. cikke 2. pontjában meghatározott összeghatárt. Tudomásul veszem, hogy a mezőgazdasági termékeket előállító vállalkozások esetében a támogatás mértéke nem haladhatja meg az EK-Szerződés 87. és 88. cikkének a mezőgazdasági termelőágazatban nyújtott csekély összegű (de minimis) támogatásokra való alkalmazásáról szóló 2007. december 20-i 1535/2007/EK bizottsági rendelet 3. cikkének (2) bekezdésében meghatározott összeghatárt, valamint, hogy a támogatás megállapítására a rendelet mellékletében meghatározott tagállami keret figyelembe vételével kerül sor. Tudomásul veszem továbbá, hogy a halászati ágazatbeli vállalkozások esetében a támogatás mértéke nem haladhatja meg az EK-Szerződés 87. és 88. cikkének a halászati ágazatban nyújtott csekély összegű (de minimis) támogatásokra való alkalmazásáról és az 1860/2004/EK rendelet módosításáról szóló 2007. július 24-i 875/2007/EK bizottsági rendelet 3. cikkének (2) bekezdésében meghatározott összeghatárt, valamint, hogy a támogatás megállapítására a rendelet mellékletében meghatározott tagállami keret figyelembe vételével kerül sor.

16. Hozzájárulok ahhoz, hogy agrárvállalkozásként az Európai Közösséget létrehozó Szerződés 87. és 88. cikkének a de minimis támogatásokra való alkalmazásáról szóló 2006. december 15-i 1998/2006/EK bizottsági rendelet, az EK-Szerződés 87. és 88. cikkének a mezőgazdasági termelőágazatban nyújtott csekély összegű (de minimis) támogatásokra való alkalmazásáról szóló 2007. december 20-i 1535/2007/EK bizottsági rendelet, valamint az EK-Szerződés 87. és 88. cikkének a halászati ágazatban nyújtott csekély összegű (de minimis) támogatásokra való alkalmazásáról és az 1860/2004/EK rendelet módosításáról szóló 2007. július 24-i 875/2007/EK bizottsági rendelet szerinti de minimis támogatás adatairól, a rendelkezésre álló szabad keretről a mezőgazdasági és vidékfejlesztési támogatási szerv (MVH) tájékoztassa a nemzetgazdasági minisztert.
17. Kijelentem, hogy az adott pénzügyi év, valamint a pályázat benyújtását megelőző két pénzügyi év alatt de minimis támogatásként kapott állami támogatásban (a kívánt rész aláhúzandó)
nem részesültem


részesültem 
Nyilatkozom, hogy az adott pénzügyi évben, valamint az azt megelőző két pénzügyi évben de minimis támogatásban az alábbiak szerint részesültem:

	A de minimis támogatás uniós jogalapja 
	A támogató szerv megnevezése
	A támogatás nyújtás időpontja

(a támogatást megítélő okirat dátuma szerint)
	A támogatás 

összege

(Ft)
	A támogatás támogatástartalma

(Ft)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	Mindösszesen:
	
	


Tudomásul veszem, hogy ha a pályázat keretében igényelt támogatás az általam igénybe vett más csekély összegű (de minimis) támogatásokkal együttesen meghaladja a vonatkozó uniós jogszabályokban meghatározott küszöbértékeket, akkor a pályázatban foglalt támogatási igény ezen küszöbértékek nagyságáig hagyható jóvá.

18. Nyilatkozat a közpénzekből nyújtott támogatások átláthatóságáról szóló 2007. évi CLXXXI. törvény szerinti összeférhetetlenség, illetve érintettség fennállásáról, vagy hiányáról

Kijelentem, hogy személyemmel, illetve a pályázóként megjelölt szervezettel szemben a közpénzekből nyújtott támogatások átláthatóságáról szóló 2007. évi CLXXXI. törvény (Knyt.)

– 6. § (1) bekezdése szerinti összeférhetetlenség

 
1. nem áll fenn vagy 

2. fennáll az …pont alapján








– 8. § (1) bekezdése szerinti érintettség

 
1. nem áll fenn vagy 

2. fennáll az …pont alapján

Az összeférhetetlenség vagy az érintettség alapjául szolgáló körülmény leírása: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Kijelentem, hogy az összeférhetetlenség megszüntetésére az alábbiak szerint intézkedtem:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Kijelentem, hogy az érintettség közzétételét külön űrlap csatolásával kezdeményeztem.

Kijelentem, hogy a közpénzekből nyújtott támogatások átláthatóságáról szóló 2007. évi CLXXXI. törvény 8. § (1) bekezdés szerinti érintettség személyemmel, illetve a pályázóként megjelölt szervezettel szemben fennáll, mert 

a) A pályázati eljárásban döntés-előkészítőként közreműködő vagy döntéshozó szervnél munkavégzésre irányuló jogviszonyban állok, de a törvény értelmében nem minősülök döntés-előkészítőnek vagy döntéshozónak. (Kizárólag természetes személy pályázó esetén!). 
Indokolás: 

Munkavégzésre irányuló jogviszonyban állok az alábbi szervezettel (a szervezet neve, székhelye beírandó): ……………………...……………………...……….…………………………………………… 

b) Nem kizárt közjogi tisztségviselő vagyok (Kizárólag természetes személy pályázó esetén!)
Indoklás: 

Az alábbiakban felsorolt tisztségek valamelyikével rendelkezem (a kívánt rész aláhúzandó):
köztársasági elnök, Országgyűlés által választott vagy a köztársasági elnök által kinevezett tisztségviselő, országgyűlési és az európai parlamenti képviselő, polgármester, alpolgármester, főpolgármester, főpolgármester-helyettes, helyi önkormányzati képviselő, helyi önkormányzat képviselő-testülete bizottságának tagja, központi államigazgatási szerv - a 2. § (1) bekezdés d) pont alá nem tartozó - vezetője és helyettesei, regionális fejlesztési tanács tagja
c) Az a)-b) pont alá tartozó személy közeli hozzátartozója vagyok (Kizárólag természetes személy pályázó esetén!)

Indoklás: 

Közeli hozzátartozóm pályázati eljárásban döntés előkészítőként közreműködő, vagy döntéshozó szervnél munkavégzésre irányuló jogviszonyban áll, de a törvény értelmében nem minősül döntés-előkészítőnek vagy döntéshozónak. Közeli hozzátartozóm nem kizárt közjogi tisztségviselő. (A kívánt rész aláhúzandó!)

A közeli hozzátartozói kapcsolat megjelölése (a kívánt rész aláhúzandó):

 házastárs, egyeneságbeli rokon, örökbefogadott, mostoha- és neveltgyermek, örökbefogadó- mostoha- és nevelőszülő, testvér

d) A pályázóként megjelölt szervezet olyan gazdasági társaság, amely az a)-c) pontban megjelölt személy tulajdonában áll (Kizárólag gazdasági társaság pályázó esetén!).
Indoklás:

Az érintett tulajdonos. Szervezet megnevezése, amellyel munkavégzésre irányuló jogviszonyban áll (a szervezet neve, székhelye beírandó):
………………………………………………………………………………………………...…

………………………………………………………………………………………………...…
Közjogi tisztségének megjelölése (a tisztség beírandó):
 ……………………………………………………………………………...…………………...

A közeli hozzátartozói kapcsolat megjelölése (a kívánt rész aláhúzandó):

házastárs, egyeneságbeli rokon, örökbefogadott, mostoha- és neveltgyermek, örökbefogadó-, mostoha- és nevelőszülő, testvér

e) A pályázóként megjelölt gazdasági társaság, alapítvány, társadalmi szervezet, vagy szakszervezet tekintetében az érintettség fennáll, mert 

· vezető tisztségviselője

· az alapítvány kezelő szervének, szervezetének tagja, tisztségviselője,

· vagy társadalmi szervezet ügyintéző, vagy képviseleti szervének tagja  

a pályázati eljárásban döntés előkészítőként közreműködő szervnél, vagy döntést hozó szervnél munkavégzésre irányuló jogviszonyban álló személy, nem kizárt közjogi tisztségviselő, vagy e személyek közeli hozzátartozója 

Indokolás:

Az érintettséget megalapozó személy társaságban betöltött pozíciója (a pozíció beírandó): ……………………………………………………………………………….…………………..

A szervezet megnevezése, amellyel munkavégzésre irányuló jogviszonyban áll (a szervezet neve, székhelye beírandó):
.…………………………………………………………………………………………………..
Közjogi tisztség megjelölése (a kívánt rész aláhúzandó): 

köztársasági elnök, Országgyűlés által választott vagy a köztársasági elnök által kinevezett tisztségviselő, országgyűlési és az európai parlamenti képviselő, polgármester, alpolgármester, főpolgármester, főpolgármester-helyettes, helyi önkormányzati képviselő, helyi önkormányzat képviselő-testülete bizottságának tagja, központi államigazgatási szerv - a 2. § (1) bekezdés d) pont alá nem tartozó - vezetője és helyettesei, regionális fejlesztési tanács tagja
A közeli hozzátartozói kapcsolat megjelölése (a kívánt rész aláhúzandó):
házastárs, egyeneságbeli rokon, örökbefogadott, mostoha- és nevelt gyermek, örökbefogadó, mostoha- és nevelőszülő, testvér

Kijelentem, hogy a fenti nyilatkozat kitöltésével eleget tettem a közpénzekből nyújtott támogatások átláthatóságáról szóló 2007. évi CLXXXI. törvény rendelkezéseinek az érintettségemet illetően. A nyilatkozatban szereplő adatok a valóságnak mindenben megfelelnek.

19. Tudomásul veszem, hogy az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról rendelkező 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 76. § (1) bekezdésében felsorolt körülmények bármelyikének fennállása esetén részemre támogatás nem állapítható meg.

20. Tudomásul veszem, hogy nem nyújtható támogatás, ha a közpénzekből nyújtott támogatások átláthatóságáról szóló 2007.  CLXXXI. törvény megsértése miatt bármely szerv jogerősen kizárt, és a kizárás tényét a honlapon közzétették, a kizárást megállapító jogerős döntéstől számított 2 évig. 
21. Nyilatkozom, hogy nincs olyan munkavállaló, akinek a foglalkoztatásához

a) a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 16. §-a szerinti foglalkoztatás bővítését szolgáló bértámogatásban valamint 18. §-a szerinti munkahelymegőrző vagy munkahelyteremtő támogatásban,

b) a szakképzettséggel rendelkező, pályakezdő álláskeresők munkatapasztalat-szerzésének és a létszámleépítések megelőzése érdekében a részmunkaidős foglalkoztatás támogatásáról szóló 70/2009. (IV. 2.) Korm. rendelet szerinti támogatásban, valamint

c) a megváltozott munkaképességű munkavállalók foglalkoztatásához nyújtható költségvetési támogatásáról szóló 177/2005. (IX. 2.) Korm. rendelet szerinti rehabilitációs foglalkoztatást elősegítő bértámogatásban, költségkompenzációs támogatásban, vagy rehabilitációs költségtámogatásban

részesülök, illetve nem igényelek támogatást azon munkavállalók foglalkoztatásához, akikre tekintettel a fenti támogatásokban részesülök.

22.
Nyilatkozom, hogy ebben a tárgyban támogatási igényt korábban vagy egyidejűleg

nem nyújtottam be
benyújtottam.

Amennyiben benyújtott, az alábbi helyen és időpontban:

23. Köztulajdonban álló gazdasági társaságok esetén
:

Nyilatkozom, hogy az Áht. 50. § (1) bekezdés b) pontja alapján, az abban meghatározott közzétételi kötelezettségnek eleget tettem. Az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény szerint az adatokat………………………nevű internetes honlapon hozzáférhetővé tettem.

24. Nyilatkozom, hogy az Áht. 50. § (2) bekezdése alapján átlátható szervezetnek minősülök.
Az alábbi aláírás és keltezés a Nyilatkozat mindegyik, azaz 1-24. pontjára vonatkozik.

Aláírás helye és ideje: …………………………….
…………………………………


                            a pályázó aláírása
3. számú melléklet: Hatósági szerződés minta

HATÓSÁGI SZERZŐDÉS 
a munkabérek nettó értékének 2012. évi megőrzéséhez nyújtható munkaadói kompenzációhoz
amely a közigazgatási hatósági eljárás és szolgáltatás általános szabályairól szóló 2004. évi CXL. törvény (a továbbiakban: Ket.) 76. §-ában, valamint a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (a továbbiakban: Flt.) 21. §-ában kapott felhatalmazás alapján létrejött

egyrészről a Fővárosi, ……………………………………………… Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központja (a továbbiakban: Munkaügyi központ), (székhelye:…………...…………………………………………, Nemzeti Foglalkoztatási Alap lebonyolítási számlaszáma: .......……...…………………………, képviseletében eljáró személy neve: ...................................................................................), 

másrészről a(z) ……………(a továbbiakban: Munkaadó), 

(székhely: ………......……………...................................., 

postacím: ……………………………………….,

cégjegyzék/vállalkozói igazolvány száma: ……………………………,

statisztikai számjele: ……………………………….,

adószáma: …………………………………………,

képviseletre jogosult neve, beosztása: ………………………………………………,

telefonszáma: …………………………………,

fax száma: ……………………………….,
e-mail címe: …………………………………,

számlavezető pénzintézet megnevezése: ………………………………………….…….,
számlaszám: ……………………………….)
mint Szerződő Felek között az alulírott napon és helyen az alábbi feltételek mellett:

I.

A szerződés tárgya

1) A Szerződő Felek rögzítik, hogy a Nemzetgazdasági Minisztérium a munkabérek nettó értékének 2012. évi megőrzéséhez nyújtható munkaadói kompenzációra a munkabérek nettó értékének megőrzéséhez nyújtható támogatásról, valamint a munkabérek nettó értékének megőrzéséhez szükséges munkabéremelés 2012. évi elvárt mértékéről és a béren kívüli juttatás ennek keretében figyelembe vehető mértékéről szóló kormányrendelet módosításáról szóló 69/2012. (IV. 6.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Kormányrendelet), valamint az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Rendelet) alapján a Nemzeti Foglalkoztatási Alap kiegészítő munkáltatói támogatás előirányzatából pályázatot írt ki. 
A Kormányrendelet 8. § (6) bekezdése szerint a nemzetgazdasági miniszter döntése alapján a munkaügyi központ egységes feltételrendszer alapján hatósági szerződést köt a támogatottal. 

A Munkaadó …………… szám alatt nyilvántartásba vett, 2012. ….….hónap....... -án(én) beérkezett pályázatát a miniszter 2012. év …………… hónap ……… napon meghozott döntésével az alábbi támogatásban részesítette:
2) 2012. január 1. napjától 2012. december 31. napjáig terjedő időszakra, 12 hónapra, összesen …………………….. Ft vissza nem térítendő támogatást nyújt, ezért a Szerződő Felek jogosultak – a döntésben megfogalmazottak szerint – a jelen hatósági szerződés megkötésére. 
3) A Szerződő Felek megállapodnak abban, hogy a Munkaügyi központ a Munkaadó számára a fent említett pályázatában foglaltak alapján, a munkabérek nettó értékének 2012. évi megőrzése céljából a jelen hatósági szerződés I. fejezetének 1. pontjában foglaltak szerint támogatást nyújt. A Munkaadó vállalja, hogy a bérek nettó értékének megőrzéséhez szükséges béremelést 2012. június 30-ig valamennyi munkavállalója számára 2012. január 1-jétől - visszamenőlegesen is - biztosítja.
II.

A támogatás folyósítása 

1) A Munkaügyi Központ vállalja, hogy az I. fejezet 2. pontjában meghatározott támogatást a Munkaadó ……………………………………. pénzintézetnél vezetett …………………………… számú számlájára utalja. 
2) A támogatás folyósítása legfeljebb két ütemben történik. Az 1. ütemben - a támogatási szerződés aláírását követő 15 napon belül - a megítélt támogatás 70 %-a kerül folyósításra. A támogatás fennmaradó részének folyósítása érdekében a Munkaadónak 2012. szeptember 28-ig jelentést kell benyújtania. Ebben egyrészt nyilatkoznia kell arról, hogy a béremelést végrehajtotta, másrészt meg kell erősítenie, hogy a létszám alakulására vonatkozó éves vállalásait teljesíti. Csatolnia kell továbbá a 2012. január-augusztus havi adófolyószámla kivonatát. A támogatás második ütemének folyósítására – fentiek teljesítését követően – 2012. október 15-ig kerül sor. 2013. február 28-ig a Munkaadónak nyilatkoznia kell arról, hogy a III. fejezet 1. pontjában meghatározott kötelezettségét teljesítette.
A megítélt támogatás I. ütemének összege, azaz 70%-a: …………………………………………….. Ft.

A megítélt támogatás II. ütemének összege, azaz 30%-a: ………………………………………….….Ft.

A megítélt támogatás teljes összege, azaz 100%-a:……………………………………………………..Ft.

3) A Munkaadó tudomásul veszi, hogy a folyósítás időtartama alatt az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény (a továbbiakban: Áht.) 50. § (3) és 52. § (3) bekezdései alapján esedékessé vált, meg nem fizetett köztartozás esetén a folyósításra kerülő támogatásból a köztartozás összegét a Magyar Államkincstár (a továbbiakban: Kincstár) visszatartja, és az állami adóhatóság megfelelő bevételi számláján jóváírja.

4) Amennyiben köztartozás miatt a támogatás visszatartásra kerül, a Munkaadó tudomásul veszi, hogy a visszatartás a Munkaadó támogatási szerződésben vállalt kötelezettségeit nem érinti.
5) A köztartozás miatti visszatartásról a Munkaadót a Kincstár írásban értesíti, illetve a Kincstár a visszatartott összegből 8 napon belül átutalja a köztartozás jogosultjának a Munkaadóval szemben fennálló követelését.
6) A Munkaadó tudomásul veszi, hogy amennyiben a hatósági szerződés fennállása alatt a gazdasági társaság ellen jogerős végzéssel elrendelt csőd vagy felszámolási eljárás, illetve végelszámolás indul, úgy a támogatás folyósítása az eljárás megindításának napjával megszüntetésre kerül.
7) (A megfelelő rész alkalmazandó a támogatás uniós jogalapjának megfelelően)

a) 
A Szerződés 87. és 88. cikkének a de minimis támogatásokra való alkalmazásáról szóló 2006. december 15-i 1998/2006/EK Bizottsági rendeletben [megjelent az Európai Unió Hivatalos Lapjának 2006. december 28-i, L 379. számában (5. oldal)] foglaltaknak megfelelően,

b)
Az EK-Szerződés 87. és 88. cikkének a mezőgazdasági termelőágazatban nyújtott csekély összegű (de minimis) támogatásokra való alkalmazásáról szóló 2007. december 20-i 1535/2007/EK bizottsági rendeletben [megjelent az Európai Unió Hivatalos Lapjának 2007. december 21-i, L 337. számában (35. oldal)] foglaltaknak megfelelően,

c)
Az EK-Szerződés 87. és 88. cikkének a halászati ágazatban nyújtott csekély összegű (de minimis) támogatásokra való alkalmazásáról és az 1860/2004/EK rendelet módosításáról szóló 2007. július 24-i 875/2007/EK bizottsági rendeletben [megjelent az Európai Unió Hivatalos Lapjának 2007. július 25-i, L 193. számában (6. oldal)] foglaltaknak megfelelően,

valamint az európai uniós versenyjogi értelemben vett állami támogatásokkal kapcsolatos eljárásról és a regionális támogatási térképről szóló 37/2011. (III.22.) Korm. rendelet alapján a megítélt támogatásra vonatkozó támogatási kategória: D, illetve az agrár- és vidékfejlesztési állami támogatások Európai Bizottság részére történő bejelentési rendjéről szóló 4/2009. (I. 10.) Korm. rendelet 3. § (2) d) pontja szerinti támogatásról van szó
a támogatástartalom:…………………………………..forint, amely a támogatási döntés napját megelőző hónap utolsó napján érvényes, MNB által közzétett devizaárfolyamon számítva ………………….Euro.”
A Munkaadó köteles a támogatással kapcsolatos adatokat elkülönítetten nyilvántartani, és a támogatásra vonatkozó dokumentumait a támogatás megítélésének időpontjától számított 10 évig megőrizni, valamint ezen időtartam alatt a támogatásról az állami és uniós szervek számára adatot szolgáltatni, illetve a támogatással kapcsolatos dokumentumokat bemutatni.

III.

A Munkaadó kötelezettségei

1) A támogatás ellenében a Munkaadó vállalja, hogy
a) 2012-ben az átlagos statisztikai állományi létszámát a 2011. évi átlagos statisztikai állományi létszámához képest nem csökkenti,

b) 2012-ben meghozott döntése alapján a munkáltatói kezdeményezésen alapuló munkaidő-csökkentéssel érintett létszáma nem haladja meg a 2011. évi átlagos statisztikai állományi létszám 20 %-át.
2) A Munkaadó köteles 8 napon belül írásban bejelenteni, ha a hatósági szerződés megkötését követően a támogatás folyósítása alatt lejárt esedékességű köztartozása keletkezett, illetve gazdasági társaság esetén a hatósági szerződés fennállásának tartama alatt ellene jogerős végzéssel elrendelt csőd vagy felszámolási eljárás, illetve végelszámolás indul.

3) A Munkaadó köteles 8 napon belül írásban bejelenteni, ha a támogatást megalapozó körülményeiben változás következik be.

IV. 

A Munkaügyi központ kötelezettségei

1) A Munkaügyi központ köteles:

a) a támogatás jogszabályi, továbbá a hatósági szerződésben részletezett támogatási feltételek teljesülése, ill. munkaadói kötelezettségek teljesítése esetén a támogatással érintett munkavállalók vonatkozásában a munkaadónak a hatósági szerződés szerinti támogatást a jelen szerződés II. fejezetének 2. pontjában meghatározott határidőig a Munkaadó részére átutaltatni,

b) a hatósági szerződésben foglaltakat, valamint a foglalkoztatási kötelezettség betartását ellenőrizni, illetve ellenőriztetni.
V.

A szerződésszegés és jogkövetkezményei

1) A Munkaügyi központ megszünteti a támogatás folyósítását (amennyiben a támogatás folyósítása folyamatban van) és a már felvett támogatást egészben, a visszakövetelés időpontjában hatályos, a kötelezettségszegés időpontjától (de legkorábban a támogatás igénybevételének napjától) a visszakövetelésről rendelkező határozat meghozatalának napjáig a Ket. 132. § (2) bekezdése szerint kiszámított késedelmi pótlékkal növelt összegben visszaköveteli, ha 
a) a szerződésből adódó írásbeli bejelentési kötelezettségeit nem, vagy 30 napon túli késedelemmel teljesíti,
b) a Rendelet 82. §-ában foglaltak közül legalább egy bekövetkezik,

c) hitelt érdemlően bebizonyosodik, hogy a Munkaadó a támogatás igénylését érdemben befolyásoló valótlan, hamis adatot szolgáltatott, vagy valótlan nyilatkozatot tett, illetőleg akár a jelen hatósági szerződés kötésekor, akár az elszámolások során vagy az ellenőrzéskor hamis adatokat szolgáltat, vagy valótlan nyilatkozatot tesz,

d) a Munkaadó neki felróható okból megszegi a szerződés II. fejezetének 2. pontjában, továbbá a III. fejezetében meghatározott kötelezettségeit, illetve más jogszabályi kötelezettségeit, így különösen az ellenőrzésre vonatkozó tűrési kötelezettségének nem tesz eleget, vagy az ellenőrzés lefolytatását egyéb módon akadályozza, és ennek következtében a támogatott tevékenység szabályszerű megvalósítását nem lehet ellenőrizni,

e) a közpénzekből nyújtott támogatások átláthatóságáról szóló 2007. évi CLXXXI. törvény 6. §-a alapján nem részesíthető költségvetésből nyújtott támogatásban, amennyiben ezen körülmény a támogatási döntés meghozatalát követően következik be, vagy jut a támogató tudomására,

f) a pályázatában megtett nyilatkozatok bármelyikét visszavonja,

g) a Munkaadónak a pályázat benyújtását követően, de a hatósági szerződés megkötését megelőzően köztartozása keletkezett, és a köztartozás tényét a Munkaadó a hatósági szerződés megkötése előtt írásban nem jelentette be a Munkaügyi központ részére.
h) a Munkaadó által elkövetett egyéb szerződésszegés esetén, ha a szerződésszegés súlya és körülményei indokolttá teszik.
2) Nem minősül szerződésszegésnek, ha a munkaadó az egyes adótörvények és azzal összefüggő egyéb törvények módosításáról szóló 2011. évi CLVI. törvény 464/A. § (1) bekezdésének b) és c) pontjaiban meghatározottak szerint hajtotta végre az elvárt béremelést, amennyiben legkésőbb az ellenőrzés megállapításairól hozott határozat jogerőre emelkedéséig bizonyítja, hogy az elvárt béremelést az ellenőrzéssel érintett időszak vonatkozásában visszamenőleg valamennyi folyamatosan foglalkoztatott munkavállalója tekintetében teljesítette.

3) Amennyiben a Munkaadó visszafizetési kötelezettségének a visszakövetelésről rendelkező határozatban megjelölt határidőig nem tesz eleget, e határidő elmulasztásának napjától a befizetés napjáig a támogatás összegének alapulvételével kiszámított késedelmi pótlékot is köteles fizetni. 

4) Ha a hatósági szerződésben foglaltakat a Munkaügyi központ nem teljesíti, a Munkaadó a teljesítésre irányuló felhívás eredménytelensége esetén – a szerződésszegés tudomására jutásától számított harminc napon belül – az eljáró… Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központjának székhelye szerint illetékes megyei bírósághoz fordulhat. 

5) A Munkaügyi központ a támogatás visszakövetelése esetén a visszakövetelt támogatási összeg és a pótlékok megfizetésére irányuló követelését azonnali beszedési megbízásra vonatkozó felhatalmazói nyilatkozat útján érvényesíti.

A Munkaadó vállalja, hogy számlavezető pénzintézete(i) által záradékolt felhatalmazói nyilatkozatot legkésőbb a hatósági szerződés aláírását követő 8 napon belül a Munkaügyi központnak megküldi. A támogatás folyósításának feltétele az azonnali beszedési megbízás becsatolása.

A felhatalmazói nyilatkozat mindaddig hatályos és érvényes, ameddig annak visszavonásáról a Munkaadó és a Munkaügyi központ együttesen, az aláírási címpéldányon szereplő módon aláírt jognyilatkozattal nem rendelkezik.

VI.

A támogatás felhasználásának ellenőrzése

1) A felek tudomásul veszik, hogy a hatósági szerződést az Állami Számvevőszék, illetve a Kormányzati Ellenőrzési Hivatal is jogosult ellenőrizni. A támogatott (munkaadó) – az esetleges vizsgálat esetén – vállalja, hogy az Állami Számvevőszék, illetve a Kormányzati Ellenőrzési Hivatal részére a kért felvilágosítást megadja, ill. a hatósági szerződésben foglaltak teljesítésével kapcsolatos iratokat bemutatja, szükség esetén másolatban átadja. A Munkaadó tudomásul veszi, hogy a hatósági szerződés megkötése után a munkaügyi központ ellenőrzéseket végezhet a vállalt kötelezettségek teljesítése érdekében. Az ellenőrzés kiterjed a támogatás jogszerűségére, a támogatott kérelemben tett nyilatkozatainak valóságtartalmára, a támogatás felhasználásának jogszerűségére. A Munkaadó az ellenőrzést köteles eltűrni.
2) A Munkaadó vállalja, hogy az állami költségvetési pénzeszközök felhasználásának nyilvánosságára tekintettel, a pályázat keretében nyújtott támogatás felhasználásával kapcsolatos tájékoztatást az előző pontban szereplő személyek, szervezetek részére üzleti titok címén nem tagadja meg.

3) A Munkaadó vállalja, hogy a hatósági szerződés lényeges tartalmáról a tájékoztatást üzleti titok címén nem tagadja meg.
4) Ha a Munkaadó az ellenőrzés során felróható magatartásával az ellenőrző szervek munkáját ellehetetleníti, a támogatási döntés érvényét veszti, a támogatási szerződés megszűnik, és a Munkaadónak további támogatás nem folyósítható, továbbá a Munkaadó az addig igénybe vett támogatást köteles visszafizetni.

VII.

A szerződés egyéb rendelkezései

1) Szerződő Felek kötelezettséget vállalnak arra, hogy a jelen hatósági szerződésből fakadó jogvitákat közvetlen tárgyalás és egyeztetés útján, peren kívül kísérlik meg rendezni. Ennek eredménytelensége esetén a Munkaadó székhelye szerint illetékes megyei bíróság jár el.
2) A jelen szerződésben nem szabályozott kérdésekben a Ket., a Kormányrendelet, a Rendelet, valamint a Ptk. rendelkezéseit kell irányadónak tekinteni.

A Szerződő Felek a ……. számozott oldalból, illetve …. fejezetből és összesen …… pontból álló, … db - egymással szó szerint megegyező - eredeti példányban készült jelen hatósági szerződést figyelmesen elolvasták, az abban foglaltakat megértették és azt, mint szerződéses akaratukkal mindenben egyezőt az aláírási címpéldányon szereplő módon aláírták.
Jelen hatósági szerződés az aláírásának napján lép hatályba.

	< Munkaadó aláírásának helye, dátuma >
	< döntéshozatal helye, dátuma >
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� Figyelem: A hatályos hazai jogszabályok elérhetőek a �HYPERLINK "http://www.magyarorszag.hu"�www.magyarorszag.hu� és a �HYPERLINK "http://www.magyarkozlony.hu"�www.magyarkozlony.hu� honlapokon.


� A helyi adóról szóló 1990. évi C. törvény 52. § 32., 36., 37. és 40. pontjában foglaltak figyelembevételével - a kettős levonások elkerülésével - számítandó.


� A helyi adóról szóló 1990. évi C. törvény 52. § 32., 36. és 40. pontjában foglaltak figyelembevételével - a kettős levonások elkerülésével - számítandó.


� Köztulajdonban álló gazdasági társaság: az a gazdasági társaság, amelyben a Magyar Állam, helyi önkormányzat, a helyi önkormányzat jogi személyiséggel rendelkező társulása, többcélú kistérségi társulás, fejlesztési tanács, nemzetiségi önkormányzat, nemzetiségi önkormányzat jogi személyiségű társulása, költségvetési szerv vagy közalapítvány külön-külön vagy együttesen számítva többségi befolyással rendelkezik.





� A hatósági szerződés szövegének ismertetése elsősorban a pályázók tájékoztatását szolgálja. 


A Munkaügyi központ a szerződést e szövegminta szerint, az általa kialakított gyakorlat, szakmai szempontok és eljárási rend alapján kiegészítve, módosítva a vonatkozó jogszabályok és azok változásának figyelembe vételével készíti el.





