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PÁLYÁZATI FELHÍVÁS

Az Észak-magyarországi Regionális Munkaügyi Központ (a továbbiakban: Munkaügyi Központ) a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (a továbbiakban: Flt.) 19. §-a és a foglalkoztatást elősegítő támogatásokról, valamint a Munkaerőpiaci Alapból foglalkoztatási válsághelyzetek kezelésére nyújtható támogatásokról szóló 6/1996. (VII. 16.) MüM rendelet (a továbbiakban: Rendelet) 19-19/A. §, 19/C-20. §-a alapján 

PÁLYÁZATOT HIRDET

megváltozott munkaképességű személyek foglalkoztatásának támogatására.

1. A pályázat célja

Befogadó munkahelyek kialakításának támogatásával megváltozott munkaképességű személyek foglalkoztatásának, munkavégzésének elősegítése, egyéni szükségleteikhez igazodó munkakörnyezet biztosítása, az akadálymentesítésre vonatkozó építészeti követelményeknek megfelelve.
2. A támogatás forrása:

A Munkaerőpiaci Alap rehabilitációs alaprészének az Észak-magyarországi Regionális Munkaügyi Központra meghatározott decentralizált kerete, amely 2007. évben: 310.189 eFt.
3. A pályázaton részt vehetnek
· jogi személyek,

· jogi személyiséggel nem rendelkező gazdasági társaságok, 

· magánszemélyek és annak jogi személyiséggel nem rendelkező társaságai, 

akik/amelyek a pályázat benyújtását megelőzően legalább egy naptári éven keresztül (azaz 2006. január 01-jétől) folyamatosan működtek, s a Munkaügyi Központtal együttműködve munkavállalót foglalkoztatnak, vagy foglalkoztatni kívánnak.

A pályázónak nem kell igazolnia az előző bekezdésben a működés időtartamára vonatkozó körülményt, ha a megváltozott munkaképességű munkavállalókat foglalkoztató munkáltatók akkreditációjának, továbbá az akkreditált munkáltatók ellenőrzésének szabályairól szóló 176/2005. (IX. 2.) Korm. rendelet alapján kiadott akkreditációs tanúsítvánnyal rendelkezik.
4. A támogatás igényelhető:

Megváltozott munkaképességű személyek foglalkoztatására, az arra kötelezettséget vállaló (foglalkoztatási kötelezettség) munkaadó részére támogatás nyújtható

a) munkahely létesítésére,

b) a termelő, szolgáltató létesítmények - a megváltozott munkaképességű munkavállaló foglalkoztatásával összefüggő - átalakítására, beleértve az épített környezet alakításáról és védelméről szóló 1997. évi LXXVIII. törvény és az országos településrendezési és építési követelményekről szóló 253/1997. (XII. 20.) Korm. rendelet szerinti akadálymentesítést,

c) a megváltozott munkaképességű személyek foglalkoztatásához szükséges eszközök, berendezések beszerzésére, átalakítására,

d) a megváltozott munkaképességű munkavállaló foglalkoztatása érdekében a munkahely és a munkaeszközök korszerűsítésére,
Az a) pontban megjelölt támogatás elnyerésére benyújtott pályázatok esetén a foglalkoztatási kötelezettség megvalósítása kizárólag olyan személyek köréből valósulhat meg, akiknél a munkaképesség-csökkenés mértéke - az Országos Egészségbiztosítási Pénztár Országos Orvosszakértői Intézetének, illetve az Országos Orvosszakértői Intézet, vasutas biztosítottak esetében a Magyar Államvasutak Orvosszakértői Intézetének szakvéleménye szerint - legalább az 50%-ot eléri.

A b), c), d) pontokban megjelölt támogatás elnyerésére benyújtott pályázatok esetén a foglalkoztatási kötelezettség teljesítése az előzőekben feltüntetett mérték alá eső személyek köréből, valamint az 50%-os munkaképesség-csökkenés mértéket el nem érő olyan személyek köréből is megvalósulhat, akiknél foglalkozás-egészségügyi szakellátó hely szakvéleménye alapján megállapítható, hogy munkavállalási és munkahely-megtartási esélyei testi vagy szellemi károsodása miatt csökkentek.

5. Pályázati feltételek
A támogatás szempontjából megváltozott munkaképességű személynek azt a személyt kell tekinteni,

a) akinek a munkaképesség-csökkenésének mértéke – az Országos Egészségbiztosítási Pénztár Országos Orvosszakértői Intézetének, illetve az Országos Orvosszakértői Intézet, vasutas biztosítottak esetében a Magyar Államvasutak Orvosszakértői Intézetének szakvéleménye szerint – legalább az 50%-ot eléri, vagy 

b) akinek munkaképesség - csökkenése az a) pontban meghatározott mértéket nem éri el, de – foglalkozás-egészségügyi szakellátó hely szakvéleménye alapján – megállapítható, hogy munkavállalási és munkahely-megtartási esélyei testi vagy szellemi károsodása miatt csökkentek,

6. A támogatás formája
A támogatás 100%-ban vissza nem térítendő.

A Rendelet 27. § (3) bekezdése szerint a jelen pályázati felhívás alapján nyújtott támogatás az 1998/2006/EK bizottsági rendelet (HL L sorozat 379/5, 2006. 12. 28.) 2. cikke szerinti csekély összegű (de minimis) támogatásnak minősül. Csekély összegű támogatást kizárólag az 1998/2006/EK bizottsági rendelet előírásaival összhangban lehet nyújtani.

Ennek értelmében egy vállalkozásnak, bármely forrásból, csekély összegű támogatási jogcímen odaítélt támogatás támogatástartalma - három pénzügyi év vonatkozásában - nem haladhatja meg 200.000 eurónak megfelelő forint összeget, a közúti szállítási ágazat esetében a 100.000 eurónak megfelelő forint összeget.
Az 1998/2006/EK bizottsági rendelet alapján de minimis támogatás nyújtható valamennyi ágazat vállalkozásai számára az alábbi kivételekkel:

a) halászati és akvakultúra ágazat vállalkozásai;

b) az EK Szerződés I. mellékletében felsorolt mezőgazdasági termékek elsődleges termeléséhez kapcsolódó tevékenységet végző vállalkozások;

c) az EK Szerződés I. mellékletében felsorolt mezőgazdasági termékek feldolgozásával vagy marketingjével kapcsolatos tevékenységet végző vállalkozások, amennyiben:

1. a támogatás összege a piacon beszerzett vagy forgalmazott ilyen termékek ára vagy mennyisége alapján kerül rögzítésre,

2. vagy az elsődleges termelőknek való teljes vagy részleges továbbítástól függ;

d) exporttal kapcsolatos tevékenységek támogatása, nevezetesen az exportált mennyiséggel, az értékesítési hálózat kialakításával és működtetésével, illetve az exporttevékenységgel összefüggésben felmerülő egyéb folyó kiadásokkal közvetlenül kapcsolatos támogatások;

e) az import áruk helyett hazai áru használatától függő támogatás;

f) a szénipar vállalkozásai;

g) szállítóeszköz megvásárlására a közúti szállítási ágazatban tevékenykedő vállalkozások esetében.

h) nehéz helyzetben lévő vállalatok részére.

A csekély összegű (de minimis) támogatás ugyanazon elszámolható költségek vonatkozásában nem halmozható állami támogatással, amennyiben az így halmozott összeg meghaladná a támogatási intenzitás csoportmentességi rendeletekben vagy az Európai Bizottság jóváhagyó határozatában meghatározott mértékét. A kedvezményezett nyilatkozik az előző három pénzügyi évben általa igénybe vett csekély összegű támogatások támogatástartalmáról.
A kedvezményezettnek nyilatkoznia kell (nyilatkozatok 30. sz. pont) az előző három pénzügyi évben általa igénybe vett csekély összegű támogatások támogatástartalmáról. A Kedvezményezett köteles a támogatás odaítélését követő 10 évig a támogatáshoz kapcsolódó minden iratot megőrizni, a támogatást nyújtó ilyen irányú felhívása esetén azokat köteles bemutatni.

Nem kell alkalmazni az EK rendeletben foglaltakat, ha a támogatást kérő költségvetési szerv, egyesület, alapítvány, közalapítvány, köztestület, kisebbségi önkormányzat, vagy közhasznú társaság, amennyiben az általa végzett támogatott tevékenység nem minősül gazdasági tevékenységnek, illetve a támogatással érintett munkavállalók foglalkoztatására nem gazdasági tevékenység keretében kerül sor.
7. A támogatás mértéke
A 4. a) pont szerinti új munkahelyek létesítése esetén, 

munkahelyenként 
max. 1.800.000 Ft
A 4. b)-d) pontokban megvalósuló célok 
(munkahely megtartás) esetén, munkahelyenként
max. 1.200.000 Ft,
úgy, hogy

· ÁFA visszaigénylésre nem jogosult szervezet esetén a támogatás összege nem lehet magasabb, mint a beruházás bruttó értékének 80%-a,

· ÁFA visszaigénylésre jogosult szervezet esetén a támogatás összege nem lehet magasabb, mint a beruházás nettó értékének 80%-a.
A személyenkénti támogatás maximális összege 6 órás munkaidőben történő foglalkoztatásra vonatkozik. Csökkentett időtartamú (de legalább 4 órát elérő) foglalkoztatás vállalása esetén a támogatási összeg időarányosan csökkentésre kerül (a 6 órás munkaidőnél hosszabb foglalkoztatás esetén a támogatási összeg nem emelkedik).

a) Elszámolható költségek:
Ingatlanok átépítése, átalakítása, akadálymentesítés megvalósításának költségei, a megváltozott munkaképességű személyek foglalkoztatásához szükséges eszközök, berendezések beszerzése, átalakítása, a munkahely, munkaeszközök korszerűsítése - a számvitelről szóló 2000. évi C. törvény 47-48. és 51. §-a alapján elszámolható és igazolt költségek.
b) El nem számolható költségek:

Nem igényelhető támogatás szinten tartást szolgáló tárgyi eszköz bekerülési értékére, épület szinten tartását szolgáló, felújítás költségeire, új ingatlan építésére, vásárlására, gépjárművásárlásra (kivétel az akadálymentesített, mozgáskorlátozottak szállítására alkalmas gépjárművet), használt gépek és tárgyi eszközök, forgóeszköz, lízing konstrukcióban történő tárgyi eszköz, továbbá vagyoni értékű jog, immateriális javak vásárlására (kivétel a megváltozott munkaképességűek foglalkoztatását közvetlenül elősegítő immateriális javakat), részletfizetésre, ÁFA–ra, bérleti díjra, hatósági díjra. Saját kivitelezésben megvalósított beruházás nem támogatható.

8. Foglalkoztatási kötelezettség

A támogatott a fejlesztés megvalósítását követően, a megváltozott munkaképességű személyeket a foglalkoztatási kötelezettség időtartama alatt az Flt. 58. § (5) bek. a) pontja szerinti jogviszony keretében munkaviszonyban, a támogatott munkahelyen, a pályázati felhívás 5. b) pontja alapján nyújtott támogatás esetén a támogatott telephelyen saját maga foglalkoztatja. A foglalkoztatási kötelezettség a fejlesztés befejezéséhez kötött, a hatósági szerződésben rögzített időponttól kezdődik.
· A pályázati felhívás 4. a) pontja szerinti munkahely létesítés esetében a foglalkoztatási kötelezettség időtartama 3 év.

· A pályázati felhívás 4. b)-d) pontjai szerint korszerűsített (átalakított) munkahelyek esetében a foglalkoztatási kötelezettség időtartama 2 év.

A foglalkoztatási kötelezettséget a támogatással érintett, illetve a támogatásra tekintettel felvett létszámú személyekre vonatkozóan, ezen belül a támogatás nyújtásának célcsoportjaként megjelölt testi vagy szellemi károsodással élő személyekre és a pályázat benyújtását megelőző hónapban meglévő havi átlagos statisztikai állományi létszámra kell megállapítani.
A foglalkoztatási kötelezettséget a pályázat benyújtását megelőző hónapban meglévő havi átlagos statisztikai állományi létszámra, a régióban több telephellyel, fiókteleppel rendelkező munkaadó az Észak-magyarországi Regionális Munkaügyi Központ illetékességi területén lévő összes telephelyeinek a pályázat benyújtását megelőző hónapban meglévő havi átlagos statisztikai állományi létszámára kell vállalni.
A foglalkoztatási kötelezettség időtartamába a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény 106. §-a, 150. § (1) bekezdése, valamint a 193/C. §-ának a) pontja szerinti munkavégzések időtartama nem számít bele. A foglalkoztatási kötelezettség teljesítését hat egymást követő hónap átlagában kell vizsgálni.
9. A támogatás feltétele
· Támogatás annak a munkaadónak nyújtható, aki a pályázatban meghatározott célok megvalósításához - a beruházás (átalakítás, eszközbővítés) bruttó költségének legalább 20 százalékát elérő (ÁFA visszaigénylésre jogosult szervezet esetén nettó költség 20%-ának+ÁFA összegének is rendelkezésre kell állnia) saját erővel is hozzájárul, amelybe az államháztartás más alrendszereiből származó forrás nem számítható be.
· A pályázó a szerződésből eredő kötelezettségek teljesítésének biztosítására szükséges anyagi biztosítékkal az alábbiak szerint rendelkezik:

a) per-, tehermentes (kivéve: második ranghellyel terhelhető ingatlan, amely első ranghelyen már terhelt, de annak zálogjogosultja az Észak-magyarországi Regionális Munkaügyi Központ, illetve annak jogelődje), forgalomképes, rendezett tulajdoni lappal rendelkező - 30 napnál nem régebbi, hivatalos értékbecsléssel ellátott – nem lakáscélú ingatlan jelzálog felajánlása a támogatás 150%-ának mértékéig (a jelzálogjog szerződés megkötésének helye az Észak-magyarországi Regionális Munkaügyi Központ: 3530 Miskolc, Mindszent tér 3.), vagy 
b) közjegyzői okirat formájában megkötendő zálogszerződéshez (melynek a költsége a támogatottat terheli) értékálló, forgalomképes, legalább nettó 500.000 Ft egyedi értéket elérő vagyontárgy ingó jelzálog felajánlása a támogatás 175%-ának mértékéig. (Nem fogadható el zálogfedezetként: bútor, számítás- és híradástechnikai berendezés, valamint a pályázat beadásának időpontjában 1 évnél idősebb gépjármű, tárgyi eszköz és technológia). Meglévő vagyontárgy felajánlása esetén hivatalos értékbecslés csatolása szükséges (A zálogfedezet az a) és b) pontban foglaltak kombinálásával is teljesíthető.), vagy

c) feltétel nélküli és visszavonhatatlan bankgarancia az igényelt támogatás 120%-ának mértékéig, 

a hatósági szerződésben vállalt foglalkoztatási kötelezettség lejártáig. 

Abban az esetben, ha a támogatásban részesített pályázó és a biztosítékul szolgáló ingó, ingatlan tulajdonosa eltér, a potenciális zálogkötelezettnek a pályázatban írásban nyilatkoznia kell, hogy hozzájárul a hatósági szerződés megkötéséhez.
· A pályázó vállalja, hogy 

a) a támogatás felhasználása során a közbeszerzésre vonatkozó jogszabályokat betartja,

b) az építési és a tárgyi eszköz beszerzési számlával legkésőbb 2007. december 14-éig elszámol. A Munkaügyi Központ fenntartja magának a jogot, hogy a támogatási összeg legfeljebb 40%-át – a hatósági szerződésben foglaltak szerint – 2008. február végéig fizeti ki.

c) az üzembe helyezést legkésőbb 2007. december 31-éig megvalósítja,

d) a befejezést követően a megvalósított fejlesztést a mérlegben aktiválja.

10. Nem nyújtható támogatás a munkaadónak, ill. hatósági szerződés nem köthető
Nem részesülhet a Rendelet szerinti támogatásokban az a munkaadó, aki/akinek:

· nem felel meg a rendezett munkaügyi kapcsolatoknak az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény 15. §-ában meghatározott feltételeinek, illetőleg ezen feltételek teljesülésének igazolására nem, vagy nem a külön jogszabályban meghatározott módon kerül sor.
· csőd-, felszámolási-, végelszámolási eljárás alatt áll.

· a pályázat benyújtását megelőző féléves időszakban a Munka törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény 94/A-94/G. §-a szerinti csoportos létszámcsökkentést hajtott végre.

· a Munkaerőpiaci Alapból a pályázat benyújtásának hónapját megelőző 2 éven belül munkahelyteremtő támogatásban részesült és az azzal kapcsolatos kötelezettségeit határidőre nem teljesítette.

· a Munkaügyi Központtal szemben a pályázat benyújtásának hónapját megelőző 2 éven belül vállalt foglalkoztatási és visszafizetési kötelezettségét nem teljesítette.

· a tevékenység folytatásához, a tervezett fejlesztés megvalósításához a szükséges hatósági engedélyekkel nem rendelkezik.
· a pályázatban valótlan adatot közöl.

· lejárt esedékességű, adó-, vagy adók módjára behajtható köztartozása van, kivéve, ha az adóhatóság számára fizetési halasztást vagy részletfizetést engedélyezett.

Egyéb feltételek:

A pályázat benyújtása előtt megkezdett fejlesztés nem támogatható. A beruházás megkezdésének napja: az építési munkálatok megkezdése, vagy a felszerelésnek a kedvezményezett által első alkalommal, jogilag kötelező erejű kötelezettségvállalással történő megrendelése (az előzetes megvalósíthatósági tanulmányok kivételével) közül az, amelyikre korábban kerül sor.
A pályázó a beruházást a munkaügyi központ írásbeli értesítését követően saját felelősségére megkezdheti, de a beruházás megkezdése nincs befolyással a pályázat értékelésére, és nem jelent semmiféle előnyt annak elbírálása során, továbbá nem garantálja az igényelt támogatás elnyerését.
Kisebb összegű támogatás odaítélése esetén a pályázónak a döntésről szóló értesítés kézhezvételétől számított 8 napon belül nyilatkoznia kell arról, hogy a fejlesztés megvalósításához szükséges pénzügyi fedezet különbözetét pótolva a fejlesztést változatlan formában, vagy a fejlesztési, üzleti, foglalkoztatási tervét a rendelkezésre álló források figyelembe vételével átdolgozva valósítja meg. Tudomásul veszi, hogy amennyiben az előzőekben leírtakat nem teljesíti, úgy a pályázata elutasításra kerül.
11. A pályázat benyújtásának helye, határideje, elbírálása
A pályázatokat 1 eredeti és 2 másolati példányban, mellékletekkel felszerelve, összefűzve, legkésőbb

2007. május 14-éig (hétfő) (személyes benyújtás esetén e napon 12.00 óráig )

lehet benyújtani az Észak-magyarországi Regionális Munkaügyi Központ Szakmai Koordinációs Főosztályára (3530 Miskolc, Mindszent tér 3. V. emelet 505. szoba).

Postán történő benyújtáskor a pályázatot ajánlott küldeményként kell továbbítani. Ebben az esetben a benyújtás időpontjának a küldeményen szereplő – a pályázó által igazolható – postára adás dátuma számít. 

Egy pályázó csak egy pályázatot nyújthat be.

A határidő után érkező pályázatok érdemi vizsgálat nélkül elutasításra kerülnek.
A Munkaügyi Központ egyszeri alkalommal hiánypótlást kezdeményezhet, melyben felszólítja a pályázót arra, hogy a hiányosságot a felszólításról szóló értesítés átvételétől számított 8 napon belül pótolja.

A formai és tartalmi követelményeknek megfelelő pályázat elbírálásáról a Munkaügyi Központ főigazgatója mérlegelési jogkörben dönt. Elutasító határozatot kell hozni abban az esetben, ha a főigazgató a pályázatnak részben helyt adna (a pályázatban a Pályázó által megjelölt támogatási összegnél kevesebbet ítélne meg), de a Pályázó a pályázatban tett nyilatkozata szerint nem vállalja sem a megvalósításhoz szükséges pénzügyi fedezet különbözetének pótlását, sem a beruházás, a fejlesztés megvalósítására vonatkozó tervének a rendelkezésre álló összegek figyelembevételével történő átdolgozását. 

A pályázatok elbírálására a benyújtás végső határidejétől számított legfeljebb 60 napon belül kerül sor. A döntésről a pályázó írásban kap értesítést.
12. A pályázat elbírálásának egyéb szempontjai
A támogatás nyújtásával kapcsolatos mérlegelés során a Munkaügyi Központ figyelembe veszi:

a) a munkaerőkereslet-és kínálat helyi jellemzőit,

b) a térség foglalkoztatási helyzetét és munkanélküliségi mutatóit,

c) a munkaügyi központ és a munkaadó közötti együttműködés tapasztalatait, 

d) a munkaadó által felajánlott (vállalt) foglalkoztatás (továbbfoglalkoztatás) időtartamát,

e) az álláskeresők munkához jutási esélyeit, 

f) a foglalkoztatás körülményeit és a foglalkoztatás minőségét is.
A rendelkezésre álló forrást meghaladó támogatási igény beérkezése esetén az igényeltnél kisebb összegű támogatás is odaítélhető, illetve a pályázat forráshiány miatt elutasítható.

A támogatásban részesített pályázó nevét/megnevezését, a fejlesztés helyét és a megítélt támogatás összegét a Munkaügyi Központ – a pályázó külön hozzájárulása nélkül – internetes honlapján nyilvánosan közzéteszi.

A támogatásban részesített pályázó (továbbiakban: kedvezményezett) és a munkaügyi központ közötti szerződés megkötésére a támogatási döntésről szóló értesítés átvételétől számított 30 nap áll rendelkezésre. Amennyiben a kedvezményezett mulasztásából e határidőt követő 30 napon belül nem jön létre a szerződés, a támogatási döntés érvényét veszti. A pályázó által a támogatás feltételeként vállalt konkrét kötelezettségek a hatósági szerződésben kerülnek rögzítésre.
13. A támogatás folyósításának feltétele
· a támogatás igénybevételére vonatkozó szerződéskötés a Munkaügyi Központtal.
· a fedezetként felajánlott ingatlan jelzálogjog Földhivatalnál történő első ranghelyi bejegyzése, kivételes esetben második ranghellyel terhelhető ingatlan, amely első ranghelyen már terhelt, de annak zálogjogosultja maga az Észak-magyarországi Regionális Munkaügyi Központ.
· a fedezetként felajánlott ingatlan vagyonbiztosítása úgy, hogy követelés esetén a káresemény kedvezményezettje az Észak-Magyarországi Regionális Munkaügyi Központ legyen.
· amennyiben vagyontárgyat (vagyontárgyakat) ajánl fel zálogtárgyként a pályázó, abban az esetben az ingó zálogszerződést a Munkaügyi Központ értesítése alapján közjegyző előtt kell megkötni. A felmerülő közjegyzői díj költsége a támogatottat terheli.

· a fedezetként felajánlott vagyontárgyakra is az előzőekben ismertetett - kedvezményezett bejegyzéssel ellátott - biztosítási szerződés becsatolása.

· a szerződésből eredő kötelezettségek teljesítésének biztosítása bankgarancia rendelkezésre bocsátásával is megvalósulhat,‑ a pályázati útmutatóban mellékelt minta szerinti tartalommal ‑ melynek költsége a pályázót terheli.
· azonnali beszedési megbízás engedélyezése valamennyi bankszámlára.

A megfelelő fedezeti biztosíték hiányában a támogatás folyósítása nem kezdhető meg.

A támogatás a Munkaügyi Központtal kötött hatósági szerződés aláírását követően, a teljesítés igazolása mellett a benyújtott számlák és a kifizetést igazoló dokumentumok alapján, forrás – és teljesítésarányosan utólag, a támogatott által megjelölt bankszámlájára kerül átutalásra.

Ha a kedvezményezett a hatósági szerződésben foglaltakat megszegi, a felhasznált támogatást a visszakövetelés időpontjában hatályos, a kötelezettségszegés időpontjától, a visszakövetelésről rendelkező határozat meghozatalának napjáig a Közigazgatási hatósági eljárás és szolgáltatás általános szabályairól 2004. évi CXL. törvény 
(a továbbiakban: Ket.) 138. § (3) bekezdése szerint kiszámított késedelmi pótlékkal növelt összegben kell visszafizetni. 
A késedelmi pótlék mértéke minden naptári nap után a felszámítás időpontjában érvényes jegybanki alapkamat kétszeresének 365-öd része. 

Amennyiben a kötelezett visszafizetési kötelezettségének a visszakövetelésről rendelkező határozatban megjelölt határidőig nem tesz eleget, e határidő elmulasztásának napjától a befizetés napjáig a támogatás összegének alapulvételével kiszámított késedelmi pótlékot is köteles fizetni. 

A pályázati eljárás egész folyamatára a Ket. szabályai kerülnek alkalmazásra.

A pályázat elkészítéséhez Útmutató áll rendelkezésre. 

A pályázatot az Útmutató tartalmi és formai követelményeinek megfelelően kell elkészíteni.

A Pályázatnak tartalmaznia kell az Útmutatóban felsorolt összes kötelező mellékletet.

A pályázati felhívás, az útmutató, valamint a nyilatkozatok és dokumentumok egymástól elválaszthatatlan szerves egységet képeznek, és együttesen tartalmazzák a pályázathoz szükséges összes feltételt.

Az Útmutató térítésmentes, amely letölthető az Állami Foglalkoztatási Szolgálat internetes honlapjáról (www.afsz.hu/Regionális munkaügyi központok/Észak-magyarországi Regionális Munkaügyi Központ/Észak-magyarországi Regionális Munkaügyi Központ/Pályázatok), illetve igény esetén a Munkaügyi Központ kirendeltségeinek munkatársai a pályázó által rendelkezésre bocsátott elektronikus adathordozón is biztosítják.
A pályázattal kapcsolatos további felvilágosítást a Szakmai Koordinációs Főosztály nyújtja (3530 Miskolc, Mindszent tér 3. sz. V. emelet, 505. szoba, telefon: 46/513-278, vagy 
46/513-277). 
Miskolc, 2007. április 
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