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A munkaerg-piaci folyamatok
fobb jellemzsi Eszak-Magyarorszagon
2010. |. félévben

A nyilvantartott allaskeresék szama
az észak-magyarorszagi régidban (f6)
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Eszak-Magyarorszag munkaergpiacanak fébb jellemzsi

A 2009. évet uralé gazdasagi valsag munkaerd-piaci valsaggal parosult, amit a csbkkend
foglalkoztatés és a novekvé munkanélkiiliség jel zett orszagszerte. 2010-ben ugyanakkor méar
érezhetfvé valt a gazdasagi recesszié munkaerd-piaci hatasainak enyhtilése, ami elsdsorban a
|étszamleépitések csbkkend szdmaban, a munkaer6-kereslet ndvekedésében és az allaskeresok
€l6z6 évi szamahoz mért csokkenésében nyilvanult meg.

Régionk hatranyos munkaerd-piaci helyzete a valsaggal jobban sdjtott fejlettebb régidkban -
elsdsorban Kozép-Magyarorszédgon - bekovetkezett visszaesés ellenére tovabbra is
megmaradt.

A KSH 15-74 éves népessegre vonatkozd 2010. I-11. negyedévi étlagos adatai szerint a
munkanélkiliség szempontjdbdl valtozatlanul régionk volt a legkedvezétlenebb helyzeti,
mikozben a foglalkoztatési arany is Eszak-Magyarorszagon mutatta a legal acsonyabb értéket.

Régidnkban januér-juniusban a 15-74 éves népesseg 50,9%-a volt jelen a munkaerépiacon.
A megfigyelt népességen belll é&lagosan 389,9 ezer foét foglalkoztattak, mig a
munkanélkiliek szdma elérte a 77,0 ezer fét. A foglalkoztatéds rata 42,5% volt, amihez
16,5%-0s munkanékuliségi réata tarsult. Mindkét réta - orszégosan is - romlott a 2009. |.
félévi mutatdkhoz képest (lasd 1. sz. mellékletben).

Eszak-magyarorszagi negyedéves mutat6k Munkanélkiliségi rata 2010. I. fél-
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A régié gazdasbgan a valsdg hatasa tovébbra is érezheté, néhany nemzetgazdasagi égban
azonban mér a kilabalas jelei mutatkoznak. A térségben meghatarozé szerepet jatszo ipar
termelése és értékesitése - az el6z6 évi alacsony bazishoz képest - az orszagos é&tlagot
meghaladd nbvekedést mutatott a janudr-majusi adatok szerint. A 1l. negyedévi foglalkoz-
tatottsdgi mutatok is kedvezébben valtoztak az elsé harom havi adathoz képest, mint egy éve.

A nyilvantartott &llaskeressk szamanak és tsszetételének alakulasa

Az Eszak-magyarorszégi Regiondlis Munkaiigyi Kézpont 27 munkaiigyi kirendeltsége altal
nyilvantartott dlaskeresok havi étlagos létszdma - folytatva az el6z6 hdrom évi trendet - 2010
elsé felében is kedvezétlentl alakult. 2010. januér-janiusban havonta étlagosan 113 556
allaskeress szerepelt nyilvantartasunkban, 6 600 fével, 6,2%-kal tobb mint 2009 hasonlé
idoszakdban. Orszégosan ennél nagyobb mértékben, 11%-kal bévilt az dlaskeresok havi
atlagos létszama.

A régiot alkoté mindharom megyében emelkedett a munkét keresok &tlagos szama 20009. I.
félévhez viszonyitva, melynek mértéke 5,2 és 9,6% kozotti volt, vagyis mindenhol az
orszagos atlagtol elmarado.
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Az allaskeresok szama és valtozasa

Az 8léskerestk
) havi &lagos széma és széma és véltozasa
Korzet véltozasa az €l6z6 évhez képest az el6z6 évhez képest
2010.1.féév | 2010.-2009. 2010./2009. 2010.j0nius | 2010.-2009. 2010./2009.
(f8) (f8) (%) (f8) (f6) (%)
Borsod-A.-Z. megye 70 599 3480 52 64 816 -1 400 -2,1
Heves megye 22714 1997 9,6 19475 -1038 -5,1
Noégrad megye 20 243 1124 59 18 483 1 0,0
Eszak-M agyar or szag 113 556 6 600 6,2 102 774 -2 437 -2,3
Orszégosan 609 975 60 269 11,0 546 006 -3441 -0,6

Méjusban poztiv fordulatot kdvetkezett be az éves szint:i |étszamal akul asban

Az Allami Foglalkoztatasi Szolgélat kirendeltségein 2010. junius végén 546 006 f6 szerepelt
aregisztrécioban, kozllik 102 774 f¢ az észak-magyarorszagi régidban keresett munkat.

Hosszu id6 utdn mdjusban megtort az dlaskeresok szdmanak éves szintii nbvekedése, s mind
orszégosan, mind régidénkban kedvezé fordulatot figyelhettiink meg a |étszamalakul &sban.
Az €l6z6 év azonos hdnapjdhoz viszonyitott |étszamesokkenés nagysaga a félév végén 2 437
16 volt térségiinkben, mértéke pedig 2,3%, ami jelentdsen meghaladta az orszagos étlagot.

A régi6t akotd megyékben eltéré intenzitdsi volt az egy év tavlatdban mért |étszamvatozés.
Nogréad megyében nem modosult az alléskeresok szama, mikdzben Heves megyében 5%-ot
meghaladd, Borsodban pedig a régiés atlagtdl kissé elmaradd volt a |létszamapadas Uteme.
2009 janiusahoz keépest a régié 27 munkalgyi korzete kozil hiszban kisebb-nagyobb
(1,0-12,4% kozotti) mértékben csokkent aregisztralt allaskeresok |étszama

A nyilvantartott allaskeressk szamanak éves szintii valtozasa kirendeltségenként (%)
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Az allaskeresok szamanak rovid tava alakuldsa - februar és junius kivételével - kovette az
orszégos szintii valtozasokat. A 2009 kdzepén kezdsdott, s hét hdnapig tartd kisebb-nagyobb
meértékii létszdmbovilést kovetéen az allaskeresdk szédma az idén szokatlanul koran, méar
februérban csokkeni kezdett régionkban. A fokozottabb kidramlas dontéen a kézmunkék és a
kozcdl foglalkoztatas jelentés létszamigényének, kisebb részt a gazdasdgi szektorban
tapasztalhatd enyhe kereslet-élénkiilésnek volt kdszonheté. A létszamapadas a kovetkezd
hdrom honapban egyre intenzivebbé Valt, amit az elhelyezkedési és képzési lehetéségek
kedvez6 alakuldsa segitett €l6. Juniusban a kézmunkakrdl nagy szamban visszatérok és a
tanulményaikat befejezé fiatalok kezd6d6 bedramlasa megdllitotta a pozitiv iranyd
folyamatot, amit a kiaramlds még kompenzalni tudott, ezért nem tortént |étszamnovekedeés.
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Az orszagos atlagot (12,5%) jelentdsen meghaladd az allaskeresgk aranya a gazdasagilag
aktiv népességen belll Borsod-Abalj-Zemplén és Négrad megyében, de a région belll
kedvez6bb helyzetli Hevesben is meghaladja az orszagos szintet.

A nyilvantartott allaskeressk létszama alapjan szamitott munkanélkilliségi arény Eszak-
Magyarorszagon 2010. junius végen 20,3% volt, arégiok rangsoraban a legmagasabb.

A munkanélklliség sulya alapjan az egyes korzetek kozti terleti kilonbségek tovébbra is
jelentések, még Ugy is, hogy a recesszié a kedvezébb munkaeré-piaci helyzetiieket érintette
inkabb, s igy ezen térségek helyzetének romldsa miatt némiképp meérseklédott kordbbi relativ
elonyitk. Az &laskeresbk ardnya a legalacsonyabb, 11-13% kozoétt értéket a hatvani, a
gyongyosi és az egri kistérsegekben mutatja, mig a gonci, az encsi, a szikszoi és az edelényi
korzetekben ennek kozel haromszorosa mutathaté ki.

A jelentds fluktuaci 6 és a |étszamesokkenés modositotta az all askeresok Gsszetétel ét

A Vvéasag enyhllése, s ezdltal a csoportos |étszamleépitések csokkenése kovetkeztében az
aléasukat elvesztok, illetve egyéb okbol nyilvantartott dlaskeressve vAlok szama jelentésen
elmaradt a 2009. januar-juniusi adatoktdl, mikdzben a palyakezdok allaskeresési lehetoségei
is javultak egy kissé, ezért az 6 bedramlasuk is visszaesést mutatott az €l6z6 év elss félévéhez
mérten.

A munkaviszonyt vesztett dlaskeressk legnagyobb szamban a feldolgozoéipar tertleteirél
érkeztek (fémfeldolgozés, élelmiszeripar, hiradastechnikai termékek gyartdsa, butorgyéartés,
fém alapanyag gyartasa, gép, berendezés gyartasa), de a gazdasagi szektoron belll jelentés
kibocsétd volt még a kereskedelem, az épitdipar és a mezégazdasag is. Ezen tul meghatarozé
volt a kozfeladatokat ellatdk visszadramlasais.

A kiaramlasban meghatarozd szerepe volt a mésodlagos munkaerépiac |étszamigényének, ami
elsésorban az alacsony iskolai vegzettségiieknek nyujt/nyujtott lehetéseget par honapig tartd
munkavégzésre. A gazdasdgi szférdban tapasztalhatd kereslet-élénkilést a korabbinal
nagyobb részt kisérte a foglalkoztatas bérkdltségeinek tamogatasara irdnyuld igény is, amely
foként a kvalifikaltabb munkaeré elhelyezkedését segitette e€l6. A munkaeré-keredet
bovilésén tdl atdamogatott képzésekbe bevontak el6z6 évinél magasabb szdma is hozzgjarult a
kiaramlas gyorsulésahoz.

A félév soran a nyilvantartott élaskeresok kozil kikertltek tobb mint haromnegyede
elhelyezkedett vagy tamogatott képzéshe kapcsolddott be, a tobbieké egyéb ok miatt (région
kivili koltozés, anyasagi ellatas, nyugdijra valo jogosultsdg stb.) sziint meg.

Az allaskeresék aramlasi adatai A regisztraciobol kilépd allaskeresok
Eszak-Magyarorszagon (f6) szdma Eszak-Magyarorszagon (fd)
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A valsdg miatt dlasukat elvesztok fokozott bedramlasa és a kdzfoglalkoztatas szerepének
novekedése kapcsan tapasztalt intenziv kidramlas egylttes hatasara az allaskeressk
Osszetételében tavaly kisebb-nagyobb atrendezsdés tortént. A legszembetiinébb valtozés a
képzettségi szint, a munkanélkiliség idétartama és az ellétés tekintetében volt mérhets. Ez a
folyamat 2010-ben mar nem folytatédott minden téren, idésoros adataink szerint fokozatosan
visszadll a kordbbi évekre jellemz6 tendencia. Mindez tébbnyire minimalis, egy szazal é&pont
alatti stlyeltolodéast jelentett évrél évre az dllaskeresdk megfigyelt csoportjaiban.

Az allaskeresgk Osszetétel ére vonatkozo fébb adatok

) 20009. jinius 2010. janius L észamvatozés
Megnevezes £ me%f}f)z'as £ me%f}f)z'as foben | %-ban
Az dlaskeresbk szama 105 211 100,0 | 102774 100,0 -2 437 -2,3
K6zl ik
Palyakezdo 10 168 9,7 10 469 10,2 301 3,0
Férfi 57 495 54,6 55 598 54,1 -1897 -3,3
N6 47716 454 47176 45,9 -540 -1,1
Alacsony iskolal végzettségii 46 578 44,3 46 091 44,8 -487 -1,0
K 6zépfoku végzettségii 55 689 52,9 53204 51,8 -2 485 -4.5
Diplomés 2944 2,8 3479 34 535 18,2
25 év atti 17 669 16,8 16 554 16,1 -1115 -6,3
50 év feletti 18 126 17,2 19100 18,6 974 54
TartGsan regisztrat 33672 32,0 36 190 35,2 2518 7,5
Allaskeresés ellatasra jogosult 28 245 26,8 21843 21,3 -6 402 -22,7
Rendelkezésre dllési tAm.-rajogosult 37 637 35,8 42 228 41,1 4591 12,2

Az Eszak-Magyarorszag terilletén regisztrélt dlaskeressk kozott juniusban a férfiak 54,1%-ot,
a kozépfoku végzettségiiek 51,8%-ot, a rendelkezésre dlasi tamogatasban (RAT) részesiilok
41,1%-ot, a korabbi munkaviszony alapjan szakmunké végzok 36,7%-ot, a 25-34 évesek
25,3%-ot képviseltek, s az egyes csoportokon bel Ul ezek voltak a legmagasabb aranyok.

2009. juniushoz képest alapvetéen nem valtozott meg az allastalanok nemenkénti megoszlésa,
mikdzben folytatodott az idésebb korosztalyhoz tartozok aranyanak lassi novekedése.

Eves viszonylatban az &llaskeresgk iskolai végzettség és ellatas szerinti Gsszetételében
tortént emlitést érdemld stlyeltol6das a kiilénbdzs csoportok kozott.

A kozépfoku veégzettsegiiek aranyanak 1,1%-pontos csokkenéséhez a szakmunkas-
képzot végzettek jérultak hozza, az érettségivel is rendelkezé Ugyfelek részesedése
ugyanis tovébb emelkedett. A nyilt munkaerépiac kereslete elsdsorban a szak-
munkasokra iranyult az eltelt hat hdnapban. A valsag a diplomésokat sem kimélte, s
tovabb nétt az egyébkeént kis stllyal jelen [évé felséfoku végzettsegliek részesedése is.
Az aacsony iskolai végzettségiiek el6z6 évinél nagyobb aranya a junius koézepéig
tartdé kdzmunkakrol visszaaramloknak kdszonheto.

A munkaviszonyt vesztettek intenziv bedramlésa kdvetkeztében tavaly juniusban az
allaskeresési jaradékra jogosultak aranya elérte a 20,3%-ot, ami egy év multan csupan
14,2%-ot tett ki. Mindezt a létszamleépitések csokkend szdma és a jaradékot nagy
szamban kimeritok egyuttesen eredményezték. Ezzel pérhuzamosan viszont némi
novekedés tortént az allaskeresési segélyben részesiilok ardnydban. A kozfoglalkoz-
tatasban részt vevok visszaaramlasa és az alléaskeresési ellatdsokat kimeritok nagy
szama miatt a rendelkezésre allasi tamogatésban részestlok stlya is modosult, 35,8%-
rol 41,1%-ra.
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A palyakezdsk korében tovabbra is a létszambdvill és a jellemzs

2010. junius végén 10 469 f4 volt a palyakezdd &llaskeressk szama, s minden 10. alléskeress
e csoportba tartozott. Allomanyuk az elmilt egy évben az altalanos |étszamesikkenés ellenére
emelkedett, s létszdmuk 301 fével, 3%-kal haladta meg a 2009. juniusi adatot.
A létszambovilés mér csak a régio két megyéjére volt jellemzé (Borsod 1,5%, Heves 15,6%),
Noégradban ugyanakkor 2,7%-0s csokkenés tortént.

A nyilvéantartott fiatalok havi élagosan szama 2010. |. félévben elérte a 11 059 f6t, ami 7,2%-
kal kedvezétlenebb volt az el6z6 évi adatndl. Az orszagos szintii |étszambéviilés ennél 7,4%-
ponttal magasabb volt, vagyis 14,6%-0s.

Az idén a munkaerépiac kissé ndvekvé befogadoképessége, s ezdltal az elhelyezkedok
szdménak kedvez6 alakuldsa ellenére sem csokkent az €l6z6 évi szint ald a pélyakezdok
|étszama régionkban. Ennek hatterében dontéen az el6z6 év végére szokatlanul magas szintet
eléré létszam 4lt, ugyanis februdrtdl majusig |étszdmapadaés volt jellemz6 az allaskeressk e
csoportjara, s a munkaerépiacra el6szor belépni szandekozé fiatalok, illetve a néhdny hénapig
tartd munk§jukat elveszitok szamais elmaradt a 2009. januér-juniusi adatoktol.

A szakképzett vagy érettségivel rendelkez6, januar-junius folyaman regisztralt fiatalok kozul
a legtobben irodai adminisztrativ jellegti vagy Ugyintézoi alésokat, elado, felszolgdlo és
kereskedé munkakoroket keresték. A diplomésok kdzll a kbzgazdaszok voltak a legtobben.

Regisztralt palyakezd 6 allaskeresoék A pélyakezdd allaskeresdk megoszlasa
13000 2009. januar - 2010. junius (f6) Eszak-Magyarorszagon 2010. jiniusban
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A pélyakezdok Osszetétele az Osszes allaskeresdi kor egészében megfigyelhet6 valtozasokhoz
hasonléan médosult az elmilt egy évben, de a munkaerd-piaci esélyek szempontjabdl
tovabbra isrendkivil kedvezstlen.

Az Ut a munkéhoz” program eredményeként csokkent ugyan a legfeljebb csak &ltalénos
iskolai végzettséggel rendelkezék létszama és ardnya, de még mindig csaknem minden
mésodik fiatal elhelyezkedési esélyét neheziti az alacsony iskolai vegzettseg. A kdzépfoku
végzettségi pdlyakezdok létszama minden iskolatipus esetében emelkedett az elmalt egy
évben, mivel a besziikilt munkaerépiac kevéshe tart igény a tapasztalatlan fiatal munkaerére,
még akkor is, ha szakméval rendelkezik. A gazdasagi vasdg a foiskolad vagy egyetemet
végzettek tobbségénél is meghosszabbitotta a munkakeresés idgjét, ezért 2010. junius végén
tobb mint masfélszer annyian szerepeltek a regisztracidban, mint egy évvel korabban.

A Kkezdeti tapasztalatok szerint a szakképzettséggel rendelkezé péyakezdo &llaskeresok
munkatapasztalat szerzésének tdmogatasa varhatdan jelentésen noveli majd a keresletet a
szakképzett, illetve a diplomas fiatalok irant a kedvez6 tAmogatas feltételek miatt.
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A tartésan regisztrélt allaskeressk |étszama éves viszonylatban ismét kedvezstlendl alakul

2010. junius végén régionkban 36 196 fé 12 hénapon tal folyamatosan nyilvantartott
allaskeress volt, 7,5%-kal, 2 524 fével tobb az egy éwel kordbbindl. Az dsszes regisztralt
aléskeressn bellli aranyuk 35,2%-ot tett ki, ugyanez az ardny 2009. juniusban még 3,2%-
ponttal alacsonyabb volt. A valsag kezdeti id6szakdban alasukat vesztok nagy része ugyanis
még nem tudott Ujra elhelyezkedni, ezért fokozatosan névekszik a regisztracios idejuk.

A munkaerépiacrol tartésan kiszorult allaskeresék létszama Heves megyében a régios atlagot
jelentés mértékben meghaladdan, 17,7%-kal novekedett, mig a mésik ké& megyében
Iényegesen kisebb Utemi 1étszambéviilés (Borsod: 5,5%, Nogréad: 7,3%) tortént.

A kozép- és felsofoku végzettségiiek esetében az atlagosnd joval intenzivebben nétt a
tartésan elhelyezkedni nem tudok szama az egy évvel korabbi alapothoz képest. A 2009-
2010 forduldjan nagy tomegben leépitett munkavélaldk szaméra az utobbi egy évben pango
gazdasdg ugyanis egyelére nem kindlt megfelel6 szdmd munkahelyet, a koltségvetési
megszoritasok pedig a kdzszféra munkaeré felvevd képességét korldtoztdk (sok esetben a
kilépok potlasa sem torténhetett meg).

A legfeljebb 8 &ltalanos iskolai vegzettsegi Ugyfelek szama viszont jelentésen csokkent,
mindenekel6tt a kdzfoglalkoztatas kiszélesitése kdvetkeztében. Tiz hdtranyos munkaer6-piaci
helyzetii korzetben ennek koszonhets, hogy éves viszonylatban |étszdmapadés tapasztalhato.

A halmozottan hétranyos helyzetii Ggyfelek szama 2009. oktober és 2010. marcius kozott
honaprol hénapra emelkedett, azéta viszont révid tavon ismét lassi csokkenés tapasztalhato.
Az utdbbi hoénapok létszamesokkenését a novekvé kozfoglalkoztatas és a bér jellegi
tamogatasokkal elhelyezettek ndvekvé szama eredmeényezte.

A tartésan aléskeresok korében az alaskeresok teljes |étszdméra vonatkozo aranyoktol
magasabb a nék, az alacsony iskolai végzettsegiiek és a 35 éven fellliek részesedése, valamint
a telepllési dnkormanyzat dtal megallapitott rendelkezésre dllasi tAmogatasra tamaszkoddk
l&tszamsllya.

A tartésan regisztralt allaskeresék Az allaskeresdk szama ellatasuk
szama Eszak-Magyarorszagon (f6) szerint Eszak-Magyarorszagon (f6)
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Régionkban az éllaskeressk legnagyobb hanyadat hosszi ideje az 6nkormanyzati ellatasra
jogosultak rétege alkotja. Az dlaskeresokon bellli ardnyuk 2010. junius végén 41,1% volt,
5,3%-ponttal magasabb, mint egy évvel korabban, mivel korikben az dtaldanos létszam-
csokkenés ellenére 12,2%-0s ndvekedés tortént. A kedvezétlen iranyd elmozdulas az ellatast
nagy szamban kimeritéknek megitélt rendelkezésre allasi tdmogatas miatt kdvetkezett be,
ugyanis a 2009. els félévit meghaladd kézfoglalkoztatas a létszamcstkkenés irdnyaba hatott.
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A munkaerd-keredet jellemzsi Eszak-Magyarorszagon 2010. |. félévben

Az elhelyezkedés |ehetdsége a régiot alkotd megyek mindegyikében kedvezsen al akult

Az €l6z6 évhez képest érezhet6 mddon élénkiilt a gazdasagi szektor munkaeré-kereslete,
mikdzben a masodlagos munkaerépiac is nagyobb |étszamra tartott igény, mint 2009. januér-
juniusban. A gazdasag konjunkturdlis és szezonalis élénkilésének koszonhetéen marciustol
tartdsan kedvezé tendencia figyelheté meg térséglink munkaeré piacan.

Szervezetink 2010. |. félévben havonta élagosan 12 646 aléshelyet tudott felgjdnlani az
allaskeresbknek, melyek megyénkénti megoszlaséra jellemzé, hogy 67%-uk Borsodban, 17%-
uk Hevesben, tovébbi 16%-uk Nogradban allt rendelkezésre.

2010. januar-juniusbhan 0Osszesen 46 419 fdre vonatkozo allasigenyt tartak fel, illetve
fogadtak az EMRMK kozvetitgi, ami 8559 fével, 22,6%-kal meghaladta az egy éwel
korébbit. Az elhelyezkedés lehetosége a kistérségek tlilnyomo tdbbségében kedvezobb volt,
mint 2009. januar-juniusban.

A gazdasdg szinte minden terlletén joval tobb dlast kindltak a munkétatok, mint 2009. 1.
félévben. A feldolgozdiparban tébb mint 2,5-szeresére nbvekedett a munkaers-kereslet,
amelyhez jelent6sen hozzgjarult egy borsodi munkdtatd kozel 2 ezer f6s munkaeréigénye.
Az épitdipar, a kereskedelem, a vendégléas és a szdllitas terlletén 49 és 72% kozotti
meértékben novekedett az Uj allashelyek szama, mig a mezégazdasigban az egy évvel korabbi
szinten stagndlt.

2010. junius végén Eszak-Magyarorszagon 6 732 élashely volt betoltetlen, amelyek dontd

tobbségére folyamatban volt a kbzvetités.

Az (j &llashelyek szamanak alakulasa Az (j &llashelyek szamanak alakulasa
az elsé félévben megyénként (f6) Eszak-Magyarorszagon (f5)
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A munkaeré-kereslet dsszetétele tovabbra is kedvezétlen, a munkaadok a félév folyaman
bejelentett dllasok mindossze 22%-ahoz nem igényeltek tamogatast, holott 2009. I. félévéhez
képest a ,normal” allashelyek 52%-kal gyarapodtak. Az Ures Uj allashelyek nagy tébbsége
(78%) 2010. januar-juniusban is tdmogatas igénnyel tarsult, melyek jellemzéen kdzfeladatok-
hoz kapcsolodtak (30 496 f6). Az dnkormanyzatok, kézhasznu tarsasdgok kozfeladatok iranti
kereslete 10%-kal, mig a gazdaségi szektorbdl érkezé egyéb tdmogatassal tarsuld dlashelyeke
66%0-ka emelkedett az €l6z6 év azonos idészakahoz képest.

A munkdtatok foként képesitéshez nem kotott allashelyeket kindltak az alléskeressknek.
A szakkeépzettek kozil elsésorban az eladok, irodai adminisztrétorok, kémiivesek, laborénsok,
felszolgdlok, varronok, lakatosok, egyéb Ugyintézok, egyéb gépek, berendezések szereldi,
javitoi és a szocidlis dpoldk, gondozok voltak keresettek.
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A gazdasagi recesszio enyhillése jelentgsen fékezte az elbocsatasi szandékokat,
mikozben egyre tobb vallalkozasnak nyilt lehetdsége | étszambsvitésre

2010 elss félévében a munkaiigyi szervezetiinkhdz eljuttatott bejelentések szerint az észak-
magyarorszagi régioban tevékenykedé munkaaddk kozul 14 dontétt csoportosnak mindsilé
|étszamcsokkentésrl, mely dsszesen 511 f6t érint. Ez az el6z6 év hasonl6 idészakahoz képest
nagyaranyl csokkenést jelent, a szervezetek szama a tavalyi kdzel negyedére, a dontésben
érintett munkavélalok szdma 6todére esett vissza. Az elbocsétasok kovetkeztében 207 f6
Borsod, 149 f6 Heves, 155 f6 Nograd megyében veszitette el dllashelyét.

Az idén a munkahely-megsziinések 60%-a a feldolgozbipart sUjtotta, jellemzéen a ruhazati
ipar, a kozuti jarmi gyértasa, az elektronikai alkatrészgyartds és a butoripar teriletét.
A leépitések tovébbi része a kereskedelem, a vendéglétas és a szdllitas szektorabol, valamint
az oktatés és a szocidlis ellatas tertiletérsl kertlt bejelentésre.

A munkaltatok tobbsége a megrendeléseik jelentés visszaesese miatt kényszeriilt 1étszam-
csokkentésre, mig néhanyan koltségtakarékossagi okok miatt atszervezést hajtottak végre,
tobb vallalkozas pedig fizetésképtelenség kovetkeztében fel szamolés ala kerlilt.

A csoportos |étszamleépitéssel A csoportos |étszamleépitéssel
érintettek* 2010. |. félévben (f6) érintettek szama megyénként (f6)
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Az Uj munkahelyek bévillése is a gazdasagi valsag enyhilését jelzi. 2010. |. félév soran 6t
Ujonnan alapitott cég és 20 kordbban mitkods vallalkozas jelzett a kirendeltségeken legaldbb
10 f6s létszamfel vételi szandékot 6sszesen 2 519 f6hoz kapcsoldddan. Ez 8,5-szerese a 20009.
januar-juniusi 1étszamnovel ésnek.

Az ilyen mbdon létrejové munkahelyek tobbsége (2222 f6) Borsod-Abalj-Zemplén
megyében csokkentheti a munkaeré-piaci fesziltséget, mig Heves (245 f6) és Nograd
megyében (52 f6) avéllalkozésoknak egyelére kisebb létszambévitésre nyilt lehetéségiik

A legjelentésebb felvevo agazat a feldolgozoipar (2 082 f6) és az épitdipar (148 f6) volt, de a
mez6gazdasagban, a kereskedelemben, a gazdaségi és egyéb szolgdltatas, valamint a szocidlis
ellatasterlitén is létestiltek Uj munkahelyek.

A |étszamledpitések és a létszambdvitések Eszak-Magyarorszagon (f6)

i e 2008. | 2009. | 2010.
| félév

Léiszaml edpités 821 2528 511

Létszambdvités 1089 296 2519
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A munkaerd-piaci fesziltségek csokkentése érdekében nyujtott
tamogatasok, szolgaltatasok

Az Eszak-magyarorszagi Regiondlis Munkatigyi Kézpont 2010. évre vonatkozé szakmai
cékitiizésel a vAsdg miatt dlasukat elvesztok tartdsan munkanélkilivé vaésanak
megel6zésére; a munkaeré-piaci kozvetito tevékenység hatékonysaganak, eredményességének
javitéséra; a (halmozottan) hatranyos helyzetiiek foglalkoztathatdésaganak javitéséra, a
szolgaltatasok részeseinek és ezek hatékonysaganak ndvelésére; a munkajovedelem pénzbeli
ellatasokkal szembeni preferdlasara; valamint a munkahelyek megérzésére iranyul nak.

Régids szervezetiink a térség munkaeré-piaci helyzetébdl kovetkezo igények aapjan a 2010.
évi szakmai munka kiemelt célcsoportjaként kezeli a RAT-ra jogosult dléskeresdket, a volt
RAT-os éllaskeresoket, az allasukat a valsag kovetkeztében elvesztd allaskeressket, valamint
a pdlyakezdo élaskeresoket. Ezen tul megkulonboztetett figyelmet kapnak a rendelkezésre
dlasi tamogatésban részesilok kozldl a 35 év alatti, dtalanos iskolai végzettséggel nem
rendelkezék, tovdbbd a munkaerépiacon egyéb okok miatt hétranyt szenvedék (pl. a
megvaltozott munkavégzé képessegiiek, a roma népcsoporthoz tartozok sth.).

2010. januar-juniusban tobb mint 52 ezer f4 talalt munkat
a munkauigyi kirendeltségek altal nyujtott szolgaltatdsok segitsegével

Ugyfeleink tobbsége az elhelyezkedés reményében tartja a kapcsolatot szervezetiinkkel.
Ennek az elvérasnak a munkaeré-kozvetitési igénnyel nyilvantartasba vett allasajanlatok
felkindldsan kivil az 6néll6 allaskereseshez nydjtott tandcsadassal, valamint az Ugyfél-
szolgélatainkon kialakitott internetes dninformacios terek, az an. M-pontok miikddtetésevel
tudnak eleget tenni kirendeltségeink. Az ©6ndllo é&laskeresésben hatékony témogatast
nyUjtanak a mivelédési hazakban, énkormanyzatoknal, illetve egyesileteknél taldhatd FIP-
pontok is, melyek részére szervezetiink biztositja az aktualis munkaeré-piaci informaciokat.

Az Allaskeress Klub haromhetes csoportfoglalkozasok szervezésével, éllaskeresési technikak
oktatédsdval, egyéni &laskeresési tandcsadassal, informécionyljtassal segiti  Ugyfeleink
elhelyezkedését. A Foglalkozasi Informacios Tanacsadd naprakész, folyamatosan bovils
informécios bézissal all az allaskeresdk rendelkezésére, valamint EURES tanécsado is segiti
atgjékozodast.

A foglalkoztatotté valtak szamanak alakulasa Eszak-Magyarorszagon

2000. |. félév 2010. |. félév Vétozés
Megn evezés % megoszlas % megoszlas 2010-2009. | 2010/2009.
(%) (%) (fo) (%)
Foglalkoztatotta valtak szama dsszesen 40 294 100,0 52 156 100,0 11 862 29,4
Ebbdl
Tamogatott munkahelyre 25 364 62,9 29719 57,0 4 355 17,2
Nem tamogatott munkahelyre 14 930 371 22 437 43,0 7 507 50,3

Az Eszak-magyarorszégi Regiondlis Munkaiigyi Kozpont, illetve kirendeltségei valamely
tdmogatédsdnak, szolgaltatasanak igénybevételével 2010 elss felében 52 156 f6 jutott
munk&hoz, csaknem 30%-kal tébben, mint 2009. hasonl6 idészakdban. A kedvezé fordulatot
a lassulé bedramlas és az Uj alashelyek szdmanak novekedése miatt az elhelyezkedési
lehetésegek bovilése egylttesen idézték el6.

A hat hénap sordn a kirendeltségeken megfordult Ugyfelek 31,5%-a kerlilt vissza a
munkaerdpiacra, s €z az arany megegyezett a hét régio alagaval. 2009. januér-janiushoz
képest atlagosan 6,2%-ponttal javult az elhelyezkedési ardny, melynek nagysaga megyénkent
5,0 és 8,2, kistérsegenkeént 0,3 és 14,9%-pont kdzott valtozott.
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A Munkaerg-piaci Alap decentralizalt foglalkozatési alaprészébsl 2010. 1. félévben
kdzel 13 500 fé képzésének, foglalkoztatashnak tamogatasa val 6sult meg

A régié szaméra adott forrasokat, foglalkoztataspolitikai eszkdzoket, az uniés programok
nyUjtotta lehetoségeket a kiemelt célcsoportok munkaer-piaci esélyeinek javitasara,
foglalkoztatéasanak segitésére kivanjuk alkalmazni, élve az egyes tamogatas formék egyedi
(egyéni) sziikségletekhez, igényekhez valo illesztésének lehetéségével.

A decentralizalt foglalkoztatasi alaprész észak-magyarorszagi régidban 2010-ben felhasz-
nalhaté kerete 4 880,8 millio Ft, amely magaban foglalja a 2010. évet megel6z6 évekrol
athuzodo kotelezettségeket is. Az idén szabadon |ekdtheto forras nagysaga 3 574,3 millio Ft,
amely sokka kedvezébb az egy évvel kordbbi 6sszegnél. Mindez lehetéveé teszi, hogy a
munkaligyi szervezetiink hataskorébe utalt valamennyi tamogatasi format mikddtessik.

A jogszabdly-véltozésok kovetkeztében négy, részben (j thmogatés forma bevezetésere is sor
keriilt, melybdl kettét (a RAT-ban részesiilék foglalkoztatasshoz nydjthatd tamogatés, a
vélsdg kovetkeztében munkahelylket elveszit6 személyek foglalkoztatasanak elésegitését
célz6 tdmogatds) nem a foglalkoztatasi alaprész decentralizalt keretébdl finanszirozunk.
Az eszkbzOk egy részét a réegiokozpont, egy részét viszont a kirendeltségek mikodtetik
egységes tamogatasi elvek mellett.

Az ess félévben a rendelkezésre dal6 forrds 34,2%-anak kifizetésével 13422 f6
foglalkoztatdsanak, képzéséenek tAmogatésa val dsult meg térségiinkben.

A bér- és jarulék jellegi tdmogatasokka az elsbdleges munkaerépiacra kerlilnek vissza
Ugyfeleink. Az év elsd hat hdénapjaban kozel 5500 f6 foglalkoztatésdt segitettik €l6.
A mésodik legnagyobb létszamot a képzésben részt vevok tették ki (2502 f6), minden
masodik tgyfél az idén kezdte meg tanulmanyait.

A kozhasnu foglalkoztatéds korabbi vezeté szerepe - a telepllések szervezte kozcéu
foglalkoztatés, illetve a kozmunkaprogramok bdvilése nyoman - megsziint ugyan, de 2010.
januér-janiusban még igy is 1744 f6 hétranyos helyzetben [évo allaskeresé dolgozott
tamogatéasunk mellett a masodlagos munkaerépiacon kdzhaszni munkavégzés keretében.

Az elst félévben a Munkaeré-piaci Alap foglalkoztatasi alaprészének a kdzponti keretébdl
574,1 milli6 Ft a munkahelyek megérzését, Ujak |étesitésat, foglalkoztatdsi programok
megvalOsitésat segitette az észak-magyarorszdgi régidban, s ezek egylttesen 2 111 féhoz
kapcsolddtak. Januér-janiusban 75 millio Ft kotelezettség-vallaldssal pedig 365 f¢ RAT-0s
allaskeress jutott munkahoz legaldbb egy évig az elsédleges munkaerépiacon.

Az EMRMK 2010-ben a Munkaeré-piaci Alap elkiilonitett képzés keretébsl 385 millio Ft-ot
haszndlhat fel. E keretb6l januar-janiusban 156,1 millié Ft-tal 960 6 foglalkoztathatdsaganak
javitédsahoz jarultunk hozza.

Az egyes eszkdzOk kombinéciojaval megvalosuld programok és a kdzponti munkaerd-piaci
programok évek Ota segitik az &llaskeressk kiemelt csoportjait. 2010-ben Eszak-
Magyarorszégon tobb munkaerd-piaci program mikddott/mikodik:
1. ,KbdzOsen az egészségért” munkaeré-piaci program
2. A DAM 2004. Acél- és Hengermii Kft. ,FA” felszdmolasa kdvetkeztében elbocsétésra
kertil6 munkavallalok Gjbdli elhelyezkedését elésegité program
3. ,Postapartner program” (1., Il1. és1V. Gteme)
4. Az Ut a munkéhoz” program keretében képzésbe vont 35 év alatti, dltalanos iskolai
végzettséggel nem rendelkezék képzésben tartasat elésegité munkaers-piaci program
5. ,Kozfoglakoztatas-szervezék foglalkoztatasanak tAmogatasa’.
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A Munkaerg-piaci Alap foglalkoztatasi alaprészébdl tAmogatésokra fordithaté 6sszeg 2010-
ben is kiegészill a palyazat Utjan elnyerhetd 6sszegekkel, valamint uniés forrasokkal.

Eszak-Magyarorszagon foként Borsodban és Nograd megyében van nagy hagyoménya
a kodzmunkaprogramoknak. 2010-ben e terlleten tobb lehet6ség is segitette/segiti az
allaskeresbket a jovedelemszerzéshen, igy a téli-tavaszi kézmunka és annak kiegészitése, az
erdémiivelési kbzmunka, a roma kdzmunka, a nemzeti parkok kdzmunka, az ér- és
belvizvédelmi kézmunka, tovabba a kérhédzi kozmunka.

A szocidlis és munkaligyi miniszter akulénféle programokra kdzel 3,2 milliard Ft tamogatast
alapitott meg, melybél 5601 f6 tobb hdnapon keresztil tartd munkavégzését segitette €l6.
A foglalkoztatas tobbségében mgus végéig, junius kdzepéig tartott. Az arviz okozta karok
enyhitésére juniusban egy honap idétartamra tobb régiot érinté kdzmunkaprogram indult.
Térseginkben e program keretében tovébbi 639 f6 tartdésan alladskeress, zoOmében
tobbszordsen hétranyos helyzetben 1évé személy kapott jovedelemszerzési lehet6séget.

A Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium 2010-ben két palyazatot hirdetett munkahelyteremtd
beruhazasok tamogatasara.

Az MPA-2010-1 szamu payéazatra 1,5 milliard Ft tdmogatasi keretosszeg al a
payazok rendelkezésére, melynek célja 0 munkahelyek |étrehozasa eredmeényezé
beruhdzésok tdmogatasa, elsbésorban az orszag gazdasdgi, tarsadami és munkaerd-piaci
szempontbdl kedvezétlen helyzetii térségeiben, a hatrényos helyzetii munkavallalok
foglalkoztatésanak Osztonzése, a terileti kiegyenlité folyamatok elésegitése, a regiondlis
kilonbségek mérseklése, a gazdasagi fejlodés generdlasa, a fejl6doképes véllalkozasok piaci
pozicidjanak megerésitése, versenyképessegik javitasa technikai, technologiai korszeriisi-
tésiik réven, a munkaerd-szerkezet dalakitasa.

Kdzpontunkhoz a megadott hataridéig 51 palydzat érkezett, melybl a minisztérium 42-t
sorolt a nyertesek k6zé. A megitélt 533,9 millié Ft tamogatashdl 417 Uj munkahely étesiilhet
(Borsod 289 16, Heves 93 f6, Nograd 35 6). A hatdsagi szerzédések kotése folyamatos.

Az MPA-2010-2 szdmu, az informécio-technoldgiai (IT) tevékenységek munkahely-
teremté beruhdzasainak tamogataséra 200 millio Ft-ot fordit az SZMM, melynek célja: Uj
munkahelyek |étrehozasdnak 0sztonzése olyan huméantéke-igényes gazdasagi agazatokban,
ahol az Uzleti tevékenység létrehozését, bovitését célzd - viszonylag kevés targyi eszkoz
beszerzésével jar6- beruhazéds megvaldsitasaval jelentés szami munkavallalo tartds
foglalkoztatésara nyilik lehet6seg. Régionkban két palydzat kerllt benyljtéasra, majd
tamogatasra. Ennek eredmeényeként 32 f6 3-5 éves foglalkoztatasra nyilik lehet6ség, melyhez
a kedvezmeényezettek 33,4 millié Ft tAmogatést vehetnek igénybe.

A pénziigy-gazdasagi valsdg kovetkeztében jelentdsen felértékel gdott a munkahelymegerzo
tamogatas szerepe, melyre kilonféle forrasokbdl tobb program is rendelkezésre all(t).

1. Hagyomanyos munkahelymegérzé tamogatas a decentralizalt foglalkoztatasi alap-
részbél, melyre az év elején 140 millié Ft-ot kulonitetttink el.

2. Vasagkezelés, szerkezetvaltas kdzponti program, melyre orszagos szinten 500 millio
Ft fordithatd. Az egyik payéazét 9,9 millié Ft-tal a decentralizalt keretbdl is
tamogatjuk, mivel a miniszteri dontés szerint a kozponti forrast ki kell egészitentink.

3. ,A foglakoztatottsag megérzésének tamogatasa a gazdasagi visszaesés kovetkezté-
ben amenetileg nehéz helyzetbe jutott munkatatoknd” OFA program (Megorzés-
9122, Munkaba-9124), melyre még 2010 elgjén is |ehetett palyazni.

4. Munkahelymegérzé tamogatds munkaido-csokkentéssel és képzéssel kombinava
(TAMOP 2.3.3) cimii - 2009-ben inditott - programhoz kapcsolddoan benyujtott
palyazatok értékelését kovetéen a rendelkezésre ald forrés teljes felhaszndésa
érdekében aprilis 2-aig lehetdség nyilt Ujabb palyazatok beadaséra
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Munkahelymegér zs tamogatashoz kapcsol 6do 2010. |. félévi adatok Eszak-Magyarorszagon

Benyujtott Téamogatott Megitélt Erintett
Palyazati rendszer megnevezése FaeE . pd yézatok pd yézatok té_mogatés |étszdm
megnevezése szama szama Osszege
db db ekt i}

Hagyomanyos, régios forrashél Dec. FA 80 41 62 161,1 196
V alsigkezel és-szerkezetétal akités Ko6zponti FA 6 3 68 482,8 205
OFA Kozponti FA 10 5 39 218,0 71
TAMOP 2.3.3. Eurépai SZA 16 6 83 569,0 30
Osszesen 112 55 253430,9 502

A nehéz helyzetbe kertilt munkdltatdk igyekeznek kihaszndlni a tamogatasi lehet6ségek
valamelyikét. Az Eszak-Magyarorszagon tevékenykedd munkéltatok &tal januér-jiniusban
beadott kérelmekbdsl 2010. junius végéig 55 esetében sziiletett tdmogatd dontés, amely
502 f¢ munkahelyének megdrzését teszi lehetévé. Ezen til a TAMOP 2.3.3 keretében a 2009
végéig palyazd 18 munkdtatd esetében is kedvezéen dontottek, akik a 292,4 millio Ft
tdmogatassal 211 6 elbocsatasét kerlilhették el. A palyazatok elbiral asa folyamatosan zajlik.

2008-ban indult a Tarsadalmi MegUjulds Opereativ Program 1.1 intézkedése keretében a
» Decentralizalt programok a héatranyos helyzetiiek foglalkoztatdsaért” c. program, amely
az Eszak-magyarorszégi Regiondlis Munkaiigyi Kozpont kiemelt projektje. A program
eredetileg 2009 végeén z&rult volna, azonban a 2009. évi tamogatas szerzédés modositasa
lehetove teszi a program 2011. aprilis 30-ig tarto folytatdsét. A Kiterjesztett projektidoszakra
tovabbi bevonando tigyféllétszamot és pénziigyi forrést kapott az EMRMK.

A program két szakaszanak megvalésitésira - az Ugyfelek tamogatésira és a végrehajtassal
kapcsolatos mikodési koltségek fedezésére - 9 806,1 millio Ft &l a TAMOP 1.1.2 program
révén a régio rendelkezésére. Ebb6l 8 902 f6 programba vonését tervezzik az allaskeresok
kiemelt célcsoportjaibol.

A TAMOP 1.1.2 programhoz

kapcsolodé |étszamtervek (f6)
3000

[ 1.szakasz [ | Il szakasz

A 2010. janius 30-ig bevont [étszam
megoszlasa (N=8 884 f0)

Célcsoportonként

2500 —

/—Alacsony isk. végz. (1963 )

Valsag miatt mnk. valok (2899 )

2000 —_— —

Fiatalok, palyakezdok (1983)
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1500 1
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1000 1

500 T

—Borsod-A-Z.m. (5317 )

A hat célcsoportbdl a program kezdetétél 2010. junius végéig mar 8 884 f4 Iépett be
valamelyik tamogatas formaba, melyekhez kapcsoldéddan 6 450,4 millié Ft-ot fizettlnk ki.
Vélalasunk mér szinte teljes egészében teljesiilt, az egyes célcsoportok tekintetében mind-
Ossze 1-11 f6 bevonasra van még lehetéséglink.

2010. januar-juniusban 1 270 f6 lett a program részt vevéje, kozuluk 781 f6 tamogatott képzés
keretében szerezhet Uj szakmét, mig a tobbiek bérkoltség tdmogatas mellett elhelyezkedtek.
Nagy hangsulyt kapott a képzéshol kikerilt tgyfelek tamogatassal, illetve anélkil torténd
elhelyezése is, ennek koszonheté, hogy az elsd félévben megkozelitette a 900 fét a
tamogatasunk mellett munkat taldlok szama.
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Uniés programjaink

Pr | dészak Forrés Tervezett Bevont |étszam
Y =Y i (milli6 FY) | létszam (fé) | 2010. jan. 30-ig
5 Megvétozott munkaképességii emberek
TAMOPLLL | ahilitacidjanak és foglalkoztatisinak segitése | 20082013 | 18527 1163 134
5 Decentralizalt programok a hétranyos helyzetiiek
TAMOP1.1.2 foglalkoztatésaért 2007-2011 9 806,1 8 902 8 834
TAMOP1.1.3 | Ut amunkavilagaba 2009-2011 1569,2 970 687

A ,Megvaltozott munkaképességii emberek rehabilitacidjanak és foglalkoztatdsanak
eldsegitése” cimii, 5 évet &olelé kiemelt programunk (TAMOP 1.1.1) szintén az Unio
tdmogatésaval valosul meg. A projekt célja az lgyfelek korabbi munkahelyre valo vissza-
térését vagy mas, nyilt munkaeré-piaci munkdltatond torténé elhelyezkedését elésegiteni,
vaamint a munkdltatékat megvaltozott munkaképességlii személyek foglalkoztatasara
0sztoéndzni, tovabba (), arehabilitacidban hasznosithatdé mddszerek feltérasa, bevezetése.

A program megvalositésdra 1 852,7 millié Ft-ot fordithatunk, amib6l régionkban 1 163 f6
bevonasét terveztik. 2010. |. félév végére a harom megyében bevont létszdm mar elérte az
1 334 f6t. 2008. mércius elegjétsl 2010. junius végéig 992 g rehabilitécios jaradékos tgyfél
6s 342 egyéb megvaltozott munkaképességii személy lett a program reésztvevdje.
A tamogatéds eszkozokbe 1 098 fét vontunk be, dont6 tobbségik bérkoltseg tamogatéssal
(munkakiprébdlas, munkagyakorlat-szerzés) helyezkedett el.

A program résztvevéi szaméra szamos humanszolgaltatés (rehabilitécios tanacsadés, egyéni
munkatanécsadés, pédyavélasztasi tanacsadas, munkaeré-piaci  informéacidadas, munka-
kozvetités) nyljtésarais sor kerdlt.

A TAMOP 1.1.3. ,Ut a munka vilagaba” cimii 2 éves program (2009. november - 2011.
oktober) 2009. évi tervezése, illetve elokészitése utan az idén [épett a megvalositas
szakaszaba. Az unios tdmogatashdl megvaldsulé komplex program célja a nyilvantartasunk-
ban 1évs, rendelkezésre dllasi tamogatésra jogosult (RAT-os) tigyfelek nyilt munkaerdpiacra
torténo belépésének és beilleszkedésének elésegitése kilonféle tevékenységek tdmogatésa
révén (munkaeré-piaci képzések tamogatasa, elhelyezkedést elésegité bértdmogatésok,
munkaeré-piaci szolgatatdsok nyUjtasa). A rendelkezésiinkre a6 1 569,2 millié Ft-bol 970 6
célcsoportba tartozo élaskeresd bevondsét tervezzik, akik kozott elssbbséget élveznek a 35
éven aluliak; az alacsony iskolai veégzettségiiek; a munkatapasztalattal, munkagyakorlattal
nem rendelkezék; a szakképzetlenek, elavult szakképzettséggel rendelkezék; a roma szarma-
z&stak; a gyermekiket egyedil nevelok; a megvatozott munkaképessegiiek, tovébba a
leghatrényosabb kistérségekben él6k.

Jinius végéig 687 fd (Borsod 498 fo, Heves 81 f6, Nograd 108 f6) kapcsolodott be a
programba, kozultk 487 f6 képzés részt vevije lett, akik tobbsége keresetpotlo juttatésra is
jogosult, mig 200 fét bérkoltség tdmogatas mellett segitettiink vissza a munkaerépiacra.

Az Eszak-magyarorszégi Regiondlis Munkaligyi Kodzpont tevékenységében 2009-t51 kiemelt
helyet foglal el az ” Ut munkéhoz’ program megvaldsitésa, amely a szociélis tAmogatési
rendszer munkara 6sztonzo aalakitdsa érdekében kezdédott el. Az dnkormanyzatoknak 2010.
februar kozepéig kellett elkésziteni és elfogadni kodzfoglalkoztatdsi terveiket, s néhany
kivételével eleget tettek e kotelezettségnek. Az elfogadott tervek szerint az év elgjén kozel
58 ezer f6 volt a rendelkezésre dlasi tdmogatasra jogosultak szdma, s kozulik az egyes
negyedévekben 18-28 ezer f6 kozotti |étszam kdzcélu foglalkoztatdsédt irdnyoztak elo.

Az onkormanyzatok, illetve intézményeik tilnyomo része kéri a kirendeltségeink intenziv
kozremitkbdését, a bejelentett allashelyekre az Gigyfelek kdzvetitését. A létszambevonas az év
elgjétsl folyamatos, s junius végére megkozelitette a 19 ezer fot.
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2010. januér-juniusban régionk 27 kirendeltségén kozel 44,5 ezer {6 volt részese
valamilyen egyéni vagy csoportos tanacsadasnak

Az Eszak-magyarorszégi Regionalis Munkaiigyi Kdzpont 2010-ben is sokszinii szolgéltatési
tevékenységgel dal az dlaskeresok és az allast kinadk rendelkezésére. Ezek kozll
mindenekel6tt a munkaer6-piaci informaciok nyUjtésat, a (hazai éskilfoldi) munkakdzvetitést
és a tandcsadas kell emliteni. A humanszolgaltatasokkal elsdsorban az allaskeresdk
munkaerépiacra torténd visszatérését segithetjik elé, de az allastalansagbdl fakadd egyéni
problémakra is megoldast kerestink.

A humanszolgéltatédsokat a kirendeltségi munkavéllalasi tanacsadok biztositjdk, s emellett
minden megyeszékhely kirendeltsege mint szolgédltatd kozpont is mikddik, ahol az
Allaskeress Klub, a Foglalkozési Informécios Tandcsadd, a Rehabilitacios Informéacios
Centrum atal nyuijtott tobbletszolgaltatdsok igénybevételére is lehet6sége nyilik minden
Ugyfelinknek.

A kirendeltségeken a szolgaltatasi elemek egymasra éplilésével és tervszerti felhaszndlasaval
szeretnénk, hogy az Ugyfelek minél nagyobb hanyada a regisztraciét kdveté néhany honapon
beltl munkaer6-piaci szolgaltatasban vegyen részt. A kirendeltségeken az elso interjd, illetve
a csoportos tgekoztatokat kovetden célirdnyosan kertilnek bevonasra az lgyfelek az altaluk
igényelt szolgdltatasokba.

Szervezetiink dolgozoi 2010. |. félévben kozel 83 ezer esetben csaknem 44,5 ezer fot
részesitettek valamilyen egyéni vagy csoportos tanacsadasban. Ugyfeleink koziil a legtobben
egyéni allaskeresési és képzési tanacsadasra tartottak igényt. Kollégaink szdmos csoportos
foglalkozast éstajékoztatdt is szerveztek.

Az év elgién pdlyazati felhivést tettink kozzé ,Képzésbe vonast és elhelyezkedést elgsegitd
munkaerd-piaci szolgaltatds nydjtdsanak tamogatasa’ cimmel, annak érdekében, hogy a
rendelkezésre dl6 sajét eréforrdsok mellett nagyobb Iétszam részére tudjunk szolgaltatast
biztositani akilss kdzremiikodok (civil szervezetek) bevonéasaval.

Partnereink szakmai tevékenységiinkkel valo elégedettségét a mingségiranyitasi tevékenyseg
keretében (orszédgosan egységesen) alkalmazott Ugyfél elégedettségi kérdoiveken folyamato-
san, illetve idészakosan is mérjuk.

A folyamatos Ugyfél elégedettségi kérdoivet arégié harom megyéjében 2010 elsé és masodik
negyedévében dsszesen 20 217 lgyfél toltotte ki. A kirendeltsegek, Ugyintézék tevekenységét
tobb szempont alapjan értékelték, melynek Osszesitett eredménye szerint 82,4%-uk nagyon
elégedett volt a kirendeltség altal nyUjtott szolgaltatasokkal.

2010-ben az Ugyfél-elégedettségi komplex mutatod atlagos értéke elérte a 82,6%-ot. A 7 942
Ugyfél véleményére alapozott egyszeri felmérés szerint az Ugyfelek tébb mint 78%-anak
nagyon j6 vagy j6 volt az 6sszbenyomasa a kirendeltség munkajarol.

A munkaadok korében végzett felmérés sordn a 777 munkaltato képviseloje kozul 746 (96%)
valamilyen szinten elégedett volt a kirendeltségek 2010. évi tevékenységével, ami nagyon
pozitiv visszaj el zésnek szamit.

Mindharom mutato javult az €6z6 évhez képest. Az éllaskeresok korében az elégedettség
novekedése egyrészt a felkindhatd alashelyek, illetve a képzési lehetéségek szamanak a
gyarapodasa, mésrészt a vérakozasi id6 csokkenése miatt kovetkezett be. A munkaltatok
esetében a tamogatas lehet6ségek szélesedo skaga, valamint a vallaati kapcsolattartas
lehetésegeinek bovitése vezetett az €l6z6 évit meghaladd elégedettségi szinthez.
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Mellékletek
1. sz melléklet
A 15-74 éves népesseg gazdasagi aktivitdsa
Eszak-Magyarorszag Orszégosan

Megnevezés 2000. 2010. Vétozas 2009. 2010. Vétozés
l. félév l. félév 2010-2009. |. félév |. félév 2010-2009.
Foglalkoztatottak (ezer f6) 3954 389,9 -55 3780,6 3749,1 -315
Munkanékiliek (ezer f6) 71,3 77,0 57 402,3 485,6 83,3
Gazdasagilag aktivak (ezer f6) 466,6 466,8 02| 41829] 42347 51,8
Gazdaségilag inaktivak (ezer f6) 459,2 450,1 91| 35115 34532 -58,3
Aktivitas ardny (%)* 50,4 50,9 0,5 54,4 55,1 0,7
Foglalkoztatas réta (%)* 427 425 -0,2 49,1 48,8 -0,3
Munkané kiliségi rata (%)* 15,3 16,5 1,2 9,6 115 1,9

(KSH Munkaers-felmérése alapjan) * A valtozas %-pontban értendd

2. sz. melléklet

Az llaskeressk szama és valtozasa Eszak-Magyarorszagon

Az 8léaskerestk szdma és valtozdsa az €l6z6 évhez képest
Korzetek 2009. janius 2010. janius 2010.jun.-2009. jan. 2010.jun./2009. jun.
(f6) (f6) (f6) (%)

Miskolc 17 925 18 663 738 41
Encs 3365 3263 -102 -3,0
Kazincbarcika 7 885 7 394 -491 -6,2
Tiszaljvaros 2 268 2045 -223 -9,8
Mezdkoved 2805 2682 -123 -4.4
Ozd 7 354 7 359 5 0,1
Sérospatak 3141 3025 -116 -3,7
Sétorajatijhely 4183 3878 -305 73
Szerencs 4912 4 479 -433 -8,8
Edelény 4181 4090 -91 -2,2
Sziksz6 2590 2553 -37 -1,4
Tokaj 1185 1251 66 5,6
Putnok 1351 1212 -139 -10,3
Gonc 1338 1209 -129 -9,6
Mezjcsat 1733 1713 -20 -1,2
Borsod-A-Z. megye 66 216 64 816 -1400 -2,1
Eger 6894 6124 -770 -11,2
Gyobngy0os 4134 4093 -41 -1,0
Hatvan 2729 2649 -80 -2,9
Heves 3655 3201 -454 -12,4
Fiizesabony 2128 2328 200 9,4
Pétervasara 973 1080 107 11,0
Heves megye 20513 19475 -1 038 -51
Salgotarjan 6 747 7 058 311 4,6
Balassagyarmat 2758 2772 14 0,5
Paszt6 2602 2514 -88 -34
Szécsény 2047 1958 -89 -4,3
Bétonyterenye 2706 2633 -73 -2,7
Résag 1622 1548 -74 -4,6
Noégrad megye 18 482 18 483 1 0,0
Eszak-Magyarorszag 105 211 102 774 -2437 2,3
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