
Észak-magyarországi Regionális Munkaügyi Központ

T Á J É K O Z T A T Ó

a munkaer piac f bb folyamatairól az észak-magyarországi régióban
2010. július

A régió munkaügyi kirendeltségein az el  hónaphoz képest 21%-kal emelkedett az újonnan
bejelentett álláshelyek száma.

2010. júliusban a munkaügyi kirendeltségekhez 7 688 bejelentett állások száma volt, ami
21,1%-kal (1,3 ezerrel) több volt, mint júniusban, az el  év júliusához mért változásban
pedig ennél is nagyobb mérték , 86%-os (3,5 ezres) többlet mutatkozik. 2010. év els  hét
hónapját tekintve a tavalyinál jelent sen nagyobb munkaer -keresletet tapasztalható, az év
folyamán eddig bejelentett összes állás száma (54,1 ezer) 29%-kal, ebb l a támogatás nélküli
állásajánlatoké (12,8 ezer) 66%-kal, a támogatással létesült foglalkoztatási lehet ségeké
(41,3 ezer) 21%-kal felülmúlta a 2009 els  hét hónapjában nyilvántartásba vett álláshelyek
számát.

A hónap folyamán feltárt, nyilvántartásba vett új állások 32%-a (2 431 állás) nem támogatott
álláshely volt, 68%-a (5 257 állás) pedig támogatott foglalkoztatásra irányult. A támogatott
álláshelyre vonatkozó közvetítési igények száma 2010. június hónaphoz viszonyítva 296 f vel
(6%-kal) n tt. A növekmény a közfoglalkoztatás új létszámigénye emelkedésének köszönhet
(mintegy 600 f vel n tt a közcélú foglalkoztatásba újonnan beléptethet k száma, az új
közmunka lehet ségek száma viszont 300 f vel kevesebb lett júniushoz viszonyítva). A
különféle bérjelleg  támogatásokkal kiegészített munkaer igények száma kissé a júniusi szint
alatt alakult. 2010. júliusban bejelentett támogatott álláshelyek 69%-át (5 318 álláshely) a
Borsod megyei kirendeltségeinken jelezték a munkáltatók. Heves megyében 1 223 (16%),
Nógrád megyében 1 147 (15%) ilyen típusú munkaer -igényt regisztráltunk.
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A feltárt, bejelentett havi új  munkaer -igény alakulása
2009. január - 2010. július

támogatott
nem tám.(normál)

A támogatáshoz nem kötött új létszámigények száma 2009. júliushoz viszonyítva csaknem
háromszorosára n tt (886-ról 2 431-re emelkedett), és az el  havi keresletet is jelent sen,
76%-kal meghaladta. A nem támogatott állások több mint kétharmadát (71%-át) Borsod
megyében jelentették be, Heves megye részesedése 19%, míg Nógrádé 10% volt. Az összes
kereslet egyharmadát a tiszaújvárosi kirendeltségen regisztrálták. Egy, a városban m köd
feldolgozóipari cég a munkaügyi kirendeltségek közrem ködésével 2010. évben nagy
volumen  létszámb vítést hajt végre, melynek részeként július hónapban újabb, közel ezer
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s munkaer igényt jelentett be pl. gyártósori összeszerel k, laboránsok, technikusok
kiválasztására, közvetítésére.

A fentieken kívül száz f t meghaladó támogatást nem igényl  álláshely bejelentést
regisztráltunk a gyöngyösi (165 f ), a miskolci (164 f ), a kazincbarcikai (139 f ) és a hatvani
(szintén 139 f ) kirendeltségeinken is. A munkáltatók tevékenységét tekintve a legnagyobb
létszámot érint  támogatás nélküli állásbejelentés a feldolgozóiparból (1 430 f ), az
épít iparból (164 f ), a kereskedelem (130 f ) és a munkaer -kölcsönzés (110 f ) területér l
érkezett.
A havi új állásajánlatok összességét (támogatott, nem támogatott együtt) tekintve, a
munkaer igények 60%-a (4 615 f ) szakképzetlen segédmunkás munkakörre vonatkozott, s
dönt  részben a közösségi munkák igényét fedték le. Az állásbejelentések 8,5%-a betanított
jelleg  munkát (gépkezel k, összeszerel k) igényelt, és összesen 659 f  foglalkoztatására
irányult. A szakképzett dolgozók iránti 1 710 f s (22,2%) kereslet régiónkban leggyakrabban
kereskedelmi eladó (164 f ), laboráns (154 f ), raktárkezel  (127 f ), forgácsoló (80 f ),
lakatos (67 f ), fest  és mázoló (59 f ), hegeszt -lángvágó (50 f ), vezeték- és cs hálózat
szerel  (44 f ), k ves (42 f ), tehergépkocsi-vezet  (42 f ), egyéb gépek, berendezések
szerel i, javítói (41 f ), szabó, varrón  (40), felszolgáló (38 f ), villanyszerel  (28 f ),
húsfeldolgozó (27 f ), édesipari termékgyártó (23 f ), szakács (21 f ), szakmákban képzettek
foglalkoztatására irányult.

A szellemi munkakör betöltésére szóló mintegy 704 (9,2%) ajánlatból a leggyakrabban
keresett foglalkozások: villamosipari technikus (111 f ), irodai adminisztrátor, írnok (98 f ),
ügyfél-tájékoztató (22 f ), könyvel  (19 f ), üzletköt  (18 f ) és szakápoló (17 f )

A régióban közel 11 ezer álláskeres  jutott munkához júliusban.

A július folyamán lezárt közvetítések és visszajelzések adatai alapján az állapítható meg, hogy
a nyilvántartott álláskeres k közül 10 896 f  (a havi érintett létszám 9,4%-a) tudott munkát
vállalni, 66,7%-kal (4361 f vel) többen, mint 2009. júliusban. Az elhelyezkedettek közül
6 107 f  támogatással (ebb l 3 942 f  közcélú munka, 879 f  közmunka, 266 f  közhasznú
munka keretében, tehát összesen 5 087 f  a közfoglalkoztatásban) jutott munkához, míg
támogatás nélkül, a kirendeltség közvetítésével vagy önállóan talált munkahelyet további
4 789 álláskeres .

A támogatással elhelyezettek száma 66,6%-kal (2442 f vel) haladta meg az egy évvel korábbi
id szak elhelyezkedési esetszámát, els sorban a tárgyid szakban közcélú foglalkoztatásba
(3 942 f ) és a közmunkába (879 f ) bevontak magas száma miatt. A 2010. júliusban közcélú
munkára elhelyezettek száma 1 130 f vel, a közmunkára kiközvetítetteké 830 f vel, a
közhasznú munkát felvev ké 233 f vel múlja felül az egy évvel korábban hasonló módon
elhelyezked két. A különféle bértámogatással a piaci szférában elhelyezkedettek száma 249

vel volt több, mint egy évvel ezel tt. A támogatás nélkül foglalkoztatottá váltak száma,
66,9%-kal (1919 f vel) haladta meg az egy évvel korábbi értéket.

Észak-Magyarországon júliusban – a pályakezd  fiatalok nagyobb számú jelentkezése miatt
- 1,6 ezer f vel n tt a nyilvántartott álláskeres k létszáma.

A regionális munkaügyi központok összesített adatai szerint a nyilvántartott álláskeres k
száma 2010. július végén 550 ezer f  volt. Az el  hónaphoz képest - f ként a fiatal
pályakezd k álláskeresési célú beáramlása következtében - a nyilvántartott álláskeres k
létszáma 0,7%-os (3,9 ezer f s) növekedést mutatott, az el  év azonos id szakához
viszonyítva viszont 1,4%-os (8 ezer f s) csökkenést figyelhettünk meg.
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Az el  hónappal összevetve a nyilvántartott álláskeres k száma négy régióban kis
mértékben csökkent, de ezt ellensúlyozta a két legnehezebb foglalkoztatási helyzet  térségben
(Észak-Magyarországon és Észak-Alföldön) tapasztalt 1,6 ezer f s, illetve 3,0 ezer f s
növekmény.
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A regisztrált álláskeres k számának alakulása régiónként
2009/2010. július

2009. júl.

2010. júl.

Az egy évvel korábbi adatokhoz viszonyítva a legkedvez bb munkaer -piaci pozíciót
elfoglaló Közép-Magyarországon nagyarányú, 17,4%-os növekedés mutatkozott a
nyilvántartott álláskeres k számában, a többi régióban csökkent a létszám, a fogyás üteme
Nyugat-Dunántúlon (13,5%) volt a legintenzívebb.

Az észak-magyarországi régióban 2010. július végén 104 374 regisztrált álláskeres  keresett
munkát kirendeltségeink segítségével, mely létszám az el  hónaphoz képest 1,6%-os (1600

s) növekedést mutatott. Az el  év azonos hónapjához viszonyítva azonban 2231 f vel,
2,1%-kal lett kevesebb a létszám, a csökkenés aránya jelent sen meghaladja az országos
átlagot (-1,4%).

A nyilvántartott álláskeres k számának alakulása
Észak-Magyarországon

2009. január - 2010. július
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Az el  hónaphoz viszonyított kis mértékben növekv  létszám élénk munkaer -piaci
mozgások ered jeként jött létre. 2010. július hónap során 13 565 álláskeres  került be a
nyilvántartásba, 2 391 f vel, 21%-kal több, mint az el  hónapban, a 2009. év júliusi
beáramlását is meghaladta 26%-kal. A belép k 85%-a már korábban is volt regisztrált
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álláskeres , és 15%-nyi részt képviseltek az új (els  ízben) belép k. A pályakezd k
nyilvántartásba belép k közötti aránya egy hónap alatt 16%-ról 23%-ra emelkedett.
A 2010. júliusban nyilvántartásba beléptetett 3 065 fiatal álláskeres  1301 f vel haladja meg a
júniusban jelentkezettek számát, az egy évvel korábban belépett pályakezd knél pedig 78

vel, 2,6%-kal több fiatal regisztráltatta magát. 2009. július hónaphoz képest az els  ízben
regisztrált pályakezd k száma 315 f vel visszaesett, az ismételten nyilvántartásba vetteké
viszont 393 f vel n tt.

A nyilvántartásba belép  nem pályakezd k legutóbbi munkahelyér l szóló adatok szerint a
legtöbben – 39% - a közigazgatás, közösségi, személyi szolgáltatás területér l érkeztek,
többségüknek támogatott közfoglalkoztatása fejez dött be. A hónap folyamán regisztráltak
közül további 18%-a a feldolgozóiparban (els sorban fémfeldolgozási termékgyártás,
fémalapanyag ipar, élelmiszeripar, híradástechnika, textília és ruházati termékgyártás), 8% -
 8%-a  a mez - és erd gazdaságban, illetve a kereskedelemben, 6%-a az épít iparban
dolgozott, 4% munkaviszonya pedig munkaer -kölcsönz  cégeknél sz nt meg. A 2009.
júliushoz képest mintegy 1300 f vel n tt a közösségi szolgáltatás ágazatból érkez k száma,
nagyjából 100 f vel a feldolgozóipar létszám-kibocsátása, és további 150 f vel - a dönt en
szintén a feldolgozóiparban foglalkoztató - munkaer  kölcsönz k kibocsátása. A
kereskedelem területér l érkez k száma 80 f vel lett több.
A nyilvántartásból kikerül k száma 2010. júliusban 11 965 f  volt, 7,1%-kal több mint
júniusban, és 27,1%-kal haladta meg az egy évvel korábbi kiáramlást a támogatott  és
támogatás nélküli elhelyezkedések számának növekedése következtében. A kilép k 91%-a
munkaviszonyt létesített.

Az elmúlt egy évben Heves megyében csökkent a legnagyobb arányban a regisztrált
álláskeres k száma.

A régión belül Borsod-Abaúj-Zemplén megyében 66,2 ezer f t, Hevesben 19,6 ezer f t, míg
Nógrád megyében 18,6 ezer f t tartottak álláskeres ként nyilván 2010. július végén
munkaügyi kirendeltségeink.

A nyilvántartott álláskeres k száma és változása

A nyilvántartott álláskeres k

száma
2010. július

számának változása az el
hónaphoz képest

számának változása az el  év
azonos hónapjához képest

Megnevezés

% %
B.-A.-Z. megye 66 164 1 348 2,1 -1 301 -1,9
Heves megye 19 609 134 0,7 -1 062 -5,1
Nógrád megye 18 601 118 0,6 132 0,7
Észak-Magyarország 104 374 1 600 1,6 -2 231 -2,1
Magyarország 549 955 3 949 0,7 -7 955 -1,4

A nyilvántartott álláskeres k száma júliusban a régió mindhárom megyéjében n tt, de eltér
mértékben. Borsod megyében 1 348 f vel, 2,1%-kal emelkedett az álláskeres k száma, ezzel
szemben a két másik megyében nagyságrenddel kisebb volt a növekmény. A régió 27
kirendeltségének egyharmadában csökkent, kétharmadában n tt a regisztrált álláskeres k
száma, függ en nagyobb részt attól, hogy milyen ütemben zajlik az egyes településeken a
közfoglalkoztatásban résztvev k létszámcseréje, továbbá a pályakezd k jelentkezése
kirendeltségeinken.
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Éves összehasonlításban Heves megyében csökkent a legnagyobb arányban az álláskeres k
száma, 5,1%-kal, Borsodban  és Nógrádban ennél jóval kevésbé (1,9%-kal, ill. 0,7%-kal). Az
el  év hasonló id szakához mérten a régió 27 munkaügyi körzete közül 16 kistérségben
kisebb-nagyobb mértékben csökkent a regisztrált álláskeres k létszáma. 10%-nál nagyobb
arányú csökkenést figyelhetünk meg négy körzetben (Tiszaújváros, Eger, Hatvan és Putnok),
ezek Putnok kivételével a régió legkedvez bb munkaer -piaci helyzet  kistérségei.

A nyilvántartott álláskeres k gazdaságilag aktív népességhez viszonyított aránya Észak-
Magyarországon 20,6% volt július végén, ami az országos átlagot (12,6%) továbbra is
jelent s mértékben, 8%-ponttal meghaladja.

Régiónk hátrányos munkaer -piaci helyzete a válsággal jobban sújtott fejlettebb régiókban -
els sorban Közép-Magyarországon - bekövetkezett visszaesés ellenére továbbra is
megmaradt, Borsod-Abaúj-Zemplén megye a második, Nógrád megye pedig a harmadik
legmagasabb mutatóval rendelkezik a megyék rangsorában, de a Heves megyei arány is 2,2%-
ponttal magasabb az országos átlagnál.

A nyilvántartott álláskeres k aránya a gazdaságilag aktív népességen belül (%)

2010. július

Borsod-A.-Z. megye Heves megye Nógrád megye Észak-
Magyarország Országosan

23,1 14,8 21,2 20,6 12,6

A nyilvántartott álláskeres k létszáma alapján számított munkanélküliségi arányt tekintve az
egyes körzetek közti területi különbségek továbbra is jelent sek. A korábbiakhoz hasonlóan a
2010. júliusi mutató is a hatvani (11,3%), a gyöngyösi (12,9%), az egri (13,3%), a
tiszaújvárosi (13,9%) és a rétsági (14%)  körzetben volt a legalacsonyabb. A borsodi körzetek
négyötödében, a nógrádi körzetek felében, valamint Heves megyében a hevesi kistérségben
ennek több mint kétszeresét teszi ki ugyanez a mér szám.

Az álláskeres k összetétele több szempontból jelent s változást mutat. Változatlanul több a
férfi az álláskeres k között (53%), mint a n , s hosszabb ideje megfigyelt tendencia az is,
hogy a korösszetétel kissé az id sebbek felé tolódik. 2010. július végén a 25 éven aluliak
aránya 17,4% volt, a tavalyinál 1,0%-ponttal alacsonyabb, az 50 évesnél id sebbeké
ugyanakkor 16,9%-ról 18,3%-ra n tt.
Az összes álláskeres  44,4%-a (46,3 ezer f ) legfeljebb 8 általános iskolai végzettség .
Arányuk egy év alatt 2,0%-ponttal, számuk 1 102 f vel, 2,4%-kal n tt.
Az év folyamán az átlagosnál nagyobb mértékben, 5,9%-kal csökkent a középfokú
végzettség  álláskeres k száma a régióban. Július végén 54,1 ezer f volt a számuk, az összes
álláskeres  51,8%-a, részarányuk 2,1%-ponttal csökkent egy év alatt. Ezen belül az
érettségivel rendelkez k száma (szakközépiskola, technikum, gimnázium) lényegében nem
változott, a szakmunkás képz ben végzetteké 7,3%-kal csökkent. A diplomás álláskeres k
száma a régióban 2,0%-kal n tt egy év alatt, az összes álláskeres k közötti részesedésük
3,7%-ról 3,8%-ra emelkedett.

A hosszú ideje (több mint egy éve) folyamatosan nyilvántartott álláskeres  ügyfelek száma az
el  hónaphoz viszonyítva 839 f vel, 2,3%-kal csökkent. 2010. júliusban 35 357 f  (az
összes álláskeres  33,9%-a) szerepelt 12 hónapnál hosszabb ideje nyilvántartásunkban, 5,6%-
kal, 1 870 f vel többen, mint 2009. júliusban. A „tartós munkanélküliek” létszámváltozását
iskolai végzettség szerint vizsgálva azt találjuk, hogy a legfeljebb 8 általános iskolai
végzettség  ügyfelek száma egy év alatt jelent sen, 1066 f vel, 5,8%-kal csökkent,
mindenekel tt a közfoglalkoztatás kiszélesítése következtében. A középfokú iskolai
végzettség ek közül viszont 2729 f vel, 18,9%-kal többen nem találnak egy évnél hosszabb
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ideje munkát, a diplomásoknál pedig 31,7%-kal, 207 f vel n tt a tartósan elhelyezkedni nem
tudók száma az egy évvel korábbi állapothoz képest.

A pályakezd  álláskeres k száma 1,6 ezer f vel, 15%-kal n tt júliusban a régióban.

2010. július végén a nyilvántartott pályakezd  álláskeres k száma országosan 54,5 ezer
volt, mely az el  hónaphoz képest 17,8%-os növekedést mutatott, az el  év azonos
id szakához viszonyítva 3,7%-os létszámnövekmény figyelhet  meg. Tavaly a július havi
növekedés még az ideinél intenzívebb (21%-os) volt.
A nyilvántartott pályakezd  álláskeres k száma Észak-Magyarországon 2010. július végén
12.055 f t tett ki, 1 586 f vel, 15,1%-kal többet, mint júniusban, az egy évvel korábbi
létszámhoz képest viszont kis mérték  (98 f s, 0,8%-os) csökkenést tapasztaltunk. Az
el zetes várakozásoknak megfelel en, az oktatási intézményt elhagyó és munkát keres
fiatalok júliusban nagyobb arányban jelentkeztek kirendeltségeinken, mint az év más
hónapjaiban, s az elkövetkez  hónapokban is számítani lehet még a fiatalok átlagostól
nagyobb számú megjelenésére. A tárgyhónapban els  ízben 1355, ismételten pedig 1710
pályakezd  fiatal kérte regisztrációba vételét (júniusban 539-an, illetve 1225-an kérték
álláskeres ként nyilvántartásba vételüket).

A 2010. júliusban nyilvántartásba beléptetett 3065 fiatal álláskeres  74%-kal haladta meg a
júniusi létszámot, az egy évvel korábban belépett pályakezd két viszont csak minimálisan,
2,6%-kal. A 2010. július végén pályakezd k az összes álláskeres  11,5%-át reprezentálták
(országosan ugyanez az arány alacsonyabb, 9,9% volt).

A régióban a legtöbb pályakezd  álláskeres t – 7 908 f t - a Borsod-Abaúj-Zemplén megyei
kirendeltségek tartották nyilván, míg Heves megyében 2 096 f t, Nógrádban pedig 2 051 f t
regisztráltunk július végén. A régiót alkotó megyéket tekintve, Borsod-Abaúj-Zemplén
megyében 15,9%-kal, Nógrádban 14,6%-kal, míg Heves megyében 12,8%-kal n tt egy hóbap
alatt a pályakezd  álláskeres k száma. A pályakezd k összes álláskeres k közötti részaránya
Borsodban 12,0%-ot tett ki, míg Hevesben és Nógrádban ennél alacsonyabb, 10,7 illetve
11,0% volt.
Az elmúlt hónapban a pályakezd  álláskeres k iskolai végzettség szerinti összetétele
jelent sen módosult, mivel a több mint másfél ezer f s növekmény els sorban a közép- és
fels fokú tanulmányaikat nappali tagozaton befejez k álláskeres ként való regisztrálásából
származott. A legfeljebb alapfokú végzettséggel rendelkez k száma némileg csökkent (4 724

re), arányuk 45,5%-ról 39,2%-ra esett vissza. A középfokú végzettség ek száma 26%-kal
emelkedett (6 537 f re), részarányuk 49,5%-ról 54,2%-ra n tt. A fels fokú végzettséggel
rendelkez  fiatalok száma közel másfélszeresére, 794 f re növekedett, így arányuk 5,1%-ról
6,6%-ra változott.
Az egy évvel korábbi állapothoz viszonyítva a régióban nyilvántartott pályakezd  álláskeres k
száma 98 f vel, 0,8%-kal csökkent. A területi megoszlást tekintve Borsod megyében 1,9%-os
(-213 f ), Nógrád megyében 2,2%-os (-47 f ) csökkenés, Heves megyében viszont 8,4%-os,
162 f s növekedés tapasztalható.

Egy év alatt a pályakezd  álláskeres k összetétele is módosult, így csökkent a 20 év alatti
(25%-ról 22%-ra), n tt a 20-24 éves (69%-ról 71%-ra) és a 25 éves és id sebb (6%-ról 7%-ra)
fiatalok aránya. Az iskolai végzettség szerinti megoszlást tekintve viszont nem változott az
alap-, közép- és fels fokú végzettséggel rendelkez  fiatalok aránya: a középfokú
végzettséggel rendelkez ké 54,2%, a diplomásoké 6,6%, a legfeljebb 8 általánost végzetteké
pedig 39,2%.
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Számottev en emelkedett az álláskeres k segélyére jogosultak száma júliusban

A szervezetünk által folyósított álláskeresési ellátásokra (álláskeres k járadéka, valamint
segélye) július végén 24 113 f  volt jogosult, számuk az el  hónaphoz képest 10,4%-kal

tt, az egy évvel korábbitól viszont nagyjából ilyen mértékben (11,4%-kal) alacsonyabb
szinten alakult. Az összes álláskeres kön belüli részarányuk ennek megfelel en a tavalyi
25,5%-ról 23,1%-ra mérsékl dött. Az álláskeresési ellátásban részesül k többségét (59,6%)
az álláskeres k járadékában részesül k alkották, számuk az el  hónaphoz képest alig
változott (49 f vel, 0,3%-kal n tt). Ellenben az álláskeres k segélyében részesül k száma -
9 434 f  - 30,8%-kal (2 221 f vel) több, mint egy hónappal ezel tt volt.
A rendelkezésre állási támogatásra (RÁT-ra) jogosultak közül június végén 40 713 f  mint
regisztrált álláskeres  szerepelt kirendeltségeink nyilvántartásában. Számuk az el
hónaphoz képest 3,6%-kal (1503 f vel) csökkent, az egy évvel korábbi létszámhoz
viszonyítva viszont 6,7%-kal (2542 f vel) növekedett. A regisztrált álláskeres kön belüli
arányuk a tavaly júliusi 35,8%-ról 39,0%-ra emelkedett.

2010 folyamán lényegesen kevesebb munkavállalót érint  csoportos létszámcsökkentést
jelentettek be kirendeltségeinken, mint az el  évben.

Július folyamán munkaügyi szervezetünkhöz csoportos létszámcsökkentésre vonatkozó
döntést követ en 3 bejelentés érkezett 112 f t érint en, Kazincbarcika, Heves és Salgótarján
térségéb l. Az elbocsátások hátterében finanszírozási problémák állnak, melyek az egyik,
kiskereskedelemmel foglalkozó cég esetében végelszámoláshoz, a másik két érintett – ipari
tevékenységgel, illetve növénytermesztéssel foglalkozó vállalkozás – esetében
felszámoláshoz vezettek.

2010. els  hét hónapjában a munkaügyi szervezetünkhöz eljuttatott bejelentések szerint az
észak-magyarországi régióban tevékenyked  munkaadók közül 17 munkáltató döntött
csoportosnak min sül  létszámcsökkentésr l, mely összesen 623 f t érint. Ez az el  év
hasonló id szakához képest nagyarányú csökkenést jelent, a szervezetek száma a tavalyi
közel negyedére, a döntésben érintett munkavállalók száma ötödére esett vissza. Az áthúzódó
hatások figyelembevételével a 2010. évre tervezett leépítések eddig 798 f  munkaviszonyának
megsz nésével jártak.
2010. júliusban a munkaügyi kirendeltségekre bejelentett információk alapján 4 munkáltató
hajtott végre legalább 10 f s létszámb vítést, összesen 78 f vel növelve alkalmazottaik
számát Kazincbarcika, Mez kövesd, Rétság és Gyöngyös körzetében. Ágazati megoszlást
tekintve a feldolgozóipar (elektronikai alkatrészgyártás, fémszerkezetgyártás) és az egyéb
gazdasági szolgáltatások (munkaer -kölcsönzés) területér l jeleztek b vülést operátor, CNC
esztergályos, gépkezel , cs szerel , hegeszt  és lakatos munkakörökben.
2010. január-július hónapokban 29 cég értesítette kirendeltségeinket legalább 10 f s
létszámfelvételi szándékról összesen 2 607 f re vonatkozó munkaer igényt jelezve. 2009.
azonos id szakában 13 munkáltatótól érkezett és mindössze 296 f  b vítésre vonatkozó
értesítés. Jelent sen javítja a régió foglalkoztatási helyzetét egy tiszaújvárosi feldolgozóipari
cég nagyarányú létszámb vítése (többségében betanított munkásokat, de több szakirányban
közép- és fels fokú végzettséggel rendelkez ket alkalmaznak). A nagy volumen
munkaer igény kielégítése érdekében a munkaügyi szervezet munkatársai Borsod megye
egészében, valamint több szomszédos hevesi körzetben is a vállalattal együttm ködnek a
megfelel  munkavállalók közvetítésében, toborzásában.

Miskolc, 2010. augusztus 6.


