
Észak-magyarországi Regionális Munkaügyi Központ

T Á J É K O Z T A T Ó

a munkaer piac f bb folyamatairól az észak-magyarországi régióban
2010. június

A régióban több mint 6 ezer új álláshelyet jelentettek be a munkáltatók júniusban.

2010. júniusban a munkaügyi kirendeltségekhez bejelentett állások száma 6 346 volt, ami
36,6%-kal (3,7 ezerrel) kevesebb volt, mint májusban. Az el  év júniusához képest viszont
továbbra is többlet mutatkozik, az akkor bejelentett álláshelyek számát 38,0%-kal múlta felül,
amit els sorban a támogatott állásbejelentések jelent s, 47,0%-os növekedése eredményezett.
Bár a júniusban regisztrált állásajánlatok száma kevesebb volt az el  hónapok átlagánál, a
félév folyamán bejelentett összes állás száma (46,4 ezer) 23%-kal, ebb l a támogatás nélküli
állásajánlatoké (10,3 ezer) 52%-kal, a támogatással létesült foglalkoztatási lehet ségeké
(36,1 ezer) 16%-kal felülmúlta a 2009 els  félévében nyilvántartásba vett álláshelyek számát.

A hónap folyamán újonnan bejelentett állások 22%-a (1 385 állás) nem támogatott álláshely
volt, 78%-a (4 961 állás) pedig támogatott foglalkoztatásra irányult. A támogatott álláshelyre
vonatkozó közvetítési igények száma 2010. május hónaphoz viszonyítva 1 579 f vel (24%-kal)
csökkent. A közfoglalkoztatás új létszámigénye mintegy ezer f vel lett kevesebb (a közcélú
foglalkoztatásba újonnan beléptethet k száma 1 300 f vel kevesebb volt a május havinál),
azzal együtt, hogy a közmunka lehet ségek száma emelkedett, csak az árvízi károk
felszámolására indított közmunka programok megvalósítására még több mint 700 f s
munkaer igényt jelentettek be a vízgazdálkodási vállalatok június folyamán. Csökkent a
különféle bérjelleg  támogatásokkal kiegészített munkaer igények száma is júniusban, a 929

 foglalkoztatására benyújtott igény kétharmada volt az el  havinak.

A 2010. júniusban bejelentett támogatott álláshelyek 62%-át (3 081 álláshely) a Borsod
megyei kirendeltségeinken jelezték a munkáltatók. Heves megyében 1 010 (20%), Nógrád
megyében 870 (18%) ilyen típusú munkaer -igényt regisztráltunk.
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A feltárt, bejelentett havi új  munkaer -igény alakulása
2009. január - 2010. június

támogatott
nem tám.(normál)

A támogatáshoz nem kötött új létszámigények száma 60%-kal elmaradt az el  hónapban
bejelentett kiemelked en nagyszámú álláshely bejelentést l, de 13%-kal meghaladta a 2009.
júniusi keresletet. A nem támogatott állások több mint felét (51%-át) Heves megyében
jelentették be, Borsod megye részesedése 33%, míg Nógrádé 17% volt. Száz f t meghaladó
támogatást nem igényl  álláshely bejelentést regisztráltunk a gyöngyösi (236 f ), az egri (205
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) és a hatvani (187 f ) kirendeltségen. A munkáltatók tevékenységét tekintve a legnagyobb
létszámot érint  támogatás nélküli állásbejelentés a feldolgozóiparból (460 f ), az
épít iparból (237 f ) és az egyéb gazdasági szolgáltatás, azaz munkaer -kölcsönzés (192 f )
területér l érkezett.
A havi új állásajánlatok összességét (támogatott, nem támogatott együtt) tekintve, a
munkaer igények 64%-a (4 038 f ) szakképzetlen segédmunkás munkakörre vonatkozott, s
dönt  részben a közösségi munkák igényét fedték le. Az állásbejelentések 7,5%-a betanított
jelleg  munkát (gépkezel k, összeszerel k) igényelt, és összesen 471 f  foglalkoztatására
irányult. A szakképzett dolgozók iránti 1 307 f s (20,5%) kereslet régiónkban leggyakrabban
kereskedelmi eladó (201 f ), k ves (65 f ), felszolgáló (59 f ), szabó, varrón  (58),
tehergépkocsi-vezet  (56 f ), raktárkezel  (50 f ), fest  és mázoló (49 f ), szakács (49 f ),
egyéb gépek, berendezések szerel i, javítói (39 f ), forgácsoló (29 f ), villanyszerel  (25 f ),
lakatos (20 f ), hegeszt -lángvágó (15 f ), bútor asztalos (15 f ) és nehéz földmunkagép-
kezel  (15 f ) szakmákban képzettek foglalkoztatására irányult. A szellemi munkakör
betöltésére szóló mintegy 530 (8%) ajánlatból a leggyakrabban keresett foglalkozások: irodai
adminisztrátor, írnok (71 f ), szociális ápoló, gondozó (53 f  ) ügyfél-tájékoztató (43 f ),
üzletköt  (16 f ) és kereskedelmi ügyintéz  (15 f ).

A régióban 8,1 ezer álláskeres  jutott munkához júniusban.

A június folyamán lezárt közvetítések és visszajelzések adatai alapján az állapítható meg,
hogy a nyilvántartott álláskeres k közül 8 119 f  tudott munkát vállalni (a havi érintett
létszám 7,1%-a). Az elhelyezkedettek közül 4 206 f  támogatással (ebb l 2 508 f  közcélú
munka, 374 f  közmunka, 223 f  közhasznú munka keretében, tehát összesen 3 105 f  a
közfoglalkoztatásban) jutott munkához, míg támogatás nélkül, a kirendeltség közvetítésével
vagy önállóan talált munkahelyet további 3 913 álláskeres .
A támogatással elhelyezettek száma, 17%-kal (881 f vel) elmarad az egy évvel korábbi
id szak elhelyezkedési esetszámától, els sorban a bázis id szakban közcélú foglalkoztatásba
bevontak magas (3 966 f ) száma miatt. A 2010. júniusban közcélú munkára elhelyezettek
száma 2 508 f  volt, tehát a bázisértékhez viszonyítva 37%-kal, közel másfél ezer f vel
csökkent.

A közmunkára kiközvetítettek száma közel 300 f vel, a közhasznú munkába bevontak száma
80 f vel, meghaladja az egy év el tti értéket. A támogatásunkkal a piaci szférában
elhelyezkedettek száma közel 200 f vel nagyobb, mint egy évvel ezel tt volt.
A támogatás nélkül foglalkoztatottá váltak száma 788 f vel, 25%-kal haladta meg az egy
évvel korábbi értéket. Az önállóan elhelyezkedettek száma 24%-kal, a közvetítéssel
támogatás nélkül elhelyezkedetteké 30%-kal több mint a 2009. júniusi adat.

Észak-Magyarországon júniusban nem változott a nyilvántartott álláskeres k létszáma.

Az Állami Foglalkoztatási Szolgálat adatai szerint országosan a nyilvántartott álláskeres k
száma 2010. június végén 546,0 ezer f  volt, mely az el  hónaphoz képest 1,8%-os (10,2
ezer f s), az el  év azonos id szakához viszonyítva pedig 0,6%-os (3,4 ezer f s) csökkenést
mutatott.

Az el  hónappal összevetve a nyilvántartott álláskeres k száma öt régióban csökkent, a két
legfejletlenebb térségben (Észak-Magyarországon és Észak-Alföldön) a május végi szinten
alakult.
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Az egy évvel korábbi adatokhoz viszonyítva a legkedvez bb munkaer -piaci pozíciót
elfoglaló Közép-Magyarországon nagyarányú, 20,8%-os növekedés mutatkozott a
nyilvántartott álláskeres k számában, a többi régióban csökkent a létszám, a fogyás üteme
Nyugat-Dunántúlon (11,9%) volt a legintenzívebb.
Az észak-magyarországi régióban 2010. június végén 102 774 regisztrált álláskeres  keresett
munkát kirendeltségeink segítségével, létszámuk megegyezik a május végi létszámmal. Az
el  év azonos hónapjához viszonyítva 2437 f vel, 2,3%-kal lett kevesebb a létszám, a
csökkenés aránya jelent sen meghaladja az országos átlagot (0,6%).

A nyilvántartott álláskeres k számának alakulása
Észak-Magyarországon

2009. január - 2010. június
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Az el  hónaphoz viszonyított változatlan létszám élénk munkaer -piaci mozgások
ered jeként jött létre. 2010. június hónap során 11 174 álláskeres  került be a
nyilvántartásba, 2 962 f vel, 36%-kal több mint az el  hónapban, és a 2009. év júniusi
beáramlását is meghaladta 9%-kal. A belép k 92%-a már korábban is volt regisztrált
álláskeres , és mindössze 8%-nyi részt képviseltek az új (els  ízben) belép k. A pályakezd k
nyilvántartásba belép k közötti aránya egy hónap alatt 11%-ról 16%-ra emelkedett. A 2010.
júniusban nyilvántartásba beléptetett 1 764 fiatal álláskeres  pontosan 100 f vel haladja meg
az egy évvel korábbi létszámot, az els  ízben regisztrált pályakezd k száma 100 f vel
visszaesett, az ismételten nyilvántartásba vetteké viszont 200 f vel n tt.
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A nyilvántartásba belép k közül 9 112 f  rendelkezett munkaviszonnyal jelentkezése el tt. A
legtöbben, 3 834 f  (42%) a közigazgatás, közösségi, személyi szolgáltatás területér l
érkeztek, többségüknek támogatott közfoglalkoztatása fejez dött be. A hónap folyamán
regisztráltak közül további 1 782 f  (20%) a feldolgozóiparban (els sorban fémfeldolgozási
termékgyártás, fémalapanyag ipar, élelmiszeripar, híradástechnika, textília és ruházati
termékgyártás, gépipar), 773 f  (8%) mez - és erd gazdaságban, 637 f  (7%) a
kereskedelemben, 533 f  (6%) az épít iparban dolgozott, 479 f  (5%) munkaviszonya pedig
munkaer -kölcsönz  cégeknél sz nt meg. A 2009. júniushoz képest mintegy 1000 f vel n tt a
közösségi szolgáltatás ágazatból érkez k száma, 253 f vel viszont kevesebb lett a
feldolgozóipar (ezen belül is az élelmiszeripar, a fémfeldolgozási termékgyártás, a gépipar, a
híradástechnikai termékek gyártása, közúti járm  gyártása ágazatok) létszám-kibocsátása, bár
ezt sajnos részben ellensúlyozta a dönt en feldolgozóiparban foglalkoztató munkaer
kölcsönz k 164 f s többlet kibocsátása. A kereskedelem területér l érkez k száma 124 f vel
csökkent.
A nyilvántartásból kikerül k száma 2010. júniusban 11 174 f  volt (pontosan ugyanannyi,
mint a belép k száma), 32%-kal kevesebb mint májusban, és 21%-kal maradt el az egy évvel
korábbi kiáramlástól, els sorban a közösségi munkavégzésre történt elhelyezkedések
bázisid szakhoz viszonyított visszaesésének következtében.

A regisztrált álláskeres k száma Heves megyében csökkent a legnagyobb arányban az
elmúlt egy évben

A régión belül Borsod-Abaúj-Zemplén megyében 64,8 ezer f t, Hevesben 19,5 ezer f t, míg
Nógrád megyében 18,5 ezer f t tartottak álláskeres ként nyilván 2010. június végén a
munkaügyi kirendeltségek.

A nyilvántartott álláskeres k száma és változása

A nyilvántartott álláskeres k

száma
2010. június

számának változása az el
hónaphoz képest

számának változása az el  év
azonos hónapjához képest

Megnevezés

% %
B.-A.-Z. megye 64 816 27 0,0 -1 400 -2,1
Heves megye 19 475 -726 -3,6 -1 038 -5,1
Nógrád megye 18 483 699 3,9 1 0,0
Észak-Magyarország 102 774 0 0,0 -2 437 -2,3
Magyarország 546 006 -10 199 -1,8 -3 441 -0,6

A nyilvántartott álláskeres k száma a régió három megyéjében eltér en alakult. Heves
megyében 3,6%-kal, 726 f vel csökkent, Nógrádban 3,9%-kal, 699 f vel n tt, Borsodban
pedig a májusi szinten alakult. Mind a hat heves megyei körzetben csökkent a nyilvántartott
álláskeres k száma júniusban. A 15 borsod megyei körzet közül a munkanélküliségt l
kevésbé sújtott kistérségekben (Miskolc, Mez kövesd, Tiszaújváros, Kazincbarcika,
Szerencs), Nógrád megyében egyedül a balassagyarmati kirendeltség körzetében csökkent a
létszám. Ugyanakkor a magas munkanélküliségi rátájú körzetekben általában n tt, ezek közül
is három kistérségben (Bátonyterenye, Szécsény, Encs) 10%-ot meghaladó mértékben a
nyilvántartott álláskeres k száma.

Éves összehasonlításban is Heves megyében csökkent a legnagyobb arányban az álláskeres k
száma, 5,1%-kal, Borsodban kevésbé 2,1%-kal, Nógrádban pedig nem változott. Az el  év
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hasonló id szakához mérten a régió 27 munkaügyi körzete közül 20 kistérségben kisebb-
nagyobb mértékben csökkent a regisztrált álláskeres k létszáma.

A nyilvántartott álláskeres k gazdaságilag aktív népességhez viszonyított aránya Észak-
Magyarországon 20,3% volt június végén, ami az országos átlagot (12,5%) továbbra is
jelent s mértékben meghaladja.

Régiónk hátrányos munkaer -piaci helyzete a válsággal jobban sújtott fejlettebb régiókban -
els sorban Közép-Magyarországon - bekövetkezett visszaesés ellenére továbbra is
megmaradt, Borsod-Abaúj-Zemplén megye ismét az els , Nógrád megye pedig a harmadik
legmagasabb mutatóval rendelkezik a megyék rangsorában, de a Heves megyei arány is 2,2%-
ponttal magasabb az országos átlagnál.

A nyilvántartott álláskeres k aránya a gazdaságilag aktív népességen belül (%)

2010. június

Borsod-A.-Z. megye Heves megye Nógrád megye Észak-
Magyarország Országosan

22,6 14,7 21,0 20,3 12,5

A nyilvántartott álláskeres k létszáma alapján számított munkanélküliségi arányt tekintve az
egyes körzetek közti területi különbségek továbbra is jelent sek, még úgy is, hogy a recesszió
a kedvez bb munkaer -piaci helyzet eket érintette inkább, s így ezen térségek helyzetének
romlása miatt némiképp mérsékl dött korábbi relatív el nyük. A korábbiakhoz hasonlóan a
2010. júniusi mutató is a hatvani és a gyöngyösi körzetben volt a legalacsonyabb, 11,5%,
illetve 12,5%. A borsodi körzetek kétharmadába, a nógrádi körzetek felében, valamint Heves
megyében a hevesi és a pétervásárai kistérségben ennek több mint kétszeresét teszi ki ugyanez
a mér szám.

Az álláskeres k összetétele több szempontból jelent s változásokat mutat. Változatlanul több
a férfi az álláskeres k között (54%), mint a n , s hosszabb ideje megfigyelt tendencia az is,
hogy a korösszetétel kissé az id sebbek felé tolódik. 2010. június végén a 25 éven aluliak
aránya 16,1% volt, a tavalyinál 0,7%-ponttal alacsonyabb, az 50 évesnél id sebbeké
ugyanakkor 17,2%-ról 18,6%-ra n tt.
Az összes álláskeres  44,8%-a (46,1 ezer f ) legfeljebb 8 általános iskolai végzettség .
Arányuk egy év alatt 0,5%-ponttal n tt, számuk 487 f vel, 1,0%-kal csökkent.
Az év folyamán az átlagosnál nagyobb mértékben, 4,5%-kal csökkent a középfokú
végzettség  álláskeres k száma a régióban. Június végén 53,2 ezer f volt a számuk, az
összes álláskeres  51,8%-a, részarányuk 1,1%-ponttal csökkent egy év alatt. Ezen belül az
érettségivel rendelkez k száma (szakközépiskola, technikum, gimnázium) lényegében nem
változott, a szakmunkás képz ben végzetteké 7,3%-kal csökkent. A diplomás álláskeres k
száma a régióban 18%-kal, 535 f vel n tt egy év alatt, az összes álláskeres k közötti
részesedésük ennek megfelel en 2,8%-ról 3,4%-ra emelkedett.

A hosszú ideje (több mint egy éve) folyamatosan nyilvántartott álláskeres  ügyfelek száma az
el  hónaphoz viszonyítva 271 f vel, 0,7%-kal csökkent. 2010. júniusban 36 196 f  (az
összes álláskeres  35,2%-a) szerepelt 12 hónapnál hosszabb ideje nyilvántartásunkban, 7,5%-
kal, 2 524 f vel többen, mint 2009. júniusban. A „tartós munkanélküliek” létszámváltozását
iskolai végzettség szerint vizsgálva azt találjuk, hogy a legfeljebb 8 általános iskolai
végzettség  ügyfelek száma egy év alatt jelent sen, 1015 f vel, 5,4%-kal csökkent,
mindenekel tt a közfoglalkoztatás kiszélesítése következtében. A középfokú iskolai
végzettség ek közül viszont 3 292 f vel, 23,1%-kal többen nem találnak egy évnél hosszabb
ideje munkát, a diplomásoknál pedig 47,5%-kal, 262 f vel n tt a tartósan elhelyezkedni nem
tudók száma az egy évvel korábbi állapothoz képest.
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A magasabb, legalább középfokon iskolázott rétegek súlyosbodó tartós munkanélkülisége
annak a folyamatnak a következménye, hogy a 2009-2010 fordulóján nagy tömegben leépített
munkavállalók számára az utóbbi egy évben pangó gazdaság egyel re nem kínált megfelel
számú munkahelyet, a költségvetési restrikció pedig a közszféra munkaer  felvev  képességét
korlátozta (sok esetben a kilép k pótlása sem történhetett meg). Különösen kedvez tlen
helyzetbe kerültek a nappali képzést befejez  fiatalok, akiknek egyre növekv  hányada
kénytelen életpályáját tartós álláskeres ként elkezdeni.

Továbbra is minden tizedik álláskeres  pályakezd  fiatal a régióban

2010. június végén a nyilvántartott pályakezd  álláskeres k száma országosan 46,3 ezer
volt, mely az el  hónaphoz képest 1,3%-os (0,6 ezer f s) növekedést mutatott. Az el  év
azonos id szakához viszonyítva jelent sebb, 6,6%-os (2,9 ezer f s) a létszámnövekmény
figyelhet  meg.

Észak-Magyarországon a nyilvántartásba belép  pályakezd k száma 1 764 f  volt, mintegy
kétszerese a májusban belép k számának, a tavaly júniusi beáramlást 100 f vel haladta meg.
A 2010. június végén a régióban nyilvántartott 10 469 pályakezd  az összes álláskeres
10,2%-át reprezentálta (országosan ugyanez az arány alacsonyabb, 8,5% volt).

A régióban a legtöbb pályakezd  álláskeres t a Borsod-Abaúj-Zemplén megyei kirendeltségek
tartják nyilván, 6 821 f t, míg Heves megyében 1 858 f t, Nógrádban pedig 1 790 f t
regisztráltunk június végén. A pályakezd k összes álláskeres k közötti részaránya Borsodban
10,5%-ot tett ki, míg Hevesben és Nógrádban ennél alacsonyabb, 9,5 illetve 9,7% volt.

Az egy évvel korábbi állapothoz viszonyítva a régióban nyilvántartott pályakezd  álláskeres k
száma 301 f vel, 3,0%-kal n tt. A területi megoszlást tekintve Heves megyében 15,6%-os
(+251 f ), Borsod megyében 1,5%-os (+100 f ) növekedés, Nógrádban viszont 2,7%-os, 50

s csökkenés tapasztalható.

Egy év alatt a pályakezd  álláskeres k összetétele is módosult, így csökkent a 20 év alatti
(26,2%-ról 21,0%-ra), n tt a 20-24 éves (67,6%-ról 71,2%-ra) és a 25 éves és id sebb (6,2%-
ról 7,8%-ra) fiatalok aránya. Az iskolai végzettség szerinti megoszlást tekintve, n tt a
középfokú végzettséggel rendelkez k (48,4%-ról 49,5%-ra), és a diplomások (3,3%-ról 5,1%-
ra ) aránya, a legfeljebb 8 általánost végzetteké pedig csökkent (48,3%-ról 45,4%-ra).
Az alapfokú képzettséggel rendelkez  pályakezd  álláskeres k száma 158 f vel, 3,2%-kal
csökkent egy év alatt, els sorban a képzési és foglalkoztatási támogatások széleskör
alkalmazásának köszönhet en. A középfokú végzettség  állástalan fiatalok száma 5,2%-kal,
257 f vel lett több egy év alatt, ezen belül is a szakközépiskolát vagy technikumot végzettek
munkaer -piaci pozíciói romlottak a legnagyobb mértékben, körükben 8,4%-kal, 181 f vel

tt az állástalanok száma. A pályakezd  diplomás regisztrált álláskeres k száma 60%-kal,
202 f vel emelkedett egy év alatt.

Az álláskeresési ellátásra jogosultak száma közel 700 f vel csökkent júniusban

A szervezetünk által folyósított álláskeresési ellátásokra (álláskeres k járadéka, valamint
segélye) június végén 21 843 f  volt jogosult, számuk az el  hónaphoz képest 692 f vel,
3,1%-kal csökkent, az egy évvel korábbitól pedig még jelent sebben, 6 402 f vel, 22,7%-kal
volt kevesebb. Az összes álláskeres kön belüli részarányuk ennek megfelel en a tavalyi
26,8%-ról 21,3%-ra esett vissza. Az álláskeresési ellátásban részesül k többségét (67,0%) az
álláskeresési járadékban részesül k alkották, számuk az el  hónaphoz képest 5,3%-kal (814

vel) fogyott. Az álláskeresési segélyben részesül k száma 7 213 f  volt, 122 f vel, 1,7%-
kal több, mint 2010. májusban.
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A rendelkezésre állási támogatásra (RÁT-ra) jogosultak közül június végén 42 228 f  mint
regisztrált álláskeres  szerepelt kirendeltségeink nyilvántartásában. Számuk az el
hónaphoz képest 1,8%-kal, 728 f vel n tt, az egy évvel korábbi létszámhoz viszonyítva még
jelent sebb mértékben, 4 591 f vel, 12,2%-kal növekedett. A regisztrált álláskeres kön belüli
arányuk a tavaly júniusi 35,8%-ról 41,1%-ra emelkedett.

Az év els  felében a tavalyi negyedére csökkent a bejelentett csoportos létszámcsökkentések
száma Észak-Magyarországon

Június folyamán munkaügyi szervezetünkhöz csoportos létszámcsökkentésre vonatkozó
döntést követ en 4 bejelentés érkezett 115 f t érint en Kazincbarcika, Eger, Gyöngyös és
Salgótarján térségéb l. A tanulói létszám jelent s csökkenése miatt egyik borsodi település
önkormányzata tagiskoláiban létszámleépítést hajt végre, mely a döntést követ en 23 f t
(ebb l 7 f  fizikai, 16 f  szellemi munkakör) érint, tanító, tanár, napközis nevel ,
hivatalsegéd és takarító munkakörökben.

Egy Heves megyei szállodaipari vállalkozás az ÚMFT keretében kiírt szállodafejlesztési
pályázaton sikerrel szerepelt, így a hotel teljes kör  felújításra kerül, melynek következtében
az egység közel egy évig nem fogad vendégeket. A cég a beruházás ideje alatt dolgozóinak
nem tud munkát biztosítani, így 30 f  munkaviszonyát munkáltatói rendes felmondással
megszünteti. Egy másik, ugyancsak ebben a megyében tevékenyked  kertészeti és borászati
vállalkozás finanszírozási problémák miatt felszámolás alá került, melynek következtében 42

 munkaviszonyát felmondják.
Nógrád megyében több közintézményt érint  átszervezés következtében a közeljöv ben 20 f
munkaviszonya sz nik meg, dönt en gyermekfelügyel  és gyermekvédelmi asszisztens
munkakörökben.

2010. els  félévében munkaügyi szervezetünkhöz eljuttatott bejelentések szerint az észak-
magyarországi régióban tevékenyked  munkaadók közül 14 munkáltató döntött csoportosnak
min sül  létszámcsökkentésr l, mely összesen 511 f t érint. Ez az el  év hasonló
id szakához képest nagyarányú csökkenést jelent, a szervezetek száma a tavalyi közel
negyedére, a döntésben érintett munkavállalók száma ötödére esett vissza. Az áthúzódó
hatások figyelembevételével a 2010. évre tervezett leépítések eddig 686 f t érintenek.

2010. júniusban a munkaügyi kirendeltségekre bejelentett információk alapján öt munkáltató
hajtott végre legalább 10 f s létszámb vítést, összesen 80 f t érint en, Kazincbarcika, Eger és
Rétság körzetében. Ágazati megoszlást tekintve a mez gazdaság (gyümölcstermesztés), a
feldolgozóipar (bortermelés, könny fémöntés), az épít ipar és az egyéb szolgáltatások
(szabadid s tevékenység) területér l jeleztek b vülést gépszerel , rakodógép-kezel , fest -
mázoló, operátor, szobalány, felszolgáló, karbantartó, szakács, cukrász, adminisztrátor,
takarító és massz r munkakörökben.
2010. I. félév során legalább 10 f s létszámfelvételi szándékról 25 cég értesítette
kirendeltségeinket összesen 2 519 f re vonatkozó munkaer  igénnyel, 2009. I. félévben csak
13 munkáltatótól érkezett és mindössze 299 f  b vítésre vonatkozó értesítés. Jelent sen
javítja a régió foglalkoztatási helyzetét egy a tiszaújvárosi körzetben m köd  feldolgozóipari
cég májusban bejelentett 1950 f s tervezett létszámfelvétele (többségében betanított munkás:
1270 f  gyártósori operátor, 415 f  min ségellen r). A nagy volumen  munkaer igény
kielégítése végett a munkaügyi szervezet munkatársai Borsod megye egészében, valamint
több szomszédos hevesi körzetben is a vállalattal együttm ködnek a megfelel  munkavállalók
közvetítésében, toborzásában.

Miskolc, 2010. július 6.


