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hónapjához képest

fő fő % %

Regisztrált álláskeresők összesen, fő

85 713

-1 603 -1,8 13,8

Nyilvántartott álláskeresők aránya, %*

16,8

- -0,3 2,3

Közülük:

   pályakezdő

9 125 168 1,9 14,4

   25 évesnél fiatalabb

14 956 80 0,5 14,8

   45 éves és idősebb

25 378 -876 -3,3 11,9

   férfi

46 793 -1 363 -2,8 17,9

   nő

38 920 -240 -0,6 9,2

   fizikai munkát keres

73 892 -1 590 -2,1 14,8

   szellemi munkát keres

11 821 -13 -0,1 8,2

   alacsony iskolai végzettségű

41 574 -973 -2,3 17,2

   diplomás

2 234 -3 -0,1 6,4

   tartósan nyilvántartott álláskereső**

30 784 108 0,4 17,0

   rendszeres szociális segélyben részesül

37 594 -506 -1,3 8,6

Nyilvántartásba belépő

8 194 1 981 31,9 5,3

   első ízben belépő

1 284 579 82,1 1,8

Nyilvántartásból kikerülő

9 797 733 8,1 6,0

Havi összes bejelentett munkaerő-kereslet

9 897 75 0,8 -7,6

   a hónap folyamán bejelentett

6 016 814 15,6 2,5

Megnevezés

az előző hónaphoz 

képest

Változás

2007.            

június







  Tájékoztató, 2007. Június

TÁJÉKOZTATÓ

a munkaerőpiac főbb folyamatairól az Észak-magyarországi régióban

2007. június
A KSH legutóbbi, 2007. március - 2007. május időszakában végzett munkaerő-felmérése alapján, a nemzetközi összehasonlításban használt 15-64 éves korcsoporton belül, országosan a foglalkoztatottak száma átlagosan 3 millió 920 ezer fő volt, nagyjából annyi, mint egy évvel korábban. A foglalkoztatottak aránya 57,2% volt, lényegében ugyanannyi, mint tavaly ugyanekkor. A munkanélküliek száma – akárcsak egy évvel ezelőtt - 308 ezer főt tett ki, a munkanélküliségi ráta pedig 7,3%-nak felelt meg.

Az Állami Foglalkoztatási Szolgálat adatai szerint országosan a nyilvántartott álláskeresők száma 2007. június végén 403 ezer fő volt, ami az előző hónaphoz képest 11 ezer fős (3%-os) csökkenést mutatott, tavaly júniushoz képest azonban mintegy 43 ezer fős (12%-os) emelkedést. Az Észak-magyarországi régióban a hónap végén mintegy 86 ezer fő - keresett munkát. 
Főbb munkaerő-piaci adatok
az Észak-magyarországi régióban
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*A munkanélküliségi arány a nyilvántartott álláskeresők gazdaságilag aktív népességen belüli aránya. A megyei arányokat a gazdaságilag aktív népesség 2006. év eleji létszámával (292,6 ezer fő) számítottuk.  A változás százalékpontban értendő.     ** Legalább egy éve minden hónapban szerepeltek a regisztrált munkanélküliek között.
A régióban állást keresők száma májushoz képest az országos ütemnél lassabban - alig 2%-kal, 1,6 ezer fővel - csökkent. A csökkenés főként a normál, támogatási igény nélküli - különösen az feldolgozóipari ágazatokban működő vállalkozások, társaságok részéről jelzett - állásajánlatok bővülésének tudható be. Emellett azonban változatlanul jelentős arányt képvisel a helyi, megyei, illetve régiós foglalkoztatási szint alakulásában a települési önkormányzatok által közcélú munkavégzés keretében, illetve az ezekben a hónapokban is zajló közmunkaprogramok keretében foglalkoztatott álláskeresők száma is, akárcsak a különböző aktív foglalkoztatáspolitikai eszközök (pl. közhasznú foglalkoztatás, munkaerő-piaci képzés, bértámogatás) alkalmazásával növelt kereslet igénybe vétele. Az év első felében ily módon a régióban összesen 21 ezer regisztrált állástalan tudott munkába állni vagy új szakmát tanulni.
Legtöbben, közel 7 ezren közcélú munkát végeztek, további 2,7 ezer munkanélküli közmunkaprogramban vett részt, míg 5,3 ezren közhasznú foglalkoztatással jutottak, ha csak néhány hónapra is, jövedelmet biztosító munkához. Bértámogatással további 3,6 ezer álláskereső helyezkedett el. A Munkaerő-piaci Alap decentralizált Foglalkoztatási Alaprészének erre a célra felhasználható összegéből év elejétől mostanáig mintegy 1,2 ezer fő, a Munkaerő-piaci Alap Foglalkoztatási Alaprészén belül elkülönített képzési keretből, az Észak-magyarországi Regionális Képző Központ által indított tanfolyamain pedig 650 regisztrált álláskereső vett, illetve vesz részt jelenleg is. A többi mintegy félezer állástalan egyéb támogatással dolgozik.
Ehhez társult azoknak az álláskeresőknek a száma, akiket kirendeltségeink támogatás nélkül helyeztek el és azoké, akik önállóan találtak munkát. Együttes létszámuk ebben a félévben 15 ezer fő volt.
Június végén a régióban nyilvántartott álláskeresők száma múlt évhez viszonyítva továbbra is jelentős, 13,8%‑os (10,4 ezer fős) emelkedést mutatott, melynek okai között a gazdasági környezet, a munkaerő-piaci eszközrendszer összetételének és az alkalmazott támogatások volumenének változása is jelen van.
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Az Észak-magyarországi Regionális Munkaügyi Központ 2007 áprilisában tette közzé a megváltozott munkaképességű személyek foglalkoztatásának támogatására kiírt régiós pályázati felhívását, melynek célja a befogadó munkahelyek kialakításának támogatása. Támogatás volt igényelhető új munkahelyek létesítésére és meglévő munkahelyek megtartására; termelő, szolgáltató létesítmények átalakítására, akadálymentesítésre; eszközök, berendezések beszerzésére, átalakítására; valamint munkahelyek és munkaeszközök korszerűsítésére.

A hónap folyamán megszületett döntés értelmében a benyújtott 23 pályázat közül 18 projekt támogatására vállalt központunk kötelezettséget 155 millió Ft erejéig. A megítélt támogatás 71 fős  többlet foglalkoztatási lehetőség létrehozására és 29 meglévő munkahely korszerűsítésére irányult, amelyhez 427 meglévő munkahely megtartása kapcsolódik. A támogatottak összesen 498 fő, közülük 100 fő megváltozott munkaképességű munkavállaló 3, ill. 2 éves foglalkoztatására vállaltak kötelezettséget, a régióban lévő összes telephelyén már meglévő és a beruházás eredményeként felvett együttes létszámra.

A Foglalkoztatáspolitikai és Munkaügyi Minisztérium ebben az évben is meghirdette a Munkaerő-piaci Alap központi keretéből finanszírozott munkahelyteremtő beruházások támogatására vonatkozó pályázatát. A kiírás célja új munkahelyek létrehozását eredményező beruházások támogatása, elsősorban az ország gazdasági, társadalmi és munkaerő-piaci szempontból kedvezőtlen helyzetű térségeiben, a hátrányos helyzetű munkavállalók foglalkoztatásának ösztönzése, a területi kiegyenlítő folyamatok elősegítése, a regionális különbségek mérséklése, a gazdasági fejlődés generálása, a fejlődőképes vállalkozások piaci pozíciójának megerősítése, versenyképességük javítása technikai, technológiai korszerűsítésük révén, a munkaerő-szerkezet átalakítása. 

Régiónkban 42 munkáltató nyújtotta be pályázatát, melyek közül 31 vállalkozás juthat összességében 414,5 millió Ft vissza nem térítendő támogatáshoz. Ezzel 390 új munkahely jön létre több mint 2 ezer munkahely megtartása mellett, melyre két, illetve három évig tartó fenntartási kötelezettséget vállalnak a kedvezményezettek.

Ebben a hónapban három egyéb forrásból megvalósuló beruházásról is hírt kaptunk. Az egyik újonnan alakult, és megújuló energiaforrással, bioenergiával működő erőművekhez alapanyag előállításával foglalkozik a Nógrád megyei Bátonyterenyén. Jelenleg 376 fő  betanított munkás ‑főleg nők‑ foglalkoztatásával kezdi meg tevékenységét. A másik kettő 10 fő feletti létszámbővítést végrehajtó feldolgozóipari társaság Borsodban Tiszaújvárosban (14 fővel) és Nógrádban Salgótarjánban (20 fővel) található és összesen 34 munkavállaló számára teremt munkalehetőséget.

Márciustól folyamatosan csökken a regisztrált álláskeresők száma.

A régión belül Borsod-Abaúj-Zemplén megyében 56 ezer főt, míg Heves megyében 15 ezer főt, míg Nógrád megyében 14,9 ezer főt tartottak álláskeresőként nyilván a munkaügyi kirendeltségek. Az előző hónaphoz képest Borsodban 1,8%-os, 1.016 fős, Heves megyében 2,2%-os, 331 fős, míg Nógrádban 1,7%‑os, 256 fős csökkenés volt megfigyelhető. 

Tavaly júniushoz viszonyítva mindhárom megyében emelkedett az állástalanok száma, s a növekedés ütemében most is nagy eltérések mutatkoztak. Borsod és Nógrád megyében 14, illetve 16%-os emelkedés volt tapasztalható, míg Hevesben ettől mérsékeltebb, 10,5%-os. 
A nyilvántartott álláskeresők létszáma alapján számított munkanélküliségi arány a régióban 2007. júniusban 16,8% volt. Az egyes régiókat tekintve ez az arány most is itt volt a legmagasabb, míg a legalacsonyabb, 3,5% a Közép-Magyarországi régióban volt kimutatható. Az országos átlag 9,1%. 

Az éves létszámemelkedés nem okozott különösebb változást a regisztráltak összetételében. Az álláskeresők között továbbra is több a férfi (56%), és ahogy tavaly, idén is - a korábbi munkaviszony alapján - fizikai jellegű tevékenységet végző állástalanok dominanciája (87%) érvényesül. 
Nem változott az sem, hogy a legfeljebb 8 általánossal rendelkezők aránya igen magas, közel 50%-os. A több mint egy éve folyamatosan regisztráltak aránya szintén hasonló a tavalyihoz, (37% körüli). Valamelyest nőtt a 24 éves és annál fiatalabbak aránya, míg a 35-44 éves korosztályé csökkent. 
Júniusban kevesebb munkavállalót érintő csoportos létszámcsökkentésről kaptunk bejelentést. 

A régióban júniusban 5 munkáltató 162 főre vonatkozóan jelentett be létszám-leépítési szándékot. Közülük Borsodból (Tiszaújváros, Kazincbarcika és Miskolc térségéből) 3 munkáltatótól 37 főre, Hevesből (Eger térségéből) egy munkáltatótól 72 főre, illetve Nógrádból (Salgótarján térségéből) egy munkáltatótól 53 főre vonatkozó bejelentés érkezett.

Az Észak-magyarországi Regionális Munkaügyi Központ területéről a 2007. I. félévben összesen 45 munkáltatótól érkezett 2.038 főre vonatkozó nevesített bejelentés. Az áthúzódó hatások figyelembevételével az időszakra tervezett leépítések 2.433 főt érintenek. 

A nem pályakezdő álláskeresők száma tovább csökkent, a pályakezdőké enyhén emelkedett.

A nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma 2007. június végén 9.125 főt tett ki, kicsit többet már, mint májusban, s a korábbi évek tapasztalatai alapján őszig várhatóan a frissen végzett pályakezdő álláskeresők regisztrációs célú megjelenése növelő tényezőként hat majd a nyilvántartottak számára nézve. Június végén a régión belül a legtöbb pályakezdő álláskeresőt Borsod-Abaúj-Zemplén megyében (6.295 fő) tartottak nyilván a kirendeltségek, Heves megyében 1.350 főt, míg Nógrádban 1.480 főt.

Tavalyhoz képest tovább mérséklődött a létszámkülönbség, s ebben a hónapban már kisebb, de még mindig jelentős, 14,4%‑os (1.151 fős) növekedés volt megfigyelhető. A régiót alkotó megyéket tekintve, Borsod megyében 15,9%‑kal (862 fős), Nógrád megyében 17,6%-kal (222 fős), míg Heves megyében jóval mérsékeltebben, 5,2%-kal (67 fővel) több pályakezdő álláskereső keresett most állást kirendeltségeink segítségével, mint tavaly ilyenkor. 

A regisztrált pályakezdők összes álláskeresőkön belüli részaránya a régióban 10,6%-ot tett ki, azaz az összes álláskereső közül nagyjából minden tizedik pályakezdő álláskeresőnek minősült, jórészt azért, mert iskolai tanulmányait befejezve, már keresi első munkahelyét.
A régióban ebben a hónapban a nyilvántartott pályakezdő álláskeresők több mint fele (53,5%) legfeljebb a 8 általánost végezte el, 17%-uk szakmunkásképzőt, szakiskolát végzett, 7,6%-uk csak gimnáziumi érettségivel rendelkezik, 18%-uk szakközép iskolában, technikumban végzett és 3,9%-uk főiskolai, vagy egyetemi diplomát szerzett.

Június folyamán 741 fiatal – az oktatási év végével összefüggésben több már mint májusban, de kevesebb mint egy éve - kérte első ízben nyilvántartásba vételét a régió kirendeltségein. A regisztrációt első alkalommal kérő pályakezdők iskolai összetételét tekintve, a frissen végzettek legnagyobb hányada szakközépiskolát, technikumot végzett (arányuk együttesen 40%).
A szakmunkásképzőt követően rendszerünkben megjelenő fiataloké (a szakiskolát végzettekkel együtt) pedig 27%, a legfeljebb 8 általánost végzettek aránya 21%. Gimnáziumi érettségivel az újonnan jelentkezett pályakezdők 9%-a rendelkezik, míg a főiskolai oklevéllel és az egyetemi diplomával munkát kereső fiatalok aránya csupán 3% körüli.

Júniusban 542 fő már ismételten vált álláskeresővé, ami szintén több, mint az előző hónapban volt. 

A nyilvántartási rendszerünkből kikerülő (pl. elhelyezkedett, képzést kezdett) fiatalok száma 1.115 főt tett ki, lényegében ugyanannyit mint egy hónapja. 

A munkaviszonyt vesztett, nem pályakezdő regisztrált álláskeresők száma júniusban 76.588 fő volt, ami - az álláskínálat bővülésével összhangban - újabb közel 2 ezer fővel kevesebb mint múlt hónapban volt. Ebben a hónapban 543 olyan nem pályakezdő álláskeresőt regisztráltak kirendeltségeink, akik a közelmúltban veszítették el munkájukat, s még nem voltak korábban sem nyilvántartott állástalanok.
Az újonnan regisztráltak 77%-a a különféle nem anyagi szolgáltatást (pénzügyi, oktatási, közigazgatási, egészségügyi) végző szervezetektől, 5%-a a szolgáltató szektor egyéb területeiről érkezett. Az iparból kikerültek aránya 10%, a mezőgazdaságból és az építőiparból elbocsátottaké pedig 7, illetve 1% volt. 

A hónap folyamán 6.368 főt vettek kirendeltségeink ismételten nyilvántartásba, többségük támogatott átmeneti foglalkoztatást követően vált újra álláskeresővé. 

A nem pályakezdő álláskeresők közül kikerülők száma júniusban 8.682 fő volt, közel ezer fővel több a múlt havinál, főként azért, mert most valamivel többen tudtak közülük valamilyen támogatással elhelyezkedni, vagy képzést kezdeni.

Növekedett a feldolgozóipar és a nem anyagi szolgáltatások ágazatának álláshely-kínálata a régióban.

Az észak-magyarországi régióban 2007. júniusban 9.897 álláshely állt kirendeltségeink közvetítési tevékenysége rendelkezésére, ami a május havinál néhány tucat főre vonatkozó álláslehetőséggel több volt. Ebből mintegy egy ezer fővel többet, összesen 6.016 főre vonatkozó munkaerő-igényt június folyamán tártak fel, illetve regisztráltak kirendeltségeink.
A június havi állásbejelentések növekvő hányadát (36%-ról 44%-ra) a normál, azaz támogatási igénnyel nem társuló állásajánlatok adták, s összesen 2.630 fő foglalkoztatására kínáltak lehetőséget. A havi munkaerő-igények 56%-át a támogatási igénnyel társuló állásajánlatok jelentették, 3.386 főnek kínálva ezzel elhelyezkedést. 

Júniusban majdnem minden ágazat több munkaerő-igény bejelentést tett. A közösségi szolgáltatási ágak (zömében települési önkormányzatok) munkaerő-igénye bővült, és a legtöbb ajánlat is innen érkezett (részaránya 57%, 3.414 fő). Az iparból érkező állásajánlatok száma mintegy 300 fővel bővült, s 1.078 fő foglalkoztatására irányult. A kereskedelmi jellegű munkavégzésre jelzett munkáltatói létszámigény az előző havitól nagyjából 40 fővel volt több, 490 főre vonatkozott. Az építőipari vállalkozások részéről jelzett munkaalkalmak 672 főnek kínáltak elhelyezkedési lehetőséget. A mezőgazdasági tevékenységet folytatóktól kevesebb állásbejelentés érkezett, s régiós szinten összesen 124 főnek kínáltak munkát. 
A szállás, vendéglátás területekről a múlt havinál szintén  kevesebb, összesen 141, a szállítási ágazat részéről pedig 94 állásajánlatot vettek nyilvántartásba kirendeltségeink. 
A júniusban bejelentett állások megyénkénti megoszlására jellemző, hogy 57%-át, (3.440 ajánlatot) Borsodban, 23%-át (1.396 ajánlatot) Hevesben, további 20%-át (1.180 ajánlatot) pedig Nógrádban vették nyilvántartásba munkatársaink.

A hónap folyamán nyilvántartásba vett állásajánlatok döntő többsége (91%-a, 5.493 fő) most is  fizikai jellegű munkakörök betöltésére irányultak. Változatlanul elsősorban szakképzetlen segéd- és betanított munkásokat (pl. őröket, közmunka vagy közhasznú munka keretében egyszerű fizikai munkát vállalókat), illetve gyártósori összeszerelőket vártak a munkáltatók, emellett bizonyos vas- és fémipari szakmák (pl. fémmegmunkálók, felületkezelők), illetve építőipari foglalkozásúak iránt mutatkozott nagyobb kereslet a munkáltatók részéről. Ezen túl nagy számban kerestek még eladókat, felszolgálókat, tehergépkocsi és targonca vezetőket és villanyszerelőket. 

A hónap folyamán jelzett szellemi jellegű állásokba 523 (részarányuk 9%) főt vártak régiónkban, leggyakrabban irodai és/vagy számítástechnikai ismeretekkel rendelkező adminisztrátorok, könyvelők, szociális ápolók, gondozók és asszisztensek, üzletkötők, pénzügyi-igazgatási ügyintézők és fogtechnikusok számára kínáltak munkát. A felsőfokú, diplomásoknak ajánlott elhelyezkedési lehetőségek mérséklődtek, csupán 4-20 fővel keresnek mérnököket, üzletkötőket, gyógytornászokat, óvónőket, marketing- és kereskedelmi szakembereket. 

A június végéig visszaérkezett adatlapok szerint közvetítések révén régiós szervezetünk - áprilishoz képest közel egy ezer fővel kevesebbet - összesen 3.289 álláskeresőt helyezett el, kétharmadukat a borsodi kirendeltségek (64%, 2.112 főt), kisebb részüket hevesi (20%, 669 főt), illetve nógrádi (16%, 508 főt) kirendeltségeink tudták munkához segíteni. 

Támogatással 81% (2.612 fő), míg támogatás nélküli közvetítéssel minden negyedik (677 fő) állástalan jutott munkához.

A támogatott elhelyezésen belül közhasznú, közcélú munkába 2.172 álláskeresőt közvetített ki szervezetünk, míg bér jellegű és egyéb támogatással 440-en helyezkedtek el.

Az álláskínálat bővülésével egyre kevesebben részesülnek pénzbeli ellátásban.

A korábbi munkaviszony, illetve járulékfizetéssel munkanélküli/ álláskeresési/ vállalkozói ellátásra szerzett jogosultságuk alapján az Észak-magyarországi Regionális Munkaügyi Központ illetékességi területén 2007. júniusban összesen 21.268 fő részesült pénzbeli ellátásban. Közülük 11.927 fő (56%) Borsod megyei, 5.399 fő (25%) Heves megyei, míg 3.942 fő (19%) Nógrád megyei kirendeltség ügyfélkörébe tartozik.

A régiós összlétszámon belül munkanélküli járadékban már csak 66 fő, nyugdíj előtti segélyben 245 fő, álláskeresést ösztönző juttatásban 4 fő részesült, míg az ezeket felváltó, 2005. novemberétől nyújtható ellátások közül álláskeresési járadékot 14.709-en, vállalkozói járadékot 275-en, álláskeresési segélyt 5.969-en kaptak.

Júniusban a munkanélküli járadékban részesülők átlagosan havi bruttó 36.961 Ft-ot, a nyugdíj előtti munkanélküli segélyben részesülők 21.683 Ft-ot, az álláskeresést ösztönző juttatásban részesülők 18.956 Ft-ot kaptak. Az álláskeresési járadékban részesülők átlagosan havi bruttó 45.538 Ft-ot, az álláskeresési segélyek „A” típusában részesülők 26.144 Ft-ot, „B” típusában 26.160 Ft-ot, míg „C” típusában 25.154 Ft-ot. A vállalkozói járadékban részesülők átlagosan havi bruttó 34.906 Ft-ot kaptak. 

A települési önkormányzatok által megállapított és a kirendeltségeinkkel kapcsolatban álló rendszeres szociális segélyben részesülők létszáma régiónkban június végén 37.594 főt tett ki, közülük Borsodban 26.677-en, Hevesben 5.013-an, Nógrádban pedig 5.904-en részesültek szociális segélyben.

A munkaerő-piaci helyzet alakulása 
Borsod-Abaúj-Zemplén megyében

Lassabban ugyan, de folytatódott a regisztrált álláskeresők számának csökkenése Borsod-Abaúj-Zemplén megyében.
2007. június végén a régióban három regisztrált közül kettő (56 ezer fő) Borsod-Abaúj-Zemplén megyében keresett állást. Májushoz képest a régiós tendenciával egyező ütemben, 1,8%-kal fogyott a nyilvántartott állástalanok száma, míg a tavaly júniusi létszámot továbbra is jóval,  közel 7 ezer fővel (14%-kal) meghaladta ugyan, de a létszámkülönbség tovább mérséklődik. 

A munkaerőpiac főbb adatai

Borsod-Abaúj-Zemplén megyében
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Regisztrált álláskeresők összesen, fő

55 886

-1 016 -1,8 14,2

Nyilvántartott álláskeresők aránya, %*

19,1

- -0,3 2,5

Közülük:

   pályakezdő

6 295 122 2,0 15,9

   25 évesnél fiatalabb

10 071 73 0,7 17,3

   45 éves és idősebb

16 136 -547 -3,3 12,1

   férfi

31 018 -860 -2,7 17,7

   nő

24 868 -156 -0,6 10,2

   fizikai munkát keres

48 326 -1 049 -2,1 14,9

   szellemi munkát keres

7 560 33 0,4 10,4

   alacsony iskolai végzettségű

27 345 -660 -2,4 17,7

   diplomás

1 345 17 1,3 10,9

   tartósan nyilvántartott álláskereső**

21 589 110 0,5 17,5

   rendszeres szociális segélyben részesül

26 677 -344 -1,3 7,3

Nyilvántartásba belépő

5 082 1 369 36,9 4,4

   első ízben belépő

828 421 103,4 -0,6

Nyilvántartásból kikerülő

6 098 952 18,5 10,1

Havi összes bejelentett munkaerő-kereslet

5 921 -273 -4,4 -5,1

   a hónap folyamán bejelentett

3 440 249 7,8 -1,8

Megnevezés

az előző hónaphoz 

képest

Változás

2007.            

június

*A megyei arányokat a gazdaságilag aktív népesség 2006. év eleji létszámával (292,6 ezer fő) számítottuk.  A változás százalékpontban értendő. ** Legalább egy éve minden hónapban szerepeltek a regisztrált munkanélküliek között.
A munkanélküliség további mérsékelődésében közrejátszott egyebek mellett az is, hogy a elmúlt hónaphoz képest úgy bővült az álláskínálat a megyei munkaerőpiacon, hogy hangsúlyosabbá vált a normál, támogatás nélküli állásajánlatok száma. A megye munkaerő-piaci helyzetét kedvezően érintette az idén először nagyobb számban indított és különböző szakmák megszerzésére irányuló – többek között minősített hegesztő, forgácsoló, boltvezető, gépkezelő,– tanfolyamok sorozata, melyeken a regisztrált munkanélküliek köréből több százan vesznek részt.

Az említett folyamatok munkanélküliséget mérséklő hatása révén - hasonlóan az előző hónapokhoz - csökkent a fizikai foglalkozásúak, az alacsony iskolai végzettségűek, és elsősorban a rendszeres szociális segélyben, illetve ellátásban nem részesülők - közöttük is különösen a férfiak - száma a nyilvántartott munkanélküliek között.
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A nyilvántartott álláskeresők létszáma alapján számított munkanélküliségi arány a megyében 2007. júniusban 19,1% volt, mely a megyéket tekintve az egyik legmagasabb értékű mutató és több mint kétszer annyi, mint az országos átlag (9,1%).
 A  megye mind a 15 kirendeltségi körzetében csökkent, vagy stagnált a regisztrált álláskeresők száma.

Az előző hónaphoz képest, a megyei kirendeltségi körzetek felében a megyei, illetve régiós átlagot (1,8%) meghaladó csökkenés következett be, míg a másik felében ettől kisebb 
Éves összehasonlításban ugyan kisebb arányban, de minden körzetben több volt a regisztráltak létszáma. A romló tendencia a támogatási rendszerünk átalakulásával, az alkalmi munkavállalói könyvvel való foglalkoztatás terjedésével, a munkaerő-kereslet tavalyhoz viszonyított mérséklődével és egyéb tényezőkkel magyarázható. Nagyobb arányú növekedés (15-22% közötti) az encsi, a tiszaújvárosi, a mezőkövesdi, az ózdi, a szerencsi, az edelényi, és a mezőcsáti körzetekben történt, de a többi körzetben (pl. Sárospatak, Tokaj és Gönc) alig, vagy egyáltalán nem növekedett az álláskeresők száma.

Idén a  korábbi éveknél mérsékeltebb ütemű beáramlásra számítunk a frissen végzett pályakezdő köréből.
Június végén a megye 15 kirendeltsége összesen 6.295 fő pályakezdő álláskeresőt tartott nyilván, számuk kicsit (2%-kal, 122 fővel) több mint májusban volt, az előző év azonos hónapjában nyilvántartott pályakezdők számánál viszont lényegesen, 15,9%-kal (862 fővel) magasabb. Ebben a hónapban még alig éreztette hatását az, hogy befejeződött az oktatási tanév, de a következő hónapokban már nagyobb számban jelennek meg kirendeltségeinken a regisztrálásukat kérő frissen végzett fiatalok. A regisztrált pályakezdők összes álláskeresőkön belüli részaránya a múlt havinál többet, 11,3%-ot tett ki.

Június folyamán 531 fiatal kérte első ízben nyilvántartásba vételét a régió kirendeltségein. A regisztrációt első alkalommal kérő pályakezdők iskolai összetételét tekintve, a frissen végzettek legnagyobb hányada szakközépiskolát, technikumot végzett (arányuk együttesen 39%). A szakmunkásképzőt követően rendszerünkben megjelenő fiataloké (a szakiskolát végzettekkel együtt) pedig 30%, a legfeljebb 8 általánost végzettek aránya 19%. Gimnáziumi érettségivel a pályakezdők 9%-a rendelkezik, míg a főiskolai oklevéllel és az egyetemi diplomával munkát kereső fiatalok aránya együtt is csupán 3% körüli.

Bővült a hónap folyamán nyilvántartásba vett munkaerő-igények száma a megyében. 

Június folyamán a kirendeltségek – május végén még érvényes állásajánlatokkal együtt – 5.921 álláshelyre közvetítettek. A közvetíthető állások növekvő hányada (29%-ról 36%-ra) normál, támogatási igény nélküli állásajánlat volt, és összesen 2.161 munkát keresőnek kínált elhelyezkedési lehetőséget. A támogatási igénnyel társuló munkaerő-igény 3.760 fő (64%) foglalkoztatására irányult. 
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A feltárt, bejelentett havi új  munkaerő-igény alakulása

2006. január - 2007. június

támogatott

nem tám.(normál)


Júniusban már újra bővült - döntően a normál, támogatási igény nélküli állások miatt -  a hónap folyamán nyilvántartásba vett állásajánlatok száma a megyei kirendeltségeken. A feltárt munkalehetőségek száma júniusban összesen 3.440 főnek kínált elhelyezkedési lehetőséget. 
A hónap folyamán bejelentett állásajánlatok nagy részét változatlanul a támogatással társuló munkaerő-igények tettek ki (2.375 főre szól), de most jelentősen, több mint 200 fővel bővültek a  normál, támogatás nélküli álláslehetőségek is, s összesen 1.065 fő foglalkoztatására irányultak.

Ez utóbbiak között júniusban a közhasznú és a közcélú foglalkoztatási igényhez kötődő bejelentések 1.855 fő foglalkoztatására irányultak, míg az egyéb támogatási igénnyel társulóké 520 fő alkalmazását segítették elő.

A nem anyagi szolgáltatások területén működő, zömmel települési önkormányzatok részéről érkező állásajánlatokon kívül (2.244 fő), az ipar- ezen belül is a feldolgozóipar - és a kereskedelem, javítás területéről jelentettek még számottevő munkaerő-igényt 516, illetve 296 fő foglalkoztatására vonatkozóan. 
Az építőipari vállalkozások részéről jelzett munkaalkalmak mérsékelten bővültek, s 221 főnek kínáltak elhelyezkedési lehetőséget A szállítás és szállás, vendéglátás területéről a korábbi hónapokhoz hasonló, relatíve kevés (együttesen 95 fő foglalkoztatására irányuló) munkaerő-igénybejelentést vettek nyilvántartásba kirendeltségeink

Fizikai jellegű álláshelyekre (3.155 fő, 95%) változatlanul elsősorban szakképzetlen segédmunkásokat, illetve gyártósori összeszerelőket vártak a munkáltatók, emellett leggyakrabban eladókat, varrónőket, felszolgálókat, lakatosokat, hegesztőket, forgácsolókat, gépkezelőket, villanyszerelőket, kőműveseket és tehergépkocsi vezetőket kerestek. 

Szellemi jellegű állásokra (285 fő, 5 %) leggyakrabban irodai és/vagy számítástechnikai ismeretekkel rendelkező adminisztrátorok, szociális ápolók, gondozók és asszisztensek, különféle ügyintézők számára kínálták az állásokat. A felsőfokú, diplomások közül néhány fővel műszaki végzettségűekre, üzletkötőkre, fogtechnikusokra, kulturális, kereskedelmi szervezőkre, továbbá közgazdászokra volt igény a megyei munkáltatók részéről. 
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A közvetítéssel elhelyezett álláskeresők számának alakulása 

Borsod-Abaúj-Zemplén megyében

2006. január - 2007. június

Támogatott

Nem támogatott


A június végéig visszaérkezett adatlapok szerint közvetítések révén kirendeltségeink összesen 2.112 fő álláskeresőt segítettek munkához, nagyjából száz fővel kevesebbet, mint az előző hónapban. A csökkenés a közösségi munkába való közvetítések mérséklődéséhez köthető (2.005 főről 1.780 főre), de örvendetes, hogy  a nem támogatott munkába helyezés emelkedett, s a múlt havi 242 fővel szemben most 332 főt juttatott támogatás nélkül álláshoz szervezetünk. 

A támogatott elhelyezésen belül közhasznú, közcélú, illetve közmunkába 1.466 álláskeresőt közvetített ki szervezetünk, arányuk 82%‑nak felelt meg. Bér jellegű és egyéb támogatással 314-en helyezkedtek el, részarányuk 18% volt. 

Borsodban is csökkent a bejelentett csoportos létszámcsökkentéssel érintett munkavállalók száma.

A megyében május hónapban a 2001. július 1-én módosított Mt. 94/A – 94/G. paragrafusa szerint 3 munkáltató 37 főre vonatkozóan jelentett be létszám-leépítési szándékot Miskolc, Kazincbarcika és Tiszaújváros térségéből. 

A leépítés a feldolgozóipari ágazatot, a szállítás, posta, távközlés, valamint az oktatás területén tevékenykedő szervezeteket érinti.

Az Észak-magyarországi Regionális Munkaügyi Központ illetékességi területén Borsod megyéből 2007. évben összesen 21 munkáltatótól érkezett 809 főre vonatkozó nevesített bejelentés. Az áthúzódó hatások figyelembevételével az időszakra tervezett leépítések 1.204 főt érintenek, mellyel a ténylegesen elbocsátottak száma megegyezik. 

Júniusban is tovább csökkent a munkanélküli, valamint álláskeresési ellátásban részesülők száma.  

A korábbi munkaviszony, illetve járulékfizetéssel munkanélküli/álláskeresési/vállalkozói ellátásra szerzett jogosultságuk alapján júniusban összesen 11.927 fő részesült pénzbeli ellátásban, 583 fővel kevesebb, mint egy hónapja, míg a tavalyitól - a közösségi célú foglalkoztatás akkori magas volumene  miatt -  1.122 fővel többen. 

Az összlétszámon belül munkanélküli járadékban 42 fő, nyugdíj előtti segélyben 100 fő, álláskeresést ösztönző juttatásban 4 fő részesült, míg a 2005 novemberétől nyújtható ellátások közül álláskeresési járadékot 8.223-an, vállalkozói járadékot 145-en, álláskeresési segélyt 3.413-an kaptak.

A települési önkormányzatok által megállapított és a kirendeltségeinkkel kapcsolatban álló rendszeres szociális segélyben részesülők létszáma június végén 26.677 főt tett ki, ami 1,8 ezer fővel (7%-kal) több, mint egy éve volt.
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A június végi zárónapon a regisztrált álláskeresők 17,4%-a (9.693 fő) részesült álláskeresési/vállalkozói ellátásban, 0,2%‑a (126 fő) munkanélküli ellátásban. További 47,7%-uk (26.677 fő) rendszeres szociális segélyre volt jogosult, 34,7%-a (19.390 fő) pedig ‑ egyelőre vagy már ‑ semmilyen ellátásban, segélyben nem részesült. 

A munkaerő-piaci helyzet alakulása 
Heves megyében

Heves megyében kirendeltségeink 2007. június végén 14.969 fő álláskeresőt tartottak nyilván. A megyében nyilvántartott álláskeresők aránya (a gazdaságilag aktív népesség százalékában) 11,5%, meghaladja ugyan az országos átlagot 2,5%-ponttal és a megyék rangsorában a 12. helyet biztosítja, de mintegy 5%-ponttal alacsonyabb az észak-magyarországi régió mutatójánál. 
A 2006. június végi bázishoz viszonyítva 1.428 fővel, 10,5%-kal nőtt a nyilvántartott álláskeresők száma. A 2007. I-VI. hónap folyamán nyilvántartásba belépők száma (10.601 fő) ugyan csak 13 fővel haladja meg az egy évvel korábbi adatot, a kilépők száma (10.555 fő) viszont sokkal nagyobb mértékben, 2000 fővel esett vissza. Az álláskereső nyilvántartásból kikerülők számának visszaesése elsősorban a támogatott elhelyezkedések csökkenésének következménye. 2007. év első 6 hónapjában 2.025 álláskeresőt volt módunkban aktív foglalkoztatáspolitikai eszközök segítségével munkához juttatni, 1.593 fővel kevesebbet, mint 2006. I. féléve során. A nem támogatott álláshelyekre történő sikeres közvetítések száma is jelentősen visszaesett, 3.000 főről, 1.743 főre.
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A regisztrált álláskeresők száma

Heves megyében (fő)


2007. június hó folyamán 331 fővel, 2,2%-kal csökkent az álláskeresők száma Heves megyében. Öt kirendeltségen csökkent az álláskeresők száma, a legnagyobb arányban, 3,8%-kal a gyöngyösi körzetben, míg a pétervásárai mikrokörzetben az előző havi szinten maradt. 

Az egy évvel ezelőtti állapothoz viszonyítva mind a 6 körzetben nőtt a munkanélküliek száma: a füzesabonyi és a hatvani kistérségben 19,5%, illetve 17,2%-kal, a hevesi, az egri és a pétervásárai mikrokörzetben 9-11%-kal, és csak Gyöngyös körzetében könyvelhetünk el ezeknél jóval mérsékelt ütemű, 3,%-os növekedést. A két, relatíve legrosszabb helyzetű hevesi és a pétervásárai körzetben a nyilvántartott álláskeresők aránya 25,8% illetve 23,2%, tehát ebben a két kistérségben minden negyedik potenciális munkavállaló munkanélküli.
A munkaerőpiac főbb adatai

Heves megyében
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azonos 

hónapjához 

képest

fő

fő % %

Regisztrált álláskeresők összesen, fő

14 969

-331 -2,2 10,5

Nyilvántartott álláskeresők aránya, %*

11,5

- -0,3 0,9

Közülük:

   pályakezdő

1 350 -20 -1,5 5,2

   25 évesnél fiatalabb

2 504 -52 -2,0 7,4

   45 éves és idősebb

4 427 -134 -2,9 9,1

   férfi

7 920 -276 -3,4 15,6

   nő

7 049 -55 -0,8 5,4

   fizikai munkát keres

12 667 -293 -2,3 12,3

   szellemi munkát keres

2 302 -38 -1,6 1,8

   alacsony iskolai végzettségű

6 954 -137 -1,9 14,9

   diplomás

591 -15 -2,5 -4,4

   tartósan nyilvántartott álláskereső**

4 127 -16 -0,4 18,3

   rendszeres szociális segélyben részesül

5 013 -127 -2,5 7,8

Nyilvántartásba belépő

1 710 315 22,6 5,4

   első ízben belépő

253 80 46,2 13,5

Nyilvántartásból kikerülő

2 041 -71 -3,4 -1,6

Havi összes bejelentett munkaerő-kereslet

2 258 59 2,7 -18,5

   a hónap folyamán bejelentett

1 396 116 9,1 -3,1

Megnevezés

az előző hónaphoz 

képest

Változás

2007.            

június


*A megyei arányokat a gazdaságilag aktív népesség 2006. év eleji létszámával (129,8 ezer fő) számítottuk.  A változás százalékpontban értendő. ** Legalább egy éve minden hónapban szerepeltek a regisztrált munkanélküliek között.

A heves megyei hat kirendeltségen a hónap végén nyilvántartott 14.969 fő álláskereső 52,9%‑a férfi, ez az arány 2,3%-ponttal magasabb, mint az egy évvel ezelőtti. A legnépesebb a 25-34 év közötti korosztály, az ügyfelek 30,0%-a tartozik ebbe a körbe. A munkanélküliek 33,2%-a szakmunkásként, 25,2%-a betanított munkásként, 26,2%-a segédmunkásként dolgozott nyilvántartásba vétele előtt, és 15,4% a szellemi foglalkozásúak aránya.

Alacsony iskolázottságú – legfeljebb 8 osztályt végzett – a munkanélküliek 46,5%-a, szakmunkás bizonyítványa 29,7%-uknak van, szakközépiskolát 13,1%-uk végzett, 6,8%-os a gimnáziumban érettségizettek csoportja, és az állástalan diplomások 3,9%-os arányt képviselnek.
A tartós (legalább egy éve megszakítás nélkül regisztrált) munkanélküliek száma 2007. június  végén 4.127 fő volt, az összes regisztrált álláskereső 27,6%-a, az egy évvel korábbi  hányadnál 1,8%-ponttal magasabb. A tartós munkanélküliek aránya a hevesi  kirendeltség  körzetében a legmagasabb, 42%,  a hatvani körzetben a legalacsonyabb, 14%. 
A pályakezdő álláskeresők száma 20 fővel, 1,5%-kal csökkent júniusban, a hó végén 1.350‑en szerepeltek nyilvántartásunkban, az összes munkanélkülin belüli arányuk 9,0%, az egy évvel korábbinál 0,5%-ponttal alacsonyabb.

A legtöbb regisztrált pályakezdő a tárgyhónap végén az  egri kistérségben volt, 397 fő. A pályakezdők regisztrált munkanélkülieken belüli aránya  a füzesabonyi körzetben a legmagasabb, 12,5%. A munkanélküli fiatalok nemek szerinti megoszlása egyenletes: 50‑50%.
A magasabb képzettségi szinteken figyelhető meg a nők túlsúlya, a felsőfokú  végzettségűek 60%-át , a középiskolai végzettségűek 61%-át ők adják.

A munkaerő iránti kereslet és kínálat alakulása

2007. június hónap folyamán 2.258 álláshelyet ajánlhattunk fel ügyfeleink számára, 519-cel, 18,7%-kal kevesebbet, mint   2006. júniusban.

Tárgyhóban érkezett az álláshely-bejelentések 62%-a (1396 fő iránti munkaerőigény), a kereslet 38%-át az előző időszakokban be nem töltött álláshelyek jelentették. 
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Az új álláshelyek száma 2007-ben

Heves megyében (fő)


Az összes szabad álláshelyből a hónap folyamán 1.512 szűnt meg – ennek 44%-a, 669 sikeres közvetítés következtében – így a zárónapon 746 álláshely maradt a hat kirendeltség nyilvántartásában.

A tárgyhónapban bejelentett állások 47%-a (606 db) a nem anyagi szolgáltatások, 28%-a (364 db) az ipar, 22%-a ( 283 db )  az  anyagi jellegű szolgáltatások, 7%-a ( 88 db ) az építőipar és   4 %-a, ( 52 db ) a  mezőgazdaság  területéről érkezett.

Az ajánlatok 97%-a teljes munkaidős foglalkoztatásra irányult.

A sikeres közvetítések száma 669 fő volt, 55-tel több, mint 2007. májusban, az egy évvel ezelőtti értéktől 364 fővel marad el. A közvetíthető álláshelyek 30%-át sikerült a tárgyhónapban betölteni.

Az júniusban bejelentett munkaerőigény 40%-át (553 fő), az előző időszakokról áthúzódó álláshely bejelentések 13%-át (116 fő) elégítettük ki.

A sikeres közvetítések 43%-a (287 fő) nem támogatott munkahelyre történt. A  támogatott elhelyezkedések 85%-a (326 sikeres közvetítés)  közhasznú munkavégzésben ölt testet.

Munkanélküliek ellátása

A megyében a munkanélküli ellátottak száma 116 fővel csökkent június hónap során.  A  4.594 fő  ellátott  mindössze 0,3%-a, 13 fő munkanélküli járadékos. Az  új ellátások közül az álláskeresési járadékot 3.287 fő, az álláskeresési segélyt 1.153 fő, a vállalkozói járadékot 62 fő kapja. 79 fő nyugdíj előtti segélyben részesül.

A regisztrált munkanélküliek 2007. június végi létszámának 30,7%-a munkanélküli ellátott. Arányuk egy év alatt 0,5 %ponttal csökkent.
A Hatvani Kirendeltség körzetében a legmagasabb a munkanélküli ellátottak aránya, 53 %. A Hevesi és Pétervásárai Kirendeltség körzetében az összes munkanélküli mindössze 16 illetve 18%-a szerzett jogot ellátásra.

A rendszeres szociális segélyezettek száma a tárgyhónapban 127 fővel csökkent, 2007. június végén 5.013-an tartoztak a munkanélkülieknek e szociális jellegű juttatásban részesülő körébe, 609 fővel kevesebben, mint 12 hónappal ezelőtt.

Az összes munkanélkülin belüli 33,5%-os arányuk 0,8%-ponttal alacsonyabb, mint egy éve volt. A munkanélküliségtől kevésbé sújtott egri és hatvani körzetben a megyei átlag alatti (25 illetve 22%) a munkanélkülieken belüli részesedésük A füzesabonyi és a  hevesi  kistérség kedvezőtlenebb munkaerő-piaci helyzetét a rendszeres szociális segélyben részesülő, többségében csak közhasznú munkára kiközvetíthető munkanélküliek magas, 41 illetve 47%‑os aránya is kifejezi, a Pétervásárai Kirendeltség körzetében pedig 1118 munkanélküli közül 585  (52%) támogatott.

A rendszeres szociális segélyben részesülők 67%-a ( 3341 fő ) legfeljebb 8 általános iskolai végzettséggel rendelkezik. 

A semmilyen ellátásban nem részesülő munkanélküliek száma a múlt hónaphoz viszonyítva 88 fővel 5.362 főre csökkent. Egy év alatt 697 fővel, 14,9%-kal nőtt létszámuk, az összes álláskereső közötti arányuk 34,5%-ról 35,8%-ra nőtt. Az ellátatlanok aránya kirendeltségenként nagymértékben szóródik. Az egri kirendeltségen nyilvántartott munkanélküliek 42%-a nem kap semmiféle ellátást, ugyanez az arány a Hatvani kirendeltségen 25%, a Pétervásárán 29%.

A munkaerő-piaci helyzet alakulása Nógrád megyében 

Az Észak-magyarországi régión belül júniusban Nógrád megyében csökkent 

a legkisebb számban, illetve mértékben a nyilvántartott álláskeresők száma

2007 júniusában folytatódott az álláskeresők számának március óta tartó csökkenése. Nógrád megyében 2007. június végén 14.858 fő nyilvántartott álláskereső volt, ami 256 fővel kevesebb volt, mint májusban és 2.013 fővel több, mint egy évvel korábban.

A nyilvántartott álláskeresők aránya a gazdaságilag aktív népességen belül 16,8% volt a hónap végén, ami országos viszonylatban továbbra is a harmadik legmagasabb arányt jelentette.

Főbb munkaerő-piaci adatok Nógrád megyében

[image: image11.emf]az előző év 

azonos 

hónapjához 

képest

fő fő % %

Regisztrált álláskeresők összesen, fő

14 858

-256 -1,7 15,7

Nyilvántartott álláskeresők aránya, %*

16,8

- -0,3 2,4

Közülük:

   pályakezdő

1 480 66 4,7 17,6

   25 évesnél fiatalabb

2 381 59 2,5 13,2

   45 éves és idősebb

4 815 -195 -3,9 14,0

   férfi

7 855 -227 -2,8 21,5

   nő

7 003 -29 -0,4 9,7

   fizikai munkát keres

12 899 -249 -1,9 17,0

   szellemi munkát keres

1 959 -7 -0,4 7,7

   alacsony iskolai végzettségű

7 275 -176 -2,4 17,8

   diplomás

298 -5 -1,7 10,8

   tartósan nyilvántartott álláskereső**

5 068 14 0,3 13,8

   rendszeres szociális segélyben részesül

5 904 -35 -0,6 15,7

Nyilvántartásba belépő

1 402 297 26,9 8,4

   első ízben belépő

203 78 62,4 -1,0

Nyilvántartásból kikerülő

1 658 -148 -8,2 1,6

Havi összes bejelentett munkaerő-kereslet

1 718 289 20,2 1,2

   a hónap folyamán bejelentett

1 180 449 61,4 27,0

Megnevezés

az előző hónaphoz 

képest

Változás

2007.            

június


*A nyilvántartott álláskeresők gazdaságilag aktív népességen (88500 fő) belüli aránya, a változás százalékpontban értendő. **Egy éve vagy annál régebben megszakítás nélkül minden hónapban regisztrált álláskereső.

A júniusi létszámalakulásra több tényező volt hatással: A nem pályakezdő álláskeresők száma 322 fővel csökkent, a pályakezdőké viszont már 66 fővel növekedett. A munkanélkülivé váltak, illetve a munkaerőpiacra belépni szándékozó pályakezdők száma kedvezőtlenül alakult, miközben a kiáramlás tovább mérséklődött. A munkaerő-kereslet a hónap végén jelentősen megemelkedett, aminek kedvező hatása még nem tükröződik az elhelyezkedők számában. Június folyamán támogatott tanfolyamokra 44 fő került Nógrád megyében.
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Régiós átlag: 16,8%


A szervezetünk segítségével elhelyezkedni szándékozó nógrádi állástalanok száma az év elejétől folyamatosan meghaladja az egy évvel korábbi szintet. A létszámnövekedés mértéke júniusban elérte a 15,7%-ot, ami 3,7%-ponttal kedvezőtlenebb az országos átlagnál. 

A pályakezdők száma 222 fővel magasabb az egy évvel korábbi létszámnál, a nem pályakezdők pedig 1791 fővel növelték a nyilvántartott álláskeresők számát Nógrádban. 

A megyeszékhely térségében emelkedett,

 a körzetek többségében viszont tovább csökkent az álláskeresők száma

Júniusban az álláskeresők állománya Salgótarján körzetében 44 fővel gyarapodott, a megye további öt kistérségében viszont 45 és 77 fő közötti létszámcsökkenés történt. 

A megyeszékhelyen ugrásszerűen megemelkedett a regisztrálást kérők száma, a közel 500 fő munkanélkülivé váló mellett 97 fő pályakezdő is nyilvántartásra került. A közcélú munkáról visszatérők magas számán túl az ipari üzemekből elbocsátottak is jelentős létszámot képviseltek. A munkaerő-kereslet a salgótarjáni kistérségben ugyanekkor az előző két havi szint alá csökkent.  

A többi munkaerő-piaci körzetben az álláskeresők fluktuációja nem változott jelentősen, vagyis mind a beáramlás, mind a kiáramlás az előző havi szint közelében volt. 

A Salgótarjánt és Szécsényt érintő átkörzetesítés miatt korrigált adatok szerint az álláskeresők száma továbbra is minden nógrádi térségben meghaladta egy évvel korábbi adatokat. Kedvező viszont, hogy a balassagyarmati, a pásztói és a rétsági körzetekben a pályakezdő álláskeresők száma nem érte el a 2006 júniusi létszámokat.
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Júniusban ismét gyorsult az álláskeresők beáramlása  

Júniusban közel 27%-kal emelkedett az álláskeresők beáramlása Nógrád megyében, miközben a nyilvántartásból kikerülők száma 8,2%-kal elmaradt a májusi létszámtól. Az eltelt négy hétben 1.402 fő jelentkezett regisztrálásra, közülük 216 fő pályakezdő volt. 

A gazdasági szektor minden területén stagnált vagy minimálisan növekedett a feleslegessé vált munkaerő száma, miközben a másodlagos munkaerőpiac kibocsátása a korábbi hónapoknál sokkal intenzívebb volt. A tanév befejeztével a pályakezdők közül csaknem kétszer annyian szerettek volna belépni a munkaerőpiacra, mint májusban.

A hónap során 1.653 fő regisztrációja szűnt meg, ami 145 fővel kevesebb volt az egy hónappal korábbi adatnál. A kilépők 59,2%-a elhelyezkedett, a többiek egyéb okból (megyén kívüli költözés, együttműködés hiánya, képzés stb.) kerültek ki a regisztrációból.

Az álláskeresők összetétele a jelentős fluktuáció ellenére sem rövid, sem hosszabb távon nem módosult jelentősen. A nógrádi álláskeresők között júniusban a férfiak 52,9%-ot, a 25-44 évesek 51,6%-ot, az alacsony iskolai végzettségűek 49%-ot, a rendszeres szociális segélyben részesülők pedig 39,7%-ot képviseltek, s az egyes csoportokon belül ezek voltak a legmagasabb arányok.
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Elkezdődött a pályakezdő álláskeresők számának szezonális növekedése

A pályakezdő álláskeresők létszáma a korábbi évek tendenciájának megfelelően alakult, vagyis már minimálisan emelkedett. A 66 fős változás eredményeként június végén 1.480 pályakezdő szerepelt a nógrádi kirendeltségek nyilvántartásaiban. 

Az alacsony iskolai végzettségű fiatalok száma stagnált, a gimnáziumban érettségizettek és diplomával rendelkezők létszáma kis mértékben tovább csökkent, viszont a szakiskolában, szakközépiskolában és technikumban végzettek körében kedvezőtlen létszámalakulás történt. 

A pályakezdők között az alacsony iskolai végzettségűek aránya júniusban meghaladta az 56%-ot, további 27,5%-uk középfokú végzettséggel rendelkezett, minden 7-8. fiatal szak-munkásvizsgát tett, a diplomások súlya mindössze 2,4% volt.  

Júniusban 216 pályakezdő kérte a nyilvántartásba vételét a nógrádi ügyfélszolgálatokon, csaknem kétszer annyian, mint egy hónappal korábban. Első alkalommal 115 fő került kapcsolatba a kirendeltségekkel, közülük 47 fő szakközépiskolai tanulmányait fejezte be. 

A fiatal álláskeresők közül 150 fő került ki a nyilvántartásból. 44 fő elhelyezkedett, 8 fő 
a júniusban indult tanfolyamainkra került, többségük viszont megszakította a kapcsolatot a munkaügyi kirendeltségekkel. 

A tartósan nyilvántartott álláskeresők létszáma 2007. június végén 5.068 volt Nógrád megyében, 14 fővel több, mint négy héttel korábban. Az egy évvel korábbi adatokat viszont már 615 fővel haladta meg e csoport létszáma. Minden harmadik ügyfelünk hosszú ideje elhelyezkedési gondokkal küzd, az állástalanok közötti arányuk folyamatosan magasabb, mint az országos átlag. 

A több, mint egy éve munkanélküliek között a legnagyobb számban (2.844 fő) az alacsony iskolai végzettségűek, a nők (2.651 fő) és az 50-54 évesek (746 fő) fordultak elő június végén. 

Megyei szinten 60%-ot meghaladóan emelkedett az új álláshelyek száma   

A nógrádi kirendeltségeinken június folyamán 1.718 álláshelyet tudtak felajánlani az állás-keresőknek. Júniusban 1.180 főre vonatkozó állásigényt jeleztek a munkáltatók, illetve tártak fel a közvetítők, ami 449 fővel haladta meg a májusi keresletet. A létszámfelvételi szándék kedvezőbb volt az egy évvel korábbi létszámigénytől is. A hónap végén 955 szabad álláshely várta az álláskeresőket, száz főre hat-hét álláshely jutott. 

A munkaerő-kereslet növekedését elsősorban egy munkaerő-közvetítő cég 320 főre vonatkozó állásbejelentése segítette elő, amely egy Balassagyarmat körzetében működő vállalkozás részére keres munkaerőt. Főként ennek köszönhetően a kistérségben májusról júniusra több, mint négyszeresére emelkedett az új álláshelyek száma.  

Az ipar különböző területein jelentősen gyarapodott a felkínált álláshelyek száma, a szezonális ágazatok létszámigénye viszont továbbra is minimális volt. 

A munkaerő-kereslet a salgótarjáni és a pásztói körzetekben nem érte el az előző havi szintet, a többi térségben viszont többé-kevésbé bővült a felkínált új álláshelyek száma. 

Az elsődleges munkaerőpiac kereslete (711 fő) Nógrád megyében két és félszerese volt a  májusinak, miközben a másodlagos munkapiacról érkezett új álláshelyek száma alig változott. Az elsődleges munkaerőpiacon a munkáltatók 106 főt támogatással, további 591 főt támogatás nélkül szándékoztak alkalmazni. A külföldi munkavállalók foglalkoztatásához kapcsolódóan 14 fős igényt fogadtak a kirendeltségek. Közfeladatokra 469 fő közvetítését kérték az önkormányzatok és intézményeik, valamint a közhasznú társaságok. 

A kirendeltségek az álláskeresők és munkáltatók egymásra találása érdekében júniusban is több alkalommal szerveztek csoportos tájékoztatókat, illetve közvetítéseket, ahol 93 fő ismerkedhetett meg a felajánlott munkakörökhöz kapcsolódó követelményekkel. Ezen túl a balassagyarmati közvetítők egy multinacionális cég nyílt napjáról 100 főnek küldtek tájékoztatást. A rétsági körzetben pedig folyamatosan toborozzák egy megyén kívüli munkahelyre az álláskeresőket, s az érdeklődők jelentkezési lapjait  továbbítják a cég részére. A bátonyterenyei kistérségben létesült - 480 fő foglalkoztatását tervező - új munkahelyen hamarosan elkezdődik a létszámfelvétel. A munkaerő toborzását megkezdte a kirendeltség, hogy az induláshoz megfelelő létszám álljon rendelkezésre.  
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Júniusban 508 főt közvetítettek ki sikeresen a nógrádi munkaügyi kirendeltségek vállalati kapcsolattartói, ami néhány fővel kevesebb álláskeresőt jelentett, mint májusban. További 1.196 fő közvetítése pedig folyamatban volt a hónap végén. Az elsődleges munkaerőpiacon 130 főt alkalmaztak, többségük foglalkoztatása támogatásunkkal történik. Közreműködésünk-kel közfeladatokba 378 főt vontak be, ami megközelítette a májusi létszámot. Az önállóan munkát találók száma minimálisan csökkent, júniusban 471 fő járt sikerrel. Az álláskeresők egy része a korábbi munkáltatójához került vissza, illetve megyén kívül helyezkedett el. 

Júniusban 53 főt érintő létszámleépítést jelzett egy országos hálózattal rendelkező részvény-társaság. A nógrádi dolgozóktól szervezeti átalakítás miatt válnak meg. A legtöbben a megye-székhelyen és környékén laknak. 

Az elbocsátásra kerülőket a Salgótarjáni Kirendeltség és Szolgáltató Központ munkatársai tájékoztatták az aktuális munkaerő-piaci helyzetről, az ellátás feltételeiről, a támogatási formákról, az átképzési lehetőségekről.   

Az álláskeresők között egy hónap alatt 100 főt meghaladóan csökkent

 a semmilyen ellátásra, támogatásra nem jogosultak száma      

2007. június végén az álláskeresők legnagyobb hányada (39,7%-a) az önkormányzatok által folyósított rendszeres szociális segélyre volt jogosult, míg a második legnépesebb csoportot (37,6%-ot) a semmilyen ellátásban, támogatásban nem részesülők képviselték. Az ügyfelek legkisebb hányada (22,7%-a) a munkaügyi szervezet által folyósított ellátási formák vala-melyikére szerzett jogosultságot.   

Június folyamán 3.942 fő részesült rövidebb-hosszabb ideje a szervezetünknél megállapított ellátásban. A legtöbben (2.670 fő) álláskeresési járadékot kaptak, 1.143 főnek álláskeresési segélyt, míg 54 főnek vállalkozói járadékot számfejtettek a kirendeltségi ügyintézők. 
A megszűnő ellátási formákban már csak 75-en részesültek, ebből 63 fő NYES-t vett igénybe.   

Álláskeresők bevonásával több településen elkezdődött a parlagfű irtása  

Júniusban 4 támogatott tanfolyam indult el Nógrád megyében, melyekre 44 fő nyert felvételt. Az álláskeresők számítástechnikai, valamint fuvarozási ismereteket szerezhetnek, illetve alapfokú angol vagy német nyelvvizsgára készülhetnek fel.  

A Salgótarjáni Kirendeltség és Szolgáltató Központ képzési börzét, a Szécsényi Kirendeltség pedig képzési tájékoztatót szervezett a hónap során, hogy a tervezett tanfolyamokat népszerűsítsék az álláskeresők körében. A rendezvényekről 218 főt értesítettek, közülük 166‑an jelentek meg. Ezt követően jelentősen megemelkedett a tanfolyamokra jelentkezők száma. 


Szécsényben a „Palóc nők a vállalkozás útján” HEFOP programról is tájékoztatás tartottak 
73 fő részvételével.

A halmozottan hátrányos helyzetű munkanélküliek munkához segítése és az egészségesebb környezet megteremtése érdekében a Salgótarjáni Kirendeltség és Szolgáltató Központ „Értékteremtő munkák elvégzése” címmel parlagfű mentesítéshez kapcsolódó közhasznú foglalkoztatási programot szervezett, amely június közepétől 3 hónapig biztosít jövedelem-szerző tevékenységet 85 álláskeresőnek. 

A többi kistérségben is támogatás mellett valósítják meg az önkormányzatok a parlagfű irtását. Júniusban Nógrád megye területén összesen 267 fő került közhasznú munkára, akik nagy része a fent említett tevékenységben vesz rész. 

A  Gyermekszegénység elleni Nemzeti Program „ Gyermek esély” c. pályázat révén indulhatott el a „Szécsényi gyerekesély” program, melyhez szervezetünk is támogatást nyújt. A forrás biztosítására 2007-re is és 2008-ra is 11,9 millió forintot kapott az Észak-magyarországi Regionális Munkaügyi Központ.  

A munkaerő-piaci program célja regisztrált álláskeresők foglalkoztatása kettős céllal:

1. Az ÉMRMK Szécsényi Kirendeltségén nyilvántartott álláskeresők elhelyezkedésének elősegítése a program keretében támogatott tevékenységekben, Gyerekházakban és - egyéb szolgáltatást biztosító - munkahelyeken (20 fő).

2. Azon álláskeresők munkavállalási esélyeinek növelése, munkához juttatása, akik a gyermek elhelyezési problémák és szegénység miatt eddig nem tudtak munkát vállalni.

A programban a támogatott foglalkoztatás 2007. június 1-től 2008. május 31-ig tart.

Miskolc, Eger, Salgótarján, 2007. július 13.
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