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Pályázati Útmutató
a meghirdetett pályázati kiíráshoz
A Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központja (továbbiakban: Munkaügyi Központ) a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban Flt.) 13/A. § (3) bek. a) pontja, valamint a munkaerő-piaci szolgáltatásokról, és az azokhoz kapcsolódóan nyújtható támogatásokról szóló 30/2000. (IX. 15.) GM rendelet (továbbiakban Rendelet) alapján pályázati felhívást tesz közzé, 
„Képzésbe vonást és elhelyezkedést segítő munkaerő-piaci szolgáltatás 
nyújtásának támogatása” címmel.
1. Általános feltételek
1.1. A pályázat célja 
· A munkaerő-piaci, mentális, szociális és egészségügyi okok miatt elhelyezkedési nehézséggel élő, de munkavállalásra motiválható regisztrált álláskeresők részére egyéni és csoportos foglalkozások formájában munka-, pálya-, rehabilitációs-, álláskeresési- és pszichológiai tanácsadás nyújtása az egyéni élethelyzetük megoldása céljából.

· Az álláskereső részére munkába helyezése érdekében a Munkaügyi Központ Kirendeltségei (továbbiakban Kirendeltség) által felajánlott egyéni és csoportos foglalkozáson történő részvétel elősegítése.
· A civil szervezetekkel való együttműködés fejlesztése a hátrányos helyzetű regisztrált álláskeresők motivációjának erősítése, készségének fejlesztése és az inaktivitás megakadályozása érdekében.

1.2. A pályázók köre
A Munkaügyi Központ az Flt. 13/A. §-ának (3) bekezdése alapján - pályázati eljárás eredményeként - támogatást nyújthat olyan egyéni vállalkozónak, jogi személynek, jogi személyiséggel nem rendelkező gazdasági társaságnak, aki (amely) térítésmentesen munka-, pálya-, álláskeresési-, rehabilitációs és pszichológiai tanácsadást végez. 
1.3. A támogatás forrása
A támogatást vissza nem térítendő formában a Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központja a Nemzeti Foglalkoztatási Alaprész decentralizált keretéből biztosítja.
1.4. A pályázat keretében nyújtható támogatás összege

2012. évben 7 800 000 Ft összeg használható fel munkaerő-piaci szolgáltatás nyújtásának támogatására. A munkaerő-piaci szolgáltatás nyújtását a 30/2000. (IX. 15.) GM rendelet 25. § (1) bekezdés a), b) pontjában meghatározott költségnormák alapján 100%-os mértékben támogatja.
1.5. szolgáltatás nyújtásának időtartama  

A szolgáltatások szerződés szerint tervezett teljesítési ideje: 2012. augusztus 1. – 2012. november 30. 
1.6. Szolgáltatásban résztvevők
A Munkaügyi Központ támogatásával nyújtott munkaerő-piaci szolgáltatást az veheti igénybe, aki hozzájárul az adott szolgáltatás nyújtásához szükséges adatainak e célból történő nyilvántartásba vételéhez, illetve nem résztvevője a Munkaügyi Központ által indított uniós programoknak. 

1.7. Pályázaton történő részvétel feltétele 
Pályázhat minden, az 1.2. pontban meghatározott személy, illetve szervezet, amennyiben megfelel az alábbi feltételeknek: 
· a támogatott a pályázatban meghatározott célcsoport számára térítésmentesen nyújtja a szolgáltatást, illetve szolgáltatásokat,

· a pályázat benyújtását megelőzően legalább egy évig folytatta azt a szolgáltatási tevékenységet, amelynek támogatására a pályázatot benyújtotta,
· a pályázó szervezet által a programban foglalkoztatott szakember a nyújtott szolgáltatás tekintetében minimum 1 év szakmai tapasztalattal rendelkezik, melyről nyilatkozik,
· alapító okirata, társasági szerződése, alapszabálya, az egyéni vállalkozóról és az egyéni cégről szóló 2009. évi CXV. törvény szerinti nyilvántartás tartalmazza a feladat elvégzéséhez szükséges tevékenységi kört,
· vállalja, hogy a pályázati felhívásban meghatározott dologi feltételeket – figyelembe véve a 2.2. pontban foglaltakat - a támogatott szolgáltatás nyújtásának teljes időtartama alatt biztosítja. Az 1.9.2. pontban foglalt dologi feltételek biztosítása minden esetben a pályázót terheli,
· vállalja, hogy a Munkaügyi Központ által javasolt és irányított regisztrált álláskeresők részére biztosítja a szolgáltatásokat,
· vállalja, hogy a szolgáltatás nyújtásával kapcsolatban tudomására jutott adatokat rendeltetésszerűen használja fel,

· a Munkaügyi Központ által támogatott szolgáltatást a Rendelet melléklete szerinti, megfelelő végzettségű szakembereivel biztosítja,
· vállalja, hogy a támogatott szolgáltatást igénybe vevő személyeket a Munkaügyi Központ által kötött megállapodásban rögzített, azonosításra alkalmas módon nyilvántartja, a statisztikai adatszolgáltatást teljesíti, és határidőre benyújtja,
· vállalja, hogy a támogatást kizárólag a pályázatban foglalt szolgáltatások biztosítására használja fel,
· természetes személy részére abban az esetben nyújtható támogatás, ha a támogatni kért szolgáltatási tevékenység folytatására jogosult az egyéni vállalkozó,
· a pályázó megfelel a rendezett munkaügyi kapcsolatok feltételeiről és igazolásának módjáról szóló 1/2012. (I. 26.) NGM rendeletben meghatározott feltételeknek,
· a pályázó a közpénzekből nyújtott támogatások átláthatóságáról szóló 2007. évi CLXXXI. törvény 6. §-ában foglaltak alapján nem kizárt és 8. §-ában foglaltaknak megfelel,

· a támogatással megvalósított szolgáltatás elvégzésére másnak megbízást nem adhat (alvállalkozó igénybevétele kizárt),
· amennyiben a pályázó a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény hatálya alá tartozó gazdasági társaságnak minősül, abban az esetben az e törvényben meghatározott közzétételi kötelezettségének eleget tett,
· A támogatás esetleges visszafizetésének elvárt biztosítéka a Támogatott valamennyi fizetési számlájára vonatkozó, a Munkaügyi Központ javára szóló beszedési megbízás benyújtására vonatkozó felhatalmazó nyilatkozata - pénzügyi fedezethiány miatt nem teljesíthető fizetési megbízás esetére a követelés legalább harmincöt napra való sorba állítására vonatkozó rendelkezéssel együtt -, mely jelen hatósági szerződésjogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkező más szervezet esetén átlátható szervezetnek minősül.
1.8. A Munkaügyi Központ által támogatott szolgáltatást nyújtó személynek a következő feltételekkel kell rendelkeznie: 
Munka-, pálya-, rehabilitációs tanácsadás nyújtása esetén

· munkavállalási tanácsadó végzettség, vagy

· szociálpedagógiai végzettség, vagy

· szociális munkás végzettség, vagy

· munka- és pályatanácsadó végzettség, vagy

· felsőoktatási diáktanácsadó posztgraduális végzettség, vagy

· tanulási és pályatanácsadó pedagógus végzettség, vagy

· felsőfokú mentálhigiénés végzettség, vagy

· pályaorientációs tanár, vagy

· pszichológus végzettség, vagy

· tanácsadó szakpszichológus végzettség, munka- és pályatanácsadó specializációval, vagy

· munka- és szervezetpszichológiai szakpszichológus végzettség, vagy

· szociális menedzser, vagy

· szociológus, vagy

· szociális szervező, vagy

· jogász, vagy

· andragógus, vagy

· személyügyi szervező, vagy

· szociálpolitikus, vagy

· gyógypedagógus, vagy,

· bármilyen szakos tanár, vagy

· igazgatásszervező végzettség.
Álláskeresési tanácsadás esetén:
· felsőfokú humán végzettség

Pszichológiai tanácsadás esetén:
· pszichológus végzettség, vagy

· tanácsadó szakpszichológus végzettség, munka- és pályatanácsadó specializációval, vagy

· munka- és szervezetpszichológiai szakpszichológus végzettség.
A Pályázó a támogatott szolgáltatás nyújtása során nem alkalmazhat olyan szakembereket, akik a Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálattal kormányzati szolgálati jogviszonyban vagy munkaviszonyban állnak.

1.9. Támogatott szolgáltatás nyújtásának dologi feltételei

A színvonalas szolgáltatás nyújtásához szükséges infrastrukturális feltételek és technikai eszközök:

	
	Munka-, pálya- rehabilitációs-, pszichológiai és álláskeresési tanácsadás

	
	Egyéni
	Csoportos

	fogadó helyiség 
	x
	x

	számítógép
	x
	x

	fénymásoló
	
	x

	egyéni tanácsadó szoba 
	x
	

	megfelelő méretű

csoportszoba
	
	x

	flip-chart tábla
	
	x

	TV és videó
	x
	x

	Internet kapcsolat
	x
	x

	a falakon, jól látható helyen 

kapjanak helyet a foglalkozást segítő vizuális eszközök, magyarázó ábrák,
	
	x


	mellékhelyiség: 
	
	

	mosdó és WC a személyzet és külön az ügyfelek számára,
	x
	x

	kijelölt dohányzóhely
	x
	x


1.9.1. A szolgáltatás nyújtásához szükséges helyiségek biztosítása a pályázó feladata.

1.9.2. A pályázót terheli továbbá a csoportfoglalkozásokhoz szükséges segédanyagok (kérdőívek, tesztek), papír, írószer, irodaszer biztosítása a résztvevők számára.

2. A támogatható szolgáltatások és a szolgáltatások nyújtásában érintett létszám és helyszínek
2.1. Szolgáltatások

2.1.1. Munkatanácsadás célja: 
Ez a tanácsadási forma a munkapiaci folyamatok megismerésén, a munkavállalást elősegítő, ill. korlátozó tényezők feltárásán, az elhelyezkedési akadályok elhárításán, valamint a szükséges támogatási eszközök meghatározásán keresztül segíti az álláshoz jutást és az állás megtartását. 
Egyéni tanácsadás:

A tanácsadói beszélgetés során a tanácskérő megerősítést kaphat elképzelésében, bizonytalanságát, kétségeit eloszlathatja, s a megszerzett tudása, készségei, munkatapasztalatai birtokában, igényeihez igazodó döntést hozhat további szakmai pályafutásával kapcsolatban, és az elhelyezkedésére irányuló tervet dolgozhat ki, ill. valósíthat meg. 
Csoportos foglalkozások:

Reintegráló csoportos foglalkozás (1 nap / 6 óra)

A csoporttagok saját (élet)helyzetének tudatosítása, elemzése. A foglalkozás egyéni tervvel zárul, amely alapja lehet a további együttműködésnek. A foglalkozás a tartósan állás nélkül lévők öndefinícióját segíti, illetve az energetizáltsági szintet kívánja erősíteni. A csoportfoglalkozás alapja a nyílt beszélgetési technika, az eljárás a személyiség tudatosabb magatartását és a döntéshozatalban történő megerősítését szolgálja. 

1 csoport minimum 8 fő és maximum 12 fő részvételével alakítható ki.

Motivációs csoportos foglalkozás (3 nap / 18 óra)

Az inaktív álláskeresők mobilizálása, munkára kész állapotba hozása. A munkanélküliség személyiségkárosító hatásának feloldása, a csoporttagok önismeretének bővítése, akadályok leküzdése, feszültségeinek kontrollálása, a résztvevők indítékainak mobilizálása, hogy az életpályában elmozdulás történjen.

1 csoport minimum 8 fő és maximum 12 fő részvételével alakítható ki.
Kulcsképesség-fejlesztő csoportfoglalkozás (3 nap / 18 óra)

Az állást keresőknek a munkavállalásban, a munka megtartásában és munkavégzésben egyformán követelményként támasztott képességek (pl. együttműködési képesség, problémamegoldó gondolkodás képessége stb.) fejlesztése. 
1 csoport minimum 8 fő és maximum 12 fő részvételével alakítható ki.

2.1.2 Pályatanácsadás célja:
A pályatanácsadást igénybe vevő személy pályaválasztásának, pályamódosításának elősegítése, érdeklődésének, képességének, személyiségének és munkaerő-piaci igényének megfelelő pályaterv kialakítása, amely segítséget nyújt a megvalósításhoz vezető út, az egyéni terv kidolgozásához. 
Egyéni pályatanácsadás
A tanácsadói beszélgetések során a tanácskérő a számára leginkább megfelelő pályák, foglalkozások körét határozhatja meg, és tudatosan megtervezheti az életpályáját.
Pályaorientációs csoportfoglalkozás (3 nap / 18 óra)

A pályaválasztásban vagy önmagában bizonytalan, határozatlan ügyfelek számára csoportfoglalkozás keretében az önismeret fejlesztése, illetve pályaismeret bővítése. A tanuló/álláskereső egyéni igényeinek figyelembevételével segíti a megfelelő pálya, szakma kiválasztását, pályaválasztási döntésük meghozatalát a lehető legszélesebb információnyújtás révén a céljaik megvalósítása érdekében a további lépéseik megtervezésében.
1 csoport minimum 8 fő és maximum 12 fő részvételével alakítható ki.

Pályakorrekciós csoportfoglalkozás (3 nap / 18 óra)

A szakmával, illetve munkatapasztalattal rendelkező ügyfeleknek nyújt segítséget abban az esetben, ha a választott szakmájuk, valamely ok miatt nem felel meg a munkaerő-piac igényeinek, vagy a tanulmányaik során ellentétbe kerültek elképzeléseikkel és elfordulnak a tanult szakmájuktól.
1 csoport minimum 8 fő és maximum 12 fő részvételével alakítható ki.

2.1.3. Álláskeresési tanácsadás célja: 
Azok elhelyezkedésének elősegítése, akik munkát akarnak vállalni, álláscéljuk tisztázott és reális, de nem rendelkeznek az álláskereséshez szükséges ismeretekkel, gyakorlattal.

Egyéni álláskeresési tanácsadás:

Az álláskeresésben eredményesen hasznosítható legfontosabb álláskeresési technikák (telefonálás munkaadónak, önéletrajzírás, felkészülés a személyes találkozókra, a meg nem hirdetett állások felkutatása stb.) személyre szabott megismertetése egyéni foglalkozás keretében. A tanácsadás az álláskereső önálló elhelyezkedésének elősegítésére, az álláskereséssel kapcsolatos problémák megoldására irányul. Megismerteti a hatékony álláskeresési technikákat, tisztázza a munkaerő-piaci viszonyokat, a munkáltatói szokásokat, továbbá azokat a módszereket, amelyekkel célszerű felvenni a kapcsolatot ismerősökkel, munkáltatókkal. A megszerzett ismereteket a résztvevők az álláskeresésük során önállóan alkalmazhatják.

Ez a módszer azoknak segít, akik szeretnének elhelyezkedni, képesek az önálló álláskeresésre, de nem rendelkeznek az álláskereséssel kapcsolatos ismeretekkel.

Álláskeresési technikák (3 nap / 18 óra)
A résztvevő kiscsoportos foglalkozás keretében megismerheti az álláskeresés folyamatát, valamint az álláskeresésben eredményesen hasznosítható legfontosabb álláskeresési technikákat (telefonálás munkaadónak, önéletrajzírás, felkészülés a személyes találkozókra, a meg nem hirdetett állások feltárása stb.). A foglalkozás résztvevői a csoporttagok tapasztalatait is felhasználva, a csoportvezető irányításával, és segítségével sajátíthatják el a korszerű állásfeltárás ismereteit, melyeket az álláskeresésük során önállóan alkalmazhatnak. 

1 csoport minimum 8 fő és maximum 12 fő részvételével alakítható ki.
2.1.4. Rehabilitációs tanácsadás célja:
Az egészségkárosodás mellett lehetséges munka, pálya kiválasztásához nyújt segítséget, amelyek a munka világába való visszatalálás reális lehetőségei felé nyithatnak új utakat.
Egyéni rehabilitációs tanácsadás:

A tanácsadói beszélgetés során a tanácskérő egészségi állapotának megfelelő speciális ismeretekre és mélyebb önismeretre tesz szert, személyes problémái tisztázásával reális képet alkothat munkaerő-piaci kilátásairól. Érdeklődésének, megmaradt képességeinek feltárásával képessé válik saját értékeivel kapcsolatban valóságos ítéletet alkotni, és egyéni munkavállalási tervet tud kidolgozni és megvalósítani.

2.1.5. Pszichológiai tanácsadás célja:
A pszichológiai tanácsadás a munka-, pálya-, álláskeresési és rehabilitációs tanácsadáshoz, továbbá a munkaerőpiaci-képzéshez kapcsolódóan valósul meg, azon természetes személyek esetében, akiknek ahhoz kapcsolódóan pszichológiai tanácsadásra van szüksége. 

Egyéni pszichológiai tanácsadás: 
· Segít feltárni a tanácskérő számára az életvezetésből, a személyiségproblémákból eredő, illetve az elhelyezkedést akadályozó körülményeket.

· Segít a tanácskérőnek érzelmi nehézségeinek kezelésében, a munkába állást akadályozó személyes problémák megértésében, feldolgozásában, illetve megoldásában.

· Segíti a tanácskérő valós önértékelésének kialakítását, a számára valóban megfelelő képzés megtalálását, hogy nagyobb valószínűséggel kerülhessen vissza a munkaerőpiacra.

· Segít feldolgozni a munkanélküliség hatásaként jelentkező érzelmi és lelki kríziseket.

· Segít hozzájárulni az önbizalom javításához.

· A megfelelő pszicho-diagnosztikai eszközök alkalmazásával segíti a tanácskérőt a személyiségének, képességeinek, érdeklődésének teljesebb megismeréséhez, a megfelelő döntés meghozatalához és a további képzés irányának megválasztásához. 

A pszichológiai tanácsadás fajtája szerint lehet:

· krízis (munkanélküliséggel összefüggésben lévő), 

· szupportív (én-erősítő) és 

· életvezetési tanácsadás. 
2.2. Munkaerő-piaci szolgáltatással érintett létszám 
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Pályakorrekciós csoportos foglalkozás

24

2

Álláskeresési technikák

12

1

Motivációs csoportos foglalkozás

24

2

Rehabilitációs tanácsadás

45

Pszichológiai tanácsadás

20

Sárospatak

Pszichológiai tanácsadás

8

Pszichológiai tanácsadás

22

Álláskeresési technikák

48

4

Pályaorientációs csoportos foglalkozás

24

2

Pályakorrekciós csoportos foglalkozás

24

2

Kulcsképességfeltáró csoportos foglalkozás

12

1

Motivációs csoportos foglalkozás

24

2

Újraorientáló csoportos foglalkozás

12

1

Rehabilitációs tanácsadás

60

Szerencs

Pszichológiai tanácsadás

15

Motivációs csoportos foglalkozás

36

3

Újraorientáló csoportos foglalkozás

36

3

Pszichológiai tanácsadás

5

Álláskeresési technikák

24

2

Pszichológiai tanácsadás

10

Motivációs csoportos foglalkozás

12

1

Kulcsképességfeltáró csoportos foglalkozás

12

1

Álláskeresési tecnikák

36

3

Reintegráló csoportos foglalkozás

24

2

Motivációs csoportos foglalkozás

24

2

Munkatanácsadás

12

Pszichológiai tanácsadás

12

Rehabilitációs tanácsadás

12

Álláskeresési tanácsadás

12

Újraorientáló csoportos foglalkozás

12

1

Pályaorientációs csoportos foglalkozás

12

1

Motivációs csoportos foglalkozás

24

2

Kulcsképességfeltáró csoportos foglalkozás

12

1

Rehabilitációs tanácsadás

10

Pályaorientációs csoportos foglalkozás

24

2

Álláskeresési technikák

24

2

Motivációs csoportos foglalkozás

12

1

329

648

54

36

3

Encs

csoportos 3 napos

csoportos 1 napos

Miskolc

Külső szolgáltatási igények

Kazincbarcika

Tisazújváros

Mezőkövesd

Sátoraljaújhely

Edelény

Tokaj

Putnok

Gönc

Szikszó

Létszám összesen

Mezőcsát


2.3. A szolgáltatással érintett kirendeltségek és székhelyeik: 
· Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központ Miskolci Kirendeltség és Szolgáltató Központ: Miskolc, Zombori út 2.

· Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központ Encsi Kirendeltsége: Encs, Szeles út 1.

· Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központ Kazincbarcikai Kirendeltsége: Kazincbarcika, Tóth Á. út 2.

· Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központ Tiszaújvárosi Kirendeltsége: Tiszaújváros, Szederkényi u. 8.
· Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központ Mezőkövesdi Kirendeltsége: Mezőkövesd, Mátyás Király út 223.

· Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központ Sárospataki Kirendeltsége: Sárospatak, Rákóczi út 78.

· Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központ Sátoraljaújhelyi Kirendeltsége: Sátoraljaújhely, Hajnal út 24.

· Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központ Szerencsi Kirendeltsége: Szerencs, Kassa út 23.

· Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központ Edelényi Kirendeltsége: Edelény, István Király út 51.

· Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központ Szikszói Kirendeltsége: Szikszó, Kassai út 108. 
· Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központ Tokaji Kirendeltsége: Tokaj, Bajcsy-Zs. út 16.

· Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központ Putnoki Kirendeltsége: Putnok, Rákóczi út 2.

· Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központ Gönci Kirendeltsége: Gönc, Kossuth u. 47.

· Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központ Mezőcsáti Kirendeltsége: Mezőcsát, Hősök tere 24.

3. Elvárt eredmény:
A 4.3. pontban foglaltak szempontjából eredménynek tekinthető a szolgáltatás igénybevételét követő 6 hónapon belül a résztevők minimum 20%-ának:

· elhelyezkedése [azaz foglalkoztatásra irányuló jogviszony (Rendelet 29. §) létesítése önállóan, támogatással, vagy támogatás nélkül], vagy
· iskolarendszerű vagy iskolarendszeren kívüli képzésen való részvétele, vagy
· egyéni vagy társas vállalkozóvá válása, vagy 
· jelen pályázati felhívás alapján támogatott álláskeresési tanácsadás esetén a résztvevő által elkészített és becsatolt egyénre szabott önéletrajz és motivációs levél elkészítése, és állásinterjún való részvétel.
4. Nyújtható támogatás formája és mértéke
4.1. A pályázat keretében nyújtható támogatás formája:

A támogatás vissza nem térítendő formában legfeljebb 1 évre adható. 

4.2. A pályázat keretében nyújtható támogatás mértéke:

A Rendelet 25. §-a alapján:
· Egyéni tanácsadás esetén a tárgyévet megelőző második évre vonatkozóan megállapított szellemi foglalkozásúakra vonatkozó nemzetgazdasági átlagkereset x 0,026 Ft/fő/óra, azaz 
273 059 Ft x 0,026 Ft/fő/óra = 7 100 Ft/fő/óra 


Egy ügyfél számára maximum 2 óra számolható el.

· Csoportfoglalkozás esetén a tárgyévet megelőző második évre vonatkozóan megállapított szellemi foglalkozásúakra vonatkozó nemzetgazdasági átlagkereset x 0,02 Ft/óra, azaz 
273 059 Ft x 0,02 Ft/óra = 5 461 Ft/óra 

4.3. A támogatási összeg folyósításának módja:

A támogatás kifizetése a teljesítésigazolást követően havonta utólag történik. A Rendelet 25. § (2) bekezdése alapján a Támogatott a támogatás hatósági szerződésben rögzített teljes összegének 20 százalékára a Munkaügyi Központtal kötött hatósági szerződésben meghatározott eredmény teljesítésekor és annak a Munkaügyi Központ által történő elfogadása után jogosult.

5. A pályázat tartalma, elbírálásának módja
5.1. A pályázat tartalmára vonatkozó előírások:

A pályázatot kizárólag az előírt adatlapon számozott és szignált oldallapokkal, a csatolandó mellékletekkel együtt fűzve kell benyújtani, melyek a következők:

· Gazdasági társaság esetén a cégbíróság vagy közjegyző által kiadott 30 napnál nem régebbi cégkivonat, vagy Céginformációs Szolgálat által kiadott hiteles, 30 napnál nem régebbi cégkivonat, vagy a hatályos cégkivonat, illetve társasági szerződés pályázó által elkészített olyan másolata, amelyet a pályázó „az eredetivel mindenben megegyező és a kiállítás napja óta nem változott” jelzéssel, és az aláírási címpéldánynak megfelelően aláírással és annak léte esetén pecséttel lát el.
· egyéb bírósági nyilvántartásban szereplő pályázó esetében az alapító okirat (alapszabály) Pályázó által elkészített olyan másolata, amelyet a Pályázó „az eredetivel mindenben megegyező és a kiállítás napja óta nem változott” jelzéssel, és az aláírási címpéldánynak megfelelően aláírással és annak léte esetén pecséttel lát el, és a Pályázó székhelye szerinti megyei bíróság által kiállított, 30 napnál nem régebbi a nyilvántartásba vételről szóló igazolás.
· Költségvetési intézmény pályázó esetében az alapító okirat Pályázó által elkészített olyan másolata, amelyet a Pályázó „az eredetivel mindenben megegyező és a kiállítás napja óta nem változott” jelzéssel, és az aláírási címpéldánynak megfelelően aláírással és annak léte esetén pecséttel lát el.
· Egyéni vállalkozás esetén 

· ha a pályázó vállalkozói igazolvánnyal rendelkezik, abban az esetben a vállalkozói igazolvány másolatát, amelyet a pályázó „az eredetivel mindenben megegyező és a kiállítás napja óta nem változott” jelzéssel lát el, 
· ha a pályázó az egyéni vállalkozóról és az egyéni cégről szóló 2009. évi CXV. törvény 5. §-a alapján nyilvántartásba vett egyéni vállalkozó, abban az esetben e törvény 7. § (3) bekezdése szerinti igazolás eredeti példánya, másolat esetében a pályázónak „az eredetivel mindenben megegyező és a kiállítás napja óta nem változott” jelzéssel kell ellátnia az igazolást.
· A cégjegyzésre jogosult személy eredeti aláírási címpéldánya vagy annak a Pályázó által az eredetivel mindenben megegyező felirattal és az aláírási címpéldánynak megfelelő aláírással és annak léte esetén pecséttel ellátott másolata.

· A szolgáltatás nyújtásában résztvevő valamennyi közreműködő (menedzsment és szolgáltatást nyújtók, szakértők, tanácsadók) részletes szakmai önéletrajza, referenciái.
· A szolgáltatást nyújtó személyek iskolai végzettségét igazoló okiratok pályázó által hitelesített másolata.
· Pályázott munkaerő-piaci szolgáltatások P/1. sz. melléklet szerint.
· A program végrehajtásával kapcsolatban felmerült költségek és soronkénti szöveges indoklásuk a P/2. sz. melléklet szerint.
· P/3. sz. melléklet szerinti nyilatkozatok.
· A pályázó nyilatkozata a Knyt. szerinti összeférhetetlenség, illetve érintettség fennállásról vagy annak hiányáról (P/6. sz. melléklet).
· Érintettség esetén a Közzétételi kérelem (P/7. sz. melléklet).
· Nyilatkozat a gazdasági társaságok átláthatóságáról (P/8. sz. melléklet.)
· A pályázó nyilatkozata ÁFA alanyiságról (P/9. sz. melléklet.)
· Referencia (korábbi szerződött partnerektől – ide nem értve a munkaügyi központot) a szervezet eddigi tevékenységére vonatkozóan. 

· A pályázó nyilatkozata saját és egyéb forrás meglétéről.  
· A pályázó nyilatkozata arra vonatkozólag, hogy szerepel a köztartozásmentes adózói adatbázisban, valamint kötelezettséget vállal arra, hogy amennyiben Hatósági szerződés megkötésére kerül sor a szerződés aláírásának időpontjára a Munkaügyi Központ rendelkezésére bocsátja a NAV által kiadott 30 napnál nem régebbi Köztartozásmentességét igazoló közokiratot.
5.2. Speciális elvárások
A Munkaügyi Központ lehetőséget biztosít a szolgáltatásokon belüli részpályázat benyújtására is. Pl.: A támogatott szolgáltatások közül csak meghatározott támogatás(ok) nyújtása, illetve csak adott kirendeltségen történő szolgáltatásnyújtás.
5.3. Nem nyújtható támogatás annak a pályázónak:

· aki végelszámolás alatt áll, ellene csőd-, felszámolási eljárás, vagy egyéb, a megszüntetésére irányuló, jogszabályban meghatározott eljárás van folyamatban, 
· akinek lejárt esedékességű, meg nem fizetett adó-, járulék-, illeték-, vámtartozása (továbbiakban: köztartozás) van, kivéve, ha az adóhatóság számára fizetési halasztást vagy részletfizetést engedélyezett, illetve
· ha a pályázatot benyújtó személy / szervezet az államháztartás alrendszereiből juttatott valamely támogatással összefüggésben súlyos szerződésszegést követett el,
· nem felel meg a rendezett munkaügyi kapcsolatok feltételeiről és igazolásának módjáról szóló 1/2012. (I. 26.) NGM rendeletben meghatározott feltételeknek, illetve ezen feltételek fennállását nem vagy nem a rendeletben meghatározott módon igazolja [Rendelet 21. § (2) bekezdés f) pont],
· a közpénzekből nyújtott támogatások átláthatóságáról szóló 2007. évi CLXXXI. törvény megsértése miatt bármely szerv által két évre jogerősen kizárásra került,
· ha olyan szakembereket foglalkoztat, akik a Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat munkatársai.

5.4. A pályázat benyújtásának helye és módja:

A pályázatot a Munkaügyi Központ által kiadott pályázati adatlapon személyesen a Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központja Képzési és Szolgáltatási Osztályára (3530 Miskolc, Mindszent tér 3. II. emelet 211. szoba), vagy postai úton a 3550 Miskolc, Pf. 56. címre kell benyújtani 3 példányban (1 db eredeti példány minden oldalán szignóval ellátott, és erről készített 2 másolati példányban), továbbá egyszer írható CD-n kell benyújtani, a pályázati felhívásban meghatározott határidőig. Az eredeti és másolati példányokat is (külön-külön) fűzve vagy kötve, oldalszámozással ellátva, szövegszerkesztett formában kell benyújtani. 
A pályázatot tartalmazó borítékon fel kell tüntetni a pályázó nevét, címét és a pályázati felhívás azonosítóját (3376 -0/2012-0500). 
A pályázati dokumentáció elérhető a http:/emrmk.munka.hu honlapon.
Ha a Pályázó pályázatát a döntéshozatal előtt visszavonja, úgy a Munkaügyi Központ az eljárást megszünteti. [Ket. 31. § (1) bekezdés c) pont]

5.5. Pályázat benyújtásának határideje: 
A személyesen benyújtott pályázatok beérkezésének határideje 2012. július 2.-án 12.00 óra. Postai feladás estében a pályázatot tértivevényes küldeményként kell továbbítani. Ebben az esetben a benyújtás időpontjának a küldeményen szereplő – a pályázó által igazolható – postára adás dátuma számít. A postai kézbesítéssel kapcsolatos teljes körű felelősség a pályázót terheli. A határidő lejártát követően benyújtott, illetve beérkező pályázatot a Munkaügyi Központ 8 napon belül érdemi vizsgálat nélkül elutasítja. (A határidő elmulasztása igazolási kérelemmel nem menthető ki.)
5.6. A hiánypótlás feltételei:

Hiánypótlást kizárólag a Munkaügyi Központ kezdeményezhet. A formai szempontból hiányosnak minősülő pályázat esetében a Munkaügyi Központ egy alkalommal – megfelelő határidő (a hiánypótlási felhívás kézhezvételét követő naptól számított nyolc naptári napon belül) megjelölése és a mulasztás jogkövetkezményeire történő figyelmeztetés mellett – hiánypótlásra szólítja fel a pályázót. Formai hiányosságnak kizárólag a pályázati adatlapok, nyilatkozatok valamelyik rovatának üresen hagyása, vagy az űrlaphoz csatolandó valamelyik adatlap, nyilatkozat, dokumentum hiánya számít. A hiánypótlást követően is formailag hiányosnak minősülő pályázat nem felel meg a támogatásra való jogosultsági feltételeknek és a Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központja az eljárást végzéssel megszünteti.
5.7. A pályázat elbírálása:
A Munkaügyi Központ igazgatója a pályázati felhívásban foglaltak, a jogszabályi feltételek, továbbá az alábbi mérlegelési szempontok szerint dönt a benyújtott pályázatokról. 
Mérlegelési szempontok: 

· a pályázó és a Munkaügyi Központ korábbi szakmai együttműködésének tapasztalatai,

· a pályázó más szervezettel történő korábbi szakmai együttműködésének tapasztalata, (referencia csatolása szükséges),

· a szolgáltatást nyújtó személyek szakmai tapasztalata,

· a szolgáltatások megvalósításának pontos leírása (tematika),

· támogatás konkrét célkitűzéseinek (elvárt eredmény) várható megvalósítása, 

· a pályázatban megjelölt szolgáltatások nyújtásának költségei és ezek összetétele, a P/2. sz. melléklet szerinti költségfelhasználás.
A támogatásról szóló hatósági szerződésben meghatározásra kerülnek azok a szolgáltatások, amelynek/amelyeknek nyújtásához a Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központja támogatást biztosít, valamint a támogatás mértéke, a szolgáltatások nyújtásától elvárt eredmény, a folyósítás időtartama, az elszámolás módja, továbbá a szerződésszegés jogkövetkezményei. 

5.8. A döntés határideje: 

A határidőben benyújtott, formailag megfelelő pályázatok támogatásáról vagy a támogatási igény elutasításáról a Munkaügyi Központ igazgatója várhatóan 2012. július 27-éig dönt. Amennyiben a pályázat jelen pályázati felhívásban foglaltaknak, valamint a jogszabályi feltételeknek, továbbá a mérlegelési szempontok alapján nem felel meg, a Munkaügyi Központja igazgatója a pályázat elutasításáról dönt. 
5.9. A szolgáltatás megvalósításának nyomon követése:

A Munkaügyi Központ Képzési és Szolgáltatási Osztálya folyamatosan figyelemmel kíséri a szolgáltatás szakmai megvalósulását. A támogatási összeg felhasználását, a program szakmai megvalósítását a Munkaügyi Központ Képzési és Szolgáltatási Osztálya, a szerződés szerinti megvalósulását a Munkaügyi Központ Hatósági Osztálya ellenőrzi.

Szerződésszegés esetén a Munkaügyi Központ visszavonja a támogatást, illetve a már kifizetett támogatás esetén dönt a támogatás visszaköveteléséről. 

Szakmai ellenőrzés: minimum két alkalommal, melyet a Munkaügyi Központ Képzési és Szolgáltatási Osztálya vagy az általa kijelölt szervezeti egység végez.
6. Információkérés:

A pályázattal kapcsolatban a Munkaügyi Központ Képzési és Szolgáltatási Osztálya előzetes időpont egyeztetés alapján konzultációs lehetőséget biztosít a Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központ, Miskolc, Mindszent tér 3. VI. emeleti tárgyalójában.

A pályázattal kapcsolatos információ és pályázati adatlap kérhető:
Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központ Miskolc, Mindszent tér 3. 

Tel.: 46-513-211, vagy koczkat@lab.hu e-mail címen.
A pályázat elbírálásában résztvevő személyek névsora megtalálható a http://emrmk.munka.hu honlapon a Közpénzekből nyújtható támogatások átláthatósága (nyomtatványok) menüpont alatt a közpénzekből nyújtott támogatásokról szóló 2007. évi CLXXXI. törvény előírásainak alkalmazása céljából.

Miskolc, 2012. június 1.

