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Eszak-M agyar or szag munkaer épiacanak fébb jellemzéi

A gazdasagi aktivités, a foglalkoztatottsagi szint, a munkanélkiliség aapvetéen a gazdasag
mindenkori allapotétdl fligg. A pénziigyi-gazdasagi valsag kovetkeztében kialakult gazdasagi
visszaeses a munkaerdpiacra gyakorolt hatasa rendkivil kedvezstlen, mely méar a 2008. évi
gazdasagi aktivitasi, foglalkoztatasi, illetve munkanélkiliségi mutatokban is negativ valtozast
eredményezett mind orszagosan, mind Eszak-Magyarorszégon. A csokkens foglalkoztatas és
andvekvé munkanélkiliség Magyarorszag egyes terlleteit eltéré mértékben érintette. A KSH
adatai szerint a korabban is slilyos munkaeré-piaci nehézsegekkel terhelt térsegekben, igy
régionkban is, az orszégosnal kedvezétlenebbill valtoztak a mutatok (1. sz. melléklet).

2008-ban a foglalkoztatas arany - az e€l6z6 évekhez hasonléan - Eszak-Magyarorszagon
volt a legalacsonyabb, de a munkanékuiliség szempontjabdl is valtozatlanul régiénk volt a
legkedvezstlenebb helyzetii.

A 15-64 éves népesség gazdasagi Munkanélkiiliségi rata 2008-ban a
aktivitasa 2008-ban (KSH MEF) 15-64 évesek korében (% KSH MEF)
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A gazdasagi recesszid munkaeré-piaci hatasainak mélyilését mutatja, hogy 2009. januér-
marciusban 4,5-szer tobb munkavallalé csoportos |étszamleépités keretében torténd
elbocsitasarol dontottek a cégek Eszak-Magyarorszagon, mint 2008 azonos idészakaban.
A munkallgyi szervezet kirendeltségein bejelentett munkaeré-kereslet évek 6ta nem tapasztalt
meélyponton van, mikdzben egyre tébb a munkanélkli, akik szeretnének elhelyezkedni.

A nyilvantartott allasker esék szamanak és tsszetételének alakulasa

Az Eszak-magyarorszagi Regiondlis Munkaiigyi Kozpont 27 munkaiigyi kirendeltsége altal
nyilvantartott alldskeressk havi étlagos Iétszama mintegy hdrom éve ndvekvo tendencigu.
Régids szervezetiink 2009. |. negyedévben havonta atlagosan 105,6 ezer allaskeresst tartott
nyilvan, 8,2 ezer fovel, 8,4%-kal tobbet, mint 2008 hasonlo idészakaban. A fejlettebb, a
valsdg okozta |étszamesokkentésekkel inkdbb érintett térségekben végbement ndvekedés
miatt, orszagosan az élaskeresdk havi atlagos létszamanak az emelkedése (14,9%) nagyobb
meértékii volt, mint régionkban.

Az aktiv allaskeressk szama a régié mindharom megyéjében meghal adta
a 2008. |. negyedévi szintet

A nyilvéntartott allaskeresok létszama alapjan szdmitott munkanélkuliségi arény a régidban
2008. 1. negyedévben &lagosan 18,7% volt, ami egy évvel késsbb elérte a 20,5%-ot, s az
orszégos atlagot (12,2%) tovabbrais jelent6sen meghal adta.
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Az allaskeresok szama és valtozasa

Az 8léskerestk
) havi élagos széma és széma és véltozasa
Korzet véltozésa az €626 évhez képest az el6z6 évhez képest
2009. 1. 2009.-2008. 2009./2008. | 2009.méarcius | 2009.-2008. 2009./2008.
negyedév (f5) (f5) (%) (f5) (f5) (%)
Borsod-A.-Z. megye 66 506 3940 6,3 69 326 7 496 12,1
Heves megye 20 026 2352 13,3 21313 3840 22,0
Noégrad megye 19111 1875 10,9 19914 2 837 16,6
Eszak-M agyar or szag 105 643 8 166 8,4 110 553 14173 14,7
Orszégosan 538 705 69 676 14,9 563 885 101 515 22,0

A valsag hatasara elszor 2008 novemberében tortént az €l6z6 évinél intenzivebb |é&tszam-
bévilés a munkaeré-kolcsonzé cégeken keresztlil dolgozék alléstalanna valadsa miatt, de az
aléaskeress Ugyfelek szamanak novekedése februérban volt a legintenzivebb. Egyrészt az
el6z6 év végén jelzett elbocsatdasok megvaldsuldsa miatt, masrészt az egyéb maodon
munkaviszonyt vesztettek bearamlésa kovetkeztében. A kilonbdzo felmondési idok és a
passziv tappénz igénybe vétele kdvetkeztében még mérciusban is szamos allaskeress kérte a
regisztralasét.

A nyilvantartott allaskeressk szama kirendeltsegenként 2009. mérciusban (fé)
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A kordbbi években mérciusban mér érzékelheté volt a szezondlis élénkillés hatdsira az
allaskerestk szdmanak csokkenése, azonban a gazdasagi valsag mélyllése kovetkeztében ez a
hatas az idén Iényegesen mérsékeltebben jelentkezett. A régidt alkotd valamennyi megye
munkaerépiacan ez trend érvényesilt, s egy-két korzet kivételével valamennyi Kistérségben is
dtaldnossa vat a létszambovilés. Egyedil Szikszd korzetében stagnd december 6ta a
munkanélkliek |étszama.

Az Allami Foglalkoztatds Szolgalat kirendeltségein 2009. mércius végén 563,9 ezer 6
szerepelt aregisztracioban, kozulik csaknem 110,6 ezer fd az észak-magyarorszagi régidban
keresett munkat. Az éves szintli |étszamnovekedés nagysaga 14,2 ezer f6, mértéke pedig
14,7% volt, szemben az orszagos 22,0%-0s novekedési ttemmel.

Mércius végén az éllaskeressk szama az egy évvel kordbbi adatokat Eszak-Magyarorszég
mindharom megyében, illetve - a szikszOi kivételével - a kistérsegek mindegyikében
meghal adta.
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Az orszagos atlagot jelentdsen meghaladd az allaskeressk ardnya a gazdasagilag aktiv
népességen bellil Borsod-Abalj-Zemplén és Nograd megyében, de a région belll kedvezébb
helyzetli Hevesben is meghaladja az orszagos szintet.

A munkanélkiliség stlya alapjan régionk terlletén tovabbra is jelentés terlleti kilonbsegek
tapasztalhatdak. Az allaskeresok aranya a legalacsonyabb, 11-15% kozott étéket a hatvani, a
gyongyosi és a tiszaljvérosi kistérségekben mutatja, mig az encsi, gonci, putnoki, szikszoi,
edelényi, mezécsati és hevesi korzetekben ennek akér két-haromszorosa mutathatd ki. A
régios atlagtdl 10 kistérség mutatdja alacsonyabb, melybél 4 Heves, 3-3 pedig a mésik két
megyéhez tartozik. A munkaeré-piaci korzeteink tobbségét (17) tehét jelentés mértékben
nyomasztja a munkanélkiliség.

Az év elsg hdnapjait nbvekvs bearamlas és csokkend kiaramlas jellemezte

2009. |. negyedévben Eszak-Magyarorszégon csaknem 32 ezer f¢ kérte nyilvantartasba
vételét kirendeltségeinken, 5,5 ezer fével, 21,1%-kal tobben, mint az €6z6 év azonos
idészakdban. Az dlésukat elveszto, illetve az inaktivitashol visszatérok szama (28,3 ezer f6)
22,2%-kal emelkedett 2008. |. negyedévhez képest, de a payakezdok allaskeresési
lehetésegei is korldtozottabbak voltak, mint tavaly, ezért az 6 bearamlasuk (3,4 ezer o) is
12,5%-0s emelkedést mutat atavalyihoz mérten.

A munkaviszonyt vesztett alaskeresok legnagyobb szamban a feldolgozéipar terileteirdl
érkeztek (fémfeldolgozés, élelmiszeripar, hiradastechnikai termékek gyartésa, fém alapanyag
gyartésa, gépipar), de a gazdasagi szektoron bellil jelentés kibocsétd volt még az épitdipar, a
kereskedelem és a mezégazdasag is. Ezen tul meghatdrozd volt a kozfeladatokat elldtok
visszaaramlésais.

A besziikllt munkaerépiacra egyre nehezebb bejutni, ezért csokken az elhelyezkedés
lehetésege, ezdltal mérséklodik a kidramlas. 20009. | . negyedévben 18,2 ezer f4 nyilvantartasa
szint meg, ami 5,6 ezer fovel, 23,4%-kal elmaradt az egy éwel korabbi |étszamtdl.
A munkaeré-kereslet csbkkenésén tul a tamogatott képzések alacsony szama is hozzgjarult a
kidramlés visszaeséséhez.

A kilépok 43%-a elhelyezkedett vagy tdmogatott képzésbe kapcsolddott be, de ugyanennyien
kertltek torlésre egytittmiikodeés hidnya, az aktiv dlaskeresésrél valo lemondas miatt is.

A jelentds fluktuaci 6 és a | étszamnovekedés ellenére
az allaskeressk Gsszetétel ét viszonylag stabil aranyok jellemzik

2008. 1. negyedévéhez képest alapvetéen nem vatozott sem az alastalanok nemenkeénti
megoszlasa, sem korOsszetétele, sem a képzettségi szintje, ugyanis egy szazalék alatti volt a
sllyeltol6édés az egyes csoportok kozott. Az ellatas tekintetében viszont jelentds arendezédés
valésult meg, a szervezetlink dltal folydsitott elldtasokra jogosultak részaranya emelkedett a
munkaviszonyt vesztettek fokozott bedramlasa kdvetkeztében.

A havi alagos létszamok szerint az alaskeresdk kiemelt csoportjaiban a ndk, a 25 éven
aluliak és az alacsony iskolai végzettsegiiek korében az atlagosndl mérsékeltebb volt a
|étszAmbaévilés 2008. 1. negyedévhez képest, mig a férfiak, a kozépfokl szakképzettséggel
rendelkezok és az 50 évnél iddsebbek létszdma dinamikusabban emelkedett. Emlitést
érdemel, hogy a diplomaval rendelkezék és a telepllési dnkormanyzatok atal megdllapitott
aktiv koruak ellatédséra jogosultak - mint felllvizsgalatra kerdlt elldtési formaban - részesiilok
|étszama az elsé negyedévben elmaradt az egy évvel korabbitol.
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Az allaskeresok Osszetétel ére vonatkozo fébb adatok

) 2008. |. negyedév 20009. |. negyedév L észamvdtozés
Megnevezes £ me%f}f)z'as £ me%f}f)z'as foben | %-ban
Az dllaskeresdk szama* 97 477 100,0 | 105 643 100,0 8 166 8,4
K 6zul ik
Palyakezdo 10 255 10,5 10 422 9,9 167 1,6
Férfi 54 451 55,9 59 491 56,3 5040 9,3
N6 43 026 441 46 152 43,7 3126 7,3
Alacsony iskolal végzettségii 47 053 48,3 50471 47,8 3418 7,3
K 6zépfoku végzettségii 47 666 48,9 52 590 49,8 4924 10,3
Diplomés 2758 2,8 2582 24 -176 -6,4
25 év atti 16 744 17,2 17741 16,8 997 6,0
50 év feletti 15 455 15,9 17 506 16,6 2051 13,3
TartGsan regisztrat 38 316 39,3 40733 38,6 2417 6,3
Allaskeresés ellatasra jogosult 22 303 22,9 24 895 23,6 2592 11,6
Aktiv kortiak ell&tésarajogosult 41 866 42,9 39 371 37,3 -2 495 -6,0

* Havi z&rolétszamok étlaga

A péalyakezdsk és a tartdsan allaskeressk korében az atlagosnél kisebb volt a |étszambdvilés

2009. marcius végén 10.800 f4 volt a palyakezdg allaskeressk szama, s csaknem minden 10.
dléskeress e csoportba tartozott. Allomanyuk az elmilt egy évben mérsékeltebben
emelkedett, mint az 6sszes allaskereséé, s létszamuk 638 fovel, 6,3%-kal haladta meg a 2008.
maérciusi adatot. A létszambévilés arégio mindhdrom megyéjére jellemzé volt, amely Nogréd
megyében volt alegintenzivebb, 21,4%-0s (Borsod 1,6%, Heves 10,8%).

A nyilvantartott fiatalok havi &lagosan szama 2009. |. negyedévben 10.422 f6 volt, ami
csupén 1,6%-kal volt kedvezétlenebb az el6z6 évi adatndl. Az orszagos szintii 1étszambéviilés
ennél 5%-ponttal magasabb volt. A korabbi évhez, illetve évekhez viszonyitott magasabb
létszamszint kialakuldsét alapvetéen a lassuld regiszterbsl valo kidramlas okozza. Az idén a
munkaerépiac csokkend befogadoképessége miatt kevesen jértak sikerrel az alléaskeresés
soran, de sokan elveszitették néhany honapig tartd munkgjukat, ezért szervezetlinktol kértek
segitséget, ami a belépok szamanak ndvekedését okozta.

A szakkeépzett vagy érettségivel rendelkezé, januér-marcius folyamén regisztrat fiatalok
kozul a legtdbben irodai adminisztrativ jellegii vagy Ugyintézéi dlasokat, eladd, hegeszto,
felszolgdld és lakatos munkakoroket kerestek. A diplomasok kozil a kdzgazdaszok voltak a
legtdbben.

A pélyakezdsk Osszetétele a munkaerd-piaci esélyek szempontjabdl tovabbra is rendkivil
kedvezstlen, minden masodik fiatal legfeljebb csak az &ltalanos iskolat jarta Kki.
A szakmunkédsok elhelyezkedési esélyei a korabbi években folyamatosan javultak, am az
utobbi honapokban jelentésen besziikilt munkaerépiac viszont nem, vagy csak korlatozott
szdmban tart igény a tapasztalatlan fiatal munkaerére. Ennek kovetkeztében novekszik az
dlésra vard pdlyakezdok létszama is. A gimnaziumi vagy szakkozépiskolai eérettségivel
rendelkezék tobbsége semmilyen szakmai ismerettel nem bir, viszont egy érettségire épilé
szakképzés utan munkaeré-piaci esélyeik jelentésen javulhatnak. Minden negyedik
payakezds Ugyfelink e csoportba tartozik, korikben az eltelt egy évben az atlagost
meghaladd volt a létszamboviilés. Az dtalanos Iétszamndvekedés ellenére a technikumot,
illetve foiskolét vagy egyetemet végzettek |étszama elmaradt a 2008. |. negyedévi adatoktol.

A be- és kidramlasi adatok vizsgélata tovabbra is megerésiti azt a tényt, hogy az iskolézott-
sagi szint novekedésével a palyakezdok esetében is emelkednek az elhelyezkedési esélyek.
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A pélyakezdd allaskeresdk megoszlasa A tartosan regisztralt allaskeresok
Eszak-Magyarorszagon 2009. marciusban arénya 2009. marciusban (%)
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A folyamatos fluktuacio mellett az dlaskeressknek kialakult egy olyan rétege, amely tartésan
kiszorult a munkaerépiacrol. Tobbségik halmozottan hatranyos helyzetii, alacsony iskolai
végzettségik, elavult szakismeretiik, életkoruk jelentés hétranyt jelent a munkaerépiacon.
2009. mércius végén 41.637 fd volt a tartdésan regisztrélt allaskeressk szama régionkban,
amely egy év adatt 85%kal emelkedett. Az egy évnél hosszabb ideje folyamatosan
nyilvantartasban szereplok osszes allaskeresdn bellli ardnya 37,7%, ami orszagos étlagban
ennél 9,8%-ponttal alacsonyabb.

Az egyes térstgek munkaeré-piaci helyzete jelentésen befolyasolja a munkanélkili &lapot
tartéssagét. Mikozben a hevesi dlaskeresdk 28,6%-a nem tud egy évnél hosszabb idege
elhelyezkedni, addig a nogréadiak koézel 36, mig a borsodiak 41%-a.

A tartésan allaskeresok korében az 6sszes dlomanyra vonatkozé aranyoktdl magasabb a nok,
az alacsony iskolai végzettségiiek és a 35 éven fellliek részesedése, valamint a teleptilési
Onkormanyzat altal megallapitott aktiv kortak ellatasara tdmaszkodok |étszamsilya.

Régionkban az &llaskeressk legnagyobb hanyadat hosszl idd Ota ez utdbbi réteg, az
Onkorméanyzati ellatdsra jogosultak rétege alkotja. A segélyezés feltételei az év elgétol
jelentésen moédosultak, ezért az onkormanyzatoknak 2009. mércius végeéig felll kellett
vizsgélni a rendszeres szocidlis segélyben részesilok un. aktiv koruak ellatasara valo
jogosultsagat. A 2009. marciusi zarénapon nyilvantartott allaskeresok kozil 35.142 fét meg
rendszeres szocidlis segélyezettként tartott nyilvan szervezetiink, az 6 esetikben még nem
kapott értesitést szervezetink a felllvizsgdlat eredmeényérél, mig az Uj tipusu ellédtésra, a
rendelkezésre allasi tamogatasra jogosultsagot szerzok kozil 13.463 f6 kirendeltségeinkkel
egyuttmiik6do laskeress volt.

A munkaer 6-ker eslet jellemzéi Eszak-M agyar or szagon 2009. | . negyedévben

Az Eszak-magyarorszagi Regiondis Munkailgyi Kozponthoz 2009. januér-maérciusban
Osszesen 32 munkaltatotol érkezett 1.862 fd elbocsatasra vonatkozd, csoportos
|étszamleépitésnek mingsiild dontésrél sz0l6 bejelentés, amely csaknem 6tszorose az egy
évvel kordbbinak. Az elbocsdtasok kovetkeztében 877 f6 Borsod, 689 fé Heves, 296 6
Négrad megyében veszitette el allashelyét.

A valsag okozta munkahely-megsziinések kétharmada a feldolgozdipart sUjtotta, jellemzéen a
ruhézati, fém-, és gépipar tertletét. Jelentésebb, 100 fé6t meghaladd elbocsétés a szdllités, az
egészségigy, a villamosenergia-elldtds és a gazdasdgi szolgaltatasok égazatdban zajlott.
A leépitések tovabbi része a mezégazdasag és a pénziigyek szektorabdl kerllt bejelentésre.
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A munkaltatok tobbsége a megrendeléseik jelentés visszaesese miatt kényszeriilt 1étszam-
csOkkentésre, mig néhanyan koltségtakarékossagi okok miatt atszervezést hajtottak végre,
tobb vallalkozas pedig fizetésképtelenség kovetkeztében fel szamolés ala kerdilt.

Az utébbi honapokban megvaldsitott |étszamcsokkentések zOme nem esett bejelentési
kotelezettség ala, mivel a hatérozott idejti szerzodések Igjérta, illetve a bérelt munkavallaldok
igénybevételének megszintetése nem tartozik bejelentési kotelezettseg ala, ezeket a
|étszamsziikito intézkedésekkel a cégek rugalmasabb modon élhetnek.

A 2008. utols6 negyedévében kirobbant pénzigyi és gazdasagi valsag jelentdsen
visszavetette az () munkahelyek |érejottét. Az EMRMK kirendeltségein az év elsd harom
honapjdban két olyan (j cég megalakulésat jelezték, amelynek induld Iétszama a tiz fot
meghaladta, mikozben négy munkdtatd hajtott végre tiz fét eléré vagy meghalado létszam-
bovitést. Ezek révén 6sszesen 134 Uj dllashely j6tt/johet |étre a térségben. Egy évvel kordbban
348 f6s létszambovitésrél szamolhattunk be.

A munkaerd-keresl et csokkenése folytatddott 2009 elsé hénapjaiban is

Szervezetiink 2009. |. negyedévben havonta atlagosan 7.705 allashelyet tudott felgjanlani az
allaskerestknek, melyek megyénkénti megoszlasara jellemzé, hogy 65%-uk Borsodban, 20%-
uk Hevesben, tovabbi 15%-uk Négradban alt rendelkezésre.

2009. januar-marciusban Osszesen 10.550 fére vonatkozo allasigényt tartak fel, illetve
fogadtak az EMRMK kozvetitsi, ami 3.520 favel, 25%-kal elmaradt az egy évvel korabbitdl.
Az elhelyezkedés lehet6sége arégiot alkotd megyek mindegyikében kedvezotlendl alakult.

A mezbégazdasag kivételével a gazdasdg minden tertletén sokkal kevesebb allést kindtak a
munkaltaték, mint 2008. |. negyedévben. Kereslet-bévilés egyedil a kozfoglalkoztatas
teriletén tortént, amely az , Ut amunkéhoz” program inditasanak kdszonhets.

2009. marcius végén Eszak-Magyarorszagon 5.152 dllashely volt betoltetlen, amelyek dontd
tobbségére folyamatban volt a kbzvetités.

Az (j éllashelyek szdmanak alakulasa Az Uj &llashelyek szaméanak alakulasa
az els6 negyedévben megyénként (f6) Eszak-Magyarorszagon (f6)
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Az elsb negyedév folyaman bejelentett allashelyek kozil 6.679 kdzfeladatokhoz kapcsolddott,
tovabbi 858 f6 foglalkoztatasahoz pedig egyéb tamogatdst igényeltek a munkaltatok.
A tdmogatott allashelyek szama 6sszességében 11,3%-kal maradt el az egy évvel korabhitdl.
Az Onkorméanyzatok, kdzhasznu térsasagok kozfeladatok irénti kereslete csaknem 5%-kal
emelkedett, mig az egyéb tamogatassal tarsul6 allashelyeké kdzel 60%-kal fogyott.



: K ° ESZAK-MAGYARORSZAGI TAJEKOZTATO ESZAK-MAGYARORSZAG
2 r~\ L - e -
* Arsz ©  REGIONALISMUNKAUGY! KOZPONT 2009. |. NEGYEDEVI MUNKAERC-PIACI FOLYMATAIROL

A nem tamogatott (Un. normdl) allashelyek szdma is jelentésen (46%-kal) elmaradt a 2008. I.
negyedévitél. Ezen belil az egyébkeént is kis részt kitevo kulfoldi munkavallalok irénti
kereslet 56%-ka meérséklodott, mig az ezen feltili normal éllashelyek szdméban 45%-o0s volt a
Visszaeseés.

A munkdltatok fokent képesitéshez nem kotétt alléshelyet kindltak az allaskeressknek.
A szakképzettek kozul elsdsorban az eladok, irodai adminisztraorok, kdmiivesek, hegesztok,
vagyonérok, lakatosok, varronok és a festék voltak kelendoek.

A munkaer 6-piaci feszliltsegek csokkentése ér dekében nydjtott
tdmogatasok, szolgaltatasok

Az Eszak-magyarorszégi Regiondlis Munkaiigyi Kozpont 2009. évre vonatkozé szakmai
célkitizésel a gazdasagi valsag kedvezétlen munkaeré-piaci  kovetkezmenyeinek
mérséklésére, a munkahelyek megérzésére, szamuk bévitésére, az allaskeresok képzett-
ségének, alkalmazkodd képességének novelésére, az aktiv korlak szocidlis tdmogatasaval
Osszefliggo teendok ellatéséra irdnyulnak.

A kiemelten kezelt munkaeré-piaci fesziltsegek altal érintettek kore nagyrészt fedi a régidban
korabban is a tamogatasok elsédleges célcsoportjanak tekintett dlaskeressi rétegekét, amely a
valsag hatésara kiegészil a munkahelyik elvesztésével vagy a tartds munkanélkiliség
kialakuldsaval fenyegetett munkavallaldkkal.

2009. januar-marciusban 8.479 fg talélt munkat a munkaligyi kirendeltségek altal nydijtott
szol galtatdsok segitsegével
Kozvetitoink azokat az allashelyeket ajanlhatjak Ugyfeleknek, melyeket a munkaltatok
kozvetitési igénnyel jelezetek kirendeltségeinknek. A  munkakindlatot viszont az Uj
szolgéltatasi modell keretében kialakitott Oninformécios terek, az un. M-pontok, vagyis
munkapontok jelentésen bovitik. Ezek |ényege, hogy az alldskeress ondlloan, a kihelyezett
tgjékoztatok segitségével, illetve az interneten keresztiil kereshetnek munkét.

Az Allaskeress Klub haromhetes csoportfoglalkozasok szervezésével, éllaskeresési technikak
oktatédsdval, egyéni d&laskeresési tandcsadassal, informécionyljtassal segiti  Ugyfeleink
elhelyezkedését. A Foglalkozasi Informacios Tanacsadd naprakész, folyamatosan bovils
informécios bézissal all az allaskeresdk rendelkezésére, valamint EURES tandcsado is segiti a
tgjékozodast.

A foglalkoztatotté valtak szamanak alakulasa Eszak-Magyar orszagon

2008. . negyedév 20009. |. negyedév Valtozas
Megn evezés % megoszlas % megoszlas 2009-2008. | 2009/2008.
(%) (%) (fo) (%)
Foglalkoztatotta valtak szama dsszesen 14 424 100,0 8479 100,0 -5945 -41,2
Ebbdl
Tamogatott munkahelyre 6 106 423 2 866 33,8 -3 240 -53,1
Nem tamogatott munkahelyre 8318 57,7 5613 66,2 -2705 -32,5

Az Eszak-magyarorszégi Regiondlis Munkaiigyi Kozpont, illetve kirendeltségei valamely
tdmogatésanak, szolgaltatasanak igénybevételével 2009 elsd negyedében 8.479 f6 jutott
munkahoz, szamuk kdzel 6 ezer fovel, tobb mint 4 tizedével kevesebb, mint 2008. hasonl6
idészakéban.

A régiot alkotd megyék eltéré munkaeré-piaci helyzete jorészt tikrozodik az elhelyezkedok
szdméanak aakulasaban is. Az €l6z6 év hasonld idészakdhoz képest 2009. |. negyedévben
Heves megyében 36%-kal, Nogradban 38%-kal, mig Borsodban 44%-kal csokkent.
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A kedvezétlen fordulatot a belépok szamanak jelentés ndvekedése, az U allashelyek szama
nak drasztikus visszaesése miatt az elhelyezkedési lehetdségek csokkenése idézték €lg,
valamint az, hogy a tamogatasi eszkdzoket, a kdzfoglalkoztatast érinté valtozasok miatt az
idén néhany héttel késsbb valt tomegesebbé ezek alkal mazésa.

Az attekintett idoszakban az alléshelyek jellegébsl addddan dontéen alacsony iskolai
végzettségii allaskeresdk jutottak munkahoz segitseginkkel. A legtobben kozfeladatokat
[&ttak/latnak el nehany honapig kdzcéll, illetve kbzmunka keretében. Jorészt ennek a rétegnek
az elhelyezkedését segitették az unids forras felhaszndlésaval inditott programok is, de bovilt
azok szdmaiis, akik a START kartyacsal &d segitségével taldltak munkat

A Munkaerg-piaci Alap decentralizalt foglalkozatasi alaprészébsl 2009. |. negyedévben
tobb mint 14 ezer f6 képzésének, foglalkoztatasanak tamogatasa val 6sult meg

A decentralizlt foglalkoztatdsi alaprész észak-magyarorszégi régioban 2009-ben felhasz-
nalhaté kerete 4.357 millié Ft, amely magaban foglalja a 2009. évet megel6z6 évekrol
athizodd  kotelezettségeket is. A 2009. évben szabadon lekdtheté forrds nagysaga
1.487 millié Ft, amely jelentésen elmarad az egy évvel kordbbi dsszegtol. Az eszk6zok egy
részét a régiokdzpont, egy részét viszont a kirendeltségek miikodtetik egységes tdmogatéasi
elvek mellett.

Az el negyedévben a rendelkezésre allé forras 37%-anak kifizetésével 14.313 6
foglalkoztatésanak, képzésének tamogatésa valosult meg.

A bér- és jarulék jellegii tamogatdsokka az elsddleges munkaerépiacra kertilnek vissza
Ugyfeleink. Az év elsd harom honapjaban kozel 5 ezer f6 foglalkoztatasa segitettik elo.
A tobbszordsen hétranyos helyzetben |évo allaskeressk nagy részének a kozfoglalkoztatés
keretében létrehozott munka jelenti az egyetlen lehet6séget munkajovedelem szerzésére.
2009. januér-mérciusban 4.206 f6 dolgozott tdmogatasunk mellett a masodlagos munkaerd-
piacon. A munkaeré-piaci szolgéltatasok iranti igeny fontosségéat jelzi, hogy a vésarolt
huméanszolgéltatasokat harom hénap alatt 2.286 f6 vette igénybe. A negyedik legnagyobb
|étszamot a képzésben részt vevok tették ki (2.153 16).

Az EMRMK 2009-ben a Munkaeré-piaci Alap elkiilonitett képzés keretébsl 350 millié Ft-ot
hasznélhat fel. Ebbdl az Eszak-magyarorszégi Regiondlis Képzé Kozponttal egyiittmikodve
mintegy 97 tanfolyamon - a 2008. évrél athuzédd képzésben résztvevokkel egyitt - kozel
1.900 6 képzését tervezzilk a régié teriletén. A tanfolyamok tobbsége az , Ut a munkahoz”
programhoz kapcsolodik, amely a leghatranyosabb helyzetii rétegek munkaerépiacra torténd
visszajutaésit elosegité felzarkdztatd/ismeretpétld képzés lebonyolitasival a szakképzettség
megszerzésenek esélyét kivanja biztositani a 35 éven aluliak kdrében

Eszak-Magyarorszégon féként Borsodban és Nograd megyében van nagy hagyoménya a
kézmunkaprogramoknak. 2009-ben e terlleten tobb lehetéség is segitette/segiti az allas-
keresoket a jovedelemszerzésben, igy a téli kdzmunka, a téli erdémivelési kbézmunka, a
tavasszal inditott (induld) korhdzi, koziti, vasittisztasagi, idegenforgalmi és a természet-
védelmi kdzmunka.

Az &prilis kozepéig tartd téli kbzmunka keretében 20 kistérseg 338 telepiilésén 2.440 fd
foglalkoztatésa valosult meg a Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium 1.016,1 millié Ft-os
tamogatasaval. A téli erddmiivel6 k6zmunka 3 honapig biztositott jovedelmet 100 fének a
régi6 mindhdrom megyéében. A 2009. évi meghivasos kézmunkaprogramok aprilis-
méjusban indulnak, s tobb széz fonek adnak lehet6séget a munkavégzésre.
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A 2008-ban indult és 2009 végéig tartd, ,, Decentralizalt programok a hatranyos helyzetiiek
foglalkoztatasaért” c. program megvaldsitasara 5.187,5 millio Ft &l a TAMOP 1.1.2
program révén a régié rendelkezésére. Ebb6l 4.100 f¢ programba vonasat terveztiik az
allaskerestk kiemelt célcsoportjaibdl (alacsony iskolai végzettségiiek, 25 év alattiak, az
Otvenedik életéviket betoltottek, a munkaerépiacra visszatéré gyermekgondozashoz kétédo
elldtasban vagy @polasi dijban részesiltek, tovabba a csaddon bellli tobbszoros
munkanélkiliséggel érintettek). Az eltelt idoszak pénziigyi megtakaritdsainak optimalis
felhaszndlédsa érdekében tavasszal lehetéseg nyilt a program moédositéséra, amelynek
koszonhetéen régionkban tovabbi 300 fé bevonésat valosithatjuk meg az év végéig.

Elkezdtik a program Il. szakaszanak tervezését is, amelyben Uj célcsoportként jelentek meg a
valsdg miatt munkanélkulivé valt dlaskeresok. Korikbsl 2.910 fét kivanunk visszavezetni
a munkaerépiacra, mig az egyéb célcsoportokbol 1.595 6 képzésével, tamogatott foglalkoz-
tatasaval szamolunk.

Az Eszak-magyarorszagi Regiondlis Munkaiigyi Kozpont 2009. évi tevékenységében kiemelt
helyet foglal el az "Ut munkéhoz’ program megvalOsitéasa, amely a szocidlis tamogatési
rendszer munkéra 6sztonzo6 étalakitasa érdekében a kdvetkezo célokat tartja szem el6tt:

a segélyezettek munkaer6-piaci pozicidjanak javitasa

a segélyezés munka ellen 6sztonzé hatasanak meérséklése

afoglalkoztatés novel ése

a szocidlis és munkaligyi szolgaltatédsok egylttmilkdésenek erésitése a segélyezettek
munkaeré-piaci és szocidlis integrécioja érdekében.

o OO O

A program keretében az dnkormanyzatok szerepvallalasa a kozfoglalkoztatas teriletén ez
evtél lényegesen megnovekedett, a kdzcélu és a kozhasznl foglalkoztatés forrasai dssze-
kapcsolédnak, és a jelentés nagysagrendii Osszeggel kozvetlentl az Onkorményzatok
rendelkeznek. Ennek kdszonhetéen szamos feladat harult rguk, amelyekbdl kiemelkedik az
aktiv koruak rendszeres szocidlis segélyében részesilok szocidis ellatasra vald jogosult-
saganak felllvizsgalata, a kozfoglalkoztatési terv elkészitése és annak megval Ositasa.

A jelenleg ismert 594 kozfoglalkoztatas tervben kozel 55 ezer f6 rendelkezésre dlasi
tamogatéasra (RAT-ra) jogosult személyt jeldltek meg, akik kdzil 2009-ben csaknem 38 ezer
6 foglalkoztatését iranyoztak el6. Az dnkormanyzatok, illetve intézmeényeik tilnyomo része
keéri a kirendeltségeink kozremiikodését, a bejelentett dllashelyekre az tigyfelek kdzvetitését.
Jelents létszambevonas a masodik negyedévtsl kezdodott meg.

Régids szerveztiink részt vesz a Postapartner, valamint a Szakmaval rendelkezd rendszeres
szocialis segélyben részesiilg palyakezdsk foglalkoztatasara iranyuld kdzponti munkaerd-
piaci programok megvaldsitasiban is. Az els program Heves megyeét érinti, mig a kisérleti
RSZS program a régi0 korzeteinek tobbségére kiterjed, s Osszesen 67 fot érint.
Ez utébbi program célja, hogy a 25 év adatti szakképzett, rendszeres szocialis segélyben
részesilé fiatalok munkatapasztalat-szerzését eldsegitése tdmogatott foglalkoztatas révén.

Az elmult honapok sorén kialakult pénziigy-gazdasdgi valsag kovetkeztében jelentdsen
felértékel gdott a munkahelymegdrzs tamogatas szerepe, melyre kilonféle forrasokbol tébb
program isrendelkezésre all.
0 Hagyomanyos munkahelymegérzé tAmogatés a decentralizalt foglalkoztatasi alaprészbél
0 Vdsagkezelés, szerkezetvdtas kdzponti program
0 A regiondis munkaiigyi kozpontok kezelésében 1évé ,A munkahelyek megbrzéséért” enevezésii
program
o ,A foglalkoztatottsag megérzésének tdmogatésa a gazdasigi visszaesés kovetkeztében amenetileg
nehéz helyzetbe jutott munkdltatékna” OFA program

9



: K ° ESZAK-MAGYARORSZAGI TAJEKOZTATO ESZAK-MAGYARORSZAG

* irsz ©  REGIONALISMUNKAUGYI K &ZPONT 2009. |. NEGYEDEVI MUNKAERO-PIACI FOLYMATAIROL

A nehéz helyzetbe kerlilt munkéltatok igyekszenek kihaszndlni a tamogatési lehet6ségek
valamelyikét, sorra nyujtjdk be payézataikat szervezetinkhoz. A beadott kérelmek,
palyazatok feldolgozésa, a kapcsolédd programtervek kidolgozdsa folyamatosan zajlik,
ahogyan a pdlyazatok elbirdasais.

A Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium 2009-ben két palyazatot hirdetett munkahelyteremtd
beruh&zasok tamogatasara.

Az MPA-2009-1 szamu pdyézatra 1,5 millidrd Ft tamogatédsi keretdsszeg al a
payazok rendelkezésére, melynek f6 célja (j munkahelyek létrehozésd eredmeényezé
beruhdzésok tédmogatasa elsbésorban az orszdg gazdasagi, tarsadalmi és foglalkoztatési
szempontbdl kedvezdtlen helyzetii térségeiben. Kozpontunkhoz a megadott hatéridéig
51 pélyazat érkezett kozel 590 millié Ft-os forrasigénnyel. A tervezett (j munkahelyek szama
549 6. A pélyézatok el birédldsa folyamatban van.

Az MPA-2009-2 szaml magas hozzaadott értéki tevékenységek munkahelyteremtd
beruhdzasainak tamogatadsara 250 millio Ft-ot fordit az SZMM, melynek céja: U
munkahelyek |étrehozésdnak 6sztdnzése a humantéke-igényes gazdasagi dgazatokban, ahol az
Uzleti tevékenység |étrehozasat, bovitését cdzo beruhazés megvaldsitasaval jelentés szamu
munkavallalo tartés foglalkoztatédsara nyilik lehetéség. E pdyéazat irdnt az el6z6 években
régionkban nem volt kereslet, most viszont egy pélyazat kerilt benyUjtasra, melyben 4 6
harom éves foglalkoztatdsdhoz igényelt a munkaltat6 6,6 millié Ft bértdmogatést.

A humanszol galtatdsokkal elsésorban az allaskeressk munkaerdpiacra torténd visszatér ését
segitjiuk €ld, de az allastalansagbdl fakadd egyéni problémakra is megoldast kerestink

Az Eszak-magyarorszégi Regiondlis Munkaiigyi Kozpont sokszinii szolgéltatési tevékeny-
séggel all az alaskeresdk és az dlast kindlok rendelkezésére. Ezek kozil mindenekelétt a
munkaeré-piaci informaciok nyljtasat, a (hazai és kilfoldi) munkakozvetitést és a tanacsadés
kell emliteni. Ezeket a szolgéltatésokat a mindenkori helyzethez, igényekhez alkalmazkodva,
folyamatosan gazdagodd forméban kinaljuk tgyfeleinknek.

A humanszolgaltatasokat a kirendeltségi munkavallaldsi tanacsaddk biztositjak, s emellett
minden megyeszékhely kirendeltsege mint szolgdlitatd kozpont is mikddik, ahol az
Allaskeress Klub, a Foglalkozési Informécios Tandcsadd, a Rehabilitacios Informéacios
Centrum altal nyujtott tobbletszolgaltatdsok igénybevételére is lehet6sége nyilik minden
Ugyfelinknek.

A Kkirendeltség szakmai tevékenységével és arendelkezésre all6 szolgaltatasi elemek tervszer
felhaszndldsaval szeretnénk, hogy az Ugyfelek minél nagyobb hanyada a lehetséges
legrovidebb idon beltl (25 évesnél fiatalabbak 6 hdnapon belll, ennél id6sebbek 12 hdnapon
belll) vegyen részt munkaeré-piaci szolgdtatdsban. Ha az Ugyfelek ,idében” kapnak
segitseget, csokkentheté atartos munkanélkiliek ardnya, javithaté a motivaltsag, a munkaerd-
piaci pozicio.

Az el6z6 évi sikeres palyazatok figyelembevételével szervezetiink ebben az évben is palyazati
felhivast tett kozzé ,Képzésbe vonast és elhelyezkedést eldsegité munkaerd-piac
szolgéltatas nyljtasanak tamogatasa” cimmel. Tettik ezt azért, hogy a munkaeré-piaci,
mentalis, és szocidlis okok miatt elhelyezkedési nehézséggel rendelkezé, de munkavélalasra
motivalhatd regisztralt alaskeresok részére egyéni és csoportfoglalkozasok forméjaban
szolgaltatasokhoz valé hozzéférést biztositsunk az egyéni élethelyzetilk megoldésa céljabol.
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Szolgaltatdsainkat dontéen aregisztralt allaskeresdknek nydjtjuk, de atovabbtanulas el6tt allo
diakok, a belféldon és kilfoldon alast kerestk is szép szamban latogatjak a kirendeltség és
szolgéltato kbzpontokat.

Az ugyfelek korében a legnagyobb igény a munka-, az allaskeresési és a képzési tanacsadas
irant mutatkozik, de sokan kihaszndljédk a FIT &tal nyqjtott lehetésegeket is. Kollégaink nem
csak egyéni, hanem csoportos foglalkozasokat éstgjékoztatokat is szerveztek.

Az utébbi hdnapokban jelentsen megndvekedett a kirendeltségeink tgyfélforgalma, mind a
palyakezdsk, mind a nem palyakezdok kdrében fokozottabb volt a bedramlas, mint egy évvel
korabban, mikdzben csokkent a kiaramlés. Ezek egylttes hatéséra az étlagosna sokkal tébb
Ugyfél szorult segitségre, tamogatasra.

A maércius végén Eszak-Magyarorszagon regisztrélt 25 év alatti, 2008. oktober 6ta belépd
allaskeressk negyede részesiilt valamilyen szolgéltatasban. A 25 évnél idésebb, de egy éven
belUl regisztralasra kerlilt és marcius végén még bent lévé Ugyfelek esetében viszont 37,6%
kapott szolgaltatast. Ezek az ardnyok a fent emlitett okok miatt elmaradtak az egy évvel
korabbi adatoktol.

Partnereink szakmai tevékenységiinkkel valo elégedettségét a mingségiranyitas tevékenyseg
keretében (orszégosan egységesen) alkalmazott Ugyfél elégedettsegi kérddiveken folyamato-
san, illetve idészakosan is mérjuk.

A folyamatos ugyfél eégedettségi kérdoivet a régid hdrom megyéében 2009 elsb
negyedévében Gsszesen 6.852 tgyfél toltotte ki. A kirendeltségek, Ugyintézok tevekenységét
tobb szempont alapjan értékelték, melynek dsszesitett eredménye szerint 80%-uk nagyon
elégedett a kirendeltség dltal nyujtott szolgaltatdsokkal.

Folyamatos tgyfélelégedettség Ugyintézési és varakozasi idé
az elsé negyedévben (%) arégiéban az elsé negyedévben (perc)
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Borsod-A-Z. m. Heves m. Noégrad m. Eszak-Mo. Ugyintézési idé Vérakozasi idé

Az év elgji un. folyamatos tgyfél elégedettsegi felmérés eredmeényei a névekvé varakozasi- €s
Ugyintézési id6, a kevesebb dllas és képzési lehetéség ellenére a tavalyival szinte azonos,
tovabbra is viszonylag magas el égedettségrol tantskodnak. Ez is visszgjelzés arrdl, hogy az
elmilt idészakban a kirendeltségeken ideiglenesen bevezetett atszervezések- és atcsopor-
tositdsok hatékonyan szolgéltak az tgyfel eket.

Miskolc, 2009. mgjus 15.
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ESZAK-MAGYARORSZAGI
REGIONALISMUNKAUGY!I KOZPONT

TAIEKOZTATO EsZAK-MAGYARORSZAG
2009. |. NEGYEDEVI MUNKAERO-PIACI FOLYMATAIROL

Mellékletek
1. sz melléklet
A 15-64 éves népesseg gazdasagi aktivitdsa
Eszak-Magyarorszag Orszégosan

Megnevezés 2007. & | 2008. &y | YAWZS | o007 @ | 2008 & | vAlozs
2008-2007. 2008-2007.
Foglalkoztatottak (ezer f6) 4225 407,4 -15,1 3897,0 3849,1 -47,9
Munkanékuiliek (ezer f6) 59,4 63,3 39 311,7 328,8 17,1
Gazdasagil ag aktivak (ezer f6) 481,9 470,7 -11,2 4.208,7 41779 -30,8
Gazdasagilag inaktivak (ezer 6) 3496 352 24| 2501,0] 26163 253
Aktivitas arany (%)* 58,0 57,2 -0,8 61,9 61,5 -04
Foglalkoztatas réta (%)* 50,8 49,5 -1,3 57,3 56,7 -0,6
Munkandkiliségi rata (%)* 12,3 13,4 11 74 7.9 0,5

(KSH Munkaers-felmérése alapjan) * A véltozas %-pontban értendd

2. sz. melléklet

Az allaskeressk szama és valtozasa Eszak-Magyarorszagon

Az 8léaskerestk szdma és valtozdsa az €l6z6 évhez képest
Korzetek 2008. marcius 2009. marcius 2009. marc.-2008. marc. | 2009. marc./2008. marc.
(fo) (fo) (fo) (%)
Miskolc 16 209 17 527 1318 81
Encs 3741 4079 338 9,0
Kazincbarcika 6427 8 007 1580 24,6
Tiszaljvaros 1952 2 247 295 15,1
Mezékovesd 2 669 3122 453 17,0
Ozd 6478 7 609 1131 17,5
Sérospatak 3168 3393 225 71
Sétorajatjhely 4112 4669 557 13,5
Szerencs 4424 5070 646 14,6
Edelény 4035 4676 641 15,9
Sziksz6 2740 2714 -26 -0,9
Tokaj 1393 1469 76 55
Putnok 1370 1507 137 10,0
Gonc 1240 1312 72 58
Mezdcsat 1872 1925 53 2,8
Borsod-A-Z. megye 61 830 69 326 7 496 12,1
Eger 5042 6932 1890 37,5
Gyobngy0os 3410 4120 710 20,8
Hatvan 1918 2 506 588 30,7
Heves 3703 4041 338 91
Fiizesabony 2097 2403 306 14,6
Pétervésara 1303 1311 8 0,6
Heves megye 17 473 21 313 3840 22,0
Salgotarjan 6 649 7539 890 13,4
Balassagyarmat 2538 3064 526 20,7
Pasztd 2069 2 557 488 23,6
Szécsény 2074 2240 166 8,0
Bétonyterenye 2353 2798 445 18,9
Résag 1394 1716 322 23,1
Noégrad megye 17 077 19 914 2837 16,6
Eszak-Magyarorszag 96 380 110 553 14173 14,7
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