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A projekt az Eurdpai Unié tamogatasaval, az Eurdpai Szocialis Alap finanszirozasaval valésul meg



REGIONALIS ALPROJEKT ADATLAPJA

1. TAMOGATASI KONSTRUKCIO MEGJELOLESE

1.1. A pélyazati felhivas kédszama

TAMOP-1.1.1/08/1

2. A PROJEKT OSSZEGZ6 ADATAI

2.1. A projekt cime (max. 250 karakter)

Megvaltozott munkaképességli emberek
rehabilitacidéjanak és foglalkoztatasanak

segitése - Eszak-magyarorszagi
Regionalis Munkalgyi Kézpont kiemelt
projektje
2.2. Az alprojekt megvalosulasanak | Eszak-magyarorszagi régio
helyszine
Megye: Borsod-Abauj-Zemplén, Heves, Nograd
Telepilés:

Iranyitészam:

Koézterllet (Gt, utca, tér, kbz, egyéb)

Hazszam:

Helyrajzi szam:

2.5. Az alprojekt elszamolhatd koltségei
Osszesen (ezer Ft)

1.852.750, 641

2.6. Az igényelt tAmogatas Osszege (ezer
Ft)

1.852.750, 641

2.3, 2.4., 2.8. pont a tervezési felhivas alapjan nem relevans.

3. A KONZORCIUMI PARTNER ADATAI

(amennyiben relevans):

3.1. A konzorciumi partner teljes neve: Eszak-magyarorszagi  Regionélis ~ Munkaugyi
Kdzpont
3.2. A konzorciumi partner réviditett neve | EMRMK

| 3.3. Addészam:

| 15325897-2-05 |

| 3.4. Bankszamlaszam:

| 10027006-01710049-00000000

|3.5. Statisztikai szam:

| 15325897 8413 312 05

| 3.6. Alapitas idépontja (alapitd okirat)

| 2007 év 01 ho 01 nap |

| 3.7. Alapitd okirat szama:

| 13873-9/2006.

[3.8. . Mindsitési kod: |

3.9. Fétevékenység TEAOR szama
tevékenység megnevezése

55 | 841-318
munkailgyi igazgatas

gazdasagi, kereskedelmi,

3.10. A konzorciumi partner székhelye:

Orszag

| Magyarorszag




Kulfoldi székhely esetén a teljes cim

Megye: Borsod-Abaulj-Zemplén
Telepllés: Miskolc

Iranyitészam: 3530

Kdzterllet (0t, utca, tér, kdz, egyéb) | Mindszent tér
Hazszadm 3.

Helyrajzi szam:

3.11. A konzorciumi partner fidktelepe:

esetén)

(kulfoldi székhellyel rendelkez6 palyazok

Megye:

Telepilés:

Iranyitészam:

Koézterllet (Gt, utca, tér, kbz, egyéb)

Hazszam

Helyrajzi szam

3.12. A konzorciumi partner postacime

Megye: Borsod-Abaulj-Zemplén
Telepilés: Miskolc

Iranyitészam: 3530

Kdzterilet (0t, utca, tér, kdz, egyéb) |Mindszent tér
Hézszam: 3

Helyrajzi szam:

Postafiok iranyitészam: 3550

Postafiok: 56

Honlap: www.emrmk.afsz.hu

3.13. A konzorciumi
alairéja) adatai

partner

hivatalos képviselGjének/képviselbinek (vezetdje,

Név: Szabd J6zsef
Beosztas: Fligazgaté

Telefon 1: 46/513-204

Telefon 2:

Fax 1: 46/513-214

Fax 2:

e-mail: SzaboJozsef@lab.hu
Név: Dobrozsi Zoltan
Beosztés: Szakmai figazgaté-helyettes
Telefon 1: 46/513-205

Telefon 2: 30/5654458

Fax 1: 46/513-216

Fax 2:

e-mail: Dobrozsiz@lab.hu

3.14. Kapcsolattarté személy (projekt menedzser) adatai

Név: Udvarnoki Miklos
Beosztas: Fotanacsos

Telefon 1: 46/513-289
Telefon 2: 30/680-3743

Fax 1:

Fax 2:

e-mail: udvarnokim@lab.hu

3.15. Gazdalkodasi adatok (utolsé két lezart év adatai ezer Ft-ban)

3.15.1. Allami koltségvetési intézmények esetében



http://www.emrmk.afsz.hu
mailto:SzaboJozsef@lab.hu
mailto:Dobrozsiz@lab.hu
mailto:udvarnokim@lab.hu

Megnevezeés 2005 év 2006. év
Intézményi  koltségvetésének 6 2.762.157eFt 3.918.531eFt
0sszege
Altalanos  statisztikai  allomanyi 371 327
Iétszam (f6)
(az el6zd 12 havi KSH

létszamjelentésben vagy munkaligyi
szerepel6
munkaidds létszam szamtani atlaga,
tortszadm esetén lefelé kerekitve)

nyilvantartasban

teljes

4. A KONZORCIUMI PARTNER BEMUTATASA

4.1.A és 4.1.B pont a tervezési felhivas alapjan nem relevans.

4.1 C Kérjuk, roviden mutassa be a szervezet felépitését és a palyazatért felel0s szervezeti

egység/személy helyzetét, fliggetlenségét a szervezeten belil! (max. 400 karakter)

programok

lebonyolitasa

Kozpont

A projekt megvaloésitasaért felelds menedzsment (3 f6) valamint a 16 fés lebonyolitoi
személyzet az EMRMK Rehabilitacios és Szolgaltatasi Osztalyahoz tartozik, az osztaly
vezetOjének, és a Kozpont szakmai féigazgato-helyettesének iranyitasa mellett. A
menedzsment folyamatos informécids, és munkakapcsolatokat tart fenn az ORSZI,
és az NYFI teriletileg illetékes szervezeti egységével, a rehabilitacidos feladatokra
bedllitott munkatarsakon (27 f0) keresztil a Kozpont kirendeltségeivel, a szakmai
tekintetében a
FOosztalyaval, és Képzési Osztalyaval, a pénzigyi lebonyolitas tekintetében pedig a
Kozpont Alapgazdalkodasi, és Intézménymlikodési Osztalyaval.

Szakmai

Koordinaciés

4.2. pont a tervezési felhivas alapjan nem relevans.

4.3.1. Sorolja fel az elmdlt 6t évben allami tamogatasbdél megvaldsitott projekteket. Ha
haromnal kevesebb allami tamogatasbél megvaldsult projektje volt, akkor soroljon fel harom, a

szervezet életében jelentds projektet az elmult 6t évbdl!

Megnevezés A megvaldsitas A projekt | Tamogatott | Tamogatott projekt
idépontja Osszes projekt esetén palyazati
koltsége esetén azonositd szam
(e Ft) program
neve
HEFOP 1.1 —a 2004.09.01-t8l 3.932.215 |HEFOP 1.1 — a|HEFOP-1.1.1-K.-2004-

munkanélkuliség 2008.03.31-ig munkanélkuliség | 06-0001/3.0
megelG6zése és kezelése megel6zése és
B.-A.-Z. megyében kezelése B.-A.-
Z. megyében
~FORRAS” 2002.10.01. — 106.130 .FORRAS” HU 0008-02-03-0073
Palyavalasztési és 2004.05.31. Palyavalasztasi
péalyaorientéacios és
tanacsadasi regionélis péalyaorientéacios
kisérleti projekt tanacsadasi
regionalis
kisérleti projekt
LEpitsiik egyutt” roma 2004.03.01-2004.12.31. | 80.435 LEpitsiik egyltt” | Megyei munkaerdpiaci
foglalkoztatéasi program roma program
foglalkoztatasi
program
Diplomas palyakezddkkel | 2004.05.01-2006.10.30. | 37.209 Diplomas Megyei munkaerdpiaci
az Unidba palyakezd6kkel | program
az Unidba
Esélyteremt6 roma 2001.12.15-2003.12.31. | 285.832 Esélyteremtd Megyei munkaerd6piaci

program

roma program

program

Foglalkoztatasi
Informaciés Pontok a
telehazaknal

2006.07.01-
folyamatban

folyamatban

Foglalkoztatasi
Informacios
Pontok a
telehazaknal

Megyei munkaerG6-piaci
program




Esélyt a non-profit 2006.06.01- folyamatban | Esélyt a non- Megyei munkaerG6-piaci
szervezeteknek folyamatban profit program
szervezeteknek

4.3.2 Kérjuk, ismertesse, hogy a projekt megvalésitasanak idépontjaban milyen egyéb jelentds
projektet valésit meg és ezek mekkora kapacitast igényelnek!
2008 és 2009 folyaman keriil lebonyolitasra a TAMOP 1.1.2. Eszak-magyarorszagi
Régiés alprogram — 24 havi id6tartam alatt, 4097 f0 bevonasaval - 42 f0s
lebonyolitdi személyzet mellett.

Ezen tul kapcsoldédni szeretnénk mas operativ program keretében megvaldsulé
gazdasagfejlesztési, beruhazasi, foglalkoztatasi tervekhez a human potencial
hozzatarsitasaval. Kiemelt figyelmet forditunk az Eszak-magyarorszagi Regionalis
Operativ Program (EMOP) keretében megvalosulo fejlesztésekre.

Az Eurdpai Terileti Egyuttmikodés (ETE) célkitlizésen belll részt kivanunk venni a
hataron atnyulé egyuttm(ikodési programokban, Eurorégios elhelyezkedéstuinknek
megfeleléen szlovakiai kapcsolatok kialakitasat tervezzuk.

A fent részletezett terveink megvaldsitdsahoz megfeleld human és infrastrukturalis
kapacitassal rendelkezunk. Hal6zati felépitéstinkbdl adédéan (27 kirendeltség) mind
terileti, mind szakmai lefedettségink biztositott az egész régiéban.

4.4.1 Ismertesse, hogy a tamogatas elnyerése esetén milyen human erdforrast tud az alprojekt
végrehajtasahoz rendelkezésre bocsatani! Jelolje meg az alprojekt megvalositasaért felelGs
projekt menedzsert!

Az alprojektben kozvetlenil résztvevd személyek szama (f6) 16
A) EbbOl az alprojekt végrehajtasahoz szikséges szakképzettséggel | 16
rendelkezik 0sszesen (f6)

FelsOfoku Szakképzettséggel rendelkezik (f6) 15
Kozépfokl Szakképzettséggel rendelkezik (f6) 1
.................................. Szakképzettséggel rendelkezik (f0)
B) Projekt menedzser, heti 40 éraban: 1
C) Egyéb

Az alprojektben résztvevé személyek részletesen:
Név Munkatapasztalat Képzettség Szervezetnél

(év) eltoltott id6 (év)

Udvarnoki 38 Fels6foku 16
Miklos
Kovéacs 27 Fels6foku 4
Magdolna

Szoveges indoklas
A programban jelentkezd feladatok megoldasara 3 f0s projekt menedzsmentet hozunk létre
az alabbi feladatkorokkel: Projektmenedzser, Pénzlugyi vezetd, Projekt-asszisztens. A
pénzugyi vezetd, és a projekt-asszisztens bedllitasara el6re lathatélag csak majus 15-ét
kovetden keril sor. Addig az idépontig a projekt lebonyolitdsa kapcsan jelentkez6 feladatokat
a Munkalgyi Kozpont meglevd személyi eréforrasaibél atmenetileg megoldjuk.
A projekt végrehajtdsa varhatéan jelent6s tobbletfeladatot jelent a szervezet szamara,
melyet az allandé munkaiigyi apparatussal ellatni nem tudunk, ezért az operativ feladatok
megoldasara 13 f0s lebonyolitoi személyzet kivanunk alkalmazni — a 3 KSZK-ban, és tovabbi
7 centrélis elhelyezkedésli kirendeltségen. A jelzett létszamkeret feltoltésére az erre
vonatkozd f6hatésagi engedély kiadasat kovet6en kerul majd sor. A Munkaulgyi Kézpont
szakemberei a program valamennyi szakaszaban — alaptevékenységik mellett a program
egyes elemeihez kapcsolédban — a kovetezd szakteriletekrél vesznek részt:
human szolgaltatasi szakemberek (munkavallalasi tanacsadok, pszichologusok, JOB -
KlubvezetOk, FIT-, RIC - munkatarsak),




képzési szakreferensek,

kirendeltségi kozvetitdk, eszkbzgazdak, ellatasi ugyintézok,
pénzigyi-koltségvetési szakemberek,

eemzé munkatéarsak,

jogészok, stb.

4.4.2 Ismertesse, hogy az alprojekt megvaldsitdsahoz milyen, nem az elnyert tamogatasbdl
megvasarolt targyi vagy immaterialis eszkdéz (pl. licencek, szoftverek), ingatlan, vagy egyéb
nem emberi eréforras sziikséges és ezek hogyan allnak rendelkezésére a projekt megvalésitasi
és fenntartasi id6tartama alatt? (max.500 karakter)

Az alprojekt megvalésitasahoz gondoskodni kell a kézrem(ikodd személyzet irodai
elhelyezésérdl, tovabba a munkavégzés targyi (butorzat, szamitastechnikai
eszkozok) és technikai (informatikai, hirkozlési, utazasi kapcsolatok) feltételeirdl.
Ehhez az EMRMK biztositani tudja mindazokat az infrastrukturalis hattérelemeket,
(irodak, szamitastechnikai-hirkozlési hal6zat, stb.) amelyek egyébként is az
intézményi mikodéshez rendelkezésre allnak, és méretezettséguk lehetdvé teszi az
alprojekttel kapcsolatosan jelentkez6 tovabbi leterhelést. Ugyanakkor nem tudja
biztositani a munkavégzéshez sziikséges valamennyi targyi feltételt (pl.
szamitastechnikai, irodai eszkdzok, szoftverek, gépkocsi). Ezért ezeket a projekt
koltségei k6zott tartds bérlet keretében Kivanjuk biztositani.

4.4.3 Kérjuk ismertesse, hogy az alprojekt tevékenységei kozil melyiket végzi sajat
kivitelezésben és mely tevékenységekbe von be kuls6 szallitét vagy egyéb egyuttm(ikodo
partner szervezetet! Kérjuk adja meg a bevont szallitok és partnerek tervezett szamat is! (max.
400 karakter)

A munkalgyi kézpont human szolgéaltatasi, képzési és foglalkoztatasi tamogatasi
feladatait ellaté szakemberei a programban konkrét feladatokkal kézremikodnek.
Kuls6 partnerszervezetek kozremUlkodésére a human szolgaltatasok, mentori
tevékenység, képzések lebonyolitdsdban (civil szervezetek, képzd intézmények),
illetve a munkagyakorlat biztositasdban (munkaltatok) szamitunk. El&zetes
becsléseink szerint a kilénb6z6 szolgaltatasok nyujtasaban kozremldkodd partner-
szervezetek szama meghaladja majd a 300-at, a foglalkoztatoké pedig a 600-at.

A program el8készitési, kivalasztasi szakaszaba, illetve a programban tartas
elésegitésére — vasarolt munkaero6-piaci szolgaltatas keretében max. 33 f0 - mentor
bevonasét tervezzik.

5. AZ ALPROJEKT RESZLETES BEMUTATASA

A tervezési felhivas alapjan az 5.1, 5.2, 5.3., 5.4. pontok a régids alprojekt esetében
nem relevansak.

5.5. Mutassa be az alprojekt tevékenységek szerinti Utemezését (kérjuk tervezett
beszerzéseit is megjeleniteni). A tevékenységeket/beszerzéseket a projekt tényleges
megkezdésétdl szamitva mutassa be, negyedéves bontasban



Tevékenység
sorszama

Tevékenység megnevezése

Tevékenység
kezdd id6pontja

egyedév)

Tevékenység
zaré6 idépontja

egyedév)

A menedzsment, és a megvalositok kivalasztasa,
megbizasa, alkalmazasukkal kapcsolatos jogi, pénziugyi
teenddk ellatasa.

2008. 01.

2013. 01.

A nyilvanossag biztositasa, rendszeres tajékoztatas a
projekt célcsoportjai, illetve egyéb kézrem(ikodoi részére.

2008.01.

2013.01.

Menedzsment és megvalositok moédszertani felkészitése, és
folyamatos tovabbképzései.

2008. 01.

2009. 04.

A megbizas keretében foglalkoztatott mentorok (6 f0)
felvétele, és felkészitése.

2008. 01.

2008. 01.

A projekt megvalositéi részére tervezett kis értéki
eszkodzOk beszerzése, illetve a folyamatos fogyoeszkoz-
ellatas (papir, iré6-irodaszer stb.)

2008. 01.

2013.01.

Kdzbeszerzési eljarasok lefolytatasa a célcsoport részére
igénybe venni szandékozott munkaer§-piaci szolgaltatasok,
valamint a projekt megvaldsitasahoz kapcsol6dé egyéb
szolgaltatasi jellegl tevékenységek vonatkozasaban.

2008. 02.

2009.03.

A projekt lebonyolitasaval kapcsolatos jogi, pénzugyi, és
szervezési feladatok folyamatos végzése. Kulonbozé
megbizasi, bérleti, karbantartasi, szolgaltatasi szerz6dések
megkotése, aktualizalasa, illetve az esedékessé valo
kifizetések pénzigyi lebonyolitasa.

2008. 01.

2013. 01.

Intenziv munkakapcsolatok kialakitasa, és fenntartasa a
projekt kiils6 kdzremikoddGivel (NYFI, ORSZI, human
szolgéltatok, képzé szervek, munkaltatok, bevont
szakértdk, stb.)

2008. 01.

2013. 01.

A rendszeres (havi) értekezletek, és az egyéb eseti
rendezvények szervezése.

2008. 01.

2013. 01.

10

Célcsoport fogadéasa, tadjékoztatasa, programba vonasa, a
rehabilitacios terv kidolgozasa.

2008. 01

2010. 03.

11

A bevont személyek szamara mentor kijelolése, személyre
szabott, elhelyezkedést segit6 munkaerd-piaci
szolgaltatdsok nyudjtadsa. Folyamatos mentorélas.

2008. 01.

2013. 03.

12

A bevont személyek rehabilitaciés tervben meghatarozott
tanfolyamra torténd iranyitasa, a képzésuk lebonyolitasa.

2008.02.

2010.03.

13

A sikeres elhelyezkedést elGsegitd szolgaltatasok nyujtasa a
képzési program-elem lezarasat kovetden.

2008.01.

2013.01.

14

A bevont személyek rehabilitacids tervben meghatéarozott,
(tdmogatott) foglalkoztatéhoz térténé irdnyitasa,
munkakiprébalas, illetve gyakorlatszerzés cimén tortén6
foglalkoztatasa

2008.02.

2013.01.

16

A sikeres elhelyezkedést elGsegitd szolgaltatasok nyujtasa a
bértamogatasi program-elem lezarasat koveten.

2008.01.

2013.01.

17

A célcsoport szamara nyujtott szolgaltatasok és egyéb
tamogatasok folyositasaval kapcsolatos pénziigyi teenddk
folyamatos ellatasa

2008.01.

2013. 01.

18

A rehabilitacios terv megvalésulasanak folyamatos
figyelése, (monitoring) és a programbdl kikerul6k
elhelyezkedésének nyomon kovetése.

2008. 04.

2013.01.

19

Program zéarasa, értékelése

2012.04.

2013.01.




5.6. Az alprojekt koltségvetése

5.6.1 Elszamolhatod koltségek és tevékenységek

Tevékenységek-koltségkategri dk Tamog | 1. Projekt 2. Projekt szakmai | 3.Célcsoport 4. Cél csoport 5. Cél csoport 6. Projekt 7. Egyéb 8. Egyéb, a 9. Kisértékii irodai Osszesen

aas menedzsment megval 6sitésdval szdmérabiztositott | szdméra szdmérabiztositott | megval6sitasdhoz | szolgaltatasok projekt eszkozok, fizikai és

intenzit | koltségei Osszefuiggo képzés koltségel biztositott egyéb tamogatasok | igénybevett végrehgjtadsaval | infokommunkiécids

B8% koltségek szol géltatésok koltségei szol géltatésok Osszefuiggo akaddymentesités

koltségei (Ataldnos) koltségei - ERFA
koltség tipust
Terv ( Ft-ban) Terv ( Ft-ban) Terv ( Ft-ban) Terv ( Ft-ban) Terv ( Ft-ban) Terv ( Ft-ban) Terv ( Ft-ban) Terv ( Ft-ban) Terv ( Ft-ban) Terv ( Ft-ban)

11. IMMATERIALIS JAVAK 0 0 [¢] [¢] [¢] [¢] [¢] [¢] [¢] [0
111. Al apités-étszervezés aktivalt értéke o] o] (o] (0] (o] (o] (0] 0] (0] [0
112. Kisérleti fejlesztés aktivalt értéke 0 0 0 0 0 0 0 0 0 C
113. Vagyoni értékii jogok (o] (o] (o] (o] (o] (o] 0] (0] 0] [0
114. Szellemi termékek 0 0 [¢] [¢] [¢] [¢] [¢] [¢] [¢] [0
TARGY| ESZKOZOK 0 0 [¢] [¢] [¢] [¢] [¢] [¢] 982 000 982 000
12. INGATLANOK ESKAPCSOLODO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 C
VAGY ONI ERTEKU JOGOK
121. Foldterulet, terméfold 0 0 o] o] o] 0 (0] (o] (0] C
122. Telek, telkesités 0 0 0 [¢] [¢] [¢] [¢] [¢] [¢] [0
123. Eplletek, épiiletrészek, tulgidoni hanyadok 0 0 o] o] o] o] (o] (o] (o] [0
124. Egyéb épitmények 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
125. Uzemkaron kivili ingatl anok, épliletek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 C
126. I ngatlanokhoz kapcsol 6d6 vagyoni értékii o] o] o] (o] (o] (o] 0] (0] 0] [0
jogok
13. MUSZAKI BERENDEZESEK, GEPEK, 0 0 0 0 0 0 0 [¢] [¢] [0
JARMUVEK
131. Termel6 gépek, berendezések, szerszamok, 0 0 o] o] o] o] (0] (o] (0] [0
gyartoeszkdzok
132. Termel ésben kozvetlendl résztvevé 0 0 o] o] o] o] (0] (o] (0] C
jarmiivek
14. EGYEB BERENDEZESEK, 0 0 0 0 0 0 0 0 982 000 982 00C
FELSZERELESEK, JARMUVEK
141. Uzemi (lizleti) gépek, berendezések, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 C
felszerelések
142. Egyéb jarmivek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
143. Irodai, igazgatas berendezések és 982 000 982 00C

felszerel ések




144. Uzemkoron kivili berendezések, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 C
felszerelések, jarmiivek

RAFORDITASOK 82 548 600 250 617 640 100 207 600 | 122 000 900 906 380 100 355 766 400 | 18 500 000 | 11 300 000 0 1 847 321 240
51. ANYAGKOLTSEG 0 0 0 0 0 0 0 8 580 000 0 8 580 00C
511. Vasaolt anyagok koltségei 0 0 0 0 0 0 0 8 580 000 0 8 580 00C
513. Egyéb anyagkdltség 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
519. Anyagkdltség megtériilés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
52. IGENYBE VETT SZOLGALTATASOK 2 328 000 16 354 000 81 656 000 | 121 100 000 27 000 000 336 850 000 | 18 500 000 2 720 000 0 606 508 000
KOLTSEGEI

521. Széllitas-rakodas, raktarozés koltségei 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
522. Bérleti dijak 0 0 0 0 0 6 000 000 0 0 0 6 000 00C
523. Karbantartas koltségek 0 0 0 0 0 0 0 400 000 0 400 00C
524. Hirdetés, reklam, propaganda koltségek 0 0 0 0 0 10 000 000 0 0 0 10 000 000
525, Oktatés éstovabbképzés koltségei 600 000 2 080 000 80 500 000 0 0 0 0 0 0 83 180 000
526. Utazasi és kikiildetési koltségek (napidij 1 368 000 14 274 000 400 000 4 500 000 27 000 000 0 0 0 0 47 542 000
nélkil)

529. Egyéb igénybe vett szol gdtatasok koltségei 360 000 0 756 000 | 116 600 000 0 320 850 000 | 18 500 000 2 320 000 0 459 386 000
53. EGYEB SZOLGALTATASOK 0 0 0 0 0 200 000 0 0 0 200 000
KOLTSEGEI

531. Hat6sagi igazgatas, szol géltatasi dijak, 0 0 0 0 0 200 000 0 0 0 200 000
illetékek

532. Pénziigyi, befektetési szolgdltatési dijak 0
533. Biztositas dij o
534, Koltségként elszamolandé addk, jarulékok, 0
termékdij

539. Kiil 6nféle egyéb koltségek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
54. BERKOLTSEG 57 438 000 161 272 800 0 0 879 380 100 14 400 000 0 0 0 1 112 490 900
55. SZEMELY! JELLEGU EGYEB 6 300 000 27 300 000 14 426 000 715 000 0 0 0 0 0 48 741 000
KIFI ZETESEK

56. BERJIARULEKOK 16 482 600 45 690 840 4125 600 185 900 0 4 316 400 0 0 0 70 801 34C
561. Nyugdijbiztositas és egészségbiztositasi 15 448 860 43 007 640 4 125 600 185 900 0 4176 000 0 0 0 66 944 00C
jarulék

562. Egészségligyi hozzdarulés 140 400 456 300 0 0 0 140 400 0 0 0 737 100
563. Munkaaddi jarulék 893 340 2 226 900 0 0 0 0 0 0 0 3120 24C
564. Szakképzési hozzgjarulés (o] (o] (o] (o] (o] (o] 0] (0] 0] [0
569. Egyéb bérjarulék 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
EGY EB RAFORDITASOK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
ERTEKCSOKKENES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
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g JGY 0 0 0 0 0 0 0 0 0 C
RAFORDITASAI
OSSZESEN 82 548 600 250 617 640 100 207 600 | 122 000 900 906 380 100 | 355 766 400 | 18 500 000 | 11 300 000 982 000 | 1 848 303 240
TARTALEK 4 447 401
MINDOSSZESEN 82 548 600 250 617 640 100 207 600 122 000 900 906 380 100 355 766 400 18 500 000 11 300 000 982 000 1852 750 641
5.6.2 A tamogathato tevékenységek Utemezése
Id6szakok-tamogathaté 1. Projekt 2. Projekt 3.Célcsoport 4. Célcsoport 5. Célcsoport 6. Projekt 7. Egyéb 8. Egyéb, a 9. Kisértékl Osszesen Osszesen évek
tevékenységek menedzsmen szakmai szamara szamara szamara megvalésitasah | szolgaltataso projekt irodai szerint
t koltségei megvaldsitasav biztositott biztositott biztositott 0z igénybevett Kk végrehajtasa eszkdzok,
al 6sszefuiggb képzés szolgaltatasok egyéb szolgaltatasok val fizikai és
koltségek koltségei koltségei tamogatasok osszefligg6 | infokommunkia
koltségei (altalanos) cios
koltség akadalymentesi
tés koltségei -
ERFA tipusu
Terv (Ft- Terv (Ft-ban) Terv (Ft-ban) Terv (Ft-ban) Terv (Ft-ban) Terv (Ft-ban) Terv (Ft- Terv (Ft- Terv (Ft-ban) Terv (Ft-ban)
ban) ban) ban)
2008. I. félév 0 (0]
2008. I1. félév 0
20009. I. félév 7 063 457 8 807 887 121 854 4 186 196 8 175 20 187 569 305 805 982
20009. II. félév 17 437 640 51 098 609 20195 771 15 250 113 118 057 676 56 734 909 3 572 500 2 489 214 781 981 285 618 413
2010. I. félév 8 306 141 27 511 231 20 041 520 15 250 113 112 600 082 42 120 756 2132 500 1257 516 28 574 229 248 433 458 461 766
2010. II. félév 8 271 041 27 511 231 20 041 520 15 250 113 112 600 082 42 120 756 2132 500 1257 516 28 574 229 213 333
2011. 1. félév 9 005 555 29 764 212 20 041 520 15 250 113 112 600 082 42 120 756 2132 500 1257 516 28 574 232 200 828 464 247 405
2011. I1. félév 9 005 555 29 764 212 19 887 269 15 250 113 112 600 082 42 120 756 2132 500 1257 516 28 574 232 046 577
2012. 1. félév 9 813 522 32 242 492 0 15 250 113 112 600 082 42 120 756 2132 500 1257 516 28 574 215 445 555 430 891 110
2012. 11. félév 9 813 522 32 242 492 0 15 250 113 112 600 082 42 120 756 2132 500 1257 516 28 574 215 445 555
2013. 1. félév 3832 167 11 675 274 0 15 250 109 112 600 078 42 120 759 2132 500 1257 515 28 575 188 896 977 188 896 977
Osszesen 82 548 600 250 617 640 100 207 600 122 000 900 906 380 100 | 355 766 400 | 18 500 000 | 11 300 000 982 000 1 848 303 240 1 848 303 240
Tartalék 4 447 401
1852 750 641




5.7. - Forrasok (ezer Ft, illetve %)

Forras Ft %

|. sajat forras

1/1. a tAmogatast igényld hozzajarulasa

1/2. partnerek hozzajarulasa

1/3. bankhitel

1. egyéb tamogatas: ...

I11. a tAmogatasi konstrukcié keretében igényelt tamogatas | 1.852.750, 641

Osszesen 1.852.750, 641 | 100%

Megjegyzés: Az dsszes koltségnek és az dsszes forrasnak meg kell egyeznie!

5.8. Szamszeriisithet6 eredmények

Mutassa be az al-projekt megvalésitdsanak szamszer(isithetd eredményeit (projekt
indikatorai). Kérjuk, hogy a tablazatban az Altalanos Utmutatoban megadott mutatokat
szerepeltesse évek szerinti bontasban, kumulaltan (amennyiben az évek szerinti bontas
lehetséges!)

Mutaté Tipus Mértek- Forras Bazis cél Méres
egység gyakorisaga

Programba bevont Output Fo Projekt- 0] 1163 Folyamatos
személyek szama jelentés
Programot sikeresen Eredmény F6 Projekt- ] 921 Folyamatos
befejez6k szama jelentés
A program befejezése utan Hatas Fo APEH, 6] 303 Folyamatos
180. napon foglalkoztatott vagy

célzott

felvétel

6. Tajékoztatasi kdvetelmények

Ismertesse, hogy a tamogatas elnyerése esetén, a Kedvezményezettek tajékoztatasi
kotelezettségei c. Gtmutatéban foglaltaknak megfelel6en milyen tevékenységeket
terveznek a nyilvanossag és a tajékoztatas biztositasa érdekében, és hogyan fogjak
biztositani, hogy a projekt eredményei szélesebb kdrben is ismertté valjanak:

A tajékoztatas soran hasznalt publikaciés eszkdzok

Eszkoz P Célérték

(darab)

Igen | Nem

Hirdetdtabla (A)

Emléktabla (B)
Tajékoztatasi tabla (C)

Plakat (D) X

Nyomtatott sajto (cikkek, X

interjuk)

Televizio X 10
Radio X 10
Internet (banner) X
Nyitérendezvény X 1
Zaro-rendezvény X 1
Egyéb rendezvény, konferencia X 20
Sajtétajékoztatd X 5
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X

10
Szoéroélap, vagy egyéb nyomdai X 2

kiadvany
PR-film X

Onall6 internetes honlap X
Z6ld szam, informacioés kdzpont X
(Ggyfélszolgalat)

DM-levélkampany X
Telemarketing X
Kdzvélemény-kutatas X
Reklamtargy X
Egyéb: ..o X

(megnevezés)

Sajtokdzlemény

A kuls6 kommunikacié elemeként a projekt céljait, Uzenetét kivanjuk eljuttatni a
célcsoportokhoz, partnerszervezetekhez, munkaltatokhoz. Olyan komplex és mindenre
kiterjed0 tajékoztatasra torekszink, amely a rehabilitacios jaradékban részesulék, a
munkaltatok, munkavallalok, és egyéb érdeklédOk legszélesebb rétegeit eléri. Tartalmat
tekintve ez kiterjed a projekt bemutatasara, a projekttevékenység megismertetésére, a
projekt altal kinalt konkrét lehet6ségek feltarasara, a részvétel feltételeinek ismertetésére.
A programban résztvevlket szdéban és a programhoz kapcsolédd irdsos anyagokban
egyarant tajékoztatjuk arrdl, hogy az Eurdpai Unié (Eurdpai Szocialis Alap) és a magyar
allam altal tamogatott programban vesznek részt. Az arculati kommunikacio
eszkodzrendszerének hasznalata a TAMOP 1. 1. 1 kommunikacios szerz6dései altal érintett

partnerek szamara kotelezd.

7. Fenntarthatdsag
Ismertesse az alprojekt eredményeinek fenntartasara vonatkozé elképzeléseit!

A megvaltozott munkaképességliek tartés, hossza tava integracidjara kialakitott
megoldasokat a jovOben is alkalmazzuk. A ,jé gyakorlatok” elterjesztése érdekében mas
regionalis munkatgyi kézpontokkal kicseréljik jé és rossz tapasztalatainkat.

A kézzelfoghatd eredmények mellett a nehezebben megragadhaté maodszertani
eredményeket is megvizsgaljuk (pl. rehabilitaciés mentori szakmai ismeretek boviilését)
és az attételesen érvényesuld hatasokat is (személyiségfejlddés, szocidlis készségek
alakulasa). Sort keritunk a projektmenedzsment tapasztalatok (az egyuttmikodés
részletei, szervezési kérdések, valsagkezelés, mindségbiztositas stb.) megosztasara.

A projekt keretében kialakitasra kertld mentori halézatot a tovabbi projektekben is
alkalmazni kivanjuk, illetve mind szélesebb kor(i alkalmazaséara, Kkiterjesztésére
torekszunk. (pl. a munkaba helyezést, a munkahely megtartasat eldsegitd szolgaltatasok
mUikodtetése). A projekt keretében akadalymentesitett munkahelyek kialakitasa hosszu
tavon lehetdvé teszi fogyatékos emberek alkalmazasat.

8. EsélyegyenlOség érvényesililése

8.1. Jeldlje meg, hogy az alprojekt megvaldsitasa soran mely terilet(ek)en kivan javitani
az esélyegyenlGségi célcsoportok helyzetén! (Tobbet is valaszthat!) Felhivjuk figyelmét,
hogy a palyadzat befogadasanak feltétele, hogy legaldbb egy terilet Kkivalasztasra
kertljon!

[ ] Csaladbarat munkahelyi kérilmények megteremtése, erésitése (toltse ki a 8.2.
tablazat c. és d. oszlopat is!)

Nemek (férfiak és n6k) kozti esélykilonbségek csokkentése (toltse ki a 8.2.
tablazat e. és f. oszlopat is!)

Akadalymentesités elérehaladasa (toltse ki a 8.2. tablazat g. és h. oszlopat

is!)
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Fogyatékkal él6k életmindségének és munkapiaci esélyeinek javitasa (toltse ki
a 8.2. tablazat i. és j. oszlopat is!)

[ ] Romak életmindségének és munkapiaci esélyeinek javitasa (toltse ki a 8.2.
tablazat k. és |. oszlopat is!)

[ ] Mas hatranyos helyzet(i csoportok munkapiaci és tarsadalmi esélyeinek javitasa
(toltse ki a 8.2. tablazat m. és n. oszlopat is!)

8.2. A kovetkez{ tablazat kitoltésével mutassa be a szervezet jelenlegi esélyegyenlOségi
helyzetét és azt, hogy a projekt végrehajtasanak és fenntartasanak idészakaban miként
kivanja er0siteni szervezete esélyegyenlOségi kultirdjat a 8.1. pontban megadott
terlleteken! Kérjuk, csak azoknak az esélyegyenlOségi tertleteknek az oszlopait toltse ki,
melyeket a 8.1. pontban mar megjel6lt! (Mdodszertani segitséget a palyazati
dokumentacio részét képez6 Esélyegyenlfségi Utmutatd jelenthet)



Figyelem! Az oszlopok kitoltése a valasztott esélyegyenléségi intézményekhez kétédik. A kitdltés el6tt kérjik, olvassa el az Utmutatd vonatkoz6 részét.

csaladbarat nemek akadalymentesités fogyatékos roma emberek mas csoportok*
emberek
Palyazat Projekt Palyazat Projekt Palyazat Projekt Palyazat Projekt Palyazat Projekt Palyazat Projekt
benyujtasak | fenntartas | benyujtasa | fenntartds | benydjtasa | fenntartas | benyujtasa | fenntartas | benyuljtasako | fenntartas | benyujtasa | fenntartas

or érvényes Vvégén kor Vvégén kor Vvégén kor Vvégén r érvényes Vvégén kor Vvégén
Esélyegyenléségi intézkedés ertek varhato | érvényes | varhato | érvényes | varhato | érvényes | varhato ertek varhat6 | érvényes varhato
atlagos érték atlagos érték atlagos érték atlagos atlagos érték atlagos

érték érték érték érték érték érték

b. C. d. e. f g. h. i j- k. . m. n.

1. Esélyegyenléségi munkatars, felel6s alkalmazasa
(I/N)

2. Esélyegyenl6ségi terv, koncepcié megléte (I/N)

3. Hasonlé/azonos munkakdrben dolgozé
munkatérsak azonos bérezésben részesiinek (I/N)

4. A szervezet dontéshozéi, munkavallaléi vagy
k6zbnsége szamara évente esélyegyenléségi
képzést tart (I/N)

5. Rendelkezik Kdzoktatasi Esélyegyenléségi
Programmal; vagy vallalja, hogy a fenntartott
intézményekben az oktatés feltételei, az oktatas
hatékonysaga és a tanuldk hatranyos helyzet szerinti
megoszlasa és iskolai eredményessége (halmozottan
hétranyos helyzetli és SNIgény( tanulok
tekintetében) intézmények kozott és intézményeken
belul jelentésen nem eltérd (I/N)

6. Az esélyegyenl8ségi célcsoportot vagy annak
képviseldit bevonta a projekt tervezésébe (I/N)

7. Felmérést készitett arrél, hogy a tervezett
fejlesztés milyen hatassal lesz a célcsoport
élethelyzetére (I/N) * f6bb megallapitasokat a
szbveges mezdben kérjuk megjeleniteni.

8. Leghétranyosabb helyzet( kistérségben vagy
halmozottan hatranyos helyzet( teleptlésen mikodik,
fejleszt (1/N)

9. Akadalymentesitett épuletek szama (darab)




10. Infokommunikéacios akadalymentesités (I/N)

11. N6k szama a felsé-, és kdzépvezetésben (f6)

12. K+F teruleten dolgoz6 nék szama (f6)

13. Részmunkaidds foglalkoztatottak szama (f6)

14. Tavmunkaban foglalkoztatottak szama (f6)

15. Fogyatékossaggal él6 alkalmazottak szama (f6)

16. Roma foglalkoztatottak szama (f6)

17. 50 évnél idésebb, hatarozatlan ideji
munkaszerz&dés keretében foglalkoztatottak szama

(f6)
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18. Palyakezdd, hatarozatlan ideji munkaszerzédés
keretében foglalkoztatottak szama (f6)

19. Kdzépfoku iskolai végzettséggel nem rendelkezd
munkatarsak szakmai tovabbképzése az elmilt illetve
elkdvetkezd 5 évben (f6)

20. Bedolgozoként foglalkoztatottak szama (f6)

21. Tovabbfoglalkoztatott nyugdijasok szama (f6)

22. Gyesr6l, gyedrdl, apolasi dijrol visszatérék
alkalmazéasa az elmult illetve elkdvetkezd 5 évben (f6)

23. N6k szama a foglalkoztatottak kozt (f6)

24. Rugalmas munkaidészervezés vagy csusztathato
munkakezdés lehetésége (I/N)

25. A térvényben meghatarozottndl tobb szabadsag
biztositasa a dolgozdknak (I/N)

26. Munkaid6-kedvezmény biztositasa a dolgozok
tovabbképzéséhez (I/N)

27. GYES-en, GYED-en levé munkatarsakkal valé
szervezett, dokumentalt kapcsolattartas (I/N)

28. Vallalati, szervezeti csaladi rendezvények
szervezése (I/N)

29. A szervezet tamogat esélyegyenléségi
célcsoportok helyzetét javitd alapitvanyokat, civil
szervezeteket (I/N)
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30. A megvalositasban kdzhasznu foglalkoztatasi
programelem is tervezett/van (I/N)

31. A megvalositas soran eszkdzoket alkalmaz a
célcsoport érdekeinek figyelembevételére, védelmére
(I/N) * ezeket sorolja fel a szveges mezében

32. Figyelembe veszi és érvényesiti a kdzlekedési
kapcsolatok, a térhasznalat és a kiegészitd
létesitmények tervezésekor a nék és férfiak igényeit
(I/N)

33. Elektronikus szolgaltatas fejlesztése soran a
célcsoport képviselbit bevonja a tervezésbe,
megvalositasba (I/N)

34. A projekt végrehajtdsa sordn megszuleté termék
és/vagy szolgaltatas mas tarsadalmi csoportnal
igazolhat6an kedvez6bben hat az esélyegyenléségi
célcsoportok helyzetére, életminéségére (I/N) *
indokolja a sz6veges mezében

35. Kiemelt figyelmet fordit a tervezett beruhézas (pl.
atkeléhelyek létesitése, forgalomtechnikai
berendezések telepitése) soran a nék, idések,
fogyatékosok és gyermekek biztonsagara (I/N) *
réviden ismertesse a széveges mezdében

36. A belteruleti kdzutfejlesztés az akadalymentesités
kozlekedési feltételeinek megfelel (I/N) *

37. A létrejové beruhazas javit a tomegkozlekedési
lehetéségek elérhetéségén (I/N) * indokolja a
szbveges mezdében

38. Vallalkozéasfejlesztés vagy szervezetfejlesztés
esetén specidlis figyelmet fordit a nék vezette
szervezetekre, vagy kifejezetten a nék igényeire
specializalt vallalkozasokra, szervezetekre (I/N) *
réviden ismertesse a széveges mezdében

39. Elektronikus szolgaltatas fejlesztése soran
legaldbb egy esélyjavito funkciot alkalmaz (I/N) *
réviden ismertesse a széveges mezdében




40. A kozfeladatok és/vagy jogszabalyok olyan
moédositasat tartalmazza a projekt, amely kifejezetten
egy esélyegyenléségi csoport jogi helyzetének a
javitaséat szolgélja (I/N) * rdviden ismertesse a
szbveges mezdben

41. A kbzigazgatasi eljarasok, tgyintézés olyan
moédositasat tartalmazza a projekt, amely kifejezetten
egy esélyegyenléségi csoport ugyféli helyzetének
kénnyitését szolgélja (I/N) * réviden ismertesse a
szbveges mezbben

42. A projekt olyan szolgaltatast és/vagy
szolgaltatason bellli specialis elemet tartalmaz, ami
egy meghatarozott hatranyos helyzeti tarsadalmi
csoport igényére tekintettel kerdlt kialakitasra (I/N) *
ezt, ezeket nevezze meg a széveges mezében

43. Az érintett célcsoport szamara a fejlesztés
eredményéhez val6 hozzéférést a fejleszté vagy
partnere aktivan, és az esélyegyenlségi
célcsoport(ok) képviselbivel egyeztetett médon segiti
(I/N)

44. A fejlesztéshez kapcsol6dé nyilvanos
eseményeken, kommunikécidjaban és
viselkedésében a fejlesztd vagy partnere
esélytudatossagot fejez ki: nem kdzvetit
szegregaciot, csokkenti a csoportokra vonatkozé
meglévo eléitéleteket (I/N)

Kiegészitd, statisztikai informéaciok a projekt altal érintett célcsoportra
vonatkozoéan (adatgyujtés feltételeit Id. az Esélyegyenléségi

Palyazat

benyujtasakor

Projekt zaraskor
tervezett érték

Utmutatéban) érvényes érték
Fo6 Arany a Fo6 Arany a
teljes teljes
|étszdmho |étszdmho
z z
viszonyitva viszonyitva
A. N6k szdma 0 0 510 43,9 %

B. Roméak szama
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C. Fogyatékkal élék szama

100

8,6 %

D. Az m. és n. oszlopokban megadottak milyen csoportra

E. ROvid, szbveges alatamasztas (csak a *-gal jeldlt pontok
esetében) - max. 500 karakter

A projekt alapkoncepci6jabol kiindulva a végrehajtas soran
olyan specialis szolgaltatasok, illetve tamogatasok kerilnek
alkalmazéasra, amelyek a megjeldlt célcsoportok elhelyezkedési
esélyeinek érzékelhetd javulasat eredményezik. Pl. mentorok
széles korii alkalmazésaval kdzvetlen, és személyre szabott
tanacsadéassal segitjuk arehabilitaciot, nék szamara alkalmas,
és a munkaerépiacon keresett szakmékban biztositunk
képzéseket, illetve a célcsoportba kerilt fogyatékosok
elhelyezkedését segitjik afoglalkoztatdik szamara nyujtott
akadalymentesitési- illetve munkahely-adaptacios beruhéazasok
tamogatéasaval.
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9. Kdrnyezeti fenntarthatésag

Mutassa be a fenntarthatésdg (fenntarthaté fejlddés) horizontalis szempont
érvényesitését!

9.1. A fenntarthatdsag érvényesitése fenntarthatésagi kategoériak szerint

Jeldlje meg (tegyen "X"-et), hogy jelenleg vagy a projekt fenntartds végéig mely
kategoridban erGsiti szervezete fenntarthatosagi kultarajat!

(Tobbet is valaszthat!)

Felhivjuk figyelmét, hogy a palyadzat befogadasanak feltétele, hogy legalabb egy
kategoéria kivalasztasra keriljon!

Kategoriak:
. Kbérnyezettudatos menedzsment és tervezeés
A) Kdrnyezeti menedzsment eszk6zok
B) Fenntarthat6 fejlddést szolgalé tervezési eljarasok
C) Természeti térszerkezet megOrzése
I1. Fenntarthaté fejl0dést szolgalé megvalésitas és fenntartas
A) Természeti er6forrasok meg6rzése

B) J6 kbrnyezeti- és egészség allapot megOlrzése

DDDDDHDD

C) Tarsadalmi felelGsségvallalas

9.2. A fenntarthat6sagi szempontok érvényesitése

Azokban a kategoéridkban, amelyekben vallalta a fenntarthatésag erdsitését mutassa be,
hogy milyen fenntarthatésagi szempontokat érvényesit!

(A tablazat 1. oszlopa meghatarozza, a fenntarthatésagi szempontokhoz kapcsolédé 6
kategoridkat!) Valasszon legalabb harom fenntarthatésadgi szempontot az egyes
kategoériakon belal!

A tablazat 3. oszlopdban megadott mértékegységnek megfelelden adja meg jelenlegi
fenntarthatdsagi helyzetét (4. oszlop) és a projekt fenntartds végéig varhaté atlagos
értéket (5. oszlop).



1 2 3 4 5
x z z
?g Fenntarthatésagi szempontok bzzﬂzgjzt?s Projektzarés
> LR akor kor véarhat6
< - : €gyseg érvényes érték
;{6 (A szempontok értelmezését az Utmutatd a fenntartat6 fejlédés érvényesitéséhez tartalmazza.) rték

X

o teljes vizfelhasznalas m3 O’(r)fg%

2 a) | Fajlagos vizfelhasznalas mértéke - ——

~ termelés v. szolgaltatas . .

= ! valtozo

£ egysége

k=2 teljes energiafelhasznalas kWh 63,6321/m

S E b) | Fajlagos energiafelhasznalas mértéke ~ ——

=3 termelés v. szolgaltatas . .

= ! valtozo

2 egysége

£5 " g . ey " . Nem

S Uveghazhatasu anyagok kibocsatasanak mérteke (CO2e) t/év 2

5o c) relevans

o2 artalmatlanitasra kertlé ¢

= ; e o . L s hulladék

S O d) | Artalmatlanitasra kertld hulladék aranyanak mértéke = -

39 0sszes hulladek t 105

2S mennyisége

S kistérségben é16

\§ e) | A kistérségben él6k foglalkoztatottsaganak meértéke foglalkoztatottak szama fé6 427 386

B a foglalkoztatottak szama f6 3947483

,g f) A fenntarthatésdggal kapcsolatos tudasmegosztason részt vett munkavallalok tuddsmegosztasban f6/6v

X szama résztvevék szama 327
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beszerzéseinél

0ssz munkavallal6i 1étszam fé/év
655
1 | Kdrnyezeti szempontua tanusitas szerint makodik I/N
o 2 |Fenntarthat6ségi tervvel vagy programmal (Local Agenda 21) rendelkezik vagy véllalja elkészitését I/N
S 3 |Kdrnyezettudatos tevékenységek
e
ﬁ 3.a | Kornyezetvédelmi programjanak feliilvizsgalatat és megvaloésitasanak dokumentalasat vallalja I/N
% |3.b| Rendelkezik 6nkorméanyzati kérnyezetvédelmi alappal vagy vallalja annak Iétrehozasét I/N
c
2 3 ¢ | Kérnyezetvedelmi/fenntarthatésagi megbizott vagy kdrnyezeti nevelési, fenntarthatosag-oktatasi N
K E felelds, munkacsoport kijel6lése (ha erre nem kotelezett)
§ © |3.d|A szervezet rendszeres kornyezeti teljesitmény értékelésének bevezetése I/N
g g |3e Kornyezeti auditok lefolytatasa db/év
8| ® . ] , ] s tudasmegosztasban "
()
= 5.; 3f ézgggtarthatosaggal kapcsolatos tudasmegosztason részt vett munkavallalok résztvevék szama fé/év
el 5 6ssz munkavallaloi létszam | f6/év
ﬁ ﬁ 3 Nyilvanossag szaméra aktudlis kdrnyezeti informéaciokhoz vald hozzéférés rendszeres és a kotelezé mértéken
o | = |°9]feliili biztositasa db/év
e 4 A termék-, szolgaltatasfejlesztés soran a varhaté kérnyezeti hatasok elemzése megtorténik és a fejlesztés ezek N
a " | figyelembevételével valosul meg
§ 5. | Afejlesztés a kornyezeti hatasok tekintetében a hatasvisel6k szadméra kedvezébb helyzetet eredményez f6
Ne) - - Z
2| : i . . . . . SR rojekt kornyezeti célokra
3 S 6 A fejlesztés id6szakaban az 6kohatékonysagra, kdrnyezetegészségugyi, 15)0 r éit ott kt')lt)s/ége eFt
| R " | kérnyezettudatossagot erdsitd feladatokra forditott kiadasok — T
> 2 x projekt 6sszkoltsége eFt
E § 2 7 A létrejové terméket/szolgaltatast mindsiti valamely elfogadott kbrnyezeti, fenntarthatésagi minésitési rendszer N
~ | 28 | " |szerint
fg ; 8. | A projekt kiterjed a kornyezeti, természeti, fenntarthat6ségi ismeretek bévitésére I/N Igen
s § 9 A tuddsmegosztas (képzések, miihelyek, konferencidk, megbeszélések stb) valasztott koriilményei N lgen
52 " | kdrnyezettudatossagot tikroznek 9
£ 2 [10.[BAT technolégiat alkalmaz (BAT technoldgidk szama) db
w . Py . 7 ” e . s 7
w Elényben részesiti kdrnyezeti szempontbdl elénydsebb eszkdzoket, termékeket, alapanyagokat a
. 11 y Y p Y/ panyag I/N
o .

Eldnvbaenrészasiti a kornvezeti menedzsment rendszerrel randealkezd beszallitdkat a7z eszkdzheszerzés
1oy BeRfesSZesita«Ko\feZet-heneaZzshentreRaszerefenaeikeZo

Q.
o

Do oantoitat o C oL KOLagTC oLt H£LCS




soran/tanacsado, oktatd szervezeteket a szolgéltatas vasarlas soran (ezen beszallitok szama)
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tarmelés v szolaaltatis
terneleS\- <

13. | Elényben részesiti a helyi beszallitokat a beszerzéseinél I/N
Az igénybe vett tanacsadas, képzés, emberi eréforras fejlesztés kiterjed a kdrnyezeti, fenntarthatosagi
14. . P I/N Igen Igen
ismeretek bévitésére
15. | A projekt egyéb fenntarhat6sagot szolgélo fejlesztéseket tartalmaz I/N
16. | Partnerség épités a projekttervezés és végrehajtas soran I/N
e |17 A projekt megvaldsulés helye tarsadalmi-gazdasagi szempontbdl hatranyos helyzeti kistérségben N
‘0 " |talalhato
=§, 18. | A beruhazas természetvédelmi értéket, vagy természetvédelmi oltalom alatt all6 teriiletet nem érint I/N
2 19 A fejlesztés hozzgjarul a tajképi/ teleplilésképi/ természeti/ kulturdlis /épitészeti énék vagy értékek N
T " | megdrzéséhez
£ | 20. |Barnamezds beruhazas vagy az igénybe vett terdlet jelenlegi hasznositasa gazdasagi céll I/N
ﬁ a létrejové zoldfelllet m2
@ 21 A projekt soran tdbblet zoldfelllet fejlesztés valosul meg az elsirt minimalis nagysaga
@ " | zoldfellleti arAnyhoz képest az eléirt minimalis m2
© zoldfeliilet nagysaga
é 22 A zoldfelllet kialakitds soran az 6shonos novényfajokat, a tdjegységnek megfelelé fajkompoziciok elényben N
5 ' | részesitése
'5 23. | A fenntarthat6 mobilitids biztositasa a telepilési funkcidk megfeleld tervezésével (telepiiléstervezés) I/N
= | 24. |Helyszinvalasztaskor kérnyezetbarat kozlekedési (elérhetéségi) szempontok érvényesitése I/N
o teljes vizfelhasznéalas m3
% ~§ 25. | Fajlagos vizfelhasznélas csékkentése termelés v. szolgaltatas Valtozd
> 9 :g egysége
Q g g teljes energiafelhasznéalas kWh
*; 2 o |26.|Eajlagos energiafelhasznalas csokkentése termelés v. szolgaltatas Valtoz6
© g 3 egysége
O« @© " - P P -
o g g 27.| Jobb 6sszesitett energetikai jellemzbkkel rendelkezd éplletek szama db
2 9 83 o8 Energiatakarékos fényforrdsokkal, valamint A vagy A+ energiahatékonysagi mindsitéssel bird eszk6zokkel elért KWh
% R I " | megtakaritas
cd © alapanyag t
S 8§ |29.]|Fajlagos anyagfelhasznélas csokkentése termelés v. szolgaltatas Valtozs
c3 E egysege
P E 2 csomagoléanyag .
— < | 30. | Fajlagos csomagoléanyag mennyiség csokkentése mennyiség

0y
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egysége
megujuld energia KWh
31. | Megujul6 energia aranyanak névelése a teljes energiafelhasznalason belll felhasznalas
teljes energiafelhasznalas kWh
32. | Kombindlt valamint anyag- és energiatakarékos irodatechnikai késziilékek beszerzése és alkalmazasa db
hasznositasra atadott
33. | Hasznositasra atadott hulladék ardnyanak névelése T?””adek Menny. t
Osszes hulladék
mennyisége t
34 Mésodlagos alapanyagfelhasznalas aranyanak névelése a teljes alapanyag masodlagos alapanyag t
" | felhasznalason belil osszes a|apanyag t
35. | Ujrahasznositott papir hasznéalat az irodai és nyomdai munkak soran I/N
Kozuti szallitds intenzitasanak csokkentése |fOZUtI ar}utonna km arutonna km
36. 0sszes arutonna km km
o |37.|Gepkocsi hasznalat cstkkentése db
R El6 utcak fejlesztése belteriileten, kiilteriileten a kdzutak mentén az el6helyek védelmét és a
N [38.] . < PNy ~ o 2 . -, . N L km
S kdrnyezetszennyezés mérseklésének megfelel erdésavok és cserjék telepitése (ha nem kotelez)
o |39. | A létesités, épités ideiglenes helyigényét és hatasterilletét minimalizalja I/N
f 40 A létrejové létesitmény kdrnyezetében a forgalomnévekedést okozo Gtvonalakon terheléscsillapito intézkedések N
8 " | térténnek
% a1 Felhasznalt veszélyes anyag mennyiség cstkkentése, helyettesités nem veszélyes, kevéshé veszélyes ka/év
o " | anyagokra 9
ﬁ artalmatlanitasra keriil6 ;
0 : s o . L . . hulladék
'L | 42. | Artalmatlanitasra kerdl6 hulladék aranyanak csokkentese . ,
8 0sszes hulladék t
K mennyisége
= 43 Osszes keletkezett hulladék mennyiségének csokkentése t
o |44. | Veszélyes hulladék aranyanak csokkentése a keletkezett 6sszes hulladék mennyiségének aranyaban t
? 45, | Uveghazhatasu anyagok kibocsatasanak csokkentése (CO2e) t/év
2 0sszes szennyviz t
S Fajlagos szennyvizkibocsatas csokkentése termelés v. szolgaltatas | i
o |46 Z valtozo
@ . egysege
~ | 47.| Szennyvizek szennyezéanyag tartaimanak csokkentése (nehézfémek, veszélyes anyagok, KOI, BOI) kg
48. | Rendszeres kdrnyezet-egészségigyi kockazat értékelések készitése vagy gyakorisdganak novelése alkalom/év
49, | Egészséges, helyi- vagy bio-élelmiszerek alkalmazésa az étkeztetésben I/N




24

kapcsolatos akcidk, események szama

50. | Béren kivili (kbzérzetjavitd) rekredcios, egészségugyi juttatdsok meértékének novelése eFt/f6
Egészségmeg6rzé munkahelyi feltételek javitasa (vilagitas, ergondmia, beltéri levegémindség stb.) érdekében
51 | vagy a jogszabalyi el6éirdsokon felll munkaegészségugyi és -biztonsagi targyi eszk6z beszerzés eFUf6
Tomegkozlekedést hasznélé_ (tamogatott) munkavallal6ak, kedvezményezettek szamanak novelése a helyi 5
o 152 munkavallalok aranyanak szintentartdsaval
‘T‘g 53. | Tobbletszolgéltatdsok, kedvezmények nyujtédsa a helyi lakossadgnak I/N
T kistérségben é16
\05)7 54. | A kistérségben él6k foglalkoztatottsaganak névelése foglalkoztatottak szama f6
@ a foglalkoztatottak szama fé
% 55. | Az atlagos fizetés novelése a minimalbérhez viszonyitva eFt
g 56 On_l_<éntes goqdnokség: mikodési terlileten a kulturdlt, tiszta kdrnyezet fenntartdsanak segitése (ellatott m2
£ " | tertlet nagysaga)
§ 57. | Helyben (max. kistérségi szinten) rendelkezésre allé energia hasznalata he_lyl energlfa felhasznz,alfj\sa kwh
0 teljes energiafelhasznalas kWh
i |58.] A tarsadalmi bizalom szintjének ndvekedését szolgald megoldasok szama db
O |59.|Kornyezeti szponzoralasok eFt/év
- 60. Partnerei vagy tarsadalmi kérnyezete szamara szervezett kérnyezettudatos vagy fenntarthatosag tanulasaval db/év

A szempont jogosultsagi feltétel, ezért horizontalisan nem értékeljik.
A szempontot szakmai értékelésben pontozzak, ezért horizontalisan nem értékeljik.




Nyilatkozatok

Igen/Nem

Kijelentem, hogy a palyazat benydjtasanak id6pontjdban lejart
esedékességli, meg nem fizetett addtartozasom, illetve addék maodjara
behajthatd kdztartozasom az allam vagy az énkormanyzat felé, ideértve az
egészségbiztositasai és nyugdijbiztositasi jarulékot is, illetve az Eurodpai
Unio6 tradicionalis sajat forrasai cimen nem all fenn.

Igen

A pdlydzat benyujtasanak id6pontjaban nem folyik ellenem cs6d-,
végelszamolasi vagy felszamolasi eljaras, tovabba amennyiben cs6d-,
végelszamolasi vagy felszamolasi eljaras indul ellenink a palyazat
elbiralasaig, illetve a tAmogatasi szerz0dés lejartaig, annak tényét azonnal
bejelentem.

Igen

Kijelentem, hogy az éllamhaztartds alrendszereibll  folydsitott
tamogatasbél eredl lejart, és ki nem egyenlitett tartozasom nincs,
valamint az adott célelGiranyzatbol vagy jogelOdjétdl korabban kapott
tdmogatas felhasznalasanak szerzOdésben vallalt kotelezettségeimet
teljesitettem.

Igen

Kijelentem, hogy az A&ltalam képviselt vallalkozas ellen az Eurdpai
Bizottsagnak valamely tdmogatas visszafizetésére kotelez0 hatarozata
nincs érvényben.

Igen

Hozzajarulok ahhoz, hogy a palyazat befogadasat kovetéen (a
szerzOdéskotést megel6z6en) a palyazatban foglaltakat az arra
feljogositott szervezet el6zetesen a helyszinen a 281/2006. (XIl. 23.)
Korm. rendeletnek megfeleléen ellenlrizze. A palyazat kedvez elbiralasa
esetén hozzajarulok, hogy a palyazatban foglaltak megvaldsitasanak
szakszer(iségét, valamint a tdmogatas rendeltetésszerl felhasznalasat az
arra feljogositott szervek ellenérizzék.

Igen

Kijelentem, hogy a palyazat benyujtasat megel6zd 2 naptéari éven belul
allamigazgatasi szerv hatarozataban, illetve annak birésagi felilvizsgéalata
esetén a birésag, munkavallalé bejelentés nélkili vagy munkavallalasi
engedély nélkuli foglalkoztatasa miatt jogerdsen birsdg megfizetésére nem
vagyok kételezett.

Igen

A palyazat befogadasat megel6z6en a beruhazas megvalésitasat nem
kezdem meg.

Projektiinkre
nem
vonatkozik

A palyazatban foglalt adatok, informaciék és dokumentumok teljes korlek,
valddiak és hitelesek.

Igen

Az adott targyban palyazatot korabban nem nyujtottam be.

Igen

10.

Tudomasul veszem, hogy tamogatas esetén a nyertes palyazé neve, a
tamogatas targya, a tamogatas 0Osszege, a tamogatott program
megvalodsitasi helye a 16/2006. (X11.28.) MeHVM-PM egyiittes rendeletben
szabalyozott mdédon nyilvanossagra hozhato.

Igen

11.

Hozzajarulok, hogy a koztartozasok - az Aht. 13/A. § (4) bekezdésében és
a 217/1998. (X11.30.) kormanyrendelet 92. § (4) bekezdésében foglaltak
szerinti - figyelemmel Kkisérése céljab6l az adészamomat vagy
addazonosito jelemet a tamogatast nyujté szerv és a Magyar Allamkincstar
felnasznalja a lejart koztartozasok teljesitése, illetdleg az addéssag
bekdvetkezése tényének és 6sszegének megismeréséhez.

Igen

12.

Hozzajarulok, hogy a Magyar Allamkincstar altal mindenkor mikddtetett
monitoring rendszerhez a jogszabalyban meghatarozott jogosultak,
valamint az Allami Szamvev(lszék, a Kormanyzati Ellendrzési Hivatal és a
Pénzugyminisztérium szamara hozzaférési lehetdséget biztosithasson.

Igen
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13.

Hozzajarulok, hogy az APEH, a 217/1998. (XIl. 30.) Korm. rendelet 92. §-
anak (4) bekezdése alapjan, a palyazat elbiraldsa soran a vallalkozas
adotartozasra vonatkozé adatat a kozremikodd szervezet és a Tamogatd
tudomaésara hozza.

Igen

14.

A felajanlani kivant biztositék:
jelzalogjog ingatlanra
jelzalogjog ingésagra (15 millié forint tamogatasi 6sszegig),
bankgarancia,
biztositasi szerzOdés alapjan kiallitott készfizet6é kezességvallalast
tartalmazo kotelezvény,
garanciaszervezet altal vallalt kezesség,
garanciabiztositasi szerz0dés alapjan kiallitott kotelezvény,

Biztositék nyujtasara nem vagyok kotelezett.

15.

Hozzajarulok ahhoz, hogy elnyert tamogatas esetén a tamogatasi
szerzOdésben vallalt kotelezettségeim nem, vagy nem szerzédésszer(
teljesitése, illetve a szerz8déstdl vald elallas miatt visszavont tAmogatas —
a jegybanki alapkamat kétszeres mértékével nodvelt — 0Osszegének
megfizetésére iranyulé kovetelés érvényesitése barmelyik biztositék
bevaltasa (a biztositékként elfogadott bankgarancia és azonnali beszedési
megbizas stb.) alapjan térténjen.

Projektiinkre
nem
vonatkozik

16.

Hozzajarulok a palyadzat szabalyszerlségének és a tamogatas
rendeltetésszerl felhasznalasanak jogszabalyban meghatarozott szervek
altal torténd ellenbrzéséhez.

Igen

17.

Kijelentem, hogy a| - rendelkezem.
létesitmény/eszkdz kialakitasahoz és
mikodéséhez szlkséges jogerds

hatésagi engedélyekkel

Projektiinkre
nem
vonatkozik

- a szerz6déskotésig rendelkezni

fogok.

18.

Tudomasul veszem, hogy legfeljebb 5 évre kizarhatd az altalam képviselt

szervezet az adott célelGiranyzat tdmogatasi rendszerébdl, ha az

aldbbiakban meghatarozott feltételekbdl legalabb egy bekdvetkezik:

- szerz6déses kotelezettségeimet nem, vagy 75%-ot el nem érd
aranyban teljesitem,

- az elfogadott céltol eltérd feladatot valdsitok meg,

- bejelentési kotelezettségemnek haladéktalanul nem teszek eleget, ha a
projekt meghilsul, tartés akadalyba Utkozik, vagy a szerzédésben
vallaltakhoz képest késedelmet szenved.

Igen

19.

Kijelentem, hogy a Projekt Tervezési Felhivas és a Projekt Tervezési
Utmutatét megismertem, az abban foglalt feltételeket, kikotéseket és
korlatozasokat magamra nézve kotelezOnek ismerem el. Az adott
tamogatas Palyazati Utmutatéjaban foglaltakat tudomasul vettem.
Amennyiben a szervezet helyzetében valtozas all be, illetve a palyazati
célok megvaldsitasat akadalyozd barmely esemény kovetkezik be, gy a
kozremUkodd szervezetet haladéktalanul értesitem.

Igen

20.

Hozzajarulok ahhoz, hogy adataimat a Tamogaté és a Kozrem(kodo
Szervezet nyilvantartsa és kezelje.

Igen

21.

Nyilatkozom, hogy

- Fétevékenységként TEAOR szam: 01.11-05.02 tevékenységet nem
végzek

- A mezbgazdasagi tevékenységbdl szarmazd netté arbevétel kevesebb,
mint az dsszes arbevétel 50%-a;

Igen




27

22. Nyilatkozom, hogy a projekt sajat forrasa rendelkezésre all E;?fktunkre

vonatkozik

23. Nyilatkozom, hogy a projekthez | tAmogatott hitel, melynek | Projektinkre
tervezett banki hitel, mint sajat forras|tamogatastartalma: nem =~

L vonatkozik
resze Nem tamogatott hitel

24. A |A Palyazo nem alanya az AFA-nak. Az elszamolasnal az AFA-val névelt
(bruttd) 6sszeg keril figyelembevételre. (A - E-ig kivalasztds)

24. A palyazé az egyszer(sitett vallalkoz6i adoérdl szolé 2002 évi XLII. (XI.

15.) térvény hatalya ala tartozik.
Az elszamolasnal az AFA-val csokkentett (netté) osszeg keril
figyelembevételre.

24. A palyazé alanya az AFA-nak, de a tamogatasbdl finanszirozott projektje Igen
kapcsan AFA levonasi jog nem illeti meg (targyi mentes tevékenységet
vagy adolevonasi joggal nem jaro tevékenységet végez).

Az elszamolasnal az AFA-val novelt (bruttd) osszeg kerdl
figyelembevételre.

24. A Palyazé alanya az AFA-nak, a palyazatban megjelolt tevékenységgel
kapcsolatban felmertilt koltségeihez kapcsolodé AFA-ra vonatkozoan
addlevonasi jog illeti meg. Az elszamolasnal az AFA nélkiili (nettd) 6sszeg
kerdl figyelembevételre.

24. A Palyazo alanya az AFA-nak, de a jelen szerz6déshez kapcsolodéan nem
élhet az AFA-ra vonatkozé adoélevonasi jogaval. A Palyazé vallalja, hogy a
palyazatban megjelolt tevékenységgel kapcsolatban felmertlt koéltségeit
tételesen elkiloniti és az ezekhez Kkapcsolédd AFA-ra vonatkozo
adélevonasi jogaval nem él, sem a tevékenység megkezdésekor, sem a
szerz6dés érvényességi idGtartaman belill. Az elszamolasnal az AFA-val
novelt (bruttd) 6sszeg kerll figyelembevételre.

25. Nyilatkozom arrdl, hogy az altalam képviselt vallalkozas mikro- kis-, vagy | Projektiinkre
kozépvallalkozasnak mindstl (2004. évi XXXIV. Torvény a kis és|nem _
kozépvallalkozasokrdl, fejlddésuk tAmogatasardl alapjan). vonatkozik

26. Buntet6jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az altalam képviselt | Projektiinkre
szervezet a  devizajogszabalyok  alapjan belfoldinek mindsdul, | "em _

. . L. P .. . | vonatkozik
Magyarorszagon székhellyel, vagy az Eurdpai Gazdasagi Térség teriletén
székhellyel és Magyarorszagon fidkteleppel rendelkezik.

27. Buntetdjogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az altalam képviselt | Projektunkre
szervezet rendelkezik a tevékenysége folytatdsdhoz  szukséges|eM _

Loz - . vonatkozik
szakhatOsagi engedélyekkel.

28. Nyilatkozom, hogy jelen projekt tartalma a Projekt Tervezeési Utmutatoban | lgen
megfogalmazott célokkal 6sszhangban van.

29. Vallalom, hogy a Projekt Tervezési Utmutatdé E1. pontjaban és a Projekt|I1gen
adatlap 5.8 pontjaban szerepld tervezett szamokat, mint a jovore
vonatkoz6 kotelezettségvallalas kbvetelményeit teljesitem.

30. Buntetdjogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy a beruhazas nem a | Projektunkre

. AP L . nem
Kbzép-Magyarorszagi régio tertletén valésul meg. o ok

31. Buntetdjogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy a palyazat keretén|Igen
belul beszerezni kivant technoldgiai korszer(isitést eredményezl eszkozok
megfelelnek a vonatkozé eurdpai iranyelveknek, illetve az azokat
harmonizalé6 magyar rendeletek kdvetelményeinek.

32. Buntetdjogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az altalam képviselt | Igen
szervezet tevékenysége a hatalyos kornyezetvédelmi el6irasoknak
megfelel.

33. Tudomasul veszem, hogy a tamogatas altal megvalositott fejlesztés | 1gen

eredménye a fenntartasi kotelezettség fennallasa alatt a Tamogaté
elézetes jovahagyasa nélkul nem idegenithetd el, nem terhelhet6 meg,
nem adhato bérbe a Palyazati Utmutaté C10-es pontjanak megfelelGen.
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34. Buntet6jogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy amennyiben a|Projektinkre
tamogatandé projektink franchise-halézathoz kapcsolédik, a franchise|®m =
rendszergazda az Eur6pai Unié teriiletén bejegyzett vallalkozasok egyike vonatkozik
lesz, tovabba tudomasul veszem, hogy a palyazat vonatkozasaban a
mesterlicenc tulajdonosa (mester-franchise vallalkozas) nem tekinthet6
franchise-rendszergazdanak.

35. Buntet6jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eszktzbeszerzés a | Projektiinkre
palyazé altal aktivalt beruhazas keretében valésul meg. nem -

vonatkozik

36. Tudomasul veszem, hogy a projekthez kapcsoléddan elnyerheté maximalis | Projektiinkre
tamogatas nem haladhatja meg a 85/2004 (IV. 19.) Korm. rendelet 30.8-|"¢m
aban meghatarozott, vonatkoz6 tdmogatasi intenzitasi értéket. vonatkozik

37. Tudomasul veszem, hogy a projekthez kapcsolédéan elnyert és elnyerhetd | Igen
barmilyen allami taAmogatas esetén sem a tamogatas maximalis mértéke
sem a tamogatasi intenzitds 6sszesen nem haladhatja meg a Palyazati
Utmutato D2 pontjaban meghatarozott értéket.

38. Tudomasul veszem, hogy a projekt fenntartasi id6szakaban a palyazat|lgen
kiiréi felé monitoring adatszolgaltatasi kdtelezettségem all fenn.

39. Kijelentem, hogy fejlesztési addékedvezményben (A megfelel6 szbvegrészt
hdzzaaldy
- nem reszesultem. |
- részeslltem, de a jelent projekt nem kerilt bejelentésre.

- Részesiltem a jelen projekttel. [T

40. Az allamhaztartasrol szolo 1992. eévi XXXVII. torvény 15. 8§-ban|lgen
megfogalmazott rendezett munkailigyi kapcsolatok kdvetelményeinek
megfelelek

41. Vallalom, hogy az esetleges egyéb tamogatas elmaradasa esetén |Projektinkre
(amennyiben az adott palyazati kiiras lehetbvé teszi egyéb tamogatas|nem _
igénybevételét) a hianyz6 pénzdsszeget sajat forrasboél biztositom. vonatkozik

42, Buntet6jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az altalunk | Projektinkre
megvalésitani kivant projektet olyan ingatlanon kivanjuk megvalésitani, | "M _
amely a palyazat benyujtasanak idOpontjaban per- és igénymentes. vonatkozik
Tudomasunk van arrdl, hogy Kkivételt képez, ha a palyazé az igény
jogosultja, illetbleg bérelt ingatlan esetében a bérleti szerz6dés kizardlagos
joggal biztositja a tamogatassal megvaldsul6 létesitmény lUzemeltetésének
lehetdségét legalabb a kilon rendeletben eldirt Gzemeltetési kotelezettség
idejére. Tovabba tudomasunk van arrdl, hogy amennyiben a beruhazast,
illetve fejlesztést osztatlan k6zés tulajdonban allé ingatlanon kivanjuk
megvaldsitani, a palyazat befogadasanak feltétele a tulajdonostarsak
kozott kozokiratba vagy teljes bizonyité erejli maganokiratba foglalt
hasznalati megallapodas és az ahhoz tartozé hasznalati megosztasra
vonatkoz6 vazrajz palyazati dokumentaciéval térténd benyujtasa. A per- és
igénymentesség kovetelményének az osztatlan kozos tulajdon azon
tulajdoni hanyada vonatkozasaban kell teljesiinie, amely a beruhazas
(fejlesztés) helyszine.

43. Tudomasul veszem, az azonnali beszedési megbizds megadasanak tényét | Igen
a 217/1998. (XIl. 30.) Korm. rendelet 87. § (4) bekezdés eseteire, Kivéve
azon maganszemélyeket, akik a kilon jogszabaly szerint nem kotelesek
pénzforgalmukat bankszamlan lebonyolitani, illetve azon tamogatasokat,
amelyeknek teljes folydsitasara a zaréjelentés elfogadasa utan, utélag
keral sor.

44, Kijelentem, hogy a tamogatott beruhazassal Iétrehozott termelG |Projektinkre
kapacitasokat, szolgaltatasokat az 1083/2006 EK rendelet szerint a projekt Cg:;tkozik

fizikai befejezését kovetéen minimum 3 évig fenntartom és lizemeltetem
az adott régidban.
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45, Buntetdjogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az altalam képviselt | Igen
vallalkozas esetében a palyazat benyuljtasat megel6z6 utolsé lezart, teljes
év december 31-én az éves atlagos statisztikai allomanyi létszam
minimum 1 f6.

46. Kijelentem, hogy a fejlesztés nem iranyul turisztikai attrakcio-, vagy|Ilgen
szallashelyfejlesztésre

47. Kijelentem, hogy a tamogatas altal megvalositott fejlesztésnek nem ceélja| Igen
annak bérbeadasa, elidegenitése vagy megterhelése.

48. Tudomasul veszem, hogy lejart esedékességli, meg nem fizetett|lgen

koztartozds esetén a koztartozas megfizetéséig a tamogatas nem illet
meg, az esedékes tamogatasok folyoésitasa a 217/1998 (XIl. 30) Korm.
rendelet 92. § (5) bekezdése szerint felfliggesztésre kerll, illetve az Aht.
13/A. 8-anak (6) bekezdése alapjan az esedékes tamogatas a
koztartozdsok medfizetése érdekében - a tdmogatas ellenében vallalt
kotelezettségeket nem érintd moédon - visszatartasra kerulhet.

A 24. sorra vonatkozéan az adougyi helyzettdl fugglen csak egy nyilatkozatra adhaté
igen valasz!

Miskolc, 2009. szeptember 01.

Szabd Jozsef
Fbigazgato
Eszak-magyarorszagi Regionalis Munkadigyi
Kozpont



