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Elemzési és Tervezési Osztály

Miskolc, 2010. március 

A munkaügyi szervezet 1991 szeptembere óta végez adatfelvételt a munkáltatók körében a munkaerő-piaci prognózishoz. 2009 őszén 31. alkalommal került sor a reprezentatív felmérésre a szervezetek 2009., illetve 2010. év végéig kitekintő várakozásait illetően. 

A prognózishoz 1 165 munkáltató szolgáltatott adatot, ebből 734 szervezetünk dolgozóinak, 431 a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Gazdaság- és Vállalkozáselemző Intézete kérdező-biztosainak. Ezzel a mintavétellel a versenyszférában alkalmazottak létszámának közel 46%-át sikerült átfognunk. 

A cégeket a pénzügyi válság kibontakozása után egy évvel kérdeztük meg, s a kapott válaszok alapján elmondható, hogy 2009-ben többségük gazdálkodását kedvezőtlenül érintette az azóta elmélyült gazdasági válság. Az adatok feldolgozásából nyilvánvalóvá vált, hogy Észak-Magyarországon is az országoshoz hasonló vagy annál kissé kedvezőbb tendenciák figyelhetők meg, mivel a recesszió negatív hatásai a fejlettebb régiókban erőteljesebben érvényesültek. 
A válaszadók nagy része továbbra is bizonytalan, a 2010-re vonatkozó várakozások azonban összességében némi reményre adnak okot, mivel az előrejelzések szerint a cégvezetők kevésbé rossz mutatókra számítanak, mint 2009-ben. 
A felmérésből nyert adatok ismertetése előtt szeretnénk bemutatni régiónk néhány munkaerő-piaci jellemzőjét, amelyek lehetővé teszik a kapott eredmények megfelelő értékelését.   
Észak-Magyarország gazdasági és munkaerő-piaci helyzete

Az észak-magyarországi régió Magyarország észak-keleti részén helyezkedik el. Borsod-Abaúj-Zemplén, Heves és Nógrád megyét öleli fel, központja: Miskolc. A régiót alkotó 610 településen 2009 elején 1,22 millió fő élt.
A gazdasági aktivitás, a foglalkoztatottsági szint, a munkanélküliség alapvetően a gazdaság mindenkori állapotától függ. Észak-Magyarország a fontosabb gazdasági mutatók (nemzeti jövedelem, a beruházások teljesítményértéke, a működő gazdasági szervezetek száma) tekintetében a régiók rangsorában az utolsók között van. 

Észak-Magyarországon a 4 főnél többet foglalkoztató ipari vállalkozások termelése 2009. január-decemberben 19,6% elmaradt az egy évvel korábbitól, ami alig haladta meg országos átlagot. A régiót alkotó megyék vállalkozásai 2009-ben kedvezőtlen évet zártak. 
Az építőipari vállalkozások 2009-ben 6,6%-kal kevesebb termelési értéket állítottak elő, mint egy évvel korábban. Országosan is folytatódott a visszaesés. A Heves megyei vállalkozások produktuma kedvezően változott, a másik két megyében csökkent az ágazat termelése.

Régiónkban 2009 végén 152,4 ezer gazdasági szervezet regisztráltak, 1,8%-kal többet, mint az év elején. A gazdasági szervezetek több mint 92%-át a vállalkozások jelentették.
A Borsod, Heves és Nógrád megyei székhelyű gazdasági szervezetek 2009. I-III. negyed-évében előzetes adatok alapján 115,3 milliárd forintot költöttek beruházások megvalósítására, folyó áron egynegyedével kevesebbet, mint egy évvel korábban. 

A legalább 5 főt foglalkoztató régiós székhelyű vállalkozásoknál, nonprofit szervezeteknél, valamint a költségvetési és társadalombiztosítási intézményeknél 2009. I-III. negyedévben az alkalmazásban állók létszáma 221 568 fő volt, 3,9%-kal kevesebb az egy évvel korábbinál. 
A KSH adatai szerint 2009-ben régiónkban a 15-64 éves népesség 57,4%-a volt jelen a munkaerőpiacon. A megfigyelt népességen belül átlagosan 393,3 ezer főt foglalkoztattak, míg a munkanélküliek száma elérte a 71 ezer főt.
A 15-64 éves népesség gazdasági aktivitása 
	Megnevezés
	Borsod
	Heves
	Nógrád
	Észak-Mo.
	Magyaro.
	Észak-Mo.
	Magyaro.

	
	2009. év
	Változás 
(2009. - 2008.)

	Foglalkoztatottak (ezer fő)
	218,4
	108,4
	66,5
	393,3
	3751,3
	-14,1
	-97,8

	Munkanélküliek (ezer fő)
	42,2
	16,1
	12,7
	71,0
	420,3
	7,7
	91,5

	Gazdaságilag aktívak (ezer fő)
	260,6
	124,5
	79,2
	464,3
	4171,6
	-6,4
	-6,3

	Gazdaságilag inaktívak (ezer fő)
	201,5
	85,7
	57,6
	344,8
	2599,4
	-7,2
	-16,9

	Aktivitási arány (%)*
	56,4
	59,2
	57,9
	57,4
	61,6
	0,2
	0,1

	Foglalkoztatási ráta (%)*
	47,3
	51,6
	48,6
	48,6
	55,4
	-0,9
	-1,3

	Munkanélküliségi ráta (%)*
	16,2
	12,9
	16,0
	15,3
	10,1
	1,9
	2,2


KSH Munkaerő-felmérése alapján *A változás %-pontban értendő

Új munkáltatók, befektetők alig érkeztek térségünkbe, miközben többen felszámolás alá kerültek, illetve kivonultak a régió munkaerőpiacáról. A létszámleépítéssel fenyegetett munkavállalók száma 2009-ben közel két és félszeresére emelkedett. Az év során 84 munkál-tató összesen 4 340 főt érintő elbocsátási szándékáról tájékoztatta az Észak-magyarországi Regionális Munkaügyi Központot. 2009 folyamán mindössze 487 olyan új munkahely létesült térségünkben, ahol az induló létszám, illetve a létszámbővítés elérte a 10 főt. 



 


A nyilvántartott álláskeresők és a gazdaságilag aktív népesség egymáshoz viszonyított aránya 2009. december végén 22,2% volt Észak-Magyarországon, ami az országos rangsorban a második legmagasabb értéknek számított. 2009 végén 114 713 fő álláskereső szerepelt nyilvántartásunkban, 17 723 fővel többen, mint egy évvel korábban. 
A munkaerő-piaci változások irányát megszabó gazdasági válság miatt az állásukat elvesztők, illetve az inaktivitásból visszatérők száma kedvezőtlenül alakult, de a pályakezdők állás-keresési lehetőségei is korlátozottabbak voltak, mint a korábbi években. Az elsődleges munkaerőpiac ugyanis beszűkült, keresletük jelentősen csökkent 2009-ben. 
A gazdasági tevékenység jellemzői, konjuktúrális várakozások

A munkáltatókat a korábbi évekhez hasonlóan most is megkérdeztük a termelőkapacitások kihasználtságáról, a termelési szintjük alakulásáról, a rendelésállományuk nagyságáról, az üzleti helyzetükről, a beruházási szándékaikról és az előzőekkel kapcsolatos várakozásaikról.      

A termelőkapacitások kihasználtságáról 2009 őszén 1 108 cég szakembere nyilatkozott. Többségük közepes kapacitás-kihasználtsággal tevékenykedett (61,8%), amelytől jelentősen elmaradt a magas kapacitás-kihasználtságú cégek súlya (25,1%), míg a rendelkezésre álló eszközeiket legkevésbé kihasználók részesedése (13,1%) volt a legalacsonyabb.

2009 őszén a magas kapacitás-kihasználtsággal tevékenykedők aránya a feldolgozóiparban és a vendéglátás területén az átlag alatti, míg a mezőgazdaságban, az építőiparban, a keres-kedelemben és a szállítással foglalkozók esetében az átlag feletti volt.
A cégek megoszlása a kapacitás-kihasználtság szerint 2008-2009-ben
	Megnevezés
	Alacsony
	Közepes
	Magas

	
	kapacitás-kihasználtságú cégek aránya (%)

	
	2008.
	2009.
	2008.
	2009.
	2008.
	2009.

	Észak-Magyarország
	6,3
	13,1
	45,3
	61,8
	48,4
	25,1

	Országos átlag
	5,0
	10,8
	 42,2
	 58,2
	 52,8
	 31,2


A termelő/szolgáltató kapacitás 100% alatti kihasználtságának oka a cégek 64,5%-a szerint a belföldi, további 9%-a szerint az export megrendelések, vevők hiányára vezethető vissza. 
A harmadik leggyakrabban említett akadályozó tényező a tevékenység szezonális jellege volt. 
Néhány kivétellel a felmérésben részt vevő minden vállalkozás szolgáltatott adatot a termékeik iránti kereslet nagyságáról. A legkisebb számban (97) azok voltak, akik elégedettek a piaci pozíciójukkal. Magas szintű rendelésállománnyal a cégek 8,5%-a rendelkezett, alacsony szintű rendelésállományról ugyanakkor minden harmadik cégvezető nyilatkozott. 
A válaszadók csaknem 60%-a úgy vélte, hogy közepes kereslet mutatkozik termékeik, szolgáltatásaik iránt. A mikro cégek továbbra is hátrányban vannak nagyobb társaikkal szemben, körükben ugyanis az átlagosnál alacsonyabb volt a magas rendelésállománnyal rendelkezők részesedése.

A magyar gazdaság egyik legsúlyosabb problémája a fizetési készség, illetve képesség hiánya. 
A nagyarányú határidőn túli kintlévőségek, s az e mögött valószínűsíthető körbetartozás alapvetően veszélyezteti a gazdasági kalkulációt. A felméréskor a vállalkozások fele jelezte, hogy van határidőn túli kintlévősége, nekik az üzlettársak nem fizettek határidőben. 
2009. III. negyedévére vonatkozóan a termelés, a forgalom szintjének növekedését jelezte a cégek 17,5%-a, míg csökkenéséről 46,6%-uk adott számot. A vállalkozások több mint harmadánál pedig az előző évi szinten stagnált a termelés, illetve a forgalom.  

A 2010. I. félévére vonatkozó várakozásokat 945 cég vezetője közölte, a többiek nem tudtak pontos választ adni a kérdésünkre. Az adatok összesítéséből megállapítható, hogy a vállalat-vezetők jobbára bíznak a válság enyhülésében, s ezáltal a jelentősen lecsökkent termelési szintjük további visszaesését elkerülhetik. A válaszok alapján a növekedést, illetve a stagnálást jelzők együttes aránya (80%) meghaladta a 2009. III. negyedévre vonatkozó mutatót (53%). 



 


A felméréskor 564 munkáltató realizált, illetve tervezett valamilyen beruházást 2009 végéig. A 2008. évi adatokhoz képest ez némi visszaesést jelent, de kedvezőtlenebb az egy évvel korábbi felméréskor 2009-re prognosztizáltnál (586) is. 

2010-re az ősszel még biztos tervekkel rendelkezők (544 cég) döntő többsége (44,7%-a) korszerűsítő, innovatív fejlesztést, minden ötödik vállalkozás pedig kapacitásbővítést jelzett. Ezen túl 191 cég korszerűsítésben is és bővítésben is gondolkozott. 

A korábbi évekhez hasonlóan a beruházási szándékok alakulása mögött elsősorban a feldolgozóiparban tevékenykedők expanziós törekvései húzódtak meg. 

Észak-Magyarországon is és országosan is a cégek többsége 2009 őszén kielégítőnek tartotta üzleti helyzetét és több mint kétszer annyian voltak azok, amelyek rossz üzleti helyzetről adtak számot, mint azok, amelyek elégedettek voltak. Az egy évvel korábbi felméréshez képest ismét kedvezőtlen irányú elmozdulást tapasztaltunk. A gazdálkodók körében tovább növekedett az üzleti helyzetet rossznak tartók aránya, miközben csökkent a jó üzleti helyzetről számot adók súlya.  Régiónk munkáltatóinak vélekedései alig tértek el az országos átlagtól.  

A 2010 első félévre vonatkozó üzleti várakozások kissé kedvezőbbek a felmérés idején alkotott véleményeknél, bár a kérdést megválaszolók száma 17%-ot meghaladóan csökkent. Az észak-magyarországi vállalkozások mindhárom megyében valamelyest optimistábbak voltak a magyar cégekre jellemző átlagnál.  
Az üzleti helyzet megítélése, illetve a várakozások (választ adók százalékos aránya) 

	Megnevezés
	Az üzleti helyzet

	
	2009. szeptember-októberben
	2010. I. félévben várhatóan

	
	jó
	kielégítő
	rossz
	jó
	kielégítő
	rossz

	Borsod-A-Z. megye
	10,6
	59,7
	29,7
	19,0
	56,7
	24,3

	Heves megye
	17,3
	55,5
	27,2
	20,1
	56,6
	23,4

	Nógrád megye
	14,7
	62,5
	22,8
	25,0
	60,5
	14,5

	Észak-Magyarország
	13,4
	59,2
	27,4
	20,6
	57,5
	22,0

	Országosan
	13,7
	57,1
	29,1
	19,5
	55,6
	24,9


A pénzügyi-gazdasági válság nyomán kialakult termelési és foglalkoztatási feszültségek eltérően érintették az egyes vállalkozásokat. Többségükhöz kisebb-nagyobb mértékben korán begyűrűztek a negatív hatások, de valamilyen mértékben szinte mindenkire hatással voltak. Információink szerint a megrendelések csökkenése, a piacvesztés volt a meghatározó. 
A foglalkoztatás jellemzői a megkérdezett gazdasági szervezeteknél

Prognózisunk szempontjából a munkaerő-gazdálkodáshoz kapcsolódó adatok, tervek a meghatározóak. A statisztikai létszám változásának, összetételének felmérésén túl a 2009. és a 2010. évi megvalósult, illetve tervezett létszámmozgásokat is megkérdeztük a cégvezetőktől.
A mintába került gazdálkodó egységek statisztikai állományi létszáma 2009. szeptember elején 61 460 fő volt, amely 2008 végétől 2009. szeptember elejéig 3,1%-kal csökkent, ami régiós szinten 1 978 fős létszámcsökkenést takart. Az egyes munkáltatók létszámadatainak vizsgálata szerint 501 vállalkozásnál nem változott, 267-nél összesen 2 668 fővel emelkedett, míg 397-nél együttesen 4 646 fővel csökkent a dolgozók létszáma. 2009. január-augusztusban mindhárom megyében visszaesett a foglalkoztatás, melynek mértéke Nógrád megyében volt a legnagyobb (-5,6%), de ott sem érte el az országos átlagot (-5,8%).

A költség-kímélő foglalkoztatási formák egyre nagyobb teret hódítanak a vállalati munkaerő-gazdálkodásban. A határozott időre szóló szerződés alkalmazása a munkaadók számára rugalmasabb munkaerő-gazdálkodást biztosít. Az év folyamán 972 főnek hosszabbí-tották meg a szerződését vagy vették fel határozott időre. A válság enyhítésére, átvészelésére tett intézkedések terén az első lépések között szerepelt a határozott idejű szerződés lejárta után a további foglalkoztatás mellőzése, illetve az új belépőket csak néhány hónapra alkalmazták.

Az Alkalmi Munkavállalói Könyvvel történő foglalkoztatás mind a munkáltatók, mind a munkavállalók körében népszerű. A munkáltatók 26,3%-a nyilatkozott úgy, hogy 2009-ben alkalmazott AM könyvvel rendelkező munkavállalót, s ezáltal 1 897 főnek biztosítottak alkalmi jövedelemszerzési lehetőséget. A legtöbb AM könyves munkavállaló az építőiparban, a kereskedelemben, a mezőgazdaságban, és a gazdasági szolgáltatások területén dolgozott. 2010-re 1 543 fő AM könyvvel történő foglalkoztatását jelezték a cégvezetők annak ellenére, hogy a felmérés idején már ismert volt, hogy idén megszűnik ez a lehetőség. 
Az emberi erőforrás hatékonyságának, rugalmasságának fokozására, a kiesések, túlterheltségek elkerülése érdekében alkalmazott eszköz a munkaerő-kölcsönzés, amely alapvetően a nagyobb cégekre jellemző. A felmérés idején az 1 353 főből 1 192 fő náluk dolgozott. A kölcsönzött munkaerő létszáma január-augusztusban 13%-kal emelkedett, de még így is lényegesen elmaradt a válság uralkodóvá válása előtti időszakra jellemző létszámtól. A munkaerő-kölcsönzés piacán 2010-ben stagnálás várható.

A külföldi munkavállalók aránya a statisztikai állományi létszámon belül 2009. szeptember 1-jén (%)

	Borsod-A-Z. megye
	Heves megye
	Nógrád megye
	Észak-Magyarország
	Országosan

	0,3
	0,8
	2,6
	1,0
	1,9


2009. szeptember elején a megkérdezett munkáltatóknál dolgozók egy százaléka, vagyis 
586 fő volt a külföldi munkavállaló száma régiónkban. Ez az arány csaknem fele az országos átlagnak. A külföldi munkavállalók alkalmazása főként a Szlovákiával határos nógrádi körzeteinkre jellemző, ott is a nagyobb munkáltatók élnek ezzel a lehetőséggel.

2009. szeptember-októberben a munkáltatók csaknem 44%-a úgy vélte, hogy 2009. év végén hasonló számban lesznek a dolgozói, mint egy évvel korábban voltak. A létszámbővítést jelzők voltak a legkevesebben (23%), míg a létszámkibocsátást prognosztizálók aránya meghaladta a 33%-ot.

A felmérés szerint 2009 folyamán a munkáltatók 5 160 fővel létesítettek munkaviszonyt (vagy tervezték), miközben 7 991 fő munkaviszonya megszűnt. Régiónkban éves szinten összességében 2 831 fős létszámcsökkenéssel számoltak a cégvezetők, ami a statisztikai állományi létszám 4,5%-os mérséklődését jelentette, ha megvalósultak az őszi elképzelések.

A munkáltatók 2010. évi várakozásai szerint minimálisan növekszik a statisztikai állományi létszám gyarapodását jelző munkáltatók száma, míg a csökkenését feltételezőké irreálisan alacsony számot mutat. Az ősszel kedvezőbb lehetőségekkel rendelkező vállalkozások az év során 1 409 fővel kívánták gyarapítani létszámuk. Ugyanakkor a vállalkozások másik csoportjában a statisztikai állományi létszám 1 349 fős csökkenéséről számoltak be. 
A pár hónappal korábbi adatok szerint 2010-ben összességében 60 fős létszámnövekedés feltételezhető, ami alapjában véve stagnálást jelent. A megkérdezett munkáltatóknál 2010-ben 3 087 fő felvételére láttak lehetőséget, miközben 3 027 fő kilépését prognosztizálták. 



 


2009-ben 221 munkáltatónál 596 pályakezdő ismerkedhetett meg a munka világával. Legtöbben a kereskedelemben, a fémiparban és a vendéglátásban helyezkedtek el. A felmérés idején 63 munkáltató 120 pályakezdő alkalmazására látott lehetőséget 2010 folyamán. 
A munkáltatók egy része mindkét évre vonatkozóan azt jelezte, hogy a pályakezdők különböző csoportjaiból válogat. A korábbi felmérésekhez hasonlóan a legnagyobb igény a fizikai munkakört betöltők iránt mutatkozik, de a diplomával rendelkezők is jó eséllyel pályázhatnak a meghirdetett álláshelyekre
A válság kiteljesedésével jelentősen csökkent azon cégek száma, aránya, amelyek munkaerőhiányról számoltak be. A megrendelések visszaesése, a termelés csökkentése miatt a vállalkozások többsége kevesebb dolgozóval végzi tevékenységét. 2009 őszén csupán a válaszolók töredéke (3,5%) jelezte, hogy bizonyos feladatokra huzamosabb ideje nem talál megfelelő munkavállalót. A felméréskor 41 munkáltató negyvenféle munkakört jelölt meg, amit legalább egy hónapja nem tudtak betölteni. A munkaerő-hiánnyal küzdők 121 főt vettek volna fel a betöltetlen álláshelyekre, míg 2008-ban 187 munkáltatónál 900 fő hiányzott.
A 2009. évi munkaerő-piaci folyamatokat befolyásoló tényezők

A 2009. szeptember-októberi információkra alapozott 2010-re vonatkozó, teljeskörűsített statisztikai adatok nem jeleznek újabb drasztikus változást a munkaerőpiacon. A gazdasági szférából származó, egész gazdaságra kivetített adatok szerint minimális az eltérés a megszűnő és a létesülő munkahelyek között ez utóbbiak javára.

A munkaerőpiac azonban továbbra is jelentősen beszűkült. A gazdasági válság elhúzódása számos cég tervét, számítását keresztül húzhatja, s a jelenlegi gazdasági helyzetben sokuk még a fennmaradásért küzd. 
A válság okozta negatív gazdasági tendenciák 2010-ben tovább élnek régiónkban,  ugyanakkor a vállalkozások többségének elsődleges célja idén sem a létszámleépítés, hanem a szakembereik megtartása átképzéssel, részmunkaidős foglalkoztatással, esetleg munkahely-megőrző támogatással. Ez utóbbi lehetőséget különféle programok, támogatások segítik. Felmérésünk szerint a cégek számos intézkedést tettek, illetve terveztek a válság enyhítésére, átvészelésére, amelyek pozitív hatása idén nagy valószínűséggel már érezhető lesz mind gazdálkodásukban, mind a munkaerőpiacon.
A 2010. évi munkaerő-piaci folyamatokra egyes tényezők pozitívan, míg mások negatívan hatnak, amelyek összességében mind rövid, mind hosszú távon meghatározzák a foglalkoz-tatási és a munkanélküliségi szintet. Ezek közül az alábbiak lehetnek a legjellemzőbbek.  

A 2008 utolsó negyedévében kezdődött tömeges létszámleépítések napjainkra jelentősen mérséklődtek, s ezáltal az állástalanná válók száma, a beáramlás intenzitása is enyhül.

Az uniós projektjeink (TÁMOP folytatása) létszámcsökkentő hatása jóval mérsékeltebb lesz, mint 2009-ben, s ezeket is kioltják a létszámleépítés miatt beáramlók, illetve a pályakezdők. 
A közfoglalkoztatás vélhetően az előző évi szinten marad, s talán a gazdasági szektor munkaerő-kereslete is kedvezőbb irányba fordul - biztató jelei ugyanis néhol már nyilvánvalóvá váltak az év első hónapjaiban -, ami azt eredményezheti, hogy a foglalkoz-tatási szint nem csökken tovább. 
A RÁT feltételeinek változása némi létszámcsökkenést indíthat el a regisztrált álláskeresők körében. 
A támogatásokra fordítható összeg növekedése és az újabb támogatási formák következtében az előző évinél több ügyfelünket juttathatjuk vissza a munkaerőpiacra, illetve vonhatjuk be képzésbe.

2010-ben a munkaerőpiacon mind régiónkban, mind országosan összességében negatív tendenciák érvényesülnek majd, számottevő foglalkoztatás-bővüléssel még nem számolhatunk, viszont várakozásaink szerint az előttünk álló évben már mérsékeltebb lesz a nyilvántartott álláskeresők számának hosszú távú növekedése, mint 2009-ben. 

Mellékeltek
Az álláskeresők száma és változása

	Körzet
	Az álláskeresők
	Az álláskeresők aránya

	
	száma (fő)
	számának változása

az előző évhez képest
	a gazdaságilag aktív népességhez*
	a munkavállalási korú népességhez**

	
	2008. december
	2009. december
	2009-2008. (fő)
	2009/2008. (%)
	2009. december (%)

	Borsod-A-Z. megye
	  62 189
	  71 922
	    9 733
	15,7
	24,4
	15,0

	Heves megye
	  17 710
	  22 583
	    4 873
	27,5
	17,1
	10,8

	Nógrád megye
	  17 091
	  20 208
	    3 117
	18,2
	22,5
	14,5

	Észak-Magyarország
	  96 990
	114 713
	  17 723
	18,3
	22,2
	13,9

	Országosan
	477 351
	604 576
	127 225
	26,7
	13,7
	  9,0


Forrás: *A nemzetgazdaság munkaerőmérlege, 2008.01.01. (KSH), **: KSH Népszámlálás (ill. Népességnyilvántartás) adatai, 2008. 12. 31.



 


A prognózisban szereplő cégek száma, megoszlása létszámnagyság szerint 
	Létszámnagyság-

kategória
	Borsod-A-Z. megye
	Heves megye
	Nógrád megye
	Észak-Magyarország

	
	db
	%
	db
	%
	db
	%
	db
	%

	9 fő és kevesebb
	275
	  48,4
	157
	  46,6
	  94
	  36,2
	   526
	  45,2

	10-49 fő
	196
	  34,5
	103
	  30,5
	112
	  43,1
	   411
	  35,3

	50-249 fő
	  80
	  14,1
	  64
	  19,0
	  44
	  16,9
	   188
	  16,1

	250-999 fő 
	  11
	    1,9
	  11
	    3,3
	  10
	    3,8
	     32
	    2,7

	1000 fő és felette
	    6
	    1,1
	    2
	    0,6
	 
	 
	       8
	    0,7

	Összesen
	568
	100,0
	337
	100,0
	260
	100,0
	1 165
	100,0




 


A megfigyelésbe bevont szervezeteknél várható létszámmozgások gazdasági áganként (fő)
	Gazdasági ág
	2009. év
	2010. év

	
	Munkaviszony megszűnés
	Létszámfelvétel
	Egyenleg
	Munkaviszony megszűnés
	Létszámfelvétel
	Egyenleg

	Mezőgazdaság 
	274
	233
	-41
	233
	183
	-50

	Ipar 
	4 910
	1 887
	-3 023
	1 029
	1 534
	505

	Építőipar
	497
	554
	57
	327
	310
	-17

	Kereskedelem
	1 123
	758
	-365
	411
	486
	75

	Szálláshely-szolg.
	218
	129
	-89
	47
	112
	65

	Szállítás
	281
	312
	31
	186
	236
	50

	Pénzügyi közvetítés
	49
	109
	60
	5
	11
	6

	Ingatlanügyletek
	537
	331
	-206
	123
	174
	51

	Közigazgatás
	2
	3
	1
	0
	1
	1

	Oktatás
	9
	6
	-3
	6
	9
	3

	Egészségügy
	9
	55
	46
	4
	10
	6

	Egyéb szolgáltatás
	82
	783
	701
	656
	21
	-635

	Összesen
	7 991
	5 160
	-2 831
	3 027
	3 087
	60


A megfigyelésbe bevont szervezeteknél várható létszámmozgások megyénként (fő)

	Megye
	2009. év
	2010. év

	
	Munkaviszony megszűnés
	Létszámfelvétel
	Egyenleg
	Munkaviszony megszűnés
	Létszámfelvétel
	Egyenleg

	Borsod-A-Z. megye
	3 324
	2 598
	   -726
	1 600
	1 477
	-123

	Heves megye
	2 693
	1 396
	-1 297
	1 000
	   977
	  -23

	Nógrád megye
	1 974
	1 166
	   -808
	   427
	   633
	 206

	Észak-Magyarország
	7 991
	5 160
	-2 831
	3 027
	3 087
	   60




 


A tartósan betöltetlen álláshelyek száma a válaszadók körében 2009 őszén*

	FEOR
	Megnevezés
	Borsod
	Heves
	Nógrád
	Észak-
Magyarország

	
	
	megye
	

	8357
	Autóbusz-vezető 
	10
	4
	
	14

	7353
	Magas-, mély-, síknyomó-előkészítő 
	
	10
	
	10

	5351
	Tüzeléstechnikai karbantartó és kéményseprő 
	
	5
	2
	  7

	7321
	Szabó, varrónő, modellkészítő 
	2
	
	5
	  7

	3621
	Kereskedelmi ügyintéző 
	3
	
	2
	  5

	3634
	Biztosítási ügyintéző 
	
	
	5
	  5

	6129
	Egyéb növénytermesztési és kertészeti foglalk. 
	4
	
	1
	  5

	7341
	Bútorasztalos 
	
	5
	
	  5

	7431
	Gépjármű- és motorszerelő, -javító 
	5
	
	
	  5


*Régiós szinten legalább 5 fő esetén

SZAKMA- ÉS FOGLALKOZÁS-POZÍCIÓK
Észak-Magyarországon 2010. évben  
	Romló pozíciójú foglalkozások, szakmák a 2010. év végéig tervezett létszámcsökkentés nagyságcsoportjai szerint
	Keresett foglalkozások, szakmák a 2010. év végéig tervezett létszámnövelés nagyságcsoportjai szerint

	100 fő és több

	Egyéb segédmunkások
	164 fő
	Egyéb segédmunkások
	102 fő

	50-99 fő között

	Egyéb feldolgozóipari gépek kezelői
	82 fő
	Eladó
	84 fő

	
	
	Egyéb vas- és fémipari foglalkozások
	76 fő

	
	
	Szabó, varrónő, modellkészítő
	67 fő

	
	
	Forgácsoló
	59 fő

	
	
	Egyéb ügyintézők
	53 fő

	
	
	Gépjármű- és motorszerelő, -javító
	52 fő

	20-49 fő között

	Autóbusz-vezető
	43 fő
	Cipőgyártó gépkezelő és gyártósor mellett dolgozó
	45 fő

	Eladó
	25 fő
	Lakatos
	41 fő

	Szabó, varrónő, modellkészítő
	21 fő
	Gyártósori összeszerelő
	41 fő

	Lakatos
	20 fő
	Tehergépkocsi-vezető
	39 fő

	
	
	Kézi anyagmozgató, csomagoló
	38 fő

	
	
	Egyéb feldolgozóipari gépek kezelői
	37 fő

	
	
	Hegesztő, lángvágó
	36 fő

	
	
	Egyéb gépek, berendezések szerelői
	35 fő

	
	
	Egyéb könnyűipari gépk. és gyártósor mellett dolg.
	27 fő

	
	
	Édesipari termékgyártó
	26 fő

	
	
	Felszolgáló, vendéglátóipari eladó
	25 fő

	
	
	Egyéb kereskedelmi foglalkozások
	21 fő

	10-19 fő között

	Húsfeldolgozó  
	19 fő
	Sütő-, tésztaipari munkás, pék 
	19 fő

	Általános állattartó és -tenyésztő 
	18 fő
	Bútorasztalos 
	19 fő

	Kőműves 
	18 fő
	Vagyonőr 
	17 fő

	Irodai adminisztrátor, írnok 
	16 fő
	Egyéb textilipari foglalkozások 
	16 fő

	Forgácsoló 
	15 fő
	Egyéb fémmegmunkálók, -felületkezelők 
	16 fő

	Kerámiaterméket gyártó gépkezelő 
	15 fő
	Fémmegmunkáló gépkezelő 
	16 fő

	Egyéb textilipari foglalkozások 
	13 fő
	Irodai adminisztrátor, írnok 
	15 fő

	Gyártósori összeszerelő 
	13 fő
	Szakács 
	15 fő

	Ács-állványozó 
	11 fő
	Lakás-, intézménytakarító 
	15 fő

	Kézi anyagmozgató, csomagoló 
	10 fő
	Bolti pénztáros 
	13 fő

	
	
	Vegyi alapanyagot és terméket gyártó gépkezelő 
	13 fő

	
	
	Kárpitos 
	12 fő

	
	
	Kőműves 
	12 fő

	
	
	Műanyag-feldolgozó 
	12 fő

	
	
	Tüzeléstechnikai karbantartó és kéményseprő 
	11 fő

	
	
	Egyéb élelmiszergyártók, -feldolgozók és -tartósítók 
	10 fő

	
	
	Szerszámkészítő 
	10 fő

	
	
	Üveggyártó 
	10 fő

	
	
	Szilárdásvány-kitermelő gépkezelő 
	10 fő

	
	
	Egyéb takarítók és hasonló jellegű egyszerű fogl. 
	10 fő


Megjegyzés: 
Változó pozíciójú foglalkozás, létszámcsökkenés és létszámnövekedés is várható az adott munkakörben.
Heves


megye





Borsod-Abaúj-Zemplén


megye





Nógrád


megye








� Részletesebb munkaerő-piaci információk a � HYPERLINK "http://www.emrmk.afsz.hu/statisztika" ��www.emrmk.afsz.hu/statisztika� menüpontban találhatók. 
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