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Regisztrált álláskeresők összesen, fő

58 122

2 689 4,9 -0,3

Nyilvántartott álláskeresők aránya, %*

19,9

- 1,3 0,4

Közülük:

   pályakezdő

6 387 87 1,4 4,8

   25 évesnél fiatalabb

10 230 277 2,8 0,5

   45 éves és idősebb

16 840 878 5,5 -0,6

   férfi

33 123 1 854 5,9 -0,4

   nő

24 999 835 3,5 0,0

   fizikai munkát keres

50 606 2 551 5,3 -0,5

   szellemi munkát keres

7 516 138 1,9 1,5

   szakképzetlen

32 183 1 187 3,8 0,1

   középfokú szakképesítésű

24 517 1 494 6,5 -0,8

   diplomás

1 422 8 0,6 2,7

   tartósan nyilvántartott álláskereső**

20 799 601 3,0 0,2

   munkanélküli/álláskeresési/vállalkozói ellátásban részesül***

12 698 532 4,2 -5,9

   rendszeres szociális segélyben részesül

24 984 719 3,0 -16,6

Nyilvántartásba belépő

5 888 -873 -12,9 1,9

   első ízben belépő

497 39 8,5 -3,7

Nyilvántartásból kikerülő

3 199 -1 390 -30,3 -24,0

Havi összes bejelentett munkaerő-kereslet

3 307 -2 002 -37,7 -10,7

   a hónap folyamán bejelentett

1 608 -1 370 -46,0 13,6
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  Tájékoztató, 2007. január

TÁJÉKOZTATÓ
a munkaerő-piaci helyzet alakulásáról Borsod - Abaúj - Zemplén megyében
 2007. január
A KSH legutóbbi, 2006. október - 2006. december időszakában végzett, a 15-74 éves népesség körére kiterjedő munkaerő-felmérése alapján országosan a foglalkoztatottak átlagos száma 3 millió 953 ezer fő volt, ami 37 ezer fővel több, mint egy évvel korábban. A foglalkoztatottak aránya 51,2% volt, 0,5%-ponttal magasabb, mint tavaly ugyanekkor. A munkanélküliek száma 320 ezer főt tett ki, 10 ezer fővel többet, mint az előző év azonos időszakában. A munkanélküliségi ráta 7,5%-nak felelt meg.
Az Állami Foglalkoztatási Szolgálat munkaügyi kirendeltségeivel kapcsolatban álló álláskeresők száma 2007. január végén országosan összesen 439 ezer főt tett ki, 35 ezer fővel (9%-kal) többet, mint az előző hónapban, míg az előző év hasonló időszakához viszonyítva lényegében ugyanannyit. Az Észak-magyarországi régióban nyilvántartott álláskeresők 2007. januárban 90 ezren voltak, 5 ezer fővel (6%-kal) többen, mint decemberben és lényegében ugyanannyian, mint egy éve.
A regisztrált álláskeresők főbb adatai

Borsod-Abaúj-Zemplén megyében
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*A megyei arányokat a gazdaságilag aktív népesség 2006. év eleji létszámával (292,6 ezer fő) számítottuk.  A változás százalékpontban értendő. ** Legalább egy éve minden hónapban szerepeltek a regisztrált munkanélküliek között. *** A munkanélküli/álláskeresési/vállalkozói ellátásban részesülők zárónapi száma tartalmazza a 2005. november 1-től bevezetésre került új ellátási formákban, azaz álláskeresési járadékban, álláskeresési segélyben és vállalkozói járadékban részesülők zárónapi létszámát is. 
A szezonális munkaerő-kereslet téli hónapokra jellemző csökkenése következtében mérsékelten emelkedik megyénkben a regisztrált álláskeresők száma. 

A Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Munkaügyi Központ kirendeltségein 2007. január végén 58.122 fő álláskeresőt tartottak nyilván, ami az előző hónaphoz képest 2.689 fővel (5%-kal) több és gyakorlatilag ugyannyi, mint egy évvel ezelőtt. 
A nyilvántartott álláskeresők létszáma alapján számított munkanélküliségi arány 2007. januárban 19,9% volt, 0,4%-ponttal magasabb, mint egy éve. 
A munkanélküliségi arány értelmezésénél ebben az évben mindvégig figyelembe veendő az is, hogy az arányszám viszonyítási alapja, azaz a gazdaságilag aktív népesség 2006. január 1-jén közel 6 ezer fővel fogyott 2005. január 1-jéhez képest.
Minden évben visszatérő jelenség az, hogy az őszi-téli hónapokban szezonális okokból az álláskínálat csökken és átmenetileg megemelkedik a munkát keresők száma, mely nemcsak megyénkben, hanem az országban is tapasztalható tendencia.

A visszafogott álláskínálat ilyenkor elsősorban az építőipar, illetve az idényjellegű foglalkoztatási formák - a kereskedelem és vendéglátás, szolgáltatás - területéről érkező, az átlagostól kevesebb számú igény-bejelentésekben mutatkozik meg.  Természetesen mindez a beszállítói területre is kihat, s a szállítással, raktározással foglalkozó társaságok részéről is kevesebb a munkaerő igény. Mindezek mellett ezen ágazatok további jellemzője még az is, hogy az utóbbi években jól érzékelhetően növekedett azoknak a munkáltatónak a száma, akik munkavállalóikat határozott időtartamra alkalmazzák, s azokban az időszakokban, amikor szezonális hatások, vagy egyéb körülmények miatt csökken munkaerő‑igényük, átmenetileg - rendszerint a téli hónapokban - megválnak alkalmazottaik egy részétől. 
Ily módon tehát a támogatási és támogatási igény nélküli munkaerő-kereslet jelentős mérséklődésével, és ez utóbbin belül főként a közhasznú, közcélú foglalkoztatással kapcsolatos tevékenységek köréből jelzett munkaerőigények számának csökkenésével, január végére tovább nőtt az álláskeresők száma megyénkben. 
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Az előző hónaphoz képest kisebb-nagyobb mértékben valamennyi kirendeltségi körzetben emelkedett a regisztrált munkanélküliek száma. A 15 kirendeltség közül nyolcban (Miskolc, Encs, Kazincbarcika, Tiszaújváros, Mezőkövesd, Ózd, Edelény, Szikszó és Gönc) a megyei átlag (5%) alatt emelkedett, míg ettől nagyobb mértékben a többi hét körzetben (Mezőkövesd, Sárospatak, Sátoraljaújhely, Szerencs, Toka, Putnok és Mezőcsát). A növekedés főként a szezonális munkalehetőségek, ezen belül különösen az építőipari, kereskedelmi jellegű munkaalkalmak mérséklődésével, valamint a közhasznú, közcélú foglalkoztatásban résztvevő álláskeresők számának csökkenésével magyarázható.

Éves összehasonlításban a legnagyobb csökkenés Kazincbarcika körzetében következett be (12%-os), ezen túlmenően most 3-4%-kal Miskolc, Mezőkövesd és Szerencs térségeiben is kevesebben voltak, mint tavaly ugyanekkor. A legnagyobb arányú növekedés az encsi, a sárospataki és a putnoki körzetekben történt (7% körüli), ahol ebben az időszakban több munkáltató is, ha csupán néhány hónapra is, létszámcsökkentést hajtott végre. A többi körzetben ezektől lényegesen kisebb mértékben növekedett az álláskeresők száma.
A pályakezdő álláskeresők száma stagnált, a nem pályakezdőké emelkedett. 
Január végén kirendeltségeink összesen 6.387 fő pályakezdő álláskeresőt tartottak nyilván, mely decemberhez képest alig változott (mindössze1,4%-kal lett több), az előző év azonos hónapjában nyilvántartott pályakezdők számánál pedig 293 fővel (4,8%-kal) magasabb volt. 
A regisztrált pályakezdők összes álláskeresőkön belüli részaránya januárban az előző havinál kevesebbet, 11%-ot tett ki. 

Január folyamán 188 fiatal kérte első ízben nyilvántartásba vételét kirendeltségeinken, ugyanannyi (csupán 5 fővel több), mint decemberben, illetve 26 fővel kevesebb, mint tavaly januárban. A regisztrációt első alkalommal kérő pályakezdők iskolai összetételét tekintve, a frissen végzettek majdnem fele legfeljebb a 8 általánost végezte el (arányuk 49%). A szakközépiskolát, technikumot végzettek aránya 17%, akárcsak a szakmunkásképzőt követően rendszerünkben megjelenő fiataloké (a szakiskolát végzettekkel együtt). Gimnáziumi érettségivel minden tizedik pályakezdő rendelkezik, a főiskolai oklevéllel és az egyetemi diplomával munkát kereső fiatalok aránya pedig 3​- 4%.
Januárban 498 fő már ismételten vált álláskeresővé, ami alig néhány fővel kevesebb, mint decemberben volt, illetve 71 fővel több, mint tavaly januárban volt. 
A nyilvántartási rendszerünkből kikerülő (pl. elhelyezkedett, képzést kezdett) fiatalok száma 599 főt tett ki, ami 393 fővel kevesebb, mint decemberben, és lényegében ugyanannyi, mint tavaly januárban volt. A kiáramlás lassulása döntően a támogatott elhelyezések, illetve képzési lehetőségek január havi mérséklődésének tudható be.
A munkaviszonyt vesztett, nem pályakezdő regisztrált álláskeresők száma januárban a decemberihez hasonló 5%-os ütemben emelkedett tovább, s a hónap végén 51.735 nem pályakezdő volt regiszterünkben. Januárban 309  olyan nem pályakezdő álláskeresőt regisztráltak megyei kirendeltségeink, akik a közelmúltban veszítették el munkájukat, s még nem voltak korábban sem nyilvántartott állástalanok, ez mind az előző havitól 34 fővel volt több, tavalyhoz képest pedig csak néhány fővel emelkedett.  
Az újonnan regisztráltak 52%-a a különféle nem anyagi szolgáltatást (pénzügyi, oktatási, közigazgatási, egészségügyi) végző szervezetektől, 18%-a az iparból került ki, a szolgáltató szektor egyéb területeiről pedig további 19%-uk érkezett. A mezőgazdaságból és az építőiparból elbocsátottak aránya 4, illetve 7% volt. 
A hónap folyamán 4.893 főt vettek kirendeltségeink ismételten nyilvántartásba - többségük támogatott átmeneti foglalkoztatást követően vált újra álláskeresővé. Az ismételten belépők száma közel 1 ezer fővel kevesebb a decemberinél - tekintettel arra, hogy tavaly év vége felé az átlagosnál nagyobb volumenben fejeződtek be közhasznú és közcélú munkák -, az egy évvel korábbival pedig megegyezett számuk.
A nem pályakezdő álláskeresők közül kikerülők száma 2.600 fő volt, ami mintegy 1 ezer fővel volt kevesebb mind az előző havitól, mind a tavalyitól. Fentiek oka, hogy idén januárban - a  tavalyinál jóval enyhébb időjárás miatt - többek között a hólapátolás biztosította foglalkoztatási lehetőségek nem voltak, illetve a decemberben indult 3 hónapos közhasznú foglalkoztatás februárig tart, s nagyobb volumenben ezt követően nyílik meg újabb foglalkoztatási lehetőség. 
Szezonális okokból tovább csökkent a közvetítésre rendelkezésre álló álláskínálat. 
Január folyamán a kirendeltségek 3.307 álláshelyre közvetítettek, amely mintegy 2 ezer álláslehetőséggel volt kevesebb a decemberben nyilvántartottnál. A rendelkezésre álló álláskínálat mérséklődése év elején szokásosnak tekinthető, okai a bevezetőben részletesen felsoroltak. A közvetíthető állások növekvő hányadát tették ki a normál, támogatási igény nélküli állásajánlatok (49%, 1.627), míg csökkenő hányadát a támogatási igénnyel társuló munkaerő-igények (51%, 1.680) adták. A támogatott állásajánlatok csökkenő hányada a közhasznú, közcélú foglalkoztatási lehetőségek mérséklődésére vezethető vissza.
Az ebben a hónapban rendelkezésre álló összes álláslehetőségek közül 1.608 üres állást a hónap folyamán jeleztek a munkáltatók, melynek 45%-ához (718 fő) nem, 55%-ához (890 fő) pedig társult támogatási igény.  
A támogatási igénnyel társuló állásajánlatokon belül januárban a közhasznú és a közcélú foglalkoztatási igényhez kötődő bejelentések 701 fő foglalkoztatására irányultak, míg az egyéb támogatási igénnyel társulóké 189 fő alkalmazását segítették elő.
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A feltárt, bejelentett havi új  munkaerő-igény alakulása

2006. január - 2007. január

támogatott

nem tám.(normál)


A hónap folyamán nyilvántartásba vett, új munkaerőigényeken belül a közösségi szolgáltatási ágak (zömmel települési önkormányzatok) munkaerő-igénye volt a legmagasabb (részaránya 62%, 1.001 fő). Ettől lényegesen kevesebb (320 főre irányuló), de növekvő tendenciájú az iparból érkező állásajánlatok száma. Tovább mérséklődött a kereskedelmi jellegű munkavégzésre jelzett munkáltatói létszámigény a megyében, januárban már csak 117 főre vonatkozó keresletet jeleztek a munkáltatók. Az építőipari vállalkozások részéről jelzett munkaalkalmak száma is jelentősen apadt, mindössze 108 főnek kínáltak elhelyezkedési lehetőséget. A mezőgazdasági tevékenységet folytatóktól – ahogy az előző hónapokban – most sem érkezett számottevő állásbejelentés, 12 főnek kínáltak munkát. A szállítás és szállás, vendéglátás területekről is egyre kevesebb, összesen 50 állásajánlatot vettek nyilvántartásba kirendeltségeink. 
A januárban bejelentett állásajánlatok között a fizikai jellegű munkára 1.415 főnek (88%) kínáltak elhelyezkedési lehetőséget. Változatlanul elsősorban szakképzetlen segédmunkásokat (alkalmi munkásokat, őröket), illetve gyártósori összeszerelőket vártak a munkáltatók, emellett leggyakrabban eladókat, lakatosokat, hegesztőket, villanyszerelő, kárpitosokat kerestek. 

A hónap folyamán jelzett szellemi jellegű állásokra 193 főt vártak, leggyakrabban irodai és/vagy számítástechnikai ismeretekkel rendelkező adminisztrátorok, szociális ápolók, gondozók és asszisztensek, könyvelők számára kínálták az állásokat. 
A felsőfokú, diplomások közül néhány fővel igény volt gépészmérnökökre és szociális munkásokra a megyei munkáltatók részéről. 
[image: image4.emf]0

1 000

2 000

3 000

4 000

5 000

6 000

fő

2006. jan

febr

márc ápr máj

jún júl

aug

szept okt

nov

dec

2007. jan

A közvetítéssel elhelyezett álláskeresők számának alakulása 

Borsod-Abaúj-Zemplén megyében

2006. január - 2007. január

Támogatott

Nem támogatott


A január végéig visszaérkezett adatlapok szerint a közvetítések révén kirendeltségeink összesen 1.225 fő álláskeresőt segítettek munkához, 1.688 fővel kevesebbet, mint az előző hónapban, melynek oka a közösségi foglalkoztatási lehetőségek mérséklődése. A sikeres elhelyezéseken belül támogatással 935 fő (76%), míg támogatás nélküli közvetítéssel  290 fő (24%) került munkába. 
A támogatott elhelyezésen belül közhasznú, közcélú, illetve közmunkába 714 álláskeresőt közvetített ki szervezetünk, aránya 76%‑nak felelt meg. Bér jellegű és egyéb támogatással 221-en helyezkedtek el, részarányuk 24%. 
Növekvő a különböző jogcímeken pénzbeli ellátásban részesülők száma.  
A korábbi munkaviszony, illetve járulékfizetés alapján munkanélküli/álláskeresési/vállalkozói ellátásra szerzett jogosultságuk alapján, januárban összesen 15.640 fő részesült pénzügyi ellátásban, 1.956 fővel többen, mint egy hónapja, illetve 270 fővel többen, mint egy éve. 
Az összlétszámon belül munkanélküli járadékban már csak 38 fő, nyugdíj előtti segélyben 144 fő, álláskeresést ösztönző juttatásban 4 fő részesült, míg a 2005 novembertől nyújtható ellátások közül álláskeresési járadékot 9.279-en, vállalkozói járadékot 147-en, álláskeresési segélyt 6.028-an kaptak.

A települési önkormányzatok által megállapított és a kirendeltségeinkkel kapcsolatban álló rendszeres szociális segélyben részesülők létszáma január végén 24.984 főt tett ki, ami az egy évvel korábbinál – hasonlóan az elmúlt hónapok tavalyhoz mért jelentős csökkenéséhez – további 5 ezer fővel, 17%‑kal volt kevesebb.
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A január végi zárónapon a regisztrált álláskeresők 21,5%-a (12.528 fő) részesült álláskeresési/vállalkozói ellátásban, 0,3%‑a (170 fő) munkanélküli ellátásban. További 43%-uk (24.984 fő) rendszeres szociális segélyre volt jogosult, 35,2%-a (20.440 fő) pedig - egyelőre vagy már ‑ semmilyen ellátásban, segélyben nem részesült. 

Miskolc, 2007. február 15.
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