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A Nemzetgazdasagi Minisztérium a meghirdetett bérko  mpenzacios palyazat
keretében tébb mint 9.400 munkavéllalo bérének emel  éséhez nyujt tamogatast
Borsod-Abauj-Zemplén megyében

A Nemzetgazdasagi Minisztérium aprilisban hirdetett palyazatot a munkabérek
nettd értékének 2012. évi meg Orzéséhez nydjthatd bérkompenzacios
tamogatasra. A f évarosi/megyei kormanyhivatalok munkaigyi kézpontjai 4.094
palyazatot fogadtak be. Az elbiralast kovet ©6en 4.006, ebbdl Borsod-Abauj-
Zemplén megye illetékességéhez tartozoan 256 palyadz at tamogatasara kerdl
sor. Orszagosan 5,61 milliard Ft forras felhasznala  saval tobb, mint 124 ezer
munkavallalé, megyénkben 421, 9 millié6 Ft tAmogatas mellett 9.447 f 6 bérének
emeléséhez, és ezzel orszagosan tbbb, mint 146 ezer , megyei szinten 10.752
munkavallalé munkahelyének megtartasahoz nyudjt viss za nem téritend 6
tamogatast a minisztérium.

[4¥"A _munkabérek nettd6 értékének meqg Orzése 2012" cim (__ palyazat
tamogatottjainak listaja

TAMOP 1.1.2 programban szakmat/képzettséget szerzet t tigyfelek ajanlasa a
munkaltatok réeszére

Borsod-Abauj-Zemplén megyében 2012. junius 30.-ig a TAMOP 1.1.2 ,A
hatranyos helyzet dek foglalkoztathatosaganak javitasa (Decentralizalt
programok a konvergencia régiékban )’ cimi@ programba 5.768 halmozottan
hatranyos helyzet G ember programba vonaséara kerilt sor. Az elindult 1 40
tanfolyamon 2.165 f 6 kezdte meg képzését. Az eddig befejez 6dott 62 képzésen
845 f6 szerzett sikeresen szakmat/képzettséget, akikb 8l kdzel 100 f 6 dnalldan,
illetve a Munkatgyi Kozpont segitségével mar elhely  ezkedett. A program
keretében  szervezett képzéseinkb 6l folyamatosan  kerllnek ki a
szakmat/képzettséget szerzett Ugyfeleink. Célunk a  képzésb 6l kikeril 6 tgyfelek
tartos munkaba helyezése. A foglalkoztatast vallalo munkaltatok részére, igény
esetén a program keretein belldl kilonb6z 6 tamogatasi formak nyujthatok.
Bdévebben

Uj program segiti a palyakezd 6 fiatalok munkéaba allaséat



A Nemzetgazdasagi Minisztérium harommilliard forint os keretosszeggel tervezi
elinditani, az ,Els 6 Munkahely garancia” c. munkaer &-piaci programot. A
program ceélcsoportjaként a fiatal &llaskeres 6k kozul a pélyakezd Oket,
kiemelten a szakképzetleneket és a tartésan munkané Ikilieket céloztak meg. A
tamogatas azon munkaadok részére nyujthatd, akik 20  12. szeptember 1-jét 6l
2012. december 31-ig tartd maximum 4 hénapos id 6szakban foglalkoztatnak
regisztralt palyakezd 6 allaskeres 6t teljes- vagy részmunkaid o6ben. Els ésorban
a KKV szektort célozza meg a tAmogatas. A regisztra It palyakezd 6 allaskeres 6k
foglalkoztatdsa utan igényelhetik a bér- és a szoci Aalis hozzajarulasi add
0sszegét, maximum a minimalbér kétszereséig. Bdévebben

Hatalyba Iépett az Uj Munka Torvénykdnyve

2012. jalius 1. napjan hatalyba lépett az Orszaggy lés altal 2011 decemberében
elfogadott 0j munkajogi kdédex, a Munka Toérvénykdnyv érol szolo 2012. évi .
torvény (tovabbiakban: Mt.), amely megalkotdsanak ¢ élja a foglalkoztatas
rugalmasabba tétele, a versenyképesség javitasa, to vabba a tisztességes
foglalkoztatdas alapvet 6 szabalyainak megteremtése a vallalkozas és a
munkavallalas szabadsaganak szélesitésevel.

Mindemellett 2012. junius 28-an kihirdetésre kerilt a 2012. évi LXXXVI. térvéeny
a munka torvénykonyvér o6l szo6lé6 2012. évi |. torvény hatalybalépésével
Osszefugg 6 atmeneti rendelkezésekr 6l és térvénymodositasokrol (Mth.). Az
Mth. azt hatarozza meg, hogy a judlius 1-jen mar fen nall6 munkaviszonyokban
mikor kell a régi és mikor az Gj Munka Torvénykonyv e szabalyait alkalmazni.

Az Mth. rendelkezik arrol, hogy a 2012. julius 1. n apjan fennalld
munkaviszonyokra eltér 6 rendelkezés hianyaban az Uj Mt-t kell alkalmazni.
Tartalmazza tovabba azokat az atmeneti szabalyokat, amelyek alapjan a
munkaszerz édeéstdl eltér 6 foglalkoztatas, a szabadsagok mértéke és kiadasa,
valamint a tavolléti dij szamitasa tekintetében tov ~ abbra is a 2012. junius 30-ig
hatalyos 1992. évi XXII. térvény szabalyai az irany addak. A 2012. évi I. térvény
hatalybalépése el 6tt megk6tott versenytilalmi megallapodasokra és tan ulmanyi
szerz6désekre fenndllasukig szintén a 1992. évi XXII. t6 rvény rendelkezései

vonatkoznak. Bévebben
Mdédosul a munkadgyi ellen  6rzésr 6l szol6 térvény

A munka toérvénykonyvér o6l szélo 2012. évi |. torvény (Mt.) julius 1-jei
hatalybalépésével egyidej (ileg modosul a munkaigyi ellen  6rzésr ol sz6lo 1996.
évi LXXV. torvény (Met.) tobb rendelkezése is. A va Itozasok — az Uj munkajogi
rendelkezésekkel val6 0Osszhang megteremtése érdekéb en — érintik a
munkaugyi feligyel 6k ellen érzési hataskorét, valamint a munkatgyi birsag
0sszegének megdallapitasara vonatkozé szabalyokatis . Bévebben



