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2. évfolyam 2. szam, 2012. majus
Pélyazati felhivas a munkabérek nett6 értéke 2012.  évi meg 6rzéséheznydjthaté tamogatasra

A Nemzetgazdasagi Minisztérium nyilt palyazatot hirdetett a munkabérek nettd értéke 2012. évi megdérzéséhez nyujthaté
tdmogatasra. A tamogatési konstrukcio célja az elvart béremelés munkaltatokat terhelé 2012. évi koltségei egy részének
tdmogatasa annak érdekében, hogy a munkaltaték mind teljesebb kdrben biztositsak a bérek nettd értékének
meg6rzését szolgalé béremeléseket Ggy, hogy a munkahelyeket is megérizzék. A palyazatra 21 milliard Ft tamogatasi
keretdsszeg all a palyazok rendelkezésére.

A tamogatéas mértéke: a 2012. évi elvart béremelésbdl legfeljebb 3 szazalékpontnak tizenkét honapra szamitott bér és
szocidlis hozzajarulasi adé koltsége. A palyazat a legalabb 5%-os elvart béremeléssel érintett |[étszam egészére, illetve
egy részére is benyujthatd.

A tdmogatas nyujtasanak részletes feltételeit, valamint a palyazat elkészitéséhez sziikséges informacidkat a palyazati
felhivas és a palyazati Gtmutat6 tartalmazza, amelyek az NGM (kormanyzati portalon: www.kormany.hu) és a Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat, a Nemzeti Munkaigyi Hivatal (www.munka.hu) honlapjarél érheték el. A kotelezéen kitoltend6
palyazati adatlapot és a nyilatkozatokat a http://komp.munka.hu honlapon tudja kitolteni és kinyomtatni a palyazé. A
palyazatot a foglalkoztaté székhelye szerint illetékes févarosi és megyei kormanyhivatal munkatgyi kézpontjahoz lehet
eljuttatni a 2012. aprilis 13-t61 2012. majus 14-ig terjed6 idészakban a palyazati dokumentaciéban meghatarozott
feltételek szerint. Bévebben

Téajékoztat6 munkaadok részére a munkahelymeg  6rzés tamogatasarol

A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi Kézpont munkahelymegérzé tamogatast nyujt a meglévd
munkahelyek megtartasahoz, a foglalkoztatasi szerkezetatalakitas elésegitéséhez, valamint a munkaeré
szakmastruktirajanak korszerisitéséhez f(iz6d6 foglalkoztataspolitikai célok elérése érdekében. Munkahelymegérzés
tdmogatasa annak az Mt. 73. §-aban meghatarozott munkaadénak nyujthato, aki miikodésével 6sszefliggd okbol a
munkavallalé6 munkaviszonyat rendes felmondassal kivanja megszuntetni.

A tamogatés a rendes felmondassal érintett munkavallal6 foglalkoztatdsahoz legfeljebb 6 hénapig, havonta utélag
folyésithat6. Korabban munkahelymeg6rzé tdmogatasban részesiilt munkaadé esetében legfeljebb 4 hdnap id6étartamu
tamogatéas allapithaté meg.

A tdmogatas — mint vissza nem téritendd tamogatas — mértéke a rendes felmondassal érintett munkavallalok munkabére
és jarulékai egyiittes 6sszegének 25-75 szazalékaig terjedhet, azonban bhizonyos esetekben akar 50-90 szazalékot is
elérheti. B6vebben

Téajékoztatd kdzponti munkahelymeg 6rz6 tamogatési programrél

Az Nemzetgazdasagi Minisztérium a megyei (févarosi) kormanyhivatalok munkaligyi kbzpontjai részére, a munkadgyi
kozpontok altal decentralizaltan megval6sitand6 kdzponti programot inditott a munkaeré-piaci valsaghelyzetek
kezelésének, foglalkoztatasi szerkezetatalakitas el6segitésének a 2012. évi tamogataséara. A programra 500 milli6 forint
all rendelkezésre.

A program célja a vallalkozasok foglalkoztatasi kapacitasanak megtartasa, a csoportos létszamleépitések megel6zése,
a meglévé munkahelyek megtartasanak elésegitése, a munkaltatok atmeneti miikodési problémainak kezelése,
gazdasagi szerkezetvaltasanak, foglalkoztatasi struktiravaltdsanak segitése.

A tdmogatas mértéke: a legalabb 25 6 létszamleépités bejelentése, illetve legalabb 25 6 tovabbfoglalkoztatasra atvett
munkavallalék esetében legfeljebb 6 hénap idétartam. A tamogatas havi mértéke munkavallalénként a kotelezé
legkisebb munkabér 6sszegének legfeljebb a 120%-a (2012. évben 111 600 Ft) lehet, és legfeljebb 6 hénap id6étartamra
nyuUjthaté. A kozponti forras-kiegészités nem haladhatja meg a tamogatashoz sziikséges forras 75%-at.

A munkatigyi kdzpontok a kdzponti forrasra vonatkozé kérelmeiket folyamatosan nyujthatjak be az NGM-hez, melynek
végsd idépontja 2012. junius 30-a. Bévebben

Tanacsadasok
A mikro-, kis- és kozépvallalkozasok, illetve a vallalkozéast alapitani szandékozék 2012-ben is igénybe vehetik a Borsod-
Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi Kézpontjanak 6t kirendeltségén a téritésmentes munkajogi, addjogi,

cégjogi, tanacsadast a kirendeltségek nyitvatartasi idejében. Bévebben

Palyazati felhivas a munkahelyi képzések tamogatasa  ra mikro- és kisvallalkozasok szamara
TAMOP-2.1.3.A-12/2

Ezen palyazat keretében olyan mikro- és kisméret(i vallalatok projektjeit kivanjak tamogatni, amelyek munkavallaléik
tudasanak, készségeinek, képességeinek fejlesztéséhez szeretnének tamogatast igénybe venni.



A tamogatott palyazatok varhaté szama orszagosan 1500-1700 db, melyre a konvergencia régiokban 6 milliard forint all
rendelkezésre. A palyazat keretében igényelheté tAmogatas dsszege maximum 10 millié Ft.
A pélyazatok benyujtasa 2012. méjus 1-t6l lehetséges. A palyazatok benyuijtasa és elbiralasa folyamatos. Bévebben



