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Mikro-, kis- és kézépvallalkozasok munkahelyteremtd palyazatainak tamogatasa

A Nemzetgazdasagi Minisztérium a mikro-, kis- és kozépvallalkozasok szamara munkahelyteremt6 beruhazasi palyazatot hirdet a
Nemzeti Foglalkoztatasi Alapbol. Az elmult évi kiemelked6 érdeklédés miatt az el6z6 évi keretosszeg kétszerese, 10 milliard Ft all a
palyazok rendelkezésére. A palyazatokat a beruhdzas helye szerinti f6varosi/megyei kormanyhivatal munkatigyi kozpontjihoz 2012.
februar 8-t6l 2012. marcius 30-ig lehet benyujtani a palyazati dokumentaciéban meghatarozott feltételek szerint.

A beruhazasban érintett telephelyenként legalabb 2 f6 teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalé szamara kell 1étesiteni Gj
munkahelyet.

A tdmogatas formaja: vissza nem téritendd. A tamogatas mértéke: alaptamogatasként, nem regisztralt allaskeresé személy esetén 1,4
millié Ft/4j munkahely. Kiegészité timogatasokkal egyiitt a palyazé akar 2,5 millié Ft/4j munkahely mértéki fajlagos timogatast is
igényelhet.

A tamogatas intenzitasa nem haladhatja meg kozépvallalkozasok esetében az elszamolhaté beruhazasi koltségeknek a 60%-at
kisvallalkozasok esetén a 70%-at. (bévebben)

Moédszertani utmutato és iigyfélszolgalat az elvart béremelés végrehajtasahoz

Megjelentek a munkabérek nett6 értékének megbrzéséhez szitkséges 2012. évi elvart munkabéremeléssel, valamint a minimalbér és a
garantalt bérminimum megallapitasaval kapcsolatos kormanyrendeletek. Annak érdekében, hogy az érintett munkaltatok
gordillékenyen alkalmazhassak az 10j szabalyozast, a Nemzetgazdasagi Minisztérium utmutatot tett kozzé. Az 1) szabalyok
alkalmazasanal mertlhetnek fel jogértelmezési kérdések, ezért a Nemzetgazdasagi Minisztérium atmenetileg tematikus
ugyfélszolgalatot is muikodtet, hogy az érintett munkaltatokat és munkavallalokat segitse. Az elvart béremeléssel és a szocialis
hozzajarulasi adobol érvényesitheté adokedvezmény érvényesitésével kapcesolatos kérdéseit a berkompenzacio@ngm.gov.hu e-mail

cimen teheti fel.
Az Utmutaté teljes szovege ide kattintva olvashato.

Varhatéan februar végén, marcius elején megjelenik az elvart béremelést segité allami tamogatasra vonatkozo palyazat, mely alapjan
kiegészité kompenzacié elnyerésére nyilik lehet6ség.

Karrier Hid Programban t6rténd részvétel lehet§ségérdl

A Kormany a kozigazgatasi szervezet és az eljarasok egyszerusitésével, kisebb 1étszammal is hatékonyan mukoédé kozigazgatast
hozott létre. A kisebb létszamot célzé személytgyi intézkedésekhez kapcsoléddan, haladéktalanul elinditotta a Karrier Hid
Programot.

A Program {6 célja: az érintettek részére segitség nytjtasa a miel6bbi, ujboli elhelyezkedés érdekében. Ez a cél az elbocsatasra kertilt
alkalmazottak maganszféraban torténé foglalkoztatasanak tamogatasaval, és személyre szabott munkaeré-piaci szolgaltatasok
biztositasaval kertil megvalositasra.

A leend8 munkaltaté szamara a Program szocidlis hozzajarulasi adokedvezményt biztosit. Az adokedvezmény mértéke, a
munkavallalot tethel6 kozterhekkel és mas levonasokkal nem csokkentett (brutté) munkabér - de legfelijebb a minimalbér
kétszeresének - 13,5 % - a. B6vebben

Folytatédik a TAMOP 1.1.2 program

A 2011. aprilisaban befejez6détt TAMOP 1.1.2 (2008-2011) program szellemiségét és céljait az Uj Széchenyi Terv keretében 2011.
mijus 1-tSl elindult TAMOP 1.1.2 ,A hétranyos helyzetlek foglalkoztathatosiginak javitisa (Decentralizalt programok a
konvergencia régiokban)”’cima projekt viszi tovabb. Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi Kézpontjanak
2015. julius 31-ig tartdé projekt megvalositasi idGszakban Osszesen 12.100 allaskeresé bevonasara nyilik lehetésége, amelyhez a
forrast az Eurépai Unid biztositja. 2012. évben 3.875 halmozottan hatranyos helyzetd személy bevonasat tervezziik. Bévebben
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