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A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Korményhivatal Munkaigyi Kézpontja (] igazgatojaként koszontom
Ont hirleveliink olvasdinak tabordban! Célunk - ¢z alkalommal is-, hogy téjékoztassuk Ont azokrol
az aktualis gazdaségi ¢s foglalkoztataspolitikai informaciokrol, melyek szamot tarthatnak az On
érdekl adésére.
Remélj ik, munkénkkal ez(ton is hozzajarulunk cége sikeres makddésehez!
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Munkahelyteremts palyazat

2011. marcius 31-ig lehet pélydzatot postara adni a Nemzetgazdasagi Minisztérium Altal 2011. februdr 16-an
meghirdetett ,,mikro-, kis- és kozépvallalkozasok munkahelyteremts beruhézésainak timogatésa” cimd palyazati felhivas
szerint. Orszagosan 5 milliard Ft tAmogatéasi keretdsszeg all a palyazok rendelkezésére, melyet csak KKV-k vehetnek
igénybe.

Nagy érdeklsdés mutatkozik a palyazat meghirdetése Ota eltelt idészakban a véllalkozasok részérsl a timogatas irant. A
tobb helyszinen megrendezett kistérségi forumokon is altalanos tapasztalat, hogy a korabbi évek munkahelyteremts
palyazatainoz képest magasabb egy Uj munkahelyre ess tamogatasi 0sszeget, az elsleg lehetsségét és a fedezetben
tortént kedvezs valtozasokat a vallalkozasok kedvezasen fogadjék. Bsvebben

Allaskeressk vallalkozova valasat elssegits tamogatasok

A rehabilitacios jaradékban részeslsk, illetve legaldbb harom honapja allaskeressként nyilvantartottak részére
JAllaskeressk vallalkozova valasat elssegits tamogatasok™ cimen palyazati kiirdsra keriilt sor, melynek keretében akar a
mar makdds vallalkozasokhoz is csatlakozhatnak.
A tdmogatés célja: a véllalkozoi készség, hajlandosag elémozditésa, sajat vallalkozas létrehozasaval, vagy mar mikods
vallalkozashoz torténg kapcsolodassal.
A pélyazaton részt vehet tobbek kozott az, aki legalabb egy naptéri éve (azaz 2010. januar 1-jétsl) miakods gazdasagi
tarsasdghoz csatlakozik oly médon,hogy a tdmogatott a tarsasag tevékenyseégeben személyesen kdzremdkdds tagjava (a
tarsasagi szerzsdés rendelkezése, vagy a tobbi taggal vald kiilon megéllapodas alapjan) valik.
A tdmogatésok formaja, mértéke
legfeljebb 6 hdnap idstartamra, havonta, a szerzédés megkotésekor érvényben lévs kotelezs legkisebb
munkabér (minimalbér) 6sszegének megfelels vissza nem téritends tdmogatés és/vagy

vissza nem téritends tékejuttatdss minimum 500 ezer Ft, de legfeljebb 2 millié Ft-ig igényelhets, illetve
allapithatd meg. Bévebben
Aktualis timogatésaink, informécioink

34/2009. (XI1. 30.) SZMM rendelet rendszeres  foglalkoztatdsuk  képzés  nélkil  nem

A 2010. december 31-e utdn megszdint munkaviszonyok
esetén a 34/2009. (X11. 30.) SZMM rendelet 2011. januar
1-jétsl hatélyos szabalyainak megfelelsen kell kiadni az
»lgazoldst” a  munkdltatbnak a  munkaviszony
megszianésekor. A munkaligyi kirendeltségek a 2010.
december 31-e utan megszant munkaviszonyok esetén
mar csak az Uj tartalommal kiéllitott igazolast fogadhatjak
el az éllaskeresési ellatasok megéallapitdsdhoz. Bsvebben

Munkahelymegtart6 képzés tamogatéasa
A tdmogatds célja: azon személyek képzésének
tdmogatasa, akik munkaviszonyban éllnak, azonban

biztosithatd. Részletesebb felvilagositasért kérjuk,
forduljon a munkaugyi kbzpont lakdhelye szerint illetékes
kirendeltségének munkatérsaihoz. Bévebben

TAMOP 1.1.3,,Ut a munka vilagaba” c. program

A munkaadok a TAMOP 1.1.3 program keretében a
munkaligyi kozpont kirendeltségéhez benyujtott kérelem
alapjan  kaphatnak tamogatast, ha TAMOP 1.1.3
programban résztvevs, bérpétld  juttatasra  jogosult
allaskeresst  foglalkoztatnak  teljes  munkaidsben,
munkaviszony keretében. Bévebben

Munkatgyi Kézpont fontosabb hivatkozésai

Uj Széchenyi Terv Nyomtatvanyok

Tamogatasok

Palyazatok Munkaerég-piaci informaciok

3530 Miskolc, Mindszent tér 3. Telefon: (46) 513-200, fax: (46) 513-214
http://emrmk.munka.hu, e-mail: borsodkh-mk@Ilab.hu



http://emrmk.munka.hu
mailto:borsodkh-mk@lab.hu

