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Munkahelyteremt  pályázat, MPA-2011-KKV
A NGM által 2011. február 16-án került meghirdetésre a „mikro-, kis- és középvállalkozások munkahelyteremt
beruházásainak támogatása” cím  pályázati felhívás, melyre a pályázatokat 2011. március 31-ig lehet benyújtani.
Országosan 5 milliárd Ft támogatási keretösszeg áll a pályázók rendelkezésére, melyet csak KKV-k vehetnek igénybe.
Pályázni olyan beruházással lehet, amelyet a pályázó még a 2011. évben befejez. A beruházásban érintett
telephelyenként legalább 2 f  teljes munkaid ben foglalkoztatott munkavállaló számára kell létesíteni új munkahelyet.
A támogatás formája: vissza nem térítend . A támogatás mértéke: alaptámogatásként, nem regisztrált álláskeres
személy esetén 1,2 millió Ft/új munkahely. Kiegészít  támogatásokkal együtt a pályázó akár 2,2 millió Ft/új munkahely
mérték  fajlagos támogatást is igényelhet.
A támogatás intenzitása nem haladhatja meg középvállalkozások esetében az elszámolható beruházási költségeknek a
60%-át kisvállalkozások esetén a 70%-át. ( vebben)

Aktuális támogatásaink

TÁMOP 1.1.1 program
A program célja a munkáltatók ösztönzése megváltozott
munkaképesség  személyek foglalkoztatására. A program
keretében rehabilitációs járadékban részesül  személyek
foglalkoztatását vállaló munkáltatók, a foglalkoztatni
kívánt személy munkabére és járulékai legfeljebb 100%-
ának megfelel  összeg  támogatásban, valamint munkába
járással kapcsolatos helyi és helyközi utazási költség
támogatásában részesülhetnek. ( vebben)
Programba vonás határideje: 2011. 03. 31.

TÁMOP 1.1.3 program
2011. január 17-t l a programba olyan álláskeres k
vonhatók be, akik a programba vonás id pontjában a
szoc. tv. alapján bérpótló juttatásra (korábban: RÁT)
jogosultak. Bértámogatás állapítható meg azon munkaadó
részére, aki vállalja bérpótló juttatásra jogosult személy
munkaviszony keretében, teljes munkaid ben történ
foglalkoztatását a támogatás folyósításának, továbbá a
támogatás folyósítási id tartamát követ en a támogatási
id  legalább 50%-ának megfelel  id tartamban. A
támogatás mértéke a munkabér és járulékainak legfeljebb
70%-a lehet. Munkabérként legfeljebb a kötelez
legkisebb munkabér, illetve garantált bérminimum vehet
figyelembe. ( vebben)
Programba vonás határideje: 2011. 04. 30.

Foglalkoztatás b vítését szolgáló bértámogatás
Támogatás állapítható meg azon munkaadó részére, aki:
• vállalja hátrányos helyzet , illetve megváltozott

munkaképesség  személy munkaviszony keretében
történ  foglalkoztatását,

• vállalja, hogy a támogatással érintett személy felvétele
az érintett vállalkozás munkavállalói létszámának nettó
növekedését eredményezi az el  12 hónap átlagához
viszonyítva.

A támogatás mértéke, id tartama:
A támogatási feltételek teljesülése esetén vissza nem
térítend  támogatás nyújtható a támogatással érintett
munkavállaló foglalkoztatásához:
• Hátrányos helyzet  álláskeres  munkaviszony

keretében történ  foglalkoztatása esetén a támogatás a
munkabér és járulékainak legfeljebb 50%-ának
megfelel  összeg, legfeljebb egy év id tartamra,
legalább 24 hónapja nyilvántartott álláskeres  esetén
legfeljebb kétévi id tartamra.

• Megváltozott munkaképesség  személy munkaviszony
keretében történ  foglalkoztatása esetén a munkabér
és járulékai legfeljebb 60%-ának megfelel  összeg,
legfeljebb egy év id tartamra, legalább 24 hónapja
nyilvántartott álláskeres  esetén legfeljebb kétévi
id tartamra. ( vebben)

Munkaügyi Központ fontosabb hivatkozásai
Új Széchenyi Terv Nyomtatványok Támogatások Pályázatok Statisztika

Tisztelt Olvasónk!
Engedje meg, hogy a Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központja nevében
üdvözöljem! Ön, mint a munkaügyi központ együttm köd  partnere, hírlevelünk els  számát
olvashatja. Célunk, hogy elektronikus formában, rendszeres id közönként, eljuttassuk Önökhöz
mindazokat a fontos és aktuális információkat, melyekkel hozzájárulhatunk cége, s ez által a
gazdaság-, valamint a munkaer piac sikeres m ködéséhez.

Üdvözlettel:  Tamási Ildikó
igazgató
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