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Gonci kirendeltség (vazlat) — egyéni allaskeresési tanacsadas

El6adasom célja elsdsorban a gonci kirendeltségen, a gyakorlati munka soran kirajzolédott,
jellemz6 tanacsadasi folyamat, illetve elé6készitésének bemutatasa, az itteni tapasztalatok
atadasa, megbeszél ése. Kicsit formabonté mddon igyekszem mell6zni a tankdnyvekben leirt —
szerintem tobbé-kevésbé mindannyiunk altal ismert — alapokat, bar maga a folyamat
természetesen nalunk is erre épul.

1. Gonc és a térsgg bemutatdsa (néhdny fotd Kivetitése a térségrol, Goncrol,
kirendeltségrol, kollégakral, Ifjusagi Irodaral)

2. foldrajzi kornyezet

3. munkaeré-piaci adatok (regisztrdt alaskeresok, palyakezdék, iskolai veégzettseg,
regisztracios idé szerint)

4. A kirendeltség bemutatédsa

- dolgozdk szama, leterheltsege

5. Helyi szolgdltatési lehet6ségeink (nincs képzett tandcsadonk)
6. Kapcsolat akilss szolgéltatokkal és a tapasztalatok

7. Hogyan jutnak el hozzam az Ugyfelek

- kozvetitoi beszélgetéseken gjanlva

- sgjét kérésre (hallottak ismeréseiktol)

- taékoztatdsra kotelezéen (Uj bekertl6k)
- kozostablézat hasznalata a szerveren

8. Hol éshogyan tudom fogadni 6ket

- anyugodt hely, koérnyezet szerepe a bizalom légkdrének kial akitasaban
- technikai feltételek fontossaga

- kapcsolat az Ifjuségi | nforméciés Irodaval

- most épll6 targyalonk akirendeltségen

9. A tanacsadés folyamata

Célcsoport: akik dolgozni szeretnének, alléscéljuk tisztézott és redlis, viszont nem
rendelkeznek az élléskereséshez szilkseges ismeretekkel, gyakorlattal.

Eqgyéni cél: az allaskeresésben eredmeényesen hasznosithatd legfontosabb allaskeresési
technikak személyre szabott kdzds kidolgozasa, a tanacskéré 6ndlo elhelyezkedésének
el6segitése, az dllaskeresési problémak megoldasa.

Az egyénre szabott hatékony allaskeresési technikék kidolgozasnak zdloga azoknak a
problémaknak a felismerése, melyek gétoljak az eredményes allaskeresést.



A probléma felismerése = a tanacsadas alapja, a megoldas kulcsa (diagnézis). Nem
[éphetiink tovdbb. mig ezt nem tisztazzuk. Fontos a jo, redlis emberismeret, a megfelelé
kérdezési technikédk alkalmazasa (60 perc nagyon kevés tud lennit).

PROBLEMA = afatdrzse
MIT-HOL-HOGYAN = afahdrom &ga.

A probléma felismerése utan elsésorban azt az &gat ,,6ltdztetem”, ahonnan a probléma
ered.

Szamtalan probléma, igy szamtalan megoldasi lehet6ség van. Tanécsadasunk esetében
leginkabb a ,hol” és a ,hogyan” okoz gondot (a munkahelykeresés Iehetséges helyei,
illetve az irasos, telefonos, személyes kapcsolatok apré ,trikkjei”; azok az esetleg
akaratlanul is megnyilvanulé kilss, belsd jelek, melyek a felvételt akar pozitiv, akar
negativ iranyban is befolyasolhatjak).

Néhany jellemzé eset, megoldas ismertetése.

Gonc, 2010. 06. 14.
Sivék Janos



