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Úvod
Dňa 5. októbra 2010 sa signatári maďarsko-slovenského medzinárodného paktu zamestnávania v rámci projektu HU-SK-0801/1.6.2./1056 MAgyar SLOvesnky Workforce (MASLOW) sa svojim podpisom podujali v oblasti, vyčlenenom projektom podporiť sociálno-ekonomický rozvoj, ktorý  má zlepšiť rozvoj ľudských zdrojov a umiestnenie pracovných síl. Cieľom projektu je zosúladiť rozvojové predstavy v regióne. Signatári medzinárodného paktu zamestnávania sú zodpovední za situáciu zamestnanosti v regióne a sú pripravení svoje zdroje ponúknuť do služieb hospodárskeho rozvoja v pohraničnom regióne. 
V záujme zainteresovania širokého spektra aktérov miestnej a regionálnej Pakt zamestnávania  prevádzkuje i Riadiacu skupinu. 

Účastnícke organizácie paktu v záujme zabezpečenia fungovania maďarsko-slovenského medzinárodného Paktu o zamestnávaní prijímajú nasledujúci rokovací poriadok.

I. Všeobecné stanovy

1. Hlavné ciele Riadiacej skupiny
Pomenovanie:  Riadiaca skupina maďarsko-slovenského medzinárodný Paktu o zamestnávaní (ďalej riadiaca skupina)
Sídlo: Mindszent tér 3, 3530 Miskolc
Telefónne číslo: 46/513-200
Fax: 46/513-214
E-mailová adresa: emrmk@lab.hu
2. Ciele riadiacej skupiny
Riadiaca skupina zainteresovaním širokej oblasti aktérov na miestnej a regionálnej úrovni na úrovni na oboch stranách hranice chce prispieť k zabezpečeniu publicity a kontroly problémov zamestnávania, rovnako ako aj posilneniu partnerstva.
3. Oblasť pôsobnosti Riadiacej skupiny

Oblasť pôsobnosti riadiacej skupiny, ktorú stanovuje projekt MASLOW, sa rozšíri o oblasť okresu Rimavská Sobota  
II. Organizačná štruktúra Riadiacej skupiny 

1. Riadiaca skupina
Medzinárodný pakt o zamestnávaní je orgán, založený na partnerskej spolupráci ich signatárov. Jeho členov stanovuje vysielajúci orgán.
1.1. Predsedom riadiacej skupiny je 

· generálny riaditeľ Regionálneho ústredia  práce severného Maďarska

1.2.  Členmi riadiacej skupiny (s hlasovacími právami účastníkov) sú
· generálny riaditeľ Severo-maďarského regionálne ústredia práce (jeho delegát)
· riaditeľ Regionálneho úradu práce, sociálnych vecí a rodiny v Košiciach (jeho delegát)
· delegát Krajskej obchodnej a priemyselnej komory Boršodsko-Abovsko-Zemplínskej župy 
· riaditeľ Severo-maďarského regionálneho vzdelávacieho ústredia
· delegát D & D Drotársko-priemyselnej a obchodnej spoločnoti
· konateľ spoločnosti Pekáreň Deák sro
· delegát Stavomark, spol.s.r.o.,
· delegát spoločnosti Ing. Dobos- DOBART s.r.o.,
· delegát nadácie Regionálneho občianskeho strediska

· spolupredsedajúci Cezhraničnej regionálnej spolupráce euroregiónu Sajó-Rimava

· delegát Združenia obcí Szuhavölgy obývaných baníkmi 

· delegát Gemerského mládežníckeho spolku
· starosta Obecnej samosprávy obce Hidvégardó

· delegát Mesta Moldava nad Bodvou,
· delegát Akadémie vzdelávania,
· delegát Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory
1.3. Riadiacou skupinou príležitostne pozývaní účastníci (účastníci s poradným hlasom)
Riadiacou skupinou príležitostne pozývaní účastníci môžu byť v tejto téme zainteresovaní delegáti organizácií.
1.4. Právomoci riadiacej skupiny
· stanovuje kompetencie manažérskej organizácie a poriadok fungovania;
· definuje členov manažérskej organizácie 
· členovia riadiacej skupiny môžu zvolať mimoriadne zasadnutia 
· člen riadiacej skupiny na zasadnutiach môže vyjadriť svoj názor a predkladať návrhy.
2. Manažérsky orgán
Manažérsky orgán napomáha prácu riadiacej skupiny činnosťou, ktorá súvisí s koordináciou a zabezpečením kontinuálnej publicity.
2.1. Jeho členovia:
· pracovníci Regionálneho ústredia práce severného Maďarska (Andrea Tarnok, Szilvia Budaházy, Edit Tóth,  Dr Orsolya Újabb, Ágnes Szabóné Bikki)
· Regionálny úrad práce, sociálnych vecí a rodiny v Košiciach, vedúci detašovaného úseku Alexander Szalay
· Regionálne vzdelávacie stredisko severného Maďarska, riaditeľ Pál Ando.
III. Prevádzkový poriadok riadiacej skupiny

1. Fungovanie riadiacej skupiny
· Riadiaca skupina je orgánom uznesenia schopného počtu členov, ktorí boli riadne zvolaní

· Člen riadiacej skupiny je povinný zúčastniť sa zasadnutia a aktivizovať sa práci. V prípade svojej neúčasti sa postará o zastúpenie. Zastupujúca osoba disponuje všetkými právomocami. 

· Riadiaca skupina je uznášaniaschopná, ak je aspoň polovica jej členov prítomná.
· Riadiaca skupina zasadá aspoň štyrikrát ročne. O konaní zasadnutia svojich členov vyrozumie do 8 dní pred zasadnutím. Členovia riadiacej skupiny v záujme uznášaniaschopnosti  sú povinní  dôvod svojej neúčasti oznámiť, aby sa manažérsky orgán mohol postarať o opätovné zvolanie zasadnutia riadiaceho orgánu do 48 hodín. 

· Zasadnutie riadiacej skupiny zvoláva a vedie predseda. Je povinný zvolať mimoriadne zasadnutie s označením pracovných bodov do 15 dní, ak ho o to písomne žiada štvrtina členstva. 

· pracovné body zasadnutia navrhuje predseda, ako aj  členovia skupiny (môžu predložiť návrh).
· na zasadnutiach  riadiacej skupiny k určitých bodom programu môžu byť občas pozývaní i odborníci iných organizácií
· rozhodnutia prijíma otvoreným hlasovaním, jednoduchou väčšinou hlasov;
· zo zasadnutia sa spracuje zápis, ktorého prílohu tvorí i prezenčná listina. Zápis manažérsky orgán elektronicky zašle v pakte zúčastneným organizáciám. Člen riadiacej skupiny je povinný informovať svoju vysielajúcu organizáciu, resp. jej vedúceho 

· O práci riadiacej skupiny treba informovať i na webovej stránke projektu Maslow 
· pracovná skupina, zodpovedná za administratívu vykonáva i evidenciu uznesení a koordinuje realizáciu rozhodnutí 
1.1. Prioritné úlohy riadiacej skupiny

· vypracovať pracovný program paktu o zamestnávaní
· uskutočňuje koordináciu zdrojov v záujme prípravy koordinovaného a úspešného rozvoja spoločných projektov
· koordinuje realizáciu pracovného programu medzi príslušných organizáciami 

· zabezpečuje priebežný tok informácií medzi partnermi 

· v mene paktu o zamestnávaní koná u iných organizácií
· formuluje nápady v oblasti kompetencie paktu o zamestnávaní a iniciuje ich detailnejšie vypracovanie  
· podáva správu o uskutočnení  jednotlivých programov na fórach zamestnávania, ako aj o predstavách na budúce obdobie
· koordinovať a rozvíjať partnerské vzťahy, udržiava kontakty s inými paktmi zamestnávania 
· zorganizuje a stanoví rokovacie body fóra zamestnávania a realizuje ich prerokovanie

· spracováva a adaptuje odporúčania pre fórum zamestnávania
· pomáha vytváranie a fungovanie regionálnych partnerstiev.
2. Manažérsky orgán 
· ako pracovný orgán riadiacej skupiny napomáha jeho činnosť 

· jeho pracovný poriadok schvaľuje riadiaca skupina
2.1. Prioritné úlohy manažérsky orgán
· napomáha a technického aspektu podporuje činnosť riadiacej skupiny, pripravuje jej zasadnutia;
· postará sa o prípravu zápisov zo zasadnutí fóra zamestnanosti a riadiacej skupiny, dokumentuje rozhodnutia a priebežne sa stará o ich realizáciu 

· pripraví plán celoročného programu fóra zamestnanosti a riadiacej skupiny 
· postará sa o operatívne riešenie bodov, zakotvených v pracovnom programe riadiacej skupiny,  ako aj o ich odbornú koordináciu 

· pre riadiacu skupinu sleduje vypísanie konkurzov na podávanie projektov a zbiera nápady, podáva návrhy a ponúka odporúčania, 

· medzi členmi paktu iniciuje bilaterálne a multilaterálne rokovania, ako aj vypracovanie a realizáciu spoločných projektov, 
· podieľa sa príprave konzorcií projektov, týkajúcich sa jednotlivých členov paktu o zamestnávaní, ako aj vypracovaní spoločných projektov

· ústne a prostredníctvom e-mailu informuje členov paktu o zamestnávaní o informáciách  relevantných z pohľadu cieľov a programov paktu (právne prostredie, zmeny v ponuke projektov a podmienok atď)

· zabezpečuje publicitu fungovania paktu o zamestnávaní a spoznania jeho úsilia
IV. Financovanie
Financovanie prevádzkovania riadiacej skupiny a manažérskeho orgánu, resp. akcií, zakotvených v pracovnom programe zabezpečujú zúčastnené stránky, resp. sú poskytované zo zdrojov na uskutočnenie projektov. O príspevkoch k vlastnému zdroju a iných záväzkoch, potrebných na podávanie žiadostí o podporu, organizácie rozhodujú samostatne.

V pracovnom programe treba v prípade každej akcie uviesť formy financovania. V priebehu fungovania riadiacej skupiny sa treba snažiť o implementáciu nových finančných zdrojov, najmä so zameraním na možnosti predkladania projektov.
IV. Záverečné stanovy
Rokovací poriadok riadiacej skupiny nadobúda platnosť dňa  5. októbra 2010 a tvorí súčasť maďarsko- slovenského medzinárodného Paktu o zamestnávaní. 
Sátoraljaújhely, 5. októbra 2010
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predseda

Riadiaca skupina  maďarsko- slovenského 


medzinárodného Paktu o zamestnávaní
