Preambula
Signatári tohto dokumentu považujú za prioritnú úlohu pokročiť sociálno-ekonomický rozvoj a zlepšiť podmienky na trhu práce v oblasti, vymedzenej projektom pod názvom MAgyar SLOvensky Workforce programu cezhraničnej spolupráce Maďarská republika – Slovenská republika 2007- 2013 (HUSK-ETE) číslo HUSK/0801/1.6.2./0156.
Nižšie uvádzané organizácie podieľajúce sa rozvoji projektu Maslow v jeho vymedzenej oblasti sa dnes podpísaním tohto dokumentu podujímajú v záujme realizácie hore uvedeného cieľa iniciovať založenie zamestnávateľského paktu. 
Medzinárodný pakt o zamestnávaní Maslow je spoluprácou dominantných sociálno-ekonomických subjektov regiónu, kooperujúcich  na základe dobrovoľnosti a partnerskej rovnosti, je zároveň alianciou, zakotvenou v zmluve s  cieľom:
· vytvoriť presnejší prehľad o ťažkostiach zamestnávania v oblasti cieľov

· zosúladiť ciele a  predstavy subjektov na trhu práce v regióne v oblasti rozvoja ekonomiky a ľudských zdrojov v regióne 
· hľadať riešenia na problémy trhu práce a v záujme toho realizovať programy zlepšenia zamestnávania
· •zosúladiť finančné prostriedky v záujme získavania nových rozvojových zdrojov na poli úspešnej realizácie cieľov zamestnávateľskej politiky 

· uskutočniť programy, zlepšujúce cezhraničné zamestnávanie v súlade so stratégiou projektu zamestnávania vo vyčlenenej oblasti, prijatej oboma štátmi a Európskou úniou.

Signatári sú zodpovední za situáciu v oblasti pracovných príležitostí a sú ochotní svojimi možnosťami slúžiť cieľom ekonomického rozvoja regiónu.

Ciele Medzinárodného paktu o zamestnávaní:
· vytváranie nových pracovných miest prostredníctvom podpory miestneho podnikateľského sektora a vytvorením priaznivých infraštrukturálnych podmienok 

· poskytovanie informácií, potrebných pre rozvoj podnikania (informácie o projektoch, zamestnávania, regionálneho rozvoja)

· posilnenie dopytu na trhu práce a zosúladenia odborného vzdelávania
· v záujme zabezpečenia ľudských zdrojov, vytvorenie takého systému odbornej prípravy a vzdelávania dospelých, ktorý z obsahového  a štrukturálneho hľadiska vyhovuje potrebám podnikateľov
· vytvárať a udržiavať také programy, ktoré zvyšujú pracovné príležitosti pre nezamestnaných zo znevýhodnených vrstiev
· podpora zamestnávania čerstvých absolventov škôl, udržiavanie a zlepšovanie ľudského kapitálu v regióne
· v záujme zachovania pracovných miest,  podpora možností celoživotného vzdelávania príležitosti 
· presadzovanie záujmov s cieľom zlepšiť schopnosť regiónu zadovážiť kapitál
· využívanie príležitostí, poskytovaných vstupom do EÚ, získavanie zdrojov úspešnými projektmi 

· posilnenie neziskového sektora s úmyslom diferencovanejšieho uspokojovania potrieb obyvateľstva
· zvýšenie úrovne zamestnanosti rozširovaním atypických foriem zamestnávania
· posilnenie miestnych iniciatív, podpora spolupráce
· napomáhanie vytvárania nových ekonomických aktivít a činností v oblasti služieb regiónu

· mapovanie zdrojov.
Ciele paktu sa v podstate pripájajú k cieľom zamestnávania v EÚ, v krajinách a krajoch a predstavám regionálneho rozvoja ekonomiky. 
Cieľové skupiny Medzinárodného paktu o zamestnanosti:
· uchádzači o zamestnanie, najmä:
- osoby so zdravotným postihnutím,
- dlhodobo nezamestnaní,
- nezamestnaných Rómovia,
- nezamestnaní vo veku nad 50 rokov
·  mladí ľudia, najmä absolventi s diplomom, resp. s ohľadom na nízku vzdelanosť
· ženy (prioritne: matky po materskej a viacdetné matky),
· ľudia poberajúci sociálne dávky
· ľudia s viacnásobným znevýhodnením
Organizácie, ktoré sa na vytvorení paktu zúčastňujú podľa typu:
· štátne zamestnávateľské organizácie,
· ekonomické subjekty, najmä malé a stredne podnikania,
· úrady,
· odborné vzdelávanie a inštitúcií vzdelávania dospelých,
· zamestnávatelia,
· občianske združenia.
Štruktúra paktu o zamestnanosti 
Medzinárodný pakt o zamestnanosti sa podieľajú podpísať nižšie uvádzané organizácie:
	Por.
	organizácia
	 sídlo

	1
	Észak-magyarországi Regionális Munkaügyi Központ
	Miskolc, 3530 Mindszent tér 3.

	2
	Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
	Miskolc, 3525 Szentpáli u. 1.

	3
	Észak-magyarországi Regionális Képző Központ
	Miskolc, 3518 Erenyő u. 1.

	4
	Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny v Košiciach
	Stanicne námestie c.9. 040 01 Košice

	5
	Polgármesteri Hivatal Karcsa
	Karcsa, 3962 Petőfi út. 11

	6
	Pálháza Város Önkormányzata
	Pálháza, 3993 Dózsa Gy. u. 151

	7
	Hidasnémeti Községi Önkormányzat
	Hidasnémeti, 3875 Petőfi u. 11

	8
	Városi Önkormányzat Rudabánya
	Rudabánya Gvadányi J.u.47.

	9
	D&D Drótáru Ipari és Kereskedelmi Zrt.
	Miskolc 3527 Bessenyői út 18.

	10
	Bánréve Község Önkormányzata
	Bánréve 3654 Kossuth u.24.

	11
	Hollóházi Porcelán Manufaktúra Zrt.
	Hollóháza 3999. Károly u. 11.

	12
	Szuhavölgyi Bányászlakta Települések Szövetsége
	Ormosbánya 3743 Petőfi u.8.

	13
	Sajó-Rima Eurorégió Határon Átnyúló Együttműködés
	Putnok 3630 Kossúth u. 5.

	14
	Zempléni Regionális Vállalkozásfejlesztési Alapítvány
	Sátoraljaújhely 3980 Rákóczi u.18.

	15
	Regionális Civil Központ Alapítvány
	Miskolc 3530 Rákóczi u. 12.

	16
	Deák Pékség Kft.
	Felsőnyárád 3721 Hrsz. 093/6

	17
	Aluszefém Kft.
	Perkupa 3756 Ifjúság útja 2.

	18
	Községi Önkormányzat Hidvégardó
	Hidvégardó 3768 Tornai u. 106.

	19
	Úrad prace, sociálnych veci a rodiny v Trebišove
	UI. J. Záborského 8.  075 01 Trebišov

	20
	Gemerský mládežmický spolok
	Betliarska15, 04801 Roznava

	21
	Ing. Dobos-DOBART s.r.o.
	Řudná 353, 04801 Rožnava

	22
	KAISER spol s.r.o.
	Jantárova 30 04001 Košice

	23
	Zdruzenie gemerskych remeselníkiv Gömöri Kézművesek Társulása
	Krásnohorská Dlhá Lúka 2 049 45

	24
	Slovenská obchodná a priemyselná komora Kosická regionálna komora
	Floriánska 19, 040 01 Košice

	25
	Akadémia Vzdelávania
	Gokeho 10, 815 17 Bratislava

	26
	Nová Bodva, družstvo
	Turňianska Nová Ves 140.

	27
	Mesto Moldava nad Bodvou
	Skolská 2, 045 01 Moldava nad Boldvou

	28
	Stavomark, spol.s.r.o.
	Tehelná 1, 045 01 Moldava nad Boldvou

	29
	Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny v  Rimavskej Sobote
	Cerencianska 18, 979 01 Rimavská Sobota

	30
	Bódvaszilas és Vidéke ÁFÉSZ
	Bódvaszilas 3763 Kossuth u. 9.

	31
	Abaúji Területfejlesztési Önkormányzati Szövetség
	Encs 3860 Bem J.u.3.

	32
	Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny v Rožňave
	Safárikova 112, 048  01 Roznava


Súčasťou paktu o zamestnávania sú vyhlásenia tých podnikateľov, ktorí súhlasia s jeho obsahom a podujímajú sa na realizácii jeho cieľov spolupracovať. 

Dohoda platí na dobu neurčitú, je otvorená pre organizácie, ktoré sa neskôr mienia pripojiť.  Akákoľvek organizácia, ktorá má záujem podieľať sa na uskutočňovaní cieľov, zakotvených v pakte,  svoj zámer písomne oznámi predsedovi Riadiacej skupiny. Od dohody ktorákoľvek strana môže do 30 dní odstúpiť po podaní právoplatného prehlásenia  predsedovi Riadiacej skupiny.
Fórum zamestnávania
V záujme zainteresovania širokého zastúpenia miestnych a regionálnych činiteľov, ako aj v záujme realizácie hore uvedených cieľov,  signatári paktu sa podujímajú vytvoriť fórum zamestnávania. Fórum popri činiteľoch  zmluvy je otvorené pred akoukoľvek osobou, zaoberajúcou sa otázkami zamestnávateľskej politiky. 

Fórum zvoláva predseda riadiacej skupiny najmenej dvakrát do roka. 
Úlohou fóra zamestnávania je:
· informovať sa o situácii na trhu práce v regióne

· formuluje návrhy na programy trhu práce,
· pripomienkovanie doterajších akcií,
· pomáha pri zostavovaní ročného pracovného programu,
· zabezpečenie toku informácií medzi subjektmi v regióne ako aj výmeny názorov a informácií
· pomáha pri koordinácii iniciatív medzi činiteľmi v regióne
· volí členov riadiacej skupiny
Uskutočnením vyššie uvedených úloh pakt môže významne prispieť k sformulovaniu správnych rozhodnutí, k zabezpečeniu spoločenskej publicity a kontroly na zabezpečenie, ako aj posilneniu partnerstva.
Riadiaca skupina
Je zodpovedná za riadenie realizácie a koordináciu obsahu paktu.

Úlohou riadiacej skupiny je:
·  zhromažďovanie informácií - je zodpovedná za aktualizáciu stratégie zamestnávania v regióne, ktorý ohraničil prijatý projekt Maslow
· organizovať informovanie fóra zamestnávania
· hodnotí odporúčania fóra zamestnávania
· rozpracovať ročný pracovný program paktu zamestnávania
· koordinuje realizáciu pracovného programu medzi príslušnými organizáciami
· podá správu o uskutočnení jednotlivých programov na fórach zamestnávateľskej politiky, rovnako predostrie predstavy na budúce obdobie,
· napomáha partnerské kontakty v regióne
Predsedom riadiacej skupiny je generálny riaditeľ Severo-maďarského  regionálneho ústredia práce.
Členovia:
· Severo-maďarské regionálne ústredie práce
· Regionálny úrad práce, sociálnych vecí a rodiny v Košiciach
· Krajská obchodná a priemyselná komora Boršodsko-Abovsko-Zemplínskej župy 
· Severo-maďarské regionálne vzdelávacie ústredie, 

· D & D Drotársko-priemyselná a obchodná spoločnosť
· Pekáreň Deák sro
· Stavomark, spol.s.r.o.,
· Ing. Dobos- DOBART s.r.o.,
· nadácia Regionálneho občianskeho strediska

· Cezhraničná regionálna spolupráca euroregiónu Sajó-Rimava

· Združenia obcí Szuhavölgy obývaných baníkmi 

· Gemerský mládežnícky spolok
· Obecná samospráva obce Hidvégardó
· Mesto Moldava nad Bodvou,
· Akadémia vzdelávania,
· Slovenská obchodná a priemyselná komora
Koordinácia Medzinárodného paktu zamestnávania
Koordináciu a priebežnú publicitu zabezpečuje manažment  paktu zamestnávania.

Členovia:
· Andrea Tárnok, 
(Severo-maďarské regionálne ústredie práce)
· Silvia Budaházy, 
(Severo-maďarské regionálne ústredie práce)
· Edit Tóth, 

(Severo-maďarské regionálne ústredie práce)
· Dr. Orsolya Újabb, 
(Severo-maďarské regionálne ústredie práce)
· Agnes Szabóné Bikki,(Severo-maďarské regionálne ústredie práce)
· Pál Andó, 

(Severo-maďarské regionálne vzdelávacie ústredie)
· Ing. Alexander Szalay.(Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Košice)
Financovanie

Financovanie prevádzkovania organizácie, resp. akcií, zakotvených v pracovnom programe zabezpečujú zúčastnené stránky, resp. sú poskytované zo zdrojov na uskutočnenie projektov.
V pracovnom programe treba v prípade každej akcie uviesť formy financovania. 

V priebehu fungovania paktu sa treba snažiť o implementáciu nových finančných zdrojov, najmä so zameraním na možnosti predkladania projektov. 
V Sátoraljaújhely, dňa 5. októbra 2010
