Preambulum

Jelen dokumentumot aláírók kiemelt feladatnak tartják a Magyarország-Szlovákia Határon átnyúló Együttműködési Program 2007-2013 (HUSK-ETE) program HUSK/0801/1.6.2./0156 számú MAgyar SLOvensky Workforce című projekt keretében meghatározott térség társadalmi-gazdasági fejlődésének előmozdítását, a munkaerő-piaci helyzet javítását.

A MASLOW projekt által határolt terület fejlesztésében résztvevő alulírt szervezetek a mai napon – jelen dokumentum aláírásával – nyilvánítják ki azon szándékukat, hogy a fenti cél elérése érdekében foglalkoztatási paktum megkötését kezdeményezik.

A MASLOW Nemzetközi foglalkoztatási paktum a térség meghatározó gazdasági-társadalmi szereplőinek önkéntes és egyenrangú együttműködése, szerződésben rögzített összefogása azzal a céllal, hogy:

· az eddigieknél pontosabb helyzetképet alakítsanak ki a paktum célterületének foglalkoztatási nehézségeiről, 

· összehangolják a térség munkaerőpiacának szereplőinek gazdasági és humánerőforrás - fejlesztési elképzeléseit, céljait, 
· megoldásokat keressenek a munkaerő-piac problémáira, és ennek érdekében foglalkoztatási helyzetet javító programokat valósítsanak meg,

· összehangolják a pénzügyi forrásokat annak érdekében, hogy új fejlesztési forrásokat szerezzenek a foglalkoztatáspolitikai célok eredményes megvalósításának érdekében,
· az Európai Unió, a két ország, és projekt által lefedett és elfogadott térségi foglalkoztatási stratégiával határon átnyúló, foglalkoztatást elősegítő programokat valósítsanak meg.

A paktumot aláírók felelősséget éreznek a térség foglalkoztatási helyzetéért és készek lehetőségeiket a térség gazdaságfejlesztési céljainak szolgálatába állítani.

A Nemzetközi Foglalkoztatási Paktum célkitűzései:

· új munkahelyek teremtése a helyi vállalkozói szektor támogatásával és a kedvező infrastrukturális feltételek biztosításával,

· vállalkozások fejlesztéséhez szükséges információk nyújtása (pályázati, foglalkoztatási, térségfejlesztési),
· munkaerő-piaci kereslet és szakképzés összehangolásának erősítése,

· a humánerőforrás biztosítása érdekében a vállalkozások igényeinek megfelelő szerkezetű és tartalmú hatékony szakképzési és felnőttképzési rendszerek kialakítása,

· a hátrányos helyzetű munkanélküliek foglalkoztatási esélyeit nővelő programok indítása és működtetése,

· a pályakezdő fiatalok foglalkoztatásának támogatása, a humán tőke térségben tartása és fejlesztése,

· az életen át tartó tanulás lehetőségének támogatása a munkahelyek megőrzése céljából,

· érdekérvényesítés a térség tőkevonzó képességének javítása céljából,

· az Európai Uniós csatlakozás nyújtotta lehetőségek kihasználása, eredményes pályázatokkal források teremtése, 
· a non-profit szektor erősítése a lakossági szükségletek differenciáltabb kielégítése céljából,

· a foglalkoztatási színvonal emelése az atipikus foglalkoztatási formák elterjesztésével,

· helyi kezdeményezések erősítése, együttműködések ösztönzése,

· új gazdasági, szolgáltatási tevékenységek térségben megjelenő kialakulásának segítése,

· erőforrás-térkép készítése.
A paktum célkitűzései alapvetően kapcsolódnak az EU-s, országos, és megyei foglalkoztatáspolitikai célokhoz és a térség gazdaságfejlesztési elképzeléseihez.

A Nemzetközi Foglalkoztatási Paktum célcsoportjai:

· Álláskeresők, különös tekintettel:

- a megváltozott munkaképességűekre,

- a tartós munkanélküliekre,

- a roma munkanélküliekre,

- az 50 éven felüli munkanélküliekre.

· Fiatalok, különös tekintettel a diplomásokra, illetve az alacsony iskolázottságú szakképzetlenekre,
· Nők (kiemelten: gyermekvállalás után visszatérő és több gyermekes anyák),
· Szociális segélyen élők,

· Halmozottan hátrányos helyzetűek.
A paktum létrehozásában résztvevő szervezetek típusa szerint:

· állami foglalkoztatási szervezetek,

· gazdálkodó szervezetek, elsősorban a kis- és középvállalkozások,

· önkormányzatok,

· a szakképző és felnőttképző intézmények,

· munkáltatók,

· civil szervezetek.
A Foglalkoztatási Paktum szerkezete 

A Nemzetközi Foglalkoztatási Paktumot az alábbiakban részletezett szervezetek kötik:

	Sorszám
	Szervezet
	Székhely

	1
	Észak-magyarországi Regionális Munkaügyi Központ
	Miskolc, 3530 Mindszent tér 3.

	2
	Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
	Miskolc, 3525 Szentpáli u. 1.

	3
	Észak-magyarországi Regionális Képző Központ
	Miskolc, 3518 Erenyő u. 1.

	4
	Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny v Košiciach
	Stanicne námestie c.9. 040 01 Košice

	5
	Polgármesteri Hivatal Karcsa
	Karcsa, 3962 Petőfi út. 11

	6
	Pálháza Város Önkormányzata
	Pálháza, 3993 Dózsa Gy. u. 151

	7
	Hidasnémeti Községi Önkormányzat
	Hidasnémeti, 3875 Petőfi u. 11

	8
	Városi Önkormányzat Rudabánya
	Rudabánya Gvadányi J.u.47.

	9
	D&D Drótáru Ipari és Kereskedelmi Zrt.
	Miskolc 3527 Bessenyői út 18.

	10
	Bánréve Község Önkormányzata
	Bánréve 3654 Kossuth u.24.

	11
	Hollóházi Porcelán Manufaktúra Zrt.
	Hollóháza 3999. Károly u. 11.

	12
	Szuhavölgyi Bányászlakta Települések Szövetsége
	Ormosbánya 3743 Petőfi u.8.

	13
	Sajó-Rima Eurorégió Határon Átnyúló Együttműködés
	Putnok 3630 Kossúth u. 5.

	14
	Zempléni Regionális Vállalkozásfejlesztési Alapítvány
	Sátoraljaújhely 3980 Rákóczi u.18.

	15
	Regionális Civil Központ Alapítvány
	Miskolc 3530 Rákóczi u. 12.

	16
	Deák Pékség Kft.
	Felsőnyárád 3721 Hrsz. 093/6

	17
	Aluszefém Kft.
	Perkupa 3756 Ifjúság útja 2.

	18
	Községi Önkormányzat Hidvégardó
	Hidvégardó 3768 Tornai u. 106.

	19
	Úrad prace, sociálnych veci a rodiny v Trebišove
	UI. J. Záborského 8.  075 01 Trebišov

	20
	Gemerský mládežmický spolok
	Betliarska15, 04801 Roznava

	21
	Ing. Dobos-DOBART s.r.o.
	Řudná 353, 04801 Rožnava

	22
	KAISER spol s.r.o.
	Jantárova 30 04001 Košice

	23
	Zdruzenie gemerskych remeselníkiv Gömöri Kézművesek Társulása
	Krásnohorská Dlhá Lúka 2 049 45

	24
	Slovenská obchodná a priemyselná komora Kosická regionálna komora
	Floriánska 19, 040 01 Košice

	25
	Akadémia Vzdelávania
	Gokeho 10, 815 17 Bratislava

	26
	Nová Bodva, družstvo
	Turňianska Nová Ves 140.

	27
	Mesto Moldava nad Bodvou
	Skolská 2, 045 01 Moldava nad Boldvou

	28
	Stavomark, spol.s.r.o.
	Tehelná 1, 045 01 Moldava nad Boldvou

	29
	Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny v  Rimavskej Sobote
	Cerencianska 18, 979 01 Rimavská Sobota

	30
	Abaúji Területfejlesztési Önkormányzati Szövetség
	Encs 3860 Bem J.u.3.

	31
	Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny v Rožňave
	Safárikova 112, 048  01 Roznava


A paktum részét képezik azon támogatóknak a nyilatkozatai, akik a dokumentum tartalmával egyetértenek és a célkitűzések megvalósításában szerepet, vállalnak.

A megállapodás határozatlan időre szól, a csatlakozni kívánó szervezetek számára nyitott, a paktum által megfogalmazott célok érdekében együttműködni kívánó bármely szervezet, együttműködési szándékát az Irányító csoport elnökének írásban jelentheti be. A megállapodást bármelyik fél az Irányító csoport elnökéhez intézett jognyilatkozattal 30 napos határidővel felmondhatja.

A foglalkoztatási fórum

A térségi és helyi szintű szereplők széleskörű bevonása érdekében, illetve a fent részletezett célok magvalósítása érdekében a paktum aláírói foglalkoztatási fórumot működtetnek. A fórum a megállapodás szereplői mellett a foglalkoztatáspolitikai kérdések iránt érdeklődő minden személy és szervezet előtt nyitva áll.

A fórumot az irányító csoport elnöke hívja össze minden évben legalább két alkalommal.

A foglalkoztatási fórum feladata, hogy:

· tájékozódik a térség munkaerő-piaci helyzetéről,

· javaslatokat fogalmaz meg a munkaerő-piaci programokra,

· véleményezi az eddigi akciókat,

· segítséget ad az éves munkaprogram összeállításához,

· biztosítja a térség szereplői közötti információáramlást és az információk, vélemények cseréjét,

· segíti a térségi szereplők közötti kezdeményezések összehangolását,

· megválasztja az Irányító Csoport tagjait.

A fenti feladatok teljesítésével a Paktum nagymértékben hozzájárulhat a helyes döntések megalapozásához, a társadalmi nyilvánosság és kontroll biztosításához, valamint a partnerség erősítéséhez.

Irányító csoport

A paktumban foglaltak végrehajtásának irányításáért, koordinálásáért az irányító csoport a felelős.

Az irányító csoport feladata:

· információt gyűjt – felelős az elfogadott MASLOW projekt által meghatározott térség foglalkoztatási stratégia aktualizálásáért,

· megszervezi a foglalkoztatási fórum tájékoztatását,

· feldolgozza a foglalkoztatási fórum ajánlásait,

· kidolgozza a foglalkoztatási paktum éves munkaprogramját,

· koordinálja a munkaprogram megvalósítását az érintett szervezetek között,

· beszámol a foglalkoztatáspolitikai főrumokon az egyes programok teljesítéséről, valamint a következő időszak elképzeléséiről, 

· segíti a térségi partnerségi kapcsolatokat.

Az irányító csoport elnöke az Észak-magyarországi Regionális Munkaügyi Központ főigazgatója.
Tagjai: 

· Észak-magyarországi Regionális Munkaügyi Központ,
· Kassai Regionális Munkaügyi-, Szociális- és Családügyi Hivatal,
· Borsod-Abaúj-Zemplén megyei Kereskedelmi és Iparkamara,

· Észak-magyarországi Regionális Képző Központ,

· D&D Drótáru Ipari és Kereskedelmi Zrt.,

· Deák Pékség Kft.,
· Stavomark, spol.s.r.o.,

· Ing. Dobos- DOBART s.r.o.,

· Regionális Civil Központ Alapítvány,
· Sajó-Rima Eurorégió Határon Átnyúló Együttműködés,

· Szuhavölgyi Bányászlakta Települések Szövetsége,

· Gemersky mládezmicky spolok,

· Községi Önkormányzat Hídvégardó,

· Meste Moldava nad Bodvou,

· Akadémia Vzdelávania,
· Slovenská obchidná a priemyselná komora
A Nemzetközi Foglalkoztatási Paktum koordinációja

A koordinációt és a folyamatos nyilvánosságot a foglalkoztatási paktum menedzsmentje végzi.

Tagjai:

· Tárnok Andrea, 
(Észak-magyarországi Regionális Munkaügyi Központ)
· Budaházy Szilvia, 
(Észak-magyarországi Regionális Munkaügyi Központ)
· Tóth Edit, 

(Észak-magyarországi Regionális Munkaügyi Központ)
· Dr. Újabb Orsolya, 
(Észak-magyarországi Regionális Munkaügyi Központ)
· Szabóné Bikki Ágnes,(Észak-magyarországi Regionális Munkaügyi Központ)
· Andó Pál, 

(Észak-magyarországi Regionális Képző Központ)
· Ing. Alexander Szalay. (Kassai Regionális Munkaügyi Szociális és Családügyi Hivatal)
Finanszírozás

A szervezet működésének, illetve a munkaprogramjában meghatározott akcióknak finanszírozását a közreműködő feleknek, illetve pályázati úton kell biztosítani.

A munkaprogramban minden egyes akció vonatkozásában ki kell térni a finanszírozás formáira.

A paktum működése során törekedni kell új finanszírozási formák bevonására, mindenekelőtt a pályázati lehetőségekre koncentrálva.
Kelt: Sátoraljaújhely, 2010. október
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