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* -1901. évi IV. torvény a foglalkoztatas
el6segitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol

* - 6/1996 MUM rendelet a foglalkoztatast el6segit6
tamogatasokrol, valamint a Munkaerépiaci
Alapbol foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelésére
nyujthaté tdmogatdasrol




" Tamogatasok pénziigyi hattere

Munkaer6 piaci alap
- foglalkoztatasi alaprészéb/qlT decentralizalt

- rehabilitacios alaprészébo6l|  foglalkoztatasi alap

(decfa)

Tarsadalmi Megujulas Operativ Program keretei (unids
forras)
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T3 mogatéso igénylése

- Kérelem benyujtasa

- egységes nyomtatvany, eljarasrend, kozvetités
- Palyazat benyujtasa

- régiok szerint eltérés

- Allaskeresé igényelheti
- Allaskeresé utan lehet igényelni

- Foglalkoztato székhelye, telephelye szerint
- Allaskeres6 nyilvantartasba vétele szerint

- mérlegelési jogkor
- kogens




Integralt rendszer

* Foglalkozatok adatai

- foglalkoztatoi adatlap

- munkaerdigény bejelent6 lap
* AllaskeresSk adatai
* Tamogatasok kezelése




Tamogatasok csoportositasa

Decentralizalt foglalkoztatasi alapbdl:

* Foglalkoztatas bovitését szolgdlo tamogatasok

* Kozhaszni munkavégzés tamogatasa

* Rendelkezésre allasi tAmogatasra jogosult személynek a
tamogatasa

* Onfoglalkoztatds tAmogatasa

* Mobilitas tamogatas

* Munkahelymeg6rzés, munkahelyteremtés tamogatdsa

* Megvaltozott munkaképességliek tamogatasa

* Munka er6piaci programok




- TAMOP programok
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Foglalkoztatas bovitésé
tamogatasok

szolgalo

* Foglalkoztatas bévitésnek kell torténnie

* Bér-és munkaltatoi jarulékok tamogatasa max 50%-ban
* Megvaltozott munkaképességtliek utan 6o %

¢ 1illetve 2 évig lehet igényelni

* Mérlegelési jogkor

* Foglalkoztaté székhelye, telephelye szerinti kirendeltség
* Kérelem + kotelez6 mellékletek

* Munkaszerzédés megkotése dontés utan (hatosagi
szerzddés)

* Nincs tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség
* Hatranyos helyzettiek utan lehet igényelni
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Hﬁ;ﬁ;;s helyzetii személynek kell tekinteni
személyt, aki allaskereso, és
1. legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik, vagy

2. a foglalkoztatds megkezdésekor az 6tvenedik életévét
betoltotte, vagy

3. 25. életévét be nem toltott palyakezdo allaskeresd, vagy

4. a nyilvantartasba vételt megel6z6 hat honapban nem folytatott
rendszeres keres6 tevékenységet, vagy a munkatiigyi kozpont
legalabb huszonnégy honapja allaskeres6ként tartja nyilvan,

5. a sajat haztartasaban legalabb egy 18 évesnél fiatalabb
gyermeket egyediil nevel, vagy

6. a foglalkoztatas megkezdését megel6z6 12 hénapon beliil
gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tamogatdsban,
illetéleg terhességi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi
dijban vagy apolasi dijban részesiilt, vagy

7. a foglalkoztatas megkezdését megel6z6 12 honapon beliil
el6zetes letartdztatasban volt, szabadsagvesztés, vagy elzaras
biintetését toltotte;

8. Megvaltozott munkaképességli
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K6zhaszni munkaveégzés tamogatasa

Foglalkoztatasbol ered6 koltség legteljebb 70%-a

a lakossagot vagy a telepiilést érint6 kozfeladat vagy
onkormanyzat altal onként vallalt, a lakossagot illet6leg a
teleptilést érint6 feladat ellatasa, vagy kozhasznu tevékenység
folytatasa

Legfeljebb 1 évre
Ki foglalkoztathat6 kozhaszni munkavégzés keretében:

az els6dleges munkaer6piacon elhelyezkedni nem tudo
regisztralt allaskeresok,

ezen belll a munkabér és jarulékainak max. 9o%-os mértékl
tdAmogatdsa esetén, azok akik RAT-ra nem jogosultak, s igy
kozcélu munkaba - a jogszabalyi feltételek hidnya miatt — nem
vonhatok be.




Rendelkezésre allasi tamogatasra jogosult
szemely foglalkoztatasanak tamogatasa

* Gazdasagi tarsasagok, egyéni vallalkozok
igényelhetik

* létszambovités

* Teljes munkaidében

* RAT mértékéig

* Legfeljebb 1 évre




~ Onfoglalkoztatas tdmogatasa

* Legalabb 3 honapja regisztralt allaskereso vagy
rehabilitacios jaradékban részestilo palyazhatja

* Vallalja 6nmaga foglalkoztatasat , vallalkozast indit,
vallalkozashoz csatlakozik

* Régios kiirds jellemz6i
- 2 millio ft vissza nem téritendo tOkejuttatas
(20 % Onerd) és/vagy
- 6 havi minimalbérnek megfelel6 tamogatas




Mobilitas tamogatas

- A munkaba jaras terheinek csokkentése érdekében
- Legfeljebb 1 évre, kérelemre

- Palyakezdé utan, ha 3 honapja regisztralt, mas
esetben ha 6 hdnapja regisztralt allaskereso

- Ott kell igényelni, ahol az tigytél regisztralt




“Munkahelymeg6rzés, munkahelyteremtés
tamogatasa

Munkhelyteremto:

Vissza nem téritendd

Létszam noveléssel tartos foglalkoztatas biztosithato

Legalabb 25% sajat forras

Statisztikai létszamot tartja
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inkahelymegorzo tamogatas

Annak a munkaaddnak nyujthatd, aki miikodésével
osszefliggd okbol a munkavallalé munkaviszonyat rendes
felmondassal kivanja megsziintetni.

felmondas kozlését megel6z6en legalabb 30 nappal
korabban a munkatigyi kozpont kirendeltségéhez irasban
bejelenti

a felmondassal érintett munkavallalot a kérelem
benyujtasat megel6zden legalabb hat honapja
foglalkoztatja

vissza nem téritend6 tamogatds mértéke a felmondassal

érintett munkavallal6 munkabére és jarulékai egytittes
osszegének 25-75 szazalékaig terjedhet
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tdmogatasok _

Egyéb

¢ Jarulékkedvezmény mikro- kis- és
kozépvallalkozasoknak
- legalabb 3 honapja regisztralt allaskeresé
utan
- legalabb 6 honapja miikodo vallalkozas

- 1 évig nem kell munkaltatéi jarulékot fizetni,
de két év foglalkoztatast kell vallalni




11111111

alsag kovetkeztében munkahelyiiket elveszté
személyek foglalkoztatasanak el6segitését célzo
tamogatas

- szolidaritasi alapbdl
- olyan allaskeres6 utan igényelhet6, aki a

kérelem beaddsanak napjan még legalabb 180 nap
allaskeresési jaradékra jogosult

- teljes munkaid6ben kell foglalkoztatni

- A tamogatas mértéke nem haladhatja
meg a munkaba Iépéskor hatdlyos minimalbér és
jaruléka 60 szazalékat




Szakképzettséggel rendelkez 6 palyakezd ok
munkatapasztalat-szerzesének tamogatasa

- Munkaado kérelmére

- Legalabb 4 6ras munkaid6ében, legalabb 365
napig foglalkoztatja a palyakezdét, aki

- Legalabb a nyilvantartasba veteltdl legalabb 90
napja egyuttmuakodik

- Bérkoltség 50-100 %-a kozaott




* Megvaltozott munkaképesseg U munkavallalok
foglalkoztatasahoz nyudjthatd tamogatas
koltségvetési el 6iranyzatbol

- Kérelemre
- Nem kell kdzvetiteni

- Nem kell allaskeresének lenni, mar hosszabb
ideje akar a tamogatast igéenyl6 foglalkoztatonal
dolgozhat

- Bérkoltség 40-100%-a, a munkaképesség
csbkkenés mertéketdl fliggden




Unids Tamogatasok

* Bérkoltség 100 %-a

* Meghatarozott célcsoportok
* Kérelemre, kozvetités

* Képzések tamogatasa




KOszonom a figyelmet!




