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Törvényi háttér

� - 1991. évi IV. törvény a foglalkoztatás 
elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról

� - 6/1996 MüM rendelet a foglalkoztatást elősegítő
támogatásokról, valamint a Munkaerőpiaci
Alapból foglalkoztatási válsághelyzetek kezelésére 
nyújtható támogatásról



Támogatások pénzügyi háttere

Munkaerő piaci alap 

- foglalkoztatási alaprészéből     decentralizált 

- rehabilitációs alaprészéből      foglalkoztatási alap                                                         

(decfa)

Társadalmi Megújulás Operatív Program keretei (uniós 
forrás)



Támogatások igénylése
- Kérelem benyújtása

- egységes nyomtatvány, eljárásrend, közvetítés
- Pályázat benyújtása

- régiók szerint eltérés

- Álláskereső igényelheti
- Álláskereső után lehet igényelni

- Foglalkoztató székhelye, telephelye szerint
- Álláskereső nyilvántartásba vétele szerint

- mérlegelési jogkör
- kógens



Integrált rendszer

� Foglalkozatók adatai

- foglalkoztatói adatlap

- munkaerőigény bejelentő lap

� Álláskeresők adatai

� Támogatások kezelése



Támogatások csoportosítása

Decentralizált foglalkoztatási alapból:
� Foglalkoztatás bővítését szolgáló támogatások
� Közhasznú munkavégzés támogatása
� Rendelkezésre állási támogatásra jogosult személynek a 

támogatása
� Önfoglalkoztatás támogatása
� Mobilitás támogatás
� Munkahelymegőrzés, munkahelyteremtés támogatása
� Megváltozott munkaképességűek támogatása
� Munka erőpiaci programok



Uniós források

- TÁMOP programok



Foglalkoztatás bővítését szolgáló
támogatások

� Foglalkoztatás bővítésnek kell történnie
� Bér-és munkáltatói járulékok támogatása max 50%-ban
� Megváltozott munkaképességűek után 60 %
� 1 illetve 2 évig lehet igényelni
� Mérlegelési jogkör
� Foglalkoztató székhelye, telephelye szerinti kirendeltség
� Kérelem + kötelező mellékletek
� Munkaszerződés megkötése döntés után (hatósági 

szerződés)
� Nincs továbbfoglalkoztatási kötelezettség
� Hátrányos helyzetűek után lehet igényelni



Hátrányos helyzetű személynek kell tekinteni azt a 
személyt, aki álláskereső, és

1. legfeljebb alapfokú iskolai végzettséggel rendelkezik, vagy
2. a foglalkoztatás megkezdésekor az ötvenedik életévét 

betöltötte, vagy
3. 25. életévét be nem töltött pályakezdő álláskereső, vagy
4. a nyilvántartásba vételt megelőző hat hónapban nem folytatott 

rendszeres kereső tevékenységet, vagy a munkaügyi központ 
legalább huszonnégy hónapja álláskeresőként tartja nyilván,

5. a saját háztartásában legalább egy 18 évesnél fiatalabb 
gyermeket egyedül nevel, vagy

6. a foglalkoztatás megkezdését megelőző 12 hónapon belül 
gyermekgondozási segélyben, gyermeknevelési támogatásban, 
illetőleg terhességi-gyermekágyi segélyben, gyermekgondozási 
díjban vagy ápolási díjban részesült, vagy

7. a foglalkoztatás megkezdését megelőző 12 hónapon belül 
előzetes letartóztatásban volt, szabadságvesztés, vagy elzárás 
büntetését töltötte;

8. Megváltozott munkaképességű



Közhasznú munkavégzés támogatása

� Foglalkoztatásból eredő költség legfeljebb 70%-a
� a lakosságot vagy a települést érintő közfeladat vagy 

önkormányzat által önként vállalt, a lakosságot illetőleg a 
települést érintő feladat ellátása, vagy közhasznú tevékenység 
folytatása 

� Legfeljebb 1 évre
� Ki foglalkoztatható közhasznú munkavégzés keretében:

� az elsődleges munkaerőpiacon elhelyezkedni nem tudó
regisztrált álláskeresők,

� ezen belül a munkabér és járulékainak max. 90%-os mértékű
támogatása esetén, azok akik RÁT-ra nem jogosultak, s így 
közcélú munkába – a jogszabályi feltételek hiánya miatt – nem 
vonhatók be.



Rendelkezésre állási támogatásra jogosult 
személy foglalkoztatásának támogatása

� Gazdasági társaságok, egyéni vállalkozók 
igényelhetik

� létszámbővítés

� Teljes munkaidőben

� RÁT mértékéig

� Legfeljebb 1 évre



Önfoglalkoztatás támogatása

� Legalább 3 hónapja regisztrált álláskereső vagy 
rehabilitációs járadékban részesülő pályázhatja

� Vállalja önmaga foglalkoztatását , vállalkozást indít, 
vállalkozáshoz csatlakozik

� Régiós kiírás jellemzői

- 2 millió ft vissza nem térítendő tőkejuttatás 
(20 % önerő) és/vagy

- 6 havi minimálbérnek megfelelő támogatás



Mobilitás támogatás
- A munkába járás terheinek csökkentése érdekében 

- Legfeljebb 1 évre, kérelemre

- Pályakezdő után, ha 3 hónapja regisztrált, más 
esetben ha 6 hónapja regisztrált álláskereső

- Ott kell igényelni, ahol az ügyfél regisztrált



Munkahelymegőrzés, munkahelyteremtés 
támogatása
Munkhelyteremtő:

- Vissza nem térítendő

- Létszám növeléssel tartós foglalkoztatás biztosítható

- Legalább 25% saját forrás

- Statisztikai létszámot tartja



Munkahelymegőrző támogatás

- Annak a munkaadónak nyújtható, aki működésével 
összefüggő okból a munkavállaló munkaviszonyát rendes 
felmondással  kívánja megszüntetni.

- felmondás közlését megelőzően legalább 30 nappal 
korábban a munkaügyi központ kirendeltségéhez írásban 
bejelenti

- a felmondással érintett munkavállalót a kérelem 
benyújtását megelőzően legalább hat hónapja 
foglalkoztatja

- vissza nem térítendő támogatás mértéke a felmondással 
érintett munkavállaló munkabére és járulékai együttes 
összegének 25-75 százalékáig terjedhet



Egyéb támogatások

� Járulékkedvezmény mikro- kis- és 
középvállalkozásoknak

- legalább 3 hónapja regisztrált álláskereső
után

- legalább 6 hónapja működő vállalkozás

- 1 évig nem kell munkáltatói járulékot fizetni, 
de két év foglalkoztatást kell vállalni



� A válság következtében munkahelyüket elvesztő
személyek foglalkoztatásának elősegítését célzó
támogatás

- szolidaritási alapból

- olyan álláskereső után igényelhető, aki a 
kérelem beadásának napján még legalább 180 nap 
álláskeresési járadékra jogosult

- teljes munkaidőben kell foglalkoztatni

- A támogatás mértéke nem haladhatja 
meg a munkába lépéskor hatályos minimálbér és 
járuléka 60 százalékát



Szakképzettséggel rendelkez ı pályakezd ık
munkatapasztalat-szerzésének támogatása

- Munkaadó kérelmére
- Legalább 4 órás munkaidıben, legalább 365 

napig foglalkoztatja a pályakezdıt, aki
- Legalább a nyilvántartásba vételtıl legalább 90 

napja együttmőködik
- Bérköltség 50-100 %-a között



� Megváltozott munkaképesség ő munkavállalók 
foglalkoztatásához nyújtható támogatás 
költségvetési el ıirányzatból

- Kérelemre
- Nem kell közvetíteni
- Nem kell álláskeresınek lenni, már hosszabb     

ideje akár a támogatást igénylı foglalkoztatónál 
dolgozhat

- Bérköltség 40-100%-a, a munkaképesség 
csökkenés mértékétıl függıen



Uniós Támogatások
� Bérköltség 100 %-a

� Meghatározott célcsoportok

� Kérelemre, közvetítés

� Képzések támogatása



Köszönöm a figyelmet!


