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El6zmények

EU tagallamokban kisérleti jelleggel 1997-ben
foglalkoztatasi paktumok |étrehozasa - Ausztria

Kés6bb ESZA tamogatasaba beépilt

Els6 paktumok 2002-ben osztrak példa nyoman (Vas
megye, Kemenesalja)

2004. aprilis ROP 3.2.1 palyazati kiiras megjelenése
e Orszagosan 41 projekt
e Régidban: 12 db projekt
e Régids 1db
e Megyei 1 db (Négrad, késébb 6 db kistérségi paktum
lett)
e Kistérségi 5 db (Borsod megyében)

lOFA-ROP halézat 2005-t4|



Foglalkoztatasi Paktum fogalma

e A foglalkoztatasi paktum a térségi
foglalkoztataspolitika tarsadalmasitasanak eszkoze,
amely a helyi partnerségen alapul.

 Olyan szervezeti keret, amelynek segitségével egy
asztalhoz lehet Ultetni a térségben él6 lakossag
foglalkoztatasanak érdekében tenni tudo feleket, s
segitségevel a humanerdforras fejlesztés céljait
osszhangba lehet hozni a térség
gazdasagfejlesztésének elképzeléseivel.
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Paktumok jellemzoi

Partnerségi egyuttmdikodeés

— (6nkorméanyzatok, munkaigyi szervezet, vallalkozasok, képz6
intézmények, kamarak, szocidlis partnerek, civil szervezetek,
tertletfejlesztési szervezetek)

Egy térség tarsadalmi-gazdasagi szerepl6inek
szerz6désben rogzitett 0sszefogasa a foglalkoztatasi
helyzet javitasa érdekében

Alulrol jovd kezdeményezes
Projektgeneralas

| Integracio, forrdskoordinacio
Nyitottsag, atlathatosag



Paktumok jellemzoi

« Partnerseg szintjei
Hatarokon atnyulo
Regionalis
Megyei
Kistérsegi
telepulesi

e Altaldnos cél

— foglalkoztatasi szint novelése,
— életszinvonal/életminGség javitasa




Foglalkoztatasi stratégia kialakitasa

"= Helyzetfeltaras, helyzetelemzés

= SWOT analizis (er6sségek, gyengeségek, lehetdségek,
veszélyek)

= Stratégia alkotas folyamata

= Jovokep kialakitasa

= Stratégiai célok megfogalmazasa, prioritasok
megfogalmazasa

= QOperativ célok, intézkedések (Projektgeneralas)

= Monitoring, értékelés, ellenérzés folyamatanak
kidolgozasa



Stratégia alkotas eredménye

Egyluttmuikodési Megallapodas
(keretmegallapodas) megkotése, paktum
alairasa

Munkaprogram kidolgozasa
e Eves szinten keril kidolgozasra

e Az egyes projekteknél
e szakmai program osszeallitasa
e hatariddk, felel6sok megjelolése
e finanszirozas



Az egyuttmuiikodési megallapodas
(keretmegallapodas)

Preambulum  (el6szd, alapelvek, jov6kép,
felel6sség)

A paktum célkitlizései (SWOT-analizis alapjan,
konszenzusos modon)

A paktum célcsoportjai

A paktum szervezete — foglalkoztatasi forum
- iranyito csoport

| - menedzsment

A finanszirozas

IAl3irasok — tdmogatd nyilatkozatok



" Foglalkoztatasi forum

— Nyilvdnossag biztositasa,

— Eredmények megismertetése

— Félévente kerul 6sszehivasra

" |ranyito csoport
— Ugyrend alapjan mikédik
— Operativ, felel6s testlilet (max. 10-15 f6)
— Paktum éves munkaprogramjat kidolgozza, koordinalja megvalositasat
— Segit a partnerségi kapcsolatok fejlesztését
— Informaciot gydjt, szervezi a forum tajékoztatasat
— lIranyitja a paktum kommunikacios tevékenységét



\ foglalkoztatasi paktumok szervezetei

e Koordinalja a paktumban folyd k6z6s munkat, a paktumban folyé
projekteket,

e Segiti a munkaterv megvaldsulasat

e Ellatja az ICS munkajaval kapcsolatos adminisztrativ és technikai
feladatokat

e |CS megbizasabdl beszamoldkat készit, palyazatokat ir
e Gondozza a paktum kuls6-belsé kapcsolatrendszerét
e Elvégzi a sajtoval kapcsolatos feladatokat



Paktumok finanszirozasa

 Munkaprogram (projektek)
filnanszirozasa
— Hazai (MPA) és uniés (TAMOP,
ROP, ETE) forrasok

o Menedzsment szervezet
| flnanszirozasa

— OFA




Eredmények, nehézségek

* Eredmények
— Térseégi foglalkoztatasi helyzetfeltaras, értékelés
— Térseégi foglalkoztatasi stratégiak
— Akciotervek
— Forrasszerzd képesség novelése
— Projektgeneralas
— Partnerségi kultura fejlesztése
* Nehézségek
— ,Mozgatomotor” hianya - Menedzsment finanszirozas
— Versenyszfera partnerségenek fenntartasa
— Kedvez6btlen gazdasagi helyzet, 6ner6 hianya




K 542 ENEIL O
figyelimet!

Szaboné BikRi Agnes
foglalkoztatasi tanacsado
Eszak-magyarorszagi Regionalis Munkaligyi Kdézpont

Tel.: +36 46/513-276
E-mail: szaboneba@Ilab.hu




