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VzdelVzdeláávanie a prvanie a prííprava pre trh prprava pre trh prááce uchce ucháádzadzačča o a o 
zamestnanie (UoZ) a zzamestnanie (UoZ) a zááujemcu o zamestnanie (ZoZ).ujemcu o zamestnanie (ZoZ).

Je to teoretickJe to teoretickáá alebo praktickalebo praktickáá prprííprava, ktorprava, ktoráá umoumožňžňuje zuje zíískaskaťť novnovéé odbornodbornéé zruzruččnosti a nosti a 
praktickpraktickéé skskúúsenosti na senosti na úúččel pracovnel pracovnéého uplatnenia UoZ a ZoZ vo vhodnom zamestnanho uplatnenia UoZ a ZoZ vo vhodnom zamestnaníí..

�� Realizuje sa v prRealizuje sa v príípade:pade:
–– nedostatku odborných vedomostnedostatku odborných vedomostíí a odborných zrua odborných zruččnostnostíí

–– potreby zmeny vedomostpotreby zmeny vedomostíí a odborných zrua odborných zruččnostnostíí vzhvzhľľadom na dopyt na trhu pradom na dopyt na trhu práácece

–– straty schopnosti vykonstraty schopnosti vykonáávavaťť pracovnpracovnúú ččinnosinnosťť v doterajv doterajššom zamestnanom zamestnaníí

�� PrPrííspevok je mospevok je možžnnéé poskytnposkytnúúťť pre:pre:
–– UoZ UoZ –– vo vývo výšške 100% nke 100% náákladov na vzdelkladov na vzdeláávanie a nvanie a náákladov skladov súúvisiacich so vzdelvisiacich so vzdeláávanvaníímm

�� výdavky na stravovanie, ubytovanie a cestovnvýdavky na stravovanie, ubytovanie a cestovnéé

�� prprííspevok na sluspevok na služžby pre rodinu s deby pre rodinu s deťťmimi

�� ddáávku povku poččas vzdelas vzdeláávania a prvania a príípravy pre trh prpravy pre trh práácece

–– ZoZ ZoZ –– do výdo výššky 100% nky 100% náákladov na vzdelkladov na vzdeláávanie a nvanie a náákladov skladov súúvisiacich so vzdelvisiacich so vzdeláávanvaníím pom poččas 2 rokovas 2 rokov

�� výdavky na stravovanie, ubytovanie a cestovnvýdavky na stravovanie, ubytovanie a cestovnéé

�� prprííspevok na sluspevok na služžby pre rodinu s deby pre rodinu s deťťmimi

VzdelVzdeláávanie a prvanie a príípravu pre trh prpravu pre trh prááce si môce si môžže zabezpee zabezpeččiiťť UoZ a ZoZ aj z vlastnej iniciatUoZ a ZoZ aj z vlastnej iniciatíívy na vy na 

vlastnvlastnéé nnááklady.klady.



KKéépzpzéések tsek t áámogatmogat áása regisztrsa regisztr áált lt éés nem regisztrs nem regisztr áált  lt  
áállll ááskeresskeres ıık szk sz áámmáárara

Ez egy elméleti és gyakorlati képzés, amely a munka nélküli vagy a munkahely iránt 
érdekl ıdök munkaer ı-piaci esélyeit javítják.

MegvalMegval óóssííthatthat óó olyan esetekben ha:olyan esetekben ha:
�� a professziona professzionáális tudlis tudáás s éés szakmai js szakmai jáártassrtassáág hig hiáányos nyos 
�� a tuda tudáás s éés szakmai js szakmai jáártassrtassáágok megvgok megvááltoztatltoztatáása a munkapiac igsa a munkapiac igéényeirenyeire
�� a munkava munkaváállalllalóó szakmai kszakmai kéépespesííttéése nem megfelelse nem megfelelıı az  aktuaz  aktuáális munkahelyi pozlis munkahelyi pozíícicióóra ra 

TTáámogatmogat áást igst ig éénybe vehetiknybe vehetik ::

RegisztrRegisztráált lt áállllááskeresskeresıı esetesetéében 100%ben 100%--ban az:ban az:

�� utazutazáási, si, éétkeztkezéési si éés szs száálllláás ks kööltsltsééggéérere
�� gyerekekkel rendelkezgyerekekkel rendelkezıı csalcsaláádoknak a gyermekgondozdoknak a gyermekgondozáási ksi kööltsltséégregre
�� keresetpkeresetpóótltlóó juttatjuttatáást kapnakst kapnak

Nem regisztrNem regisztráált lt áállllááskeresskeresıık esetk esetéében 100%ben 100%--ban az:ban az:

�� utazutazáási, si, éétkeztkezéési si éés szs száálllláás ks kööltsltséégetget
�� gyerekekkel rendelkezgyerekekkel rendelkezıı csalcsaláádoknak a gyermekgondozdoknak a gyermekgondozáási ksi kööltsltsééggéétt

A szakmai kA szakmai k éépzpzéést st éés a munkaers a munkaer ııpiacra valpiacra val óó felkfelk éészszüülléést az st az áállll ááskeresskeres ıık sajk saj áát t 
kezdemkezdem éényeznyez éésre, sre, éés sajs saj áát kt k ööltslts éégre is elvgre is elv éégezhetik.gezhetik.



TeoretickTeoretickáá a prakticka praktickáá prprííprava zamestnancov na prava zamestnancov na 
zzíískanie nových vedomostskanie nových vedomostíí a odborných zrua odborných zruččnostnostíí

CieCieľľom je podporou vzdelom je podporou vzdeláávania realizovanvania realizovanéého zamestnho zamestnáávatevateľľom motivovaom motivovaťť zamestnzamestnáávatevateľľov ov 
kk vzdelvzdeláávaniu svojich zamestnancov, avaniu svojich zamestnancov, a aj touto cestou predchaj touto cestou predcháádzadzaťť hromadnhromadnéému prepmu prepúšúšťťaniu aniu 
aa zvýzvýššeniu ich konkurencieschopnostieniu ich konkurencieschopnosti

�� PrPrííjemcovia pomoci (oprjemcovia pomoci (opráávnenvneníí žžiadatelia):iadatelia):
–– podnikatepodnikateľľskskéé subjektysubjekty

–– nepodnikatenepodnikateľľskskéé subjektysubjekty

�� OprOpráávnenvnenéé výdavky:výdavky:
–– personpersonáálne nlne nááklady na lektorov a klady na lektorov a ďďalalššie nie nááklady sklady súúvisiace s realizvisiace s realizááciou vzdelciou vzdeláávaniavania

–– personpersonáálne nlne nááklady týkajklady týkajúúce sa ce sa úúččastnastnííkov vzdelkov vzdeláávaina a vaina a ďďalalššie vie vššeobecneobecnéé nepriame nnepriame náákladyklady

�� Podmienky:Podmienky:
–– po skonpo skonččeneníí vzdelvzdeláávania bude zamestnvania bude zamestnáávatevateľľ zamestnzamestnáávavaťť zamestnanca najmenej pozamestnanca najmenej poččas  12 mesiacov, aleboas  12 mesiacov, alebo

–– ak sa vzdelak sa vzdeláávanie a prvanie a prííprava pre trh prprava pre trh prááce zamestnanca uskutoce zamestnanca uskutoččnníí ako sako súúččasasťť opatrenopatreníí, ktor, ktoréé umoumožňžňujujúú predpredííssťť
hromadnhromadnéému prepmu prepúšúšťťaniu alebo obmedzianiu alebo obmedziťť hromadnhromadnéé prepprepúšúšťťanieanie

�� VýVýšška prka prííspevku:spevku:
–– maximmaximáálne lne 331 940 331 940 €€ pre jednpre jednéého zamestnho zamestnáávatevateľľa a na jeden projekta a na jeden projekt

–– zzáávisvisíí od od 

�� formy vzdelformy vzdeláávania vania –– ššpecifickpecifickéé, v, vššeobecneobecnéé

�� veveľľkosti podniku kosti podniku –– malý, stredný, vemalý, stredný, veľľkýký

�� vzdelvzdeláávania znevýhodnených pracovnvania znevýhodnených pracovnííkov a pracovnkov a pracovnííkov so zdravotným postihnutkov so zdravotným postihnutíímm

–– max. intenzita pomoci max. intenzita pomoci –– 80% opr80% opráávnených výdavkovvnených výdavkov



ElmElm ééleti leti éés gyakorlati ks gyakorlati k éépzpzéés munkavs munkav áállalllal óóknak knak 
szakmai tudszakmai tud áás s éés js j áártassrtass áágok elsajgok elsaj áátt ííttáássáárara

A tA t áámogatmogat áás cs c éélja:lja:

A munkaadók motivációja alkalmazottaik elméleti és gyakorlati képzésére, hogy ily 
módon növeljék versenyképességüket, illetve cél a m unkahely megtartásának 
elısegítése, és a tömeges elbocsátás megel ızése
A tA t áámogatmogat áásra jogosultak:sra jogosultak:
�� vváállakozllakozóók, vk, váállakozllakozóói ki köörröök, intk, intéézmzméények nyek 

�� non profit szervezetek, civil szervezeteknon profit szervezetek, civil szervezetek

Jogosult kJogosult k ööltslts éégek:gek:

�� a ka kéépzpzéést vezetst vezetıık kk kööltsltséégtgtéérrííttéésséére re éés ezzel s ezzel öösszefsszefüüggggıı kiadkiadáásoksok

�� a ka kéépzpzéésben rsben réésztvevsztvevıık szemk szeméélyi klyi kööltsltséégei megtgei megtéérrííttéése se éés tovs továábbi bbi ááltalltaláános knos kööltsltséégek megtgek megtéérrííttéése se 

FeltFelt éételek:telek:
�� a ka kéépzpzéés befejezs befejezéése utse utáán a munkaadn a munkaadóó legallegaláább 12 hbb 12 hóónapig foglalkoztatja a munkavnapig foglalkoztatja a munkaváállalllalóótt

�� a ka kéépzpzéés segs segííti a munkahely illetve a munkavti a munkahely illetve a munkaváállalllalóó megtartmegtartáássáátt

TTáámogatmogat áás s öösszege:sszege:
�� maximmaximáálisan 331 940  Euro  vagy 80%lisan 331 940  Euro  vagy 80%--a ka kööltsltséégeknek  egy munkaadgeknek  egy munkaadóónak egy projekt tnak egy projekt táámogatmogatáássáára ra 

TTáámogatmogat áás s öösszege fsszege f üügg: gg: 
�� a ka kéépzpzéés forms formáájjááttóóll

�� a va váállalat nagysllalat nagysáággááttóóll

�� munkavmunkaváállalllalóók munkakk munkakéépesspessééggééttııl /csl /csöökkent munkakkkent munkakéépesspesséég/g/



PrPrííspevok na zapracovanie znevýhodnenspevok na zapracovanie znevýhodnenéého UoZho UoZ

Zapracovanie znevýhodnenZapracovanie znevýhodnenéého UoZ je nadobudnutie praktických skho UoZ je nadobudnutie praktických skúúsenostsenostíí a pracovných na pracovných náávykov vykov 
potrebných na vykonpotrebných na vykonáávanie pracovných vanie pracovných ččinnostinnostíí u zapracovateu zapracovateľľa.a.

�� PoskytovatePoskytovateľľ zapracovania:zapracovania:
–– zamestnzamestnáávatevateľľ, ktorý mô, ktorý môžže znevýhodnene znevýhodnenéého UoZ pred prijatho UoZ pred prijatíím do zamestnania zapracovam do zamestnania zapracovaťť na vykonna vykonáávanie vanie 

popožžadovaných pracovných adovaných pracovných ččinnostinnostíí

�� Podmienky:Podmienky:
–– vykonvykonááva sa maximva sa maximáálne 3 mesiacelne 3 mesiace

–– v rozsahu najviac 30 hodv rozsahu najviac 30 hodíín týn týžždennedenne

–– po ukonpo ukonččeneníí zapracovania, ktorzapracovania, ktoréé trvtrváá viac ako 1 mesiac, prviac ako 1 mesiac, prííjme zapracovatejme zapracovateľľ znevýhodnenznevýhodnenéého UoZ do ho UoZ do 
pracovnpracovnéého pomeru na dobu najmenej 6 mesiacovho pomeru na dobu najmenej 6 mesiacov

–– popoččas zapracovania ostas zapracovania ostááva UoZ v evidencii va UoZ v evidencii úúraduradu

�� PrPrííspevok:spevok:
–– paupaušášálny prlny prííspevok vo výspevok vo výšške ke žživotnivotnéého minima (185,19 ho minima (185,19 €€ mesamesaččne)ne)

–– výdavky na ubytovanie povýdavky na ubytovanie poččas zapracovania, cestovnas zapracovania, cestovnéé výdavkyvýdavky

–– prprííspevok na sluspevok na služžby pre rodinu s deby pre rodinu s deťťmimi

–– nnááklady na poistenie pre prklady na poistenie pre príípad pad šškody spôsobenej uchkody spôsobenej ucháádzadzaččom o zamestnanieom o zamestnanie

–– nnááklady na klady na úúrazovrazovéé poisteniepoistenie



TTáámogatmogat áás hs h áátrtr áányos helyzetnyos helyzet őő áállll ááskeresskeres ıık k 
betanbetan ííttáássáárara

A hátrányos helyzet ő álláskeres ık betanítása magába foglalja a gyakorlati, elméleti  és  a 
munkaszokások elsajátítását, amelyek szükségesek a foglalkoztatásnál

BetanBetan ííttáásra jogosultak:sra jogosultak:

Az a munkaadAz a munkaadóó, akinek m, akinek móódjdjáában van a munkaviszony megkezdban van a munkaviszony megkezdéése else elııtt a htt a háátrtráányos helyzetnyos helyzetőő

áállllááskeresskeresııt betant betaníítani tani 

FeltFelt éételek:telek:

�� maximmaximáálisan 3 hlisan 3 hóónapos betannapos betanííttáási idsi idııtartamtartam

�� legfeljebb  heti 30 munkalegfeljebb  heti 30 munkaóórráában ban 

�� a betana betanííttáást kst köövetvetııen, ami legalen, ami legaláább 1 hbb 1 hóónapig tartott, a munkaadnapig tartott, a munkaadóó az az áállllááskeresskeresıınek legalnek legaláább 6 bb 6 
hhóónapon keresztnapon keresztüül munkaviszonyt biztosl munkaviszonyt biztosíít t 

�� a betana betanííttáás alatt az s alatt az áállllááskeresskeresıı tovtováábra is regisztrbra is regisztráálva van a munkalva van a munkaüügyi hivatalngyi hivatalnáál l 

TTáámogatmogat áás :s :

�� hhóónapos jnapos jáárulruléék a lk a léét minimum t minimum öösszegsszegéének megfelelnek megfelelııen /185, 19 Euro/en /185, 19 Euro/
�� utazutazáási  si  éés szs száálllláás ks kööltsltséégg
�� gyerekekkel rendelkezgyerekekkel rendelkezıı csalcsaláádoknak a gyerekgondozdoknak a gyerekgondozáási ksi kööltsltséégg
�� kkáár elleni biztosr elleni biztosííttáás ks kööltsltséége / ge / áállllááskeresskeresıı rréészszéére/ re/ 
�� baleset biztosbaleset biztosííttáás ks kööltsltséégege



PrPrííspevok ku mzde zamestnancaspevok ku mzde zamestnanca

�� Poskytuje sa zamestnancovi, ktorý bol Poskytuje sa zamestnancovi, ktorý bol 

�� pred prijatpred prijatíím do pracovnm do pracovnéého pomeru vedený v evidencii UoZ najmenej 3 mesiaceho pomeru vedený v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace

�� poberatepoberateľľom dom dáávky v hmotnej nvky v hmotnej núúdzi a prdzi a prííspevkov k dspevkov k dáávke v hmotnej nvke v hmotnej núúdzidzi

�� vyradený z evidencie uchvyradený z evidencie ucháádzadzaččov z dôvodu nov z dôvodu náástupu do zamestnanie, ktorstupu do zamestnanie, ktoréé si ssi sáám nam naššieliel

�� Poskytuje sa, ak hrubPoskytuje sa, ak hrubáá mzda zamestnanca, ktorý mzda zamestnanca, ktorý pracuje na plný pracovný pracuje na plný pracovný úúvvääzokzok, , 
dosahuje najviac 1,7 ndosahuje najviac 1,7 náásobok sobok žživotnivotnéého minima (314,82 ho minima (314,82 €€) poskytovan) poskytovanéého jednej ho jednej 
plnoletej FO (plnoletej FO (ŽŽM M –– 185,19 185,19 €€) ) 

�� ÚÚrad poskytne zamestnancovi prrad poskytne zamestnancovi prííspevok na zspevok na zááklade uzatvorenej pklade uzatvorenej píísomnej dohody somnej dohody 
popoččas 22 kalendas 22 kalendáárnych mesiacov, ak zamestnanec o prrnych mesiacov, ak zamestnanec o prííspevok pspevok píísomne posomne požžiada iada 
najneskôr do 3 mesiacov od nnajneskôr do 3 mesiacov od náástupu do zamestnaniastupu do zamestnania



TTáámogatmogat áás alacsony bs alacsony b éérrel rendelkezrrel rendelkez ıı
munkavmunkav áállalllal óóknakknak

JutatJutat áásra jogosultak azok a munkavsra jogosultak azok a munkav áállalllal óók, akik:k, akik:

�� a munkaviszony ela munkaviszony elııtt regisztrtt regisztráált lt áállllááskeresskeresıık voltak legalk voltak legaláább 3 hbb 3 hóónapignapig

�� szociszociáális seglis segéélyre voltak jogosulvalyre voltak jogosulva

�� öönernerııbbııl helyezkedtek el , l helyezkedtek el , éés a regisztrs a regisztráácicióó ennek jegyennek jegyéében volt befejezveben volt befejezve

�� a ta táámogatmogatáásra akkor jogosult a munkavsra akkor jogosult a munkaváállalllalóó, ha teljes munkaid, ha teljes munkaidıı mellett a bruttmellett a bruttóó

keresete legfeljebb a lkeresete legfeljebb a léétminimum 1,7 szerese ( 314, 82 Euro).tminimum 1,7 szerese ( 314, 82 Euro).

LLéétminimum 1 felntminimum 1 felnııtt szemtt szeméély szly száámmáára ra -- 185,19 Euro185,19 Euro

�� A hivatal a munkavA hivatal a munkaváállalllalóó szszáámmáára a tra a táámogatmogatáást a kst a köözzöösen alsen aláíáírt szerzrt szerzııddéés alapjs alapjáán 22 hn 22 hóópnapig pnapig 
folyfolyóóssíítja, ezt megeltja, ezt megelıızi a munkavzi a munkaváállalllalóó kkéérvrvéénye, amit a munka viszonyba nye, amit a munka viszonyba áálllláás uts utáán 3 hn 3 hóónapon belnapon belüül  l  
eljutat a hivatalba.eljutat a hivatalba.



PrPrííspevok ku mzde zamestnancaspevok ku mzde zamestnanca

VýVýšška prka prííspevku je mesaspevku je mesaččne :ne :

�� 22 %  z priemernej mzdy zamestnanca v hospod22 %  z priemernej mzdy zamestnanca v hospodáárstve SR zverejnenej rstve SR zverejnenej ŠŠtatistickým tatistickým 
úúradom SR za prvý aradom SR za prvý ažž trettretíí šštvrtvrťťrok kalendrok kalendáárneho roka, ktorý predchrneho roka, ktorý predcháádza dza 
kalendkalendáárnemu roku (721,77 rnemu roku (721,77 €€), v ktorom sa pr), v ktorom sa prííspevok poskytuje, pospevok poskytuje, poččas prvých 12 as prvých 12 
mesiacov poskytovania prmesiacov poskytovania prííspevku (158,79 spevku (158,79 €€))

�� 11 % priemernej mzdy zamestnanca v hospod11 % priemernej mzdy zamestnanca v hospodáárstve SR zverejnenej rstve SR zverejnenej ŠŠtatistickým tatistickým 
úúradom SR za prvý aradom SR za prvý ažž trettretíí šštvrtvrťťrok kalendrok kalendáárneho roka, ktorý predchrneho roka, ktorý predcháádza dza 
kalendkalendáárnemu roku, v ktorom sa prrnemu roku, v ktorom sa prííspevok poskytuje, pospevok poskytuje, poččas as ďďalalšíších mesiacov ch mesiacov 
poskytovania prposkytovania prííspevku (79,40 spevku (79,40 €€))



TTáámogatmogat áás alacsony bs alacsony b éérrel rendelkezrrel rendelkez ıı
munkavmunkav áállalllal óóknakknak

TTáámogatmogat áás s öösszege havonta:sszege havonta:

�� Az elsAz els ıı 12 h12 hóónapban 22% napban 22% -- aa a Központi Statisztikai Hivatal (KSH) által
közzétett - nemzetgazdaság havi bruttó átlagkeresetének
(átlag keresett 721, 77 Euro, ebbıl 22% - 158, 79 Euro)

�� TovTováábbi hbbi h óónapok folyamnapok folyam áán 11% n 11% -- a  a  a Központi Statisztikai Hivatal (KSH) által
közzétett - nemzetgazdaság havi bruttó átlagkeresetének (79,40 Euro)



Podpora absolventovPodpora absolventov

AbsolventskAbsolventskáá prax je zprax je zíískavanie odborných zruskavanie odborných zruččnostnostíí aa praktických praktických 
skskúúsenostsenostíí uu zamestnzamestnáávatevateľľa, ktora, ktoréé zodpovedajzodpovedajúú dosiahnutdosiahnutéému stupmu stupňňu u 
vzdelania absolventa vzdelania absolventa šškoly, resp. ktorkoly, resp. ktoréé rozrozšíšíria moria možžnosti uplatnenia sa nosti uplatnenia sa 
absolventa na trhu prabsolventa na trhu práácece

�� Podmienky:Podmienky:
–– absolvent absolvent -- uchucháádzadzačč o zamestnanie do 25 rokov vekuo zamestnanie do 25 rokov veku

–– nnáástup je mostup je možžný nasledujný nasledujúúcim dcim dňňom od nadobudnutia prom od nadobudnutia práávoplatnosti rozhodnutia o zaradenvoplatnosti rozhodnutia o zaradeníí
uchucháádzadzačča do evidenciea do evidencie

–– vykonvykonááva sa najviac 6 mesiacov v rozsahu 20 hodva sa najviac 6 mesiacov v rozsahu 20 hodíín týn týžždennedenne

–– nejde o pracovný pomer, absolvent je nanejde o pracovný pomer, absolvent je naďďalej v evidencii alej v evidencii úúraduradu

�� PrPrííspevok pre absolventa:spevok pre absolventa:
–– paupaušášálny prlny prííspevok vo výspevok vo výšške ke žživotnivotnéého minima ho minima 185,19 185,19 €€ mesamesaččnene

–– nnááhradu poistnhradu poistnéého na ho na úúrazovrazovéé poistenie popoistenie poččas vykonas vykonáávania absolventskej praxevania absolventskej praxe



PPáályakezdlyakezd ıık tk t áámogatmogat áásasa

A pályakezd ık betanítása - gyakorlata els ısorban az elhelyezkedésük el ısegítését, a szakmai 
felkészültségük  javítását segíti a munkaadóknál, a  pályakezd ı elért végzetségnek megfelel ıen.

FeltFelt éételek:telek:

�� ppáályakezdlyakezdıı -- regisztrregisztráált lt áállllááskeresskeresıı 25 25 ééves korigves korig

�� a regisztra regisztráácicióót megert megerııssííttıı hathatáározat hatrozat hatáályba llyba lééppéése  se  

�� legfeljebb 6 hlegfeljebb 6 hóónapos idnapos idııtartamtartamúú gyakorlat, heti 20 munkagyakorlat, heti 20 munkaóórráábanban

�� nem jnem jöön ln léétre munkaviszony, a ptre munkaviszony, a páályakezdlyakezdıı tovtováábbra is a regisztrbbra is a regisztráálva vanlva van

TTáámogatmogat áás:s:

�� a pa páályakezdlyakezdıınek  a lnek  a léétminimum tminimum öösszegsszegéét folyt folyóóssíítjtjáák havonta k havonta 185,19 185,19 €€

�� balesetbiztosbalesetbiztosííttáás ks kööltsltsééggéének a megtnek a megtéérrííttéése a gyakorlat teljes ideje alatt.se a gyakorlat teljes ideje alatt.



AktivaAktivaččnnáá ččinnosinnosťť

�� podpora udrpodpora udržžiavania pracovných niavania pracovných náávykov uchvykov ucháádzadzaččov o zamestnanieov o zamestnanie

�� vykonvykonááva sa formouva sa formou
–– menmenšíších obecných sluch obecných služžieb pre obec (prieb pre obec (prááce na zlepce na zlepššenie ekonomických, socienie ekonomických, sociáálnych a lnych a 

kultkultúúrnych podmienok  a rnych podmienok  a žživotnivotnéého prostredia obce)ho prostredia obce)

–– dobrovodobrovoľľnnííckych sluckych služžieb (vieb (vššeobecne prospeeobecne prospeššnnéé ččinnosti) innosti) –– v rozsahu 20 hodv rozsahu 20 hodíín týn týžždennedenne

�� prprííspevok na spevok na úúhraduhradu
–– ččasti nasti náákladov na ochrannkladov na ochrannéé pracovnpracovnéé prostriedkyprostriedky

–– úúrazovrazovéého poistenia UoZ vykonho poistenia UoZ vykonáávajvajúúcich aktivacich aktivaččnnúú ččinnosinnosťť

–– ččasti celkovej ceny prasti celkovej ceny prááce zamestnanca organizujce zamestnanca organizujúúceho aktivaceho aktivaččnnúú ččinnosinnosťť

–– ččasti nasti náákladov na pracovnkladov na pracovnéé nnááradieradie

–– ččasti asti ďďalalšíších nch náákladov skladov súúvisiacich s aktivavisiacich s aktivaččnou nou ččinnosinnosťťouou

�� celkovcelkováá vývýšška prka prííspevku zspevku záávisvisíí odod
–– popoččtu uchtu ucháádzadzaččov o zamestnanie vykonov o zamestnanie vykonáávajvajúúcich aktivacich aktivaččnnúú ččinnosinnosťť

–– ddĺžĺžky jej trvania a od týky jej trvania a od týžždenndennéého pracovnho pracovnéého ho ččasuasu



AktivAktiv áácici óós tevs tev éékenyskenys éég tg t áámogatmogat áásasa

TTáámogatmogat áás az s az áállll ááskeresskeres ıık munka szokk munka szok áásainak fenntartsainak fenntart áássáára.ra.

MegvalMegval óóssííttáási formsi form áái:i:

�� a lakossa lakossáágot vagy a telepgot vagy a telepüülléést st éérintrintıı kköözfeladat, (a kzfeladat, (a köözszséég gazdasg gazdasáági , szocigi , szociáális, kulturlis, kulturáális  lis  éés s 
kköörnyezete javrnyezete javííttáássáára, )ra, )

�� öönknkééntes munka vntes munka véégzgzéés( ks( köözhasznzhasznúú tevtevéékenyskenyséég )  heti 20 g )  heti 20 óórai munkaidrai munkaidııbenben

TTáámogatmogat áás felhaszns felhaszn áálláása:sa:

�� a munkava munkavéédelmi eszkdelmi eszköözzöök kk kööltsltséégeinek egy rgeinek egy réészszéére re 
�� baleset biztosbaleset biztosííttáási ksi kööltsltséégek  fedezgek  fedezéésséére a kre a köözhasznzhasznúú munkmunkáát vt véégzgzııknekknek

�� a  ka  köözmunkzmunkáéáért felelrt felelııs munkavezets munkavezetıı bbéérkrkööltsltsééggéének egy rnek egy réészszéérere

�� a munkaeszka munkaeszköözzöök kk kööltsltséégei egy rgei egy réészszéérere

�� a tova továábbi kbbi kööltsltséégek egy rgek egy réészszéére, amik a kre, amik a köözhasznzhasznúú munkmunkáával val öösszefsszefüüggnekggnek

A tA t áámogatmogat áás s öösszege fsszege f üügg:gg:

�� a ka köözhasznzhasznúú munkmunkáát vt véégzgzıı áállllááskeresskeresıık lk léétsztszáámmááttóóll
�� a ka köözhasznzhasznúú munka idmunka idııtartalmtartalmááttóól, l, éés a heti munkaids a heti munkaidııttııll



MenMenššie obecnie obecnéé sluslužžby (MOS)by (MOS)

�� úúččelel
–– podpora udrpodpora udržžiavania pracovných niavania pracovných náávykov dlhodobonezamestnanvykov dlhodobonezamestnanéého obho obččana, ktorý je ana, ktorý je 

poberatepoberateľľom DvHN a PkDom DvHN a PkD

�� organizorganizáátortor
–– obec, mestoobec, mesto

–– rozporozpoččtovtováá alebo pralebo prííspevkovspevkováá organizorganizáácia zriadencia zriadenáá obcouobcou

�� rozsahrozsah

–– najviac 20 hodnajviac 20 hodíín týn týžždennedenne

–– je moje možžnnéé vykonvykonáávavaťť bez obmedzenia pobez obmedzenia poččtu jej opakovaných vykontu jej opakovaných vykonáávanvaníí

–– opakovane moopakovane možžno vykonno vykonáávavaťť MOS v rozsahu najviac 6 kalendMOS v rozsahu najviac 6 kalendáárnych mesiacovrnych mesiacov

�� vývýšška prka prííspevkuspevku

–– organizorganizáátori tori max. 44 max. 44 €€/mesiac/mesiac

–– UoZ UoZ 63,07 63,07 €€ (aktiva(aktivaččný prný prííspevok)spevok)

�� poupoužžitie pritie prííspevkuspevku

–– na na úúhradu hradu ččasti nasti náákladov na ochrannkladov na ochrannéé pracovnpracovnéé prostriedky, prostriedky, úúrazovrazovéého poistenia UoZ ho poistenia UoZ 
vykonvykonáávajvajúúcich aktivacich aktivaččnnúú ččinnosinnosťť, , ččasti celkovej ceny prasti celkovej ceny prááce zamestnanca organizujce zamestnanca organizujúúceho ceho 
aktivaaktivaččnnúú ččinnosinnosťť, , ččasti nasti náákladov na pracovnkladov na pracovnéé nnááradie, radie, ččasti asti ďďalalšíších nch náákladov skladov súúvisiacich s visiacich s 
aktivaaktivaččnou nou ččinnosinnosťťouou



Kisebb kKisebb k öözhasznzhaszn úú szolgszolg ááltatltat áásoksok

CCéélja:lja:

Azoknak a regisztrált hosszútávú álláskeresık munka szokásainak fenntartására, akik szociális 

juttatásokban részesülnek

FoglalkoztatFoglalkoztat óók:k:
�� öönkormnkormáányzatoknyzatok

�� kköözfeladatot ellzfeladatot ellááttóó intintéézmzméények nyek éés szervezetek, amelyek alaps szervezetek, amelyek alapííttóója az ja az öönkormnkormáányzatnyzat

IdIdııtartama:tartama:

�� legfeljebb  heti 20 munkalegfeljebb  heti 20 munkaóórráábanban
�� a foglalkoztata foglalkoztatóók korlk korláátlan sztlan száámmúú áállllááskeresskeresııket alkalmazhatnakket alkalmazhatnak
�� az az áállllááskeresskeresıık 2x 6 hk 2x 6 hóónapig vnapig véégezhetnek kgezhetnek köözhasznzhasznúú munkmunkáátt

TTáámogatmogat áás s öösszege:sszege:

�� foglalkoztatfoglalkoztatóók rk réészszéére max. 44 Euro hre max. 44 Euro hóónaponknaponkééntnt
�� regisztrregisztráált lt áállllááskeresskeresıık rk réészszéére 63,07 Eurore 63,07 Euro

TTáámogatmogat áás felhaszns felhaszn áálláása:sa:

�� a munkava munkavéédelmi eszkdelmi eszköözzöök kk kööltsltséégeinek egy rgeinek egy réészszéére re 

�� baleset biztosbaleset biztosííttáási ksi kööltsltséégek a kgek a köözhasznzhasznúú munkmunkáát vt véégzgzııknekknek

�� a  ka  köözmunkzmunkáéáért felelrt felelııs munkavezets munkavezetıı bbéérkrkööltsltsééggéének egy rnek egy réészszéére re 

�� a munkaeszka munkaeszköözzöök kk kööltsltséégei egy rgei egy réészszéérere

�� a tova továábbi kbbi kööltsltséégek egy rgek egy réészszéére, amik a kre, amik a köözhasznzhasznúú munkmunkáával val öösszefsszefüüggnekggnek



�� úúččelel
–– aktivaktiváácia uchcia ucháádzadzačča o zamestnanie s ciea o zamestnanie s cieľľom zom zíískania praktických skskania praktických skúúsenostsenostíí pre potreby trhu prpre potreby trhu práácece

�� organizorganizáátortor
–– prpráávnickvnickáá alebo fyzickalebo fyzickáá osoba, ktorosoba, ktoráá vykonvykonááva niektorva niektoréé z nasledovných z nasledovných ččinnostinnostíí

�� poskytuje pomoc pri starostlivosti oposkytuje pomoc pri starostlivosti o
–– nezamestnannezamestnanéé osobyosoby
–– obobččanov so zdravotným postihnutanov so zdravotným postihnutíímm
–– imigrantovimigrantov
–– osoby po nosoby po náávrate z výkonu trestu odvrate z výkonu trestu odňňatia slobodyatia slobody
–– drogovo a inak zdrogovo a inak záávislvisléé osobyosoby
–– nezaopatrennezaopatrenéé detideti
–– ostatnostatnéé odkodkáázanzanéé osobyosoby

�� poskytuje verejnoprospeposkytuje verejnoprospeššnnéé sluslužžby v oblastiby v oblasti
–– socisociáálnych veclnych vecíí
–– zdravotnzdravotnííctvactva
–– vzdelvzdeláávaniavania
–– kultkultúúryry
–– ššportuportu
–– žživotnivotnéého prostrediaho prostredia
–– kultkultúúrneho dedirneho dediččstvastva
–– kultkultúúrnych alebo zbierkových charitatrnych alebo zbierkových charitatíívnych akcivnych akciíí
–– ochrany spotrebiteochrany spotrebiteľľaa
–– styku s verejnosstyku s verejnosťťouou

�� poskytuje pomoc priposkytuje pomoc pri
–– prpríírodných, ekologických katastrofrodných, ekologických katastrofááchch
–– humanithumanitáárnej pomocirnej pomoci
–– civilnej ochranecivilnej ochrane

DobrovoDobrovoľľnníícka slucka služžbaba



ÖÖnknk ééntes kntes k öözfeladatok vzfeladatok v éégzgzéésese
CCéélja:lja:
Az álláskeresık motiválása gyakorlati és munka tapasztalatok elsajátítására, ami elısegíti a munkapiacon 
való elhelyezkedést

FoglalkoztatFoglalkoztat óók:k:
jogi jogi éés fizikai szems fizikai szeméélyek, akik  az allyek, akik  az aláábbi terbbi terüületeken fejtik ki tevleteken fejtik ki tevéékenyskenysééggüüket:ket:

segseg íítsts éég g éés ts t áámogatmogat áás nys ny úújtjt ááss

�� munkanmunkanéélklküüli szemli szeméélyekneklyeknek
�� megvmegvááltozott munkakltozott munkakéépesspessééggőő szemszeméélyekneklyeknek
�� bbüüntetett elntetett elııééletletőő szemszeméélyekneklyeknek
�� drog drog éés egys egyééb szenvedb szenvedéély  fly  füüggggıı szemszeméélyekneklyeknek
�� kiskorkiskorúú szemszeméélyekneklyeknek
�� egyegyééb segb segíítstséégre szorulgre szorulóó szemszeméélyekneklyeknek

kköözhasznzhaszn úú szolgszolg ááltatltat áást nyst ny úújt az aljt az al áábbi terbbi ter üületekenleteken

�� szociszociáális tlis téérenren
�� egegéészsszsééggüügygy
�� oktatoktatááss
�� kultkultúúra, sportra, sport
�� kköörnyezet vrnyezet véédelemdelem
�� kulturkulturáális lis öörröökskséégg
�� fogyasztfogyasztóó vvéédelemdelem

segseg íítsts ééget nyget ny úújtjt

�� termterméészeti szeti éés s öökolkolóógiai katasztrgiai katasztróóffááknknááll
�� humanithumanitáárius tevrius tevéékenyskenyséégngnééll
�� civil vcivil véédelembendelemben



�� rozsahrozsah
–– 20 hod20 hodíín týn týžždennedenne

–– najviac 6 mesiacovnajviac 6 mesiacov

�� vývýšška prka prííspevkuspevku
–– organizorganizáátori  max. 44 tori  max. 44 €€/mesiac/mesiac

–– UoZ 185,19 UoZ 185,19 €€ (vý(výšška ka žživotnivotnéého minima)ho minima)

�� poupoužžitie pritie prííspevku na spevku na úúhraduhradu

–– ččasti nasti náákladov na ochrannkladov na ochrannéé pracovnpracovnéé prostriedkyprostriedky

–– úúrazovrazovéého poistenia UoZ vykonho poistenia UoZ vykonáávajvajúúcich aktivacich aktivaččnnúú ččinnosinnosťť

–– ččasti celkovej ceny prasti celkovej ceny prááce zamestnanca organizujce zamestnanca organizujúúceho aktivaceho aktivaččnnúú ččinnosinnosťť

–– ččasti nasti náákladov na pracovnkladov na pracovnéé nnááradieradie

–– ččasti asti ďďalalšíších nch náákladov skladov súúvisiacich s aktivavisiacich s aktivaččnou nou ččinnosinnosťťouou

DobrovoDobrovoľľnníícka slucka služžbaba



ÖÖnknk ééntes kntes k öözfeladatok vzfeladatok v éégzgzéésese

IdIdııtartam:tartam:

�� Heti 20 munkaHeti 20 munkaóórara

�� MaximMaximáálisan 6 hlisan 6 hóónapig vnapig véégezhetgezhetıı

TTáámogatmogat áás s öösszege:sszege:

�� FoglalkoztatFoglalkoztatóók rk réészszéére max. 44 Euro havontare max. 44 Euro havonta

�� RegisztrRegisztráált lt áállllááskeresskeresıık szk száámmáára 185,19 Euro havontara 185,19 Euro havonta

TTáámogatmogat áás felhaszns felhaszn áálláása:sa:

�� A munkavA munkavéédelmi eszkdelmi eszköözzöök kk kööltsltséégeinek egy rgeinek egy réészszéére re 

�� Baleset biztosBaleset biztosííttáási ksi kööltsltséégek fedezgek fedezéésséére a kre a köözhasznzhasznúú munkmunkáát vt véégzgzııknekknek

�� A  kA  köözmunkzmunkáéáért felelrt felelııs munkavezets munkavezetıı bbéérkrkööltsltsééggéének egy rnek egy réészszéérere

�� A munkaeszkA munkaeszköözzöök kk kööltsltséégei egy rgei egy réészszéérere

�� A tovA továábbi kbbi kööltsltséégek egy rgek egy réészszéére, amik a kre, amik a köözhasznzhasznúú munkmunkáával val öösszefsszefüüggnekggnek



OdbornOdbornéé poradenskporadenskéé sluslužžbyby

SSúú zameranzameranéé na riena rieššenie problenie probléémov spojeným s pracovným uplatnenmov spojeným s pracovným uplatneníím uchm ucháádzadzačča o a o 
zamestnanie, na vytvzamestnanie, na vytvááranie sranie súúladu medzi jeho osobnostnými predpokladmi a poladu medzi jeho osobnostnými predpokladmi a požžiadavkami iadavkami 
na vykonna vykonáávanie urvanie urččititéého zamestnania, na ovplyvho zamestnania, na ovplyvňňovanie rozhodovania a sprovanie rozhodovania a spráávania sa vania sa 
uchucháádzadzačča o zamestnanie, ako aj na  jeho socia o zamestnanie, ako aj na  jeho sociáálnu a pracovnlnu a pracovnúú adaptadaptááciuciu

RealizujRealizujúú sa formou: sa formou: 

�� individuindividuáálneho poradenstvalneho poradenstva

uskutouskutočňčňuje sa formou individuuje sa formou individuáálneho rozhovoru odbornlneho rozhovoru odbornéého poradcu s uchho poradcu s ucháádzadzaččom o zamestnanie       om o zamestnanie       
v rv ráámci ktormci ktoréého ide o:ho ide o:

�� komplexnkomplexnéé zhodnotenie osobnostných predpokladov a odborných predpokladov zhodnotenie osobnostných predpokladov a odborných predpokladov UoZUoZ
�� ururččenie cieenie cieľľov potrebných na nov potrebných na náávrat na trh prvrat na trh práácece
�� ururččenie moenie možžných prekných prekáážžok pri dosahovanok pri dosahovaníí ururččených cieených cieľľovov
�� vypracovanie nvypracovanie náávrhu na prekonanie movrhu na prekonanie možžných prekných prekáážžok pracovnok pracovnéého uplatneniaho uplatnenia

�� odporodporúúččanie uchanie ucháádzadzaččov na vhodnov na vhodnéé vzdelvzdeláávanie, prvanie, príípadne prpadne príípravu na SZpravu na SZČČ

�� spoluprspoluprááca sca s klientom pri tvorbe individuklientom pri tvorbe individuáálneho aklneho akččnnéého plho pláánunu

�� výber klientov do poradenských programov a projektovvýber klientov do poradenských programov a projektov



SzaktanSzaktan áácsadcsad áás s áállll ááskeresskeres ııknekknek

CCéélja:lja:
Olyan problémák megoldása, ami  az álláskeresı munkaalkalmazásával van kapcsolatban, a személyi 
adottságok és a felkínált munkalehetıségek közötti egyensúlymegtalálása, segítség nyújtás az optimális 
döntéshozatal irányába, valamint a szociális és munkaszokások  adaptációja.

MegvalMegval óóssííttáása :sa :

�� IndividuIndividu áális szaktanlis szaktan áácsadcsad ááss

A tanA tanáácsadcsadóó éés s áállllááskeresskeresıı individuindividuáális beszlis beszéélgetlgetéése, melynek cse, melynek céélja:lja:

�� az az áállllááskeresskeresıı szemszeméélyi lyi éés professzions professzionáális adottslis adottsáágainak felmgainak felméérréésese

�� a munkapiacra vala munkapiacra valóó visszatvisszatéérréés cs cééljainak meghatljainak meghatáározrozáása sa 

�� a lehetsa lehetsééges akadges akadáályok felmlyok felméérréése,  azonosse,  azonosííttáásasa

�� lehetlehetıısséégek felvgek felváázolzoláása a leksa a leküüzdendzdendıı problprobléémmáákrakra

�� áállllááskeresskeresıık javaslk javasláása a megfelelsa a megfelelıı kkéépzpzéésre, sre, öönalkalmaznalkalmazáásrasra

�� az individuaz individuáális terv klis terv köözzöös kidolgozs kidolgozáásasa

�� a kliensek kiva kliensek kiváálasztlasztáása a tansa a tanáácsadcsadóói programokba i programokba éés projektekbes projektekbe



OdbornOdbornéé poradenskporadenskéé sluslužžbyby

V rV ráámci individumci individuáálneho poradenstva si uchlneho poradenstva si ucháádzadzačč o zamestnanie v o zamestnanie v úúzkej szkej súúččinnosti s odborným innosti s odborným 
poradcom  vypracporadcom  vypracúúva  individuva  individuáálny  aklny  akččný  plný  pláán n –– ide  o pide  o píísomný  dokument, ktorý na zsomný  dokument, ktorý na zááklade klade 
zhodnotenia   osobnostných   predpokladov, schopnostzhodnotenia   osobnostných   predpokladov, schopnostíí a odborných  zrua odborných  zruččnostnostíí uchucháádzadzačča o a o 
zamestnanie urzamestnanie urččuje druh a rozsah pomoci potrebnej na jeho pracovnuje druh a rozsah pomoci potrebnej na jeho pracovnéé uplatnenie a na tento uplatnenie a na tento úúččel el 
vymedzuje konkrvymedzuje konkréétne postupovtne postupovéé kroky. kroky. 

�� IAP vypracuje poradca v  spoluprIAP vypracuje poradca v  spoluprááci so  znevýhodneným  uchci so  znevýhodneným  ucháádzadzaččom om 
o zamestnanie:o zamestnanie:

�� absolventom, uchabsolventom, ucháádzadzaččom o zamestnanie nad 50 rokov veku a om o zamestnanie nad 50 rokov veku a žženenáám po MD, do 4 mesiacov m po MD, do 4 mesiacov 

od zaradenia do evidencieod zaradenia do evidencie

�� uchucháádzadzaččom o zamestnanie, ktorom o zamestnanie, ktoríí ssúú v evidencii viac ako 24 mesiacov v evidencii viac ako 24 mesiacov –– do 4 mesiacovdo 4 mesiacov

�� znevýhodneným uchznevýhodneným ucháádzadzaččom, ktorom, ktoríí o to poo to požžiadajiadajúú do 30 dndo 30 dníí od podania od podania žžiadostiiadosti

�� IAP po vzIAP po vzáájomnom odsjomnom odsúúhlasenhlaseníí sa stsa stááva pre znevýhodnenva pre znevýhodnenéého ho 
uchucháádzadzačča o zamestnanie za o zamestnanie záávvääznýzný



SzaktanSzaktan áácsadcsad áás s áállll ááskeresskeres ııknekknek

Egy Egy íírráásban sban öösszefoglalt individusszefoglalt individuáális terv klis terv köözzöös kidolgozs kidolgozáása, amely meghatsa, amely meghatáározza a szrozza a szüüksksééges segges segíítstséég g 

fajtfajtááit it éés terjedelms terjedelméét figyelembe vt figyelembe vééve a z ve a z áállllááskeresskeresıı szemszemééi i éés professzions professzionáális adottslis adottsáágaitgait

�� Az  individuAz  individu áális tervet a tanlis tervet a tan áácsadcsad óó kköözzöösen azokkal a hsen azokkal a h áátrtr áányos helyzetnyos helyzet őő áállll ááskeresskeres ııvel vel 
dolgozza ki akik:dolgozza ki akik:

�� ppáályakezdlyakezdıık, 50 k, 50 éév fv fööllöötti tti áállllááskeresskeresıık, nk, nıık gyes utk gyes utáán, 4 hn, 4 hóónapon belnapon belüül a regisztrl a regisztráácicióót t 

kköövetvetııenen

�� regisztrregisztráált lt áállllááskeresskeresııknek, akiknek regisztrknek, akiknek regisztráácicióós ideje ts ideje tööbb mint 24 hbb mint 24 hóónap nap -- 4 h4 hóónapon belnapon belüüll

�� hháátrtráányos helyzetnyos helyzetőő áállllááskeresskeresııknek akik kknek akik kéérvrvéényezik 30 napon belnyezik 30 napon belüüll

�� A z individuA z individu áális terv a kidolgozlis terv a kidolgoz áást kst k öövetvetııen az en az áállll ááskeresskeres ıınek betartandnek betartand óó



�� SkupinovSkupinovéé poradenstvoporadenstvo

�� zvýzvýššenie sebavedomia aenie sebavedomia a schopnosti prezentschopnosti prezentáácie, zcie, zíískanie vskanie vääččššej istoty pri osobnom kontakte    ej istoty pri osobnom kontakte    
so zamestnso zamestnáávatevateľľomom

�� oboznoboznáámenie sa s trhom prmenie sa s trhom prááce, jeho fungovance, jeho fungovaníím, zdrojom informm, zdrojom informááciciíí oo vovoľľných pracovných ných pracovných 
miestachmiestach

�� sebapoznanie sebapoznanie 
�� zzíískanie zskanie záákladov pracovnokladov pracovno--prpráávneho povedomiavneho povedomia
�� zzíískanie zruskanie zruččnostnostíí v komunikv komunikáácii so zamestncii so zamestnáávatevateľľom prostrednom prostrednííctvom internetuctvom internetu

�� poskytuje sa uchposkytuje sa ucháádzadzaččom o zamestnanie v skupine osôb na prekonanie bariom o zamestnanie v skupine osôb na prekonanie bariéér pracovnr pracovnéého ho 

uplatnenia spolouplatnenia spoloččných pre skupinu. Skupinovných pre skupinu. Skupinovéé poradenskporadenskéé aktivity sa uskutoaktivity sa uskutočňčňujujúú pravidelne pravidelne 

v Klube prv Klube prááce podce podľľa stanovena stanovenéého týho týžždenndennéého harmonogramu v trvanho harmonogramu v trvaníí 1 1 –– 2 hodiny. 2 hodiny. 

Oddelenie sluOddelenie služžieb odbornieb odbornéého poradenstva organizuje aj viacdho poradenstva organizuje aj viacdňňovovéé poradenskporadenskéé výcviky.         výcviky.         

V prV príípade týchto výcvikov spade týchto výcvikov súú zaradeným UoZ preplzaradeným UoZ prepláácancanéé cestovncestovnéé výdavky povýdavky poččas trvania as trvania 

aktivity, ak je aktivita naplaktivity, ak je aktivita napláánovannovanáá v individuv individuáálnom aklnom akččnom plnom plááne.ne.

�� formy kontaktu so zamestnformy kontaktu so zamestnáávatevateľľom om 

�� prprííprava na prijprava na prijíímacmacíí pohovor pohovor 

�� ppíísanie sanie žžiadosti, iadosti, šštrukttruktúúrovanrovanéého ho žživotopisu a motivaivotopisu a motivaččnnéého listu ho listu 

�� efektefektíívna komunikvna komunikáácia cia –– kkľľúúčč kk zamestnaniu zamestnaniu 

�� prpráávne poradenstvo pred nvne poradenstvo pred náástupom do pracovnstupom do pracovnéého pomeru ho pomeru 

OdbornOdbornéé poradenskporadenskéé sluslužžbyby



SzaktanSzaktan áácsadcsad áás s áállll ááskeresskeres ııknekknek

�� Csoportos szaktanCsoportos szaktan áácsadcsad ááss

�� az az öönbizalom nbizalom éés a bemutatkozs a bemutatkozáási ksi kéészsszséégek ngek nöövelveléésese

�� a munkapiac a munkapiac éés ms mőőkkööddéésséének megismertetnek megismertetéése, informse, informáácicióók a szabad munkahelyekrk a szabad munkahelyekrııll

�� öönmegismernmegismerééss

�� a munkajogi alapok ismerteta munkajogi alapok ismertetéésese

�� a kommunika kommunikáácicióós ks kéészsszséégek megszerzgek megszerzéése, a munkaadse, a munkaadóók internetes kapcsolatfelvk internetes kapcsolatfelvéételteléénnééll

�� Olyan Olyan áállllááskeresskeresıık csoportjk csoportjáának nynak nyúújtott szaktanjtott szaktanáácsadcsadáás a munkapiacra vals a munkapiacra valóó elhelyezkedelhelyezkedéés s 

megvalmegvalóóssííttáássáára, ahol a csoport tagjainak megegyezra, ahol a csoport tagjainak megegyezıı vagy kvagy köözzöös a  probls a  probléémmáája.                            A ja.                            A 

csoporttancsoporttanáácsadcsadóói tri trééningeket heti alkalmankningeket heti alkalmankéént a munkant a munkaüügyi hivatal klubjgyi hivatal klubjáában vban véégzik, a terjedelme 1gzik, a terjedelme 1--2 2 

óóra. A trra. A trééningeken rningeken réésztvevsztvevıık k úútiktikööltsltséégeit a hivatal visszatgeit a hivatal visszatéérríítheti, ha a trtheti, ha a tréénig az individunig az individuáális terv rlis terv réészszéét t 

kkéépezi.pezi.

�� a munkaada munkaadóókkal valkkal valóó kapcsolatok formkapcsolatok formááii

�� felkfelkéészszüülléés a meghallgats a meghallgatáásrasra

�� kkéérvrvéények, strukturnyek, strukturáális lis ééletrajzok, motivletrajzok, motiváácicióós levelek s levelek íírráásasa

�� effekteffektíív kommunikv kommunikáácicióó –– kulcs a munkahely szerzkulcs a munkahely szerzééshezshez

�� jogi tanjogi tanáácsadcsadáás a munkaviszonyba s a munkaviszonyba áálllláás els elııtttt



PsychologickPsychologickéé poradenstvoporadenstvo

�� ZameranZameranéé na riena rieššenie problenie probléémov týkajmov týkajúúcich sa pracovncich sa pracovnéého uplatnenia, zvlho uplatnenia, zvláádanie s tým danie s tým 

ssúúvisiacich zvisiacich zááťťaažžových situových situááciciíí, objasnenia skrytých probl, objasnenia skrytých probléémov, obavy zmov, obavy z konfliktov, mokonfliktov, možžnosti nosti 

zvlzvláádania stresu, stresových, zdania stresu, stresových, zááťťaažžových a konfliktných situových a konfliktných situááciciíí

�� SebapoznSebapoznáávanie prostrednvanie prostrednííctvom diagnostiky, komplexnctvom diagnostiky, komplexnéé posposúúdenie osobnosti, kdenie osobnosti, kľľúúččových ových 

kvalifikkvalifikááciciíí (zru(zruččnosti, schopnosti....), motivnosti, schopnosti....), motiváácia kcia k rozvoju rozvoju žžiaducich vlastnostiaducich vlastnostíí, zru, zruččnostnostíí

aa vedomostvedomostíí, postojov vyu, postojov využžiteiteľľných vných v profesijnej orientprofesijnej orientááciicii

�� Formy psychologickFormy psychologickéého poradenstva: ho poradenstva: 

–– individuindividuáálna (pohovory, interpretlna (pohovory, interpretáácie výsledkov diagnostiky)cie výsledkov diagnostiky)

–– skupinovskupinováá (diagnostika (diagnostika -- testy)testy)



PszicholPszichol óógiai tangiai tan áácsadcsad ááss

�� CCéélja a munkakarriert lja a munkakarriert éérintrintıı problprobléémmáák megoldk megoldáása, ezzel sa, ezzel öösszefsszefüüggggıı

stresszhelyzetek, konfliktusoktstresszhelyzetek, konfliktusoktóól vall valóó fféélelmek leklelmek leküüzdzdéése, a rejtett problse, a rejtett probléémmáák k 

feltfeltáárráása sa éés a konfliktus helyzetek megolds a konfliktus helyzetek megoldáásasa

�� ÖÖnmegismernmegismeréés diagnosztikai ms diagnosztikai móódszerek segdszerek segíítstsééggéével, motivvel, motiváácicióó a sza szüüksksééges ges 

tulajdonstulajdonsáágok, kgok, kéészsszséégek, tudgek, tudáás s éés ns néézetek elsajzetek elsajááttííttáássáára, amit a professzionra, amit a professzionáális lis 

munkavmunkavéégzgzééshez szshez szüükskséégesekgesek

A pszicholA pszichol óógiai tangiai tan áácsadcsad áás forms form áái:   i:   

�� individuindividuáális lis -- beszbeszéélgetlgetéések, a diagnosztikai eredmsek, a diagnosztikai eredméények nyek éértrtéékelkeléésese

�� csoportos csoportos -- diagnosztikai tesztekdiagnosztikai tesztek



PoradenskPoradenskéé informainformaččnnéé centrum centrum (Dvorkinova 7)(Dvorkinova 7)

�� poskytuje poradenstvo pre:poskytuje poradenstvo pre:

ObObččanov so zdravotným postihnutanov so zdravotným postihnutíím m (bez oh(bez ohľľadu na druh zdravotnadu na druh zdravotnéého ho postihnutia postihnutia 

aa jeho status na trhu prjeho status na trhu prááce)ce)

�� aktivity pre haktivity pre hľľadanie zamestnaniaadanie zamestnania

�� ttíímovmovéé posudzovanie klientov posudzovanie klientov ((rehabilitarehabilitaččný poradca, pracovný poradca, lekný poradca, pracovný poradca, lekáárr, , psycholpsycholóóg)g)

�� informinformáácie o zdrojoch a mocie o zdrojoch a možžnostiach zaobstarania kompenzanostiach zaobstarania kompenzaččných pomôcokných pomôcok

�� socisociáálno lno –– psychologickpsychologickáá a leka lekáárska podpora rska podpora 

�� podpora a poradenstvo popodpora a poradenstvo poččas skas skúšúšobnej praxe a poobnej praxe a poččas zamestnaniaas zamestnania

ZamestnZamestnáávatevateľľomom::

�� poradenstvo pre poradenstvo pre úúpravu pracovných miest pre obpravu pracovných miest pre obččanov so ZPanov so ZP



TanTanáácsadcsad óói informi inform áácici óós ks k öözpontzpont

TanTanáácsadcsad áást szolgst szolg ááltat:ltat:

A megvA megvááltozott kltozott kéépesspessééggőő áállllááskeresskeresııknek  knek  (f(füügetlengetlenüül a kl a káárosodrosodáás ms méértrtéékkééttııll))

�� áállllááskeresskereséési aktivitsi aktivitááss

�� a kliensek felma kliensek felméérréése se –– rehabilitrehabilitáácicióós  tans  tanáácsadcsadóó, munka, munkaüügyi tangyi tanáácsadcsadóó, orvos, pszichol, orvos, pszicholóógusgus

�� tantanáácsadcsadáás a kompenzs a kompenzáácicióós ts táámogatmogatáásokrsokróól, lehetl, lehetıısséégekrgekrııll

�� szociszociáális  lis  -- pszicholpszicholóógiai giai éés orvosi ts orvosi táámogatmogatááss

�� ttáámogatmogatáás s éés tans tanáácsadcsadáás  a betans  a betanííttáás s éés a munkaviszony alatts a munkaviszony alatt

MunkaadMunkaad óóknak:knak:

�� tantanáácsadcsadáás a munkahelyek megfelels a munkahelyek megfelelıı áátalaktalakííttáássáára a megvra a megvááltozott munkakltozott munkakéépesspessééggőő

munkavmunkaváállalllalóók szk száámmáárara
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