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Vzdelavanie a priprava pre trh prace uchadzaca o
zamestnanie (UoZ) a zaujemcu o zamestnanie (Zo2).

‘Je to teoreticka alebo prakticka priprava, ktora umoznuje ziskat’ nové odborné zrucnosti a
praktické skusenosti na Ucel pracovného uplatnenia UoZ a ZoZ vo vhodnom zamestnani.

Realizuje sa v pripade:
— nedostatku odbornych vedomosti a odbornych zrucnosti
— potreby zmeny vedomosti a odbornych zruénosti vzhladom na dopyt na trhu prace
— straty schopnosti vykonavat’ pracovnu ¢innost’ v doterajSom zamestnani

Prispevok je mozné poskytnut’ pre:
— UoZ - vo vyske 100% nakladov na vzdelavanie a nakladov suvisiacich so vzdelavanim
= vydavky na stravovanie, ubytovanie a cestovné

m prispevok na sluzby pre rodinu s detmi

m davku pocas vzdelavania a pripravy pre trh prace
— Z0oZ - do vysky 100% nakladov na vzdelavanie a nakladov slvisiacich so vzdelavanim pocas 2 rokov

= vydavky na stravovanie, ubytovanie a cestovné
m prispevok na sluzby pre rodinu s detmi

Vzdelavanie a pripravu pre trh prace si moéze zabezpecit' UoZ a ZoZ aj z vlastnej iniciativy na

vlastné naklady.




Képzesek tamogat asa regisztr alt es nem regisztr alt
allaskeres ok szamara

Megval osithat 6 olyan esetekben ha:

a professzionalis tudas és szakmai jartassag hianyos
a tudas és szakmai jartassagok megvaltoztatasa a munkapiac igenyeire
a munkavallalé szakmai kepesitese nem megfelelé az aktualis munkahelyi poziciora

Tamogat ast ig enybe vehetik :
Regisztralt allaskerest eseteben 100%-ban az:

utazasi, etkezési es szallas koltsegére
gyerekekkel rendelkezé csaladoknak a gyermekgondozasi koltsegre
keresetpotlo juttatast kapnak

Nem regisztralt allaskeresok esetében 100%-ban az:

utazasi, étkezési és szallas koltséget
gyerekekkel rendelkezé csaladoknak a gyermekgondozasi koltsegét

A szakmai k epzeést és a munkaer opiacra val o felk észulést az allaskeres 6k sajat
kezdem enyezesre, €s sajat kolts egre Is elv egezhetik.




Teoreticka a prakticka priprava zamestnancov na
ziskanie novych vedomosti a odbornych zrucnosti

Ciel'om je podporou vzdelavania realizovaného zamestnavatelom motivovat’ zamestnavatel'ov
k vzdelavaniu svojich zamestnancov, a aj touto cestou predchadzat’ hromadnému prepustaniu
‘ a zvysSeniu ich konkurencieschopnosti
m| Prijemcovia pomoci (opravneni Ziadatelia):
— podnikatel'ské subjekty
— nepodnikatel'ské subjekty

m  Opravnené vydavky:

— personalne naklady na lektorov a d’alSie naklady suvisiace s realizaciou vzdelavania
— personalne naklady tykajuce sa Ucastnikov vzdelavaina a d'alSie vSeobecné nepriame naklady
m  Podmienky:
— po skonceni vzdelavania bude zamestnavatel’ zamestnavat’ zamestnanca najmenej pocas 12 mesiacov, alebo

— ak sa vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca uskutocni ako sucast’ opatreni, ktoré umoznuju predist’
hromadnému prepustaniu alebo obmedzit' hromadné prepustanie

m Vyska prispevku:
— maximalne 331 940 € pre jedného zamestnavatela a na jeden projekt
— zavisi od
formy vzdelavania — Specifické, vSeobecné
vel'kosti podniku — maly, stredny, velky
vzdelavania znevyhodnenych pracovnikov a pracovnikov so zdravotnym postihnutim
intenzita pomoci — 80% opravnenych vydavkov




Elméleti es gyakorlati k epzes munkav: allal oknak
szakmai tud as és jartass agok elsaj atitasara

A tamogat as celja:

A tamogat asra jogosultak:
vallakozok, vallakozoi korok, intezmények
non profit szervezetek, civil szervezetek

Jogosult k o6lts egek:

a képzest vezetdk koltsegteritésere es ezzel osszefiiggd kiadasok

a képzesben résztvevék szemelyi koltsegel megtéritése es tovabbi altalanos koltsegek megtéritése
Feltételek:

a képzes befejezese utan a munkaado legalabb 12 honapig foglalkoztatja a munkavallalot

a képzes segiti a munkahely illetve a munkavallalo megtartasat

Tamogat as 0sszege:

maximalisan 331 940 Euro vagy 80%-a koltsegeknek egy munkaadonak egy projekt tamogatasara
Tamogat as 0sszege fugg:

a kepzés formajatol

a vallalat nagysagatol

munkavallalok munkakepessegetol /csokkent munkakéepesseg/




Prispevok na zapracovanie znevyhodneného UoZ

+

Zapracovanie znevyhodneného UoZ je nadobudnutie praktickych skisenosti a pracovnych navykov
potrebnych na vykonavanie pracovnych c¢innosti u zapracovatela.

Poskytovatel’ zapracovania:

— zamestnavatel, ktory méze znevyhodneného UoZ pred prijatim do zamestnania zapracovat’ na vykonavanie
pozadovanych pracovnych cinnosti

Podmienky:
— vykonava sa maximalne 3 mesiace
— v rozsahu najviac 30 hodin tyzdenne

— po ukonceni zapracovania, ktoré trva viac ako 1 mesiac, prijme zapracovatel' znevyhodneného UoZ do
pracovného pomeru na dobu najmenej 6 mesiacov

— pocas zapracovania ostava UoZ v evidencii Uradu
Prispevok:
— pausalny prispevok vo vyske zivotného minima (185,19 € mesacne)
— vydavky na ubytovanie pocas zapracovania, cestovné vydavky
—  prispevok na sluzby pre rodinu s detmi
naklady na poistenie pre pripad Skody sposobenej uchadzacom o zamestnanie
naklady na Urazové poistenie




Tamogat as hatranyos helyzet U allaskeres ok
betan itasara

Betan itasra jogosultak:

Az a munkaado, akinek modjaban van a munkaviszony megkezdése elétt a hatranyos helyzetd
allaskeresot betanitani

Feltételek:

maximalisan 3 honapos betanitasi idétartam
legfeljebb heti 30 munkaoraban

a betanitast kovetéen, ami legalabb 1 honapig tartott, a munkaado az allaskeresének legalabb 6
honapon keresztul munkaviszonyt biztosit

a betanitas alatt az allaskereso tovabra is regisztralva van a munkatigyi hivatalnal
Tamogat as :

honapos jarulek a let minimum 6sszegének megfeleléen /185, 19 Euro/

utazasi és szallas koltség

gyerekekkel rendelkezé csaladoknak a gyerekgondozasi koltség

kar elleni biztositas koltsege / allaskereso reszere/
baleset biztositas koltsege




Prispevok ku mzde zamestnanca
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m Poskytuje sa zamestnancovi, ktory bol
pred prijatim do pracovného pomeru vedeny v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace
poberatel'om davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi
vyradeny z evidencie uchadzacov z dovodu nastupu do zamestnanie, ktoré si sam nasiel

m Poskytuje sa, ak hruba mzda zamestnanca, ktory pracuije na plny pracovny uvazok,
dosahuje najviac 1,7 nasobok zivotného minima (314,82 €) poskytovaného jednej
plnoletej FO (ZM — 185,19 €)

Urad poskytne zamestnancovi prispevok na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody
pocas 22 kalendarnych mesiacov, ak zamestnanec o prispevok pisomne poziada
najneskor do 3 mesiacov od nastupu do zamestnania




Tamogat as alacsony b errel rendelkez 6
munkav allal oknak

Jutat asra jogosultak azok a munkav allal ok, akik:

a munkaviszony elétt regisztralt allaskeresék voltak legalabb 3 honapig
szocialis segélyre voltak jogosulva
onerébdl helyezkedtek el , és a regisztracio ennek jegyében volt befejezve

a tamogatasra akkor jogosult a munkavallalo, ha teljes munkaidd mellett a brutto
keresete legfeljebb a léetminimum 1,7 szerese ( 314, 82 Euro).
Létminimum 1 felndtt személy szamara - 185,19 Euro

A hivatal a munkavallalo szamara a tamogatast a kzosen alairt szerzédés alapjan 22 hopnapig
folyositja, ezt megel6zi a munkavallalé kervéenye, amit a munka viszonyba allas utan 3 honapon beltl
eljutat a hivatalba.




Prispevok ku mzde zamestnanca

‘ Vyska prispevku je mesacne :

22 % z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR zverejnenej Statistickym
Uradom SR za prvy az treti Stvrt'rok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku (721,77 €), v ktorom sa prispevok poskytuje, pocas prvych 12
mesiacov poskytovania prispevku (158,79 €)

11 % priemernej mzdy zamestnanca v hospodérstve SR zverejnenej Statistickym
Uradom SR za prvy az treti Stvrt'rok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, pocas d'alsich mesiacov
poskytovania prispevku (79,40 €)



Tamogat as alacsony b errel rendelkez 6
munkav allalloknak

Tamogat as 0sszege havonta:

Az els 6 12 honapban 22% - a a Kdzponti Statisztikai Hivatal (KSH) altal
kozzétett - nemzetgazdasag havi bruttd atlagkeresetének
(atlag keresett 721, 77 Euro, ebbdl 22% - 158, 79 Euro)

Tovabbi h 6napok folyam an 11% - a a Kdzponti Statisztikai Hivatal (KSH) altal
kbzzétett - nemzetgazdasag havi bruttd atlagkeresetének (79,40 Euro)




Podpora absolventov

+ Absolventska prax je ziskavanie odbornych zrucnosti a praktickych
skusenosti u zamestnavatel'a, ktoré zodpovedaju dosiahnutému stupnu
vzdelania absolventa skoly, resp. ktoré rozsiria moznosti uplatnenia sa
absolventa na trhu prace

Podmienky:
— absolvent - uchadzac o zamestnanie do 25 rokov veku

— nastup je mozny nasledujicim driom od nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o zaradeni
uchadzaca do evidencie

vykonava sa najviac 6 mesiacov v rozsahu 20 hodin tyZzdenne
nejde o pracovny pomer, absolvent je nadalej v evidencii Uradu

= Prispevok pre absolventa:
— pausalny prispevok vo vyske zivotného minima 185,19 € mesacne
— nahradu poistného na Urazové poistenie pocas vykonavania absolventskej praxe




Palyakezd ok tamogat asa

Feltételek:
palyakezdd - regisztralt allaskeresé 25 éves korig
a regisztraciot megerdésité hatarozat hatalyba Iépése
legfeljebb 6 honapos idétartamu gyakorlat, heti 20 munkaoraban

nem jon létre munkaviszony, a palyakezdd tovabbra is a regisztralva van

Tamogat as:
a palyakezdének a letminimum 6sszegét folyositjak havonta 185,19 €

balesetbiztositas koltsegének a megtéritése a gyakorlat teljes ideje alatt.



V 4 =

Aktivacna cinnost’

L podpora udrziavania pracovnych navykov uchadzacov o zamestnanie

= vykonava sa formou

mensSich obecnych sluzieb pre obec (prace na zlepSenie ekonomickych, socialnych a
kultirnych podmienok a Zivotného prostredia obce)

dobrovol'nickych sluzieb (vSeobecne prospesné cinnosti) — v rozsahu 20 hodin tyZzdenne

prispevok na Uhradu

Casti nakladov na ochranné pracovné prostriedky

Urazového poistenia UoZ vykonavajucich aktivacnu ¢innost’

Casti celkovej ceny prace zamestnanca organizujlceho aktivaénu cinnost’
Casti nakladov na pracovné naradie

Casti d'alSich nakladov suvisiacich s aktivacnou Cinnost'ou

celkova vyska prispevku zavisi od

poctu uchadzacov o zamestnanie vykonavajucich aktivacnu ¢innost’
dizky jej trvania a od tyzdenného pracovného ¢asu



Aktiv acios tev ekenys eg tamogat asa

Tamogat as az allaskeres 6k munka szok asainak fenntart asara.
Megval ositasi form ai:

a lakossagot vagy a telepulést erint6é kdzfeladat, (a kozseg gazdasagi , szocialis, kulturalis és
kornyezete javitasara, )

onkentes munka vegzés( kézhasznu tevekenyseg ) heti 20 6rai munkaidében
Tamogat as felhaszn alasa:

a munkavedelmi eszk6zok kéltsegeinek egy részére
baleset biztositasi kdltsegek fedezésére a kozhasznu munkat vegzéknek

a kozmunkaert felel6s munkavezetd berkoltsegenek egy részere
a munkaeszkozok kdltsegei egy reszére
a tovabbi koltsegek egy részére, amik a kozhaszni munkaval 6sszefliggnek

A tamogat as 0sszege f tigg:

a kdézhasznu munkat vegzo allaskeresok letszamatol
a kozhasznu munka idétartalmatol, és a heti munkaidotol




Mensie obecné sluzby (MOS)

podpora udrziavania pracovnych navykov dlhodobonezamestnaného obcana, ktory je
poberatelom DvHN a PkD

organizator
— obec, mesto
— rozpoctova alebo prispevkova organizacia zriadena obcou

rozsah
— najviac 20 hodin tyzdenne
— je mozné vykonavat’ bez obmedzenia poctu jej opakovanych vykonavani
— opakovane mozno vykonavat’ MOS v rozsahu najviac 6 kalendarnych mesiacov
vyska prispevku
— organizatori max. 44 €/mesiac
— UoZ 63,07 € (aktivacny prispevok)
pouzitie prispevku
- na Uhradu casti nakladov na ochranné pracovné prostriedky, Urazového poistenia UoZ
vykonavajucich aktivacnu Cinnost, Casti celkovej ceny prace zamestnanca organizujiceho

aktivacnu Cinnost’, asti nakladov na pracovné naradie, Casti d'alSich nakladov suvisiacich s
aktivacnou cinnost'ou




Kisebb k 6zhaszn U szolg altat asok

Foglalkoztat ok:

onkormanyzatok
kozfeladatot ellato intézméenyek és szervezetek, amelyek alapitoja az 6nkormanyzat

|dotartama:

legfeljebb heti 20 munkaoraban
a foglalkoztatok korlatlan szamu allaskereséket alkalmazhatnak
az allaskeres6k 2x 6 honapig végezhetnek kozhasznd munkat

Tamogat as 0sszege:
foglalkoztatok részere max. 44 Euro honaponként
regisztralt allaskeresdk reszére 63,07 Euro

Tamogat as felhaszn alasa:

a munkavedelmi eszk6zok kéltsegeinek egy részére

baleset biztositasi koltsegek a kozhasznu munkat vegzoknek

a kozmunkaert felel6s munkavezetd berkoltsegenek egy részere

a munkaeszkozok kdltsegei egy reszére

a tovabbi koltsegek egy részere, amik a kozhasznu munkaval 6sszefiiggnek




Dobrovol'nicka sluzba

— aktivacia uchadzaca o zamestnanie s cielom ziskania praktickych skdsenosti pre potreby trhu prace
rganizator

pravnicka alebo fyzicka osoba, ktora vykonava niektoré z nasledovnych cinnosti

- poskthJe pomoc pri starostlivosti o
nezamestnané osoby
obcanov so zdravotnym postihnutim
imigrantov
osoby po navrate z vykonu trestu odnatia slobody
drogovo a inak zavislé osoby
nezaopatrené deti
ostatné odkazané osoby

- poskthJe vereJnoprospesne sluzby v oblasti
socialnych veci
zdravotnictva
vzdelavania
kultary
Sportu
Zivotného prostredia
kultirneho dedicstva
kultirnych alebo zbierkovych charitativnych akcii
ochrany spotrebitela
styku s verejnost'ou
= poskytuje pomoc pri
- prirodnych, ekologickych katastrofach
- humanitarnej pomoci
- civilnej ochrane




Onkeéntes k 6zfeladatok v égzése

Célja:

Foglalkoztat ok:
jogi és fizikai személyek, akik az alabbi tertleteken fejtik ki tevekenyseguket:

segitseg es tamogat as ny ujtas

munkanelkili szemeélyeknek

megvaltozott munkaképessegi szemelyeknek
blintetett el6életd személyeknek

drog és egyeb szenvedély fluggd szemelyeknek
kiskort szemeélyeknek

egyeb segitségre szorulo szemeélyeknek

kdzhaszn U szolg altat ast ny Gjt az al abbi ter tleteken

szocialis teren
egeszsegugy
oktatas

kultdra, sport
kornyezet vedelem
kulturalis orékseg
fogyaszto vedelem

segitséget ny ujt

természeti és okologiai katasztrofaknal
humanitarius tevekenysegnél
civillvedelemben




Dobrovol'nicka sluzba

L rozsah

— 20 hodin tyZzdenne
— najviac 6 mesiacov

m vyska prispevku
— organizatori max. 44 €/mesiac
— UoZ 185,19 € (vyska zivotného minima)

m pouzitie prispevku na Uhradu
— Casti nakladov na ochranné pracovné prostriedky
Urazového poistenia UoZ vykonavajucich aktivacnu Cinnost’
Casti celkovej ceny prace zamestnanca organizujlceho aktivacnu cinnost’
Casti nakladov na pracovné naradie

Casti d'alsich nakladov suvisiacich s aktivachou Cinnost'ou




Onkéntes k 6zfeladatok v égzése

ldotartam:

Heti 20 munkaodra
Maximalisan 6 honapig végezhet6

Tamogat as 0sszege:

Foglalkoztatok reszéere max. 44 Euro havonta
Regisztralt allaskeresék szamara 185,19 Euro havonta

Tamogat as felhaszn alasa:

A munkavedelmi eszk6zok koltsegeinek egy részére

Baleset biztositasi koltsegek fedezesére a kozhasznt munkat vegzéknek

A kozmunkaért felelés munkavezeté bérkoltségenek egy részere

A munkaeszk6zok koltsegei egy reszere

A tovabbi koltsegek egy reszere, amik a kozhasznu munkaval osszefuiggnek




Odborné poradenskeé sluzby

SU zamerané na rieSenie problémov spojenym s pracovnym uplatnenim uchadzaca o
zamestnanie, na vytvaranie stladu medzi jeho osobnostnymi predpokladmi a poziadavkami

_}vakonévanie urcitého zamestnania, na ovplyviovanie rozhodovania a spravania sa
Lchédzac“:a 0 zamestnanie, ako aj na jeho socialnu a pracovnu adaptaciu

Realizuju sa formou:
= individualneho poradenstva

uskutocnuje sa formou individualneho rozhovoru odborného poradcu s uchadzacom o zamestnanie
v ramci ktorého ide o:

komplexné zhodnotenie osobnostnych predpokladov a odbornych predpokladov UoZ
urcenie cielov potrebnych na navrat na trh prace

urcenie moznych prekazok pri dosahovani urcenych ciel'ov

vypracovanie navrhu na prekonanie moznych prekazok pracovného uplatnenia
odportcanie uchadzacov na vhodné vzdelavanie, pripadne pripravu na SZC
spolupraca s klientom pri tvorbe individualneho akéného planu

vyber klientov do poradenskych programov a projektov




Szaktan acsad as allaskeres oknek

Megval 6sitasa :

Individu alis szaktan acsad as

A tanacsado és allaskereso individualis beszélgetése, melynek célja:
az allaskeres6 személyi es professzionalis adottsagainak felmérése
a munkapiacra valo visszateres céljainak meghatarozasa
a lehetséges akadalyok felmérése, azonositasa
lehet6segek felvazolasa a lektizdendd problemakra
allaskeresék javaslasa a megfelelé képzésre, onalkalmazasra
az individualis terv k6zos kidolgozasa
a kliensek kivalasztasa a tanacsadoi programokba és projekiekbe




Odborné poradenskeé sluzby

eradcom vypracUva individualny akény plan —ide o pisomny dokument, ktory na zaklade

hodnotenia osobnostnych predpokladov, schopnosti a odbornych zrucnosti uchadzaca o
zamestnanie urcuje druh a rozsah pomoci potrebnej na jeho pracovné uplatnenie a na tento Ucel
vymedzuje konkrétne postupové kroky.

‘ V ramci individualneho poradenstva si uchadza¢ o zamestnanie v Uzkej sucinnosti s odbornym
yi

IAP vypracuje poradca v spolupraci so znevyhodnenym uchadzacom
0 zamestnanie:

absolventom, uchadzacom o zamestnanie nad 50 rokov veku a Zzenam po MD, do 4 mesiacov

od zaradenia do evidencie
uchadza¢om o zamestnanie, ktori su v evidencii viac ako 24 mesiacov — do 4 mesiacov

znevyhodnenym uchadzacom, ktori o to poziadaju do 30 dni od podania ziadosti

IAP po vzajomnom odsuhlaseni sa stava pre znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie zavazny




Szaktan acsad as allaskeres oknek

Egy irasban osszefoglalt individualis terv kdzos kidolgozasa, amely meghatarozza a sziikséges segitség

fajtait és terjedelmeét figyelembe véve a z allaskereso szeméi €s professzionalis adottsagait

Az individu alis tervet atan acsad 6 k6zosen azokkal a h atranyos helyzet i allaskeres ovel
dolgozza ki akik:

palyakezddk, 50 év folotti allaskeresék, ndk gyes utan, 4 honapon belil a regisztraciot
kovetéen

regisztralt allaskereséknek, akiknek regisztracios ideje tobb mint 24 hénap - 4 honapon beldl
hatranyos helyzetl allaskereséknek akik kérvenyezik 30 napon beltl

A z individu alis terv a kidolgoz ast k 6vetéen az allaskeres 6nek betartand 6




Odborné poradenské sluzby

Skupinové poradenstvo

zvysSenie sebavedomia a schopnosti prezentacie, ziskanie vacsej istoty pri osobnom kontakte
so zamestnavatel'om

oboznamenie sa s trhom prace, jeho fungovanim, zdrojom informacii o vol'nych pracovnych
miestach

sebapoznanie

ziskanie zakladov pracovno-pravneho povedomia

ziskanie zrucnosti v komunikacii so zamestnavatel'om prostrednictvom internetu

poskytuje sa uchadzaCom o zamestnanie v skupine os6b na prekonanie bariér pracovného
uplatnenia spolocnych pre skupinu. Skupinové poradenské aktivity sa uskutocnuji pravidelne
v Klube prace podla stanoveného tyzdenného harmonogramu v trvani 1 — 2 hodiny.
Oddelenie sluzieb odborného poradenstva organizuje aj viacdhové poradenské vycviky.

V pripade tychto vycvikov st zaradenym UoZ preplacané cestovné vydavky pocas trvania
aktivity, ak je aktivita naplanovana v individualnom akénom plane.

formy kontaktu so zamestnavatel'om

priprava na prijimaci pohovor

pisanie ziadosti, StruktUrovaného Zivotopisu a motivacného listu
efektivna komunikacia — kI'i¢ k zamestnaniu

pravne poradenstvo pred nastupom do pracovného pomeru




Szaktan acsad as all askeres oknek

Csoportos szaktan acsad as

az onbizalom és a bemutatkozasi készségek novelése

a munkapiac és mukodésenek megismertetese, informaciok a szabad munkahelyekrél
onmegismereés

a munkajogi alapok ismertetese

a kommunikacios keszsegek megszerzese, a munkaadok internetes kapcsolatfelvetelénél

Olyan allaskeres6k csoportjanak nydjtott szaktanacsadas a munkapiacra valo elhelyezkedés
megvalositasara, ahol a csoport tagjainak megegyezé vagy kozos a problemaja. A
csoporttanacsadoi tréningeket heti alkalmanként a munkatigyi hivatal klubjaban vegzik, a terjedelme 1-2
ora. A treningeken resztvevok utikoltsegeit a hivatal visszatéritheti, ha a trénig az individualis terv reszeét
képezi.

a munkaadokkal valo kapcsolatok formai

felkészulés a meghallgatasra

kérvenyek, strukturalis eletrajzok, motivacios levelek irasa

effektiv. kommunikacio — kulcs a munkahely szerzeshez

Jjogl tanacsadas a munkaviszonyba allas elott




Psychologické poradenstvo

Zamerané na rieSenie problémov tykajucich sa pracovného uplatnenia, zvladanie s tym
suvisiacich zat'azovych situacii, objasnenia skrytych problémov, obavy z konfliktov, moznosti

zvladania stresu, stresovych, zat'azovych a konfliktnych situacii

Sebapoznavanie prostrednictvom diagnostiky, komplexné posudenie osobnosti, kl'i¢ovych
kvalifikacii (zrucnosti, schopnosti....), motivacia k rozvoju Ziaducich vlastnosti, zru¢nosti

a vedomosti, postojov vyuzitelnych v profesijnej orientacii

Formy psychologického poradenstva:
— individualna (pohovory, interpretacie vysledkov diagnostiky)

— skupinova (diagnostika - testy)




Pszichoel ogial tan acsad as

Celja a munkakarriert erinté problemak megoldasa, ezzel 6sszefliggo
stresszhelyzetek, konfliktusoktol valo felelmek lekiizdése, a rejtett problemak

feltarasa és a konfliktus helyzetek megoldasa

Onmegismerés diagnosztikai modszerek segitségével, motivacio a sziikséges
tulajdonsagok, készsegek, tudas és nezetek elsajatitasara, amit a professzionalis

munkavegzeshez szuksegesek
A pszichol 6gial tan acsad as form ai:

individudlis - beszélgetések, a diagnosztikai eredmények ertékelése
csoportos - diagnosztikai tesztek




Poradenskeé informacné centrum (bvorkinova 7)

poskytuje poradenstvo pre:

Obcanov so zdravotnym postihnutim (bez ohladu na druh zdravotného postihnutia

a jeho status na trhu prace)

aktivity pre hl'adanie zamestnania

timové posudzovanie klientov (rehabilitaCny poradca, pracovny poradca, lekar, psycholdg)
informacie o zdrojoch a moznostiach zaobstarania kompenzacnych pomocok

socialno — psychologicka a lekarska podpora

podpora a poradenstvo pocas skisSobnej praxe a pocas zamestnania

Zamestnavatel'om:

poradenstvo pre Upravu pracovnych miest pre ob¢anov so ZP




Tanacsad ol Inform acios kozpont

Tanacsad ast szolg altat:

A megvaltozott képességii allaskeresoknek (fiigetlentl a karosodas meérteketdl)
allaskeresesi aktivitas
a kliensek felmerése — rehabilitaciés tanacsado, munkalgyi tanacsado, orvos, pszichologus
tanacsadas a kompenzacios tamogatasokrol, lehetéségekrdl
szocialis - pszichologiai és orvosi tamogatas

tamogatas es tanacsadas a betanitas és a munkaviszony alatt

Munkaad oknak:

tanacsadas a munkahelyek megfeleld atalakitasara a megvaltozott munkaképességi

munkavallalok szamara




+

Dakujem za Vasu pozornost’

Ing. Zuzana Zaraska

veduca oddelenia sluzieb zamestnatelnosti
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