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Tiz szazalékkal kevesebb az allaskeresé a megyében, mint egy éve.
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Junius kézepén megkezdbdott az iskolai tanulmanyokat befejezd fiatalok jelentkezése a jarasi
hivatalokban, ami rendszerint atmenetileg megnéveli az allaskeres6k szamat. Hosszabb idészakot
tekintve azonban egyre kevesebb a palyakezdd allaskeres6 megyénkben is. Elhelyezkedésiiket,
munkaer@piacra vald belépésiiket sokféle tamogatasi eszkéz és szolgaltatas segiti. Az elmult év
juniusahoz képest a megyei allaskeres6k szama csaknem 10%-kal, kozllik a palyakezdéként
nyilvantartott fiataloké 18,5%-kal lett kevesebb. Tovabbi kedvezd valtozasokat jelez, hogy a jarasi
hivatalokban bejelentett munkaerd-igények szama juniusban is emelkedett, s ezek egyre nagyobb
része a nyilt munkaerdpiacrél szarmazik. Programvaltas miatt a honap folyaman kissé nétt a
kozfoglalkoztatok altal igényelt létszam is, de a masodlagos munkaerdpiac foglalkoztatasi sulya
megyénkben is csokken.

2018. januar-junius folyaman a hazai és uniés forrasok felhasznalasaval miikédtetett munkaerdpiaci
programok révén a megyei munkaltatéknak nyujtott bér- illetve bérkoltség tamogatas segitségével
csaknem 4 ezer allaskeresd jutott munkahoz az elsédleges munkaerépiacon, vagy valt maga is
vallalkozéva. Szamuk 71%-kal tébb, mint az el6z6 év azonos id6szakaban. A jarasi hivatalok altal
kozvetitett vagy az 6nalléan elhelyezkeddk visszajelzései alapjan tovabbi 6,5 ezer allaskeresé kapott
tdmogatas nélkdl is munkat. Azoknak az alldskeres6knek vagy kdzfoglalkoztatottaknak a szama
pedig, akik - a tanfolyami kdltségek teljes korl tamogatédsa mellett - OKJ-s vagy egyéb munkaerépiaci
képz6 tanfolyamot kezdtek az idén, junius végére egy f6 hijan 5 ezerre emelkedett, ami 24,5%-kal
haladta meg az egy évvel kordbbit. Az el6bbiekkel szemben a tisztan hazai forrasbdl mikddtetett
kozfoglalkoztatasi programokban résztvevék szama — a legutdbbi, majusi adatok alapjan - 27 ezer 6
kozelére csokkent, ami 6 ezer fével (18%-kal) kevesebb, mint egy éve.

Aregisztralt allaskeres6k szamanak alakulasa Az allaskeresok anak va asa jara ké
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Borsod-Abauj-Zemplén megyében 2018. junius végén Osszesen 33 561 f6 allaskeresét tartottak
nyilvan a jarasi hivatalok, 9,6%-kal (3,5 ezer fével) kevesebbet, mint egy éve, havi szinten viszont
kissé emelkedett (0,8%-kal, 0,3 ezer fével) a létszam. A megyeitdl eltéréen, orszagosan majushoz
képest is csOkkent az allaskeres6k szama. A foglalkoztatasi szolgalat junius végén orszagosan
240,7 ezer f6t tartott nyilvan, 1,4%-kal (3,5 ezer fével) kevesebbet, mint egy hdénapja volt, éves
Osszevetésben pedig 13,9%-0s (38,9 ezer f6s) a csokkenés. A megyében nyilvantartott llaskeresék
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szamanak orszagosbodl vald részesedése juniusban 13,9%-ot tett ki, kissé tdbbet, mint egy éve
(13,3%).

Az allaskeres6k szdmanak megyében belili eloszlasa érdemben nem tér el a majusitdl, s hosszabb
tavon sincs nagyobb valtozas. Junius végén a megyei allaskeres6k 44,1%-at a harom legnagyobb
népesseégl jarasban, a miskolci (7,8 ezer, 23,3%), az 6zdi (3,6 ezer, 10,7%) és a kazincbarcikai
(3,4 ezer, 10,1%) jarasban tartottak nyilvan. A korabbiakhoz hasonléan harom jarasban volt még
nagyobb, két - két és félezer korili a szamuk — a szerencsi (2,6 ezer, 7,8%), az edelényi (2,1 ezer,
6,3%) és a mezdkovesdi (2 ezer, 5,8%) jarasban -, az allaskeres6k tovabbi 36%-at pedig a megye
tobbi tiz jarasaban (jarasonként 0,7 ezer — 1,7 ezer f6t) tartottak nyilvan. Az el6z6 hénaphoz képest
négy jarasban 19-81 fével csdkkent (pl. 6zdi, szerencsi jaras), mashol stagnalt, vagy legfeljebb 75-
79 fével (cigandi, encsi jaras), illetve a miskolci jarasban 196 fével emelkedett az allaskeresék szama.

Az el6z6 év juniusahoz képest a putnoki és a szikszoi jarasok kivételével - ahol 76 ill. 13 fével (8,2%
ill. 0,8%-kal) tdbben szerepeltek a nyilvantartasban — valamennyi jarasban kevesebb az allaskeresé.
Ez évben tartésan kiemelked6 a miskolci jarasban zajl6 apadas, a juniusi adatok alapjan 1,8 ezer f6s
(18,7%-0s) a csokkenés mértéke. Tovabbi harom jarasban (a kazincbarcikai, satoraljadjhelyi és a
tiszaujvarosi) érte el még a 11,8-12,5%-o0s mértéket az allaskeres6k szamanak a csdkkenése, a tobbi
jarasban 1-8% kozott fogyott az elmult egy év folyaman. A kedvezé valtozasok egy részét — jobbara
az ipari centrumok vonzaskorzetében - az els6dleges munkaerépiac bdévilése eredményezte. A
megye hatranyos helyzetli térségeiben azonban tovabbra is elsésorban a szocialis munkaerdpiac
alakitja a regisztralt allaskeresdk létszamat.

A regisztralt allaskeresék létszama alapjan szamitott megyei munkanélkiiliségi mutaté' 11,7%-ot tett ki
Juniusban, ami gyakorlatilag azonos az el6z6 havival (11,6%), az egy évvel korabbitél viszont
1,3 szazalékponttal alacsonyabb. Az ennél joval kisebb orszagos arany —5,2% - majushoz képest
0,1 szazalékponttal, az egy évvel korabbihoz képest pedig 0,9 szazalékponttal csdkkent.

A jarasonkénti kuldnbségek e tekintetben sem sokat valtoztak, gyakorlatilag mindenhol csékkent az
allaskeres6k aranya, nagyobb javulas a zempléni jarasokban figyelhet6 meg. A legalacsonyabb
mutatd - juniusban 7,3, ill. 8,7%-0s — sok éve valtozatlanul a megyeszékhely térségében és a
tiszaujvarosi jarasban volt jellemz8, de tovabbi hat jarasban is (pl. mez8kdvesdi, sarospataki,
satoraljaujhelyi) a megyei atlaghoz kdzeli, 11-13% kozotti volt a mutatd becsilt értéke. A jardsok
masik felében 16-20%, illetve az encsi, a sziksz6i és a gdnci jarasban 20-22% kozotti ardny volt
jellemz4d junius folyaman. Az egy évvel kordbbi adatokhoz mérten néhany jarasban (pl. encsi, putnoki,
sziksz6) minimalis a valtozas, a jarasok tébbségében viszont 1-2 szazalékponttal sillyedt a mutato
értéke (pl. miskolci, kazincbarcikai, génci, szerencsi jarasokban).

Az allaskeresdk aranya a gazdasagilag aktiv népességen beliil,
B.-A.-Z. megye jarasaiban, 2018. junius (%)

A regisztralt dllaskeres6k aranyanak alakulasa
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Juniusban megkezd6doétt az iskolai tanulmanyaikat befejezd palyakezdé fiatalok jelentkezése a jarasi
hivatalok foglalkoztatasi osztalyain, de nagyobb volt azoknak az allaskeres6knek a bearamlasa is, akik
munkaviszonyuk vagy kdzfoglalkoztatési jogviszonyuk megsziinése miatt keresnek uUjra allast. A hénap

L A regisztralt allaskeres6k szama a gazdasagilag aktiv népesség el6zé évi atlagos létszamahoz viszonyitva. A jarasi mutatokat
a gazdasagilag aktiv népesség 2016. évi mikrocenzus szerinti teriileti megoszlasa alapjan szamoltuk.
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folyaman 5,7 ezer allaskeresét vettek nyilvantartasba a jarasi hivatalok, 5,4 ezer f6 esetében pedig
megszintették (vagy képzés, kozfoglalkoztatas miatt szineteltetik) az allaskereséként valo
nyilvantartast. A nyilvantartasba belép6k szama az el6z8 honaphoz képest csaknem 1,2 ezer fével
(26%-kal) emelkedett, de kdzel 300 fével meghaladta a tavaly juniusit is. Ezzel ellentétben a
nyilvantartasbdl kikeriltek szama 6,6 illetve 7,7%-kal (0,4 ill. 0,5 ezer fével) elmaradt a méjusitdl, illetve
a 12 hénappal korabbitol.

Az iskolai tanév zarasat kovetd honapokban a szokasoshoz képest rendszerint megndvekszik az elsé
izben nyilvantartasba vett allaskeres6k szama. Az el6szor jelentkez6k létszama majushoz képest
mintegy 37%-kal emelkedett, az el6z6 év juniusahoz képest viszont most csaknem 11%-kal
kevesebben I|éptek kapcsolatba a jarasi hivatalokkal. A hénap folyaman 496 f6 kérte elsé izben
nyilvantartasba vételét a megyében, kozilik négybdl harom 6t palyakezdbként regisztraltak. Ahogy
maskor, a juniusban regisztraltak dont6 tobbsége (5,2 ezer f8, 91%), révidebb-hosszabb id6 elteltével —
egy részik koézfoglalkoztatast kdvetden — kerult vissza ismét a jarasi foglalkoztatasi szolgalat tgyfelei
kozé. A nyilvantartasba visszatérék szama is toébb volt most, mint majusban (20,9%-kal, 0,9 ezerrel), s
meghaladta az egy évvel korabbit is (7,3%-kal, 0,4 ezerrel).

A nyilvantartasba vett allaskeres6k 21,4%-a, 1,2 ezer f6 palyakezdd fiatal volt, csaknem kétszer annyi,
mint majusban, de gyakorlatilag annyi, mint egy éve. Koziiliik csak 366 f6 (30%) kerllt most elészor
kapcsolatha a foglalkoztatasi szolgalattal, tobbségiiket mar ismételten regisztraltak (857 f6, 70%). A
korabbiaktdl eltéréen a juniusban elsé izben regisztralt palyakezd® allaskeresdk tulnyomd tdbbsége
kozépfoku iskolai végzettséggel keres allast (81,7%), s joval kisebb volt a csak alapfoku iskolai
végzettséggel rendelkez6k létszamsulya (16,7%), fels6foku diplomaval minddssze 6 f6 (1,6%).
rendelkezett. Az ismételten regisztralt palyakezd6k kozott is kevés a diplomas (1,3%), s kisebb a
kozépfoku iskolat végzettek tulsulya (59,3%) az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezékkel szemben
(39,4%).

A nyilvantartasbol kilépSk 46,3%-at elhelyezkedés miatt térélték, tovabbi 8% nyilvantartasat pedig
tamogatott munkaerépiaci képzés megkezdése miatt sziineteltetik’ a jarasi hivatalok. Juniusban tébb
alldskeresd statuszat torolték a nyilt munkaerépiacon valo elhelyezkedés miatt (28,2%), s kevesebben
voltak azok, akik statuszat kdzfoglalkoztatds miatt kezdték sziineteltetni (18,1%), amire ritkan adédik
példa a megyében. Az el6z6 hénaphoz képest most kevesebben helyezkedtek el, vagy kezdtek
képzést, de tavaly juniushoz viszonyitva csak a kbzfoglalkoztatasban munkat kezd6k szama csbkkent,
az els6dleges munkaerdpiacon elhelyezkedbké 5%-kal, a képzést kezdbké 20%-kal meghaladta azt.

- . Az allaskeresok o6sszetétele korcsoportok szerint
giik szerint B.-A-Z. megyében, 2017. és 2018. junius

Az alla es6k 6 étele I bbiskolai vé
B.-A-Z. megyében, 2017. és 2018. junius

2018. i ] 2018.
jan. | i | | jan.

2017. 2017.
o = it

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
O 8altalanosnal kevesebb B altalanosiskola O szakmunkésk., szakisk. B/egfeljebb 19 éves W20 - 24 éves B25 - 34 éves
O szakkézépisk., technikum  © gimnazium o fSisk..egyetem B35 - 44 éves 045 - 54 éves D/egalabb 55 éves

A havi létszamvaéltozasok nyoman az atlagosnal kissé jobban emelkedett a fiatalok és a kdzépiskolai
érettségivel és a felséfoku diplomaval rendelkez6k szama az allaskeres6k kozott, de az Osszetétel
fébb jellemzdi most sem mddosultak. Semmit nem valtozott a nemek szerinti megoszlas, azaz kissé
tobb a férfi (51,3%), mint a né (48,7%) az allaskeresék kdzott. A havi ndvekedés ellenére tovabbra is
a 25 év alatti fiatalok vannak a legkevesebben (18,3%), az e folotti korosztalyok, azaz 25-34; 35-44,
illetve 45-54 évesek, illetve ennél idésebbek kdzé tartozok részaranya gyakorlatilag azonos, 20,2-
20,5% kozdtti volt juniusban. Az egy évvel korabbihoz képest is igen lassu valtozasok mérheték, tdbb

2 A kbzfoglalkoztatast vallalok, valamint a tamogatott munkaerdpiaci képzést kezdSk nyilvantartasa a foglalkoztatas, illetve a
képzés idétartama alatt sziinetel.
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éve csak a legalabb 45, de kuléndsen a legalabb 55 évesek részesedése emelkedé tendenciaju, a
tobbi korcsoporté stagnal vagy csdkken.

Kisebb havi ingadozasok mellett, a legmagasabb iskolai végzettség szerinti 6sszetétel fébb jellemzdi
sem valtoztak, az allaskeres6k meghatarozé csoportjat hosszu ideje az alacsony végzettségliek
alkotjak, junius végén is minden masodik allaskeresé kozéjuk tartozott (50,1%), koztik 6tbél egy 8
osztalynal kevesebbet végzett. A masik nagyobb csoport szakmunkasképzdben vagy szakiskoldban
szerzett szakmai végzettséget (25,8%), a tdbbiek kozépiskolai vagy fels6foku végzettséggel
rendelkeztek (24,1%). A kdzépiskolabdl kikeriltek tobbsége az érettségi mellett szakkdzépiskolai (egy
részik technikumi) szakképesitéssel is rendelkezett (13,1%), kisebb részik gimnaziumban
érettségizett (8,2%), a fels6foku végzettséget szerzett allaskeresék részaranya pedig, ahogy mar tobb
hénapja, juniusban is 2,8%-ot tett ki. Eves 6sszehasonlitasban a legfeljebb 8 altalanos iskolai osztalyt
végzettek részesedése némileg nétt a nyilvantartott allaskeresdk kdzott, a legalabb szakmai oklevéllel
és/vagy érettségivel rendelkez6ké pedig mérséklddott.

A megyében a leghatranyosabb munkaerdpiaci helyzetben lévé allaskeresdi csoportok létszamanak
alakulasa er6sen fligg a foglalkoztatasi, képzési tamogatasok alakulasatél, kiuléondésen a legnagyobb
létszamot érintd kdzfoglalkoztatas kiterjedtségétdl, az egyes foglalkoztatasi, képzési programok idébeli
Utemezésétdél. Mindezek a junius havi valtozasokban is szerepet jatszottak. A leghatranyosabb
munkaerépiaci helyzetl allaskeresdk legnagyobb létszamu csoportjat az alacsony végzettségliek, a
legfeljebb 8 altalanos iskolai osztalyt végzettek alkotjak. Junius végén 16,8 ezer f6 tartozott kozéjuk,
7,3%-kal (1,3 ezer fével) kevesebb, mint egy éve. A tartdsan, a legalabb egy éve nyilvantartott
allaskeresOk kozé tartozok szama ennél most jobban csdkkent, junius végén 9,2 ezer f6 mindstilt
tartésan allaskeresének a megyében, 9,7%-kal, kdzel ezer fével kevesebb, mint egy éve. A legalabb 50
éves allaskeres6k szama (10,3 ezer f6) néhany havi emelkedést kdvetéen marciustol az egy évvel
korabbi szint ala sullyedt, junius végén csaknem 500 fével (4,5%-kal) voltak kevesebben a 12 hénappal
korabbinal. Eves dsszehasonlitasban - egy-két havi kisebb emelkedéstél eltekintve — tébb mint két éve
csokkend tendenciaju a 25 évesnél fiatalabb allaskeres6k szama, ez évben mar tdbb hdnapja
esetlikben mérhetd a legnagyobb aranyu csokkenés. Junius végén 6,1 ezren tartoztak kbzéjlik, 14,5%-
kal (1 ezer fével) kevesebben, mint egy éve. A regisztralt allaskeresék kdzott viszonylag kis létszamu
csoportot alkotnak a megvaltozott munkaképességli allaskeresdk, szamuk aprilisban 1,2 ezer f6 ala
sullyedt, s juniusban is mintegy 220 fével (16,2%-kal) maradt el az egy évvel korabbitdl. Az elmult
hoénaphoz képest csak a fiatalok Iétszama emelkedett (4,8%-kal), a tobbi itt kiemelt csoporté csdkkent, e
hénapban legnagyobb aranyban a tartésan allaskeresékée (-1,8%).

Aleghatranyosabb r kaer6piaci helyzeti allaskeresék sza
. alakulasa B.-A.-Z. megyében, 2017. és 2018. junius
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Mar harmadik honapja csOkken az allaskeresési ellatasra jogosultak szama az allaskeres6k kdzott,
ezzel szemben kéthavi csokkenést kdvetden juniusban nétt a szocialis tdmogatasra jogosultaké, és
azoké, akik ezek egyikére sem szamithatnak. 2018. junius végén 3,4 ezerf6 volt jogosult
allaskeresési jaradékra, 2,3 ezer f6 pedig a nyugdij el6tt allok segélyére. Egylttes létszamuk
(5,7 ezer f6) 201 fével (3,4%-kal) volt kisebb az el6zd havinal, viszont ennek kétszeresével (8%-kal) e
honapban is meghaladta a tavalyit. A foglalkoztatast helyettesité tamogatasra, az FHT-ra jogosultak
létszama havi szinten még ennél is mérsékeltebb (44 fével, 0,3%-kal) Gtemben 13,1 ezer fére
emelkedett, s az egy évvel korabbitdl tovabbra is nagyban elmarad (11,5%-kal, 1,7 ezerrel). A
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pénzbeli ellatasra nem jogosultak szama 3%-kal (0,4 ezerrel) 14,8 ezerre nétt a hénap folyaman, de
véltozatlanul jéval kevesebben vannak, mint egy éve (2,3 ezer fével, 13,3%-kal).

Az allaskeresék ellatasara jogosultak részaranya a hénap végén 17% volt, az FHT-ra jogosultaké
38,9%-o0t, mig az ezek egyikére sem jogosultaké 44,1%-ot tett ki. Az egy évvel kordbbihoz képest az
allaskeresOk ellatasara jogosultak részaranya 2,8 szazalékponttal emelkedett, mig az FHT-ra
jogosultaké 0,9 szazalékponttal, a pénzbeli ellatdsra nem jogosultaké pedig 1,9 szazalékponttal
csokkent.

Megyénkben 2018. junius végén 3,9 ezer f6 palyakezdS alldskeresét tartottak nyilvan a jaréasi
hivatalok, az utoébbi két hénapra jellemz6 csbkkenést kbvetéen most 9,6%-kal (0,3 ezer fével) tdbbet,
mint a megel6z6 honap végén. Orszagosbal valod részesedésiik 16,7%-ot tett ki, kissé tdbbet, mint egy
éve (16,2%). Eltekintve az éven bellli ingadozasoktdl, a palyakezdé allaskeres6k szama 2012-tél
folyamatosan csokken, junius végén 18,5%-kal, csaknem 900 fével volt kevesebb az egy évvel
korabbitdl. Orszagosan az el6z6 hénaphoz viszonyitva kevésbé nétt, éves alapon viszont nagyobb
mértékben fogyott a palyakezd6 allaskeres6k szama, mint megyénkben. Juanius végén orszagosan
23,6 ezer palyakezdé allaskeres6ét tartottak nyilvan, 4,8%-kal (1,1 ezer fével) tébbet, mint egy hénapja,
illetve 20,8%-kal (6,2 ezer fével) kevesebbet, mint egy éve.

Juniusban 1,2 ezer fiatal allaskeres6t vettek nyilvantartasba palyakezd6ként a jarasi hivatalok,
csaknem kétszer annyit, mint majusban, de az egy évvel korabbitdél némileg kevesebb volt a szamuk
(46 fével, 3,6%-kal). A nyilvantartasbél kikertilt kézel 900 palyakezdd kéziil 31,1% elhelyezkedett —
sokkal tébben az els6dleges munkaerbpiacon (23,5%), mint a kdézfoglalkoztatasban (7,6%) -, s
tovabbi 13,2% szakmai képzésbe kezdett. Egyetlen hénapot, aprilist kivéve, a nyilt munkaerépiacon
elhelyezkedé palyakezd6k szama meghaladta a kb6zfoglalkozatasban allast vallalokét, minden
masodik fiatal foglalkoztatasahoz bérjellegli tamogatast is igényeltek a munkaltatok.

Juniusban 4,3 ezer lires allas betoltéséhez kértek munkaer6-kézvetitést a munkaltatok a
megyében.

Megyénk nyilt munkaerépiaci foglalkoztatoi 2018 elsé félévében 20%-kal tdbb Ures allas betdltéséhez
kérték allaskeresdk kozvetitését, mint 2017 elsé felében. A kdzfoglalkoztatas teriletén ezzel ellentétes
tendencia érvényesiilt, a félév folyaman bejelentett munkaeré-igények szama kozel 16%-kal kevesebb
volt, mint az el6z6 év azonos id8szakaban. Junius folyaman mindkét szektorbdl tébb Ures allast
jeleztek, mint egy honapja, s az elsédleges munkaer@piaci kereslet meghaladta a tavaly juniusit is.

A jarasi hivatalok altal nyilvantartasba vett Ures allasok szamat e hdnapban ndvelték azok az
allashelyek is, melyeket a diakok nyari foglalkoztatasara jelentettek be a megyei kdzintézmények,
illetve - a kialakult munkaerd-hianyra tekintettel most elsd izben — a mezbégazdasagban vagy a
vendéglatasban tevékenykedd vallalkozasok. A mar hatodik éve meghirdetett orszagos program a
nappali tagozatos, 16-25 éves diakok munkatapasztalat szerzését tdmogatja junius 18. és augusztus
31. kdzott, napi 6 6ras foglalkoztatas esetén munkabérik és a kapcsolédé szocialis hozzajarulasi ado
egylttes dsszegének biztositdsaval. A program adta lehet8séget kihasznalva 2017-ben megyénkben
tébb mint 5 ezer fiatal dolgozott néhany hetet a nyarbdl, s az ez évi forrasok is legalabb ennyi fiatal
foglalkoztatasat tudjak tdmogatni.

2018. junius honapban a megyei munkaadok 6sszesen 4,3 ezer f6 foglalkoztatasat biztosito allast
jelentettek be a jarasi hivatalokban, ami 34,5%-kal (1,1 ezer allassal) tébb volt, mint az el6z6
hénapban, s minddssze 62-vel maradt el a 2017 juniusdban megjelent kereslettél. Orszagosan is
hasonlé mértéki volt a havi ndvekedés (+36%), s az egy évvel korabbihoz mérten is nétt (12%-kal) a
bejelentett munkaeré-igények szama. 2018. junius folyaman orszagosan Gsszesen 43,9 ezer allast
vettek nyilvantartasba a foglalkoztatasi szolgalatok, ennek 9,8%-at a Borsod-Abauj-Zemplén megyei
jarasi hivatalok.

A megyében bejelentett lires allasok 49%-a a kbzfoglalkoztatas révén a masodlagos munkaerépiacon,
43%-a az els6dleges munkaerbpiacon, 8%-a pedig a diakok nyari foglalkoztatasahoz allt
rendelkezésre.
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A bejelentett 6sszes Ures allds 76%-a tamogatassal jott létre, 24%-a tdamogatas nélkili éllas volt.
Tamogatassal 3,3 ezer f§ kozvetitését kérték a munkaltatok, kozilik tébb mint 800 allaskeresét
bértamogatassal normal, elsédleges munkaerépiaci allas betoltéséhez kerestek, 350 allasra nappali
tagozatos didkot vartak, a tébbségre (2,1 ezer f6) a kézfoglalkoztatasban volt igény. Tamogatas nélkdl
toébb mint 1 ezer fére kezdeményeztek munkaeré-kdzvetités a megyei nyilt munkaerépiac munkaadai.

Ahénap folyaman bejelentett iires allasok szama megyénként Ahénap folyaman B.-A.-Z. megyében bejelentett ij allasok szama

do 2018. junius db jardsonként, 2018. janius (didkmunka nélkiil)
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A diakmunkara bejelentett allasokat nem tekintve, a juniusban bejelentett dsszes Ures allashelyek
tulnyomd toébbsége a miskolci jarasban telephellyel rendelkezd munkaltatoknal allt rendelkezésre
(37,7% 1,5 ezer allas). Ezen kivil az encsi (8,6%, 0,3 ezer allas) és a cigandi (7,4%, 0,3 ezer allas)
jarasban miik6dé vallalkozasok, kézfoglalkoztatok részérdl jelentkezett még szamottevibb kereslet, s
tovabbi négy jarasban (kazincbarcikai, 6zdi, edelényi és a szerencsi) érte még el a 190-220 f6t (4,8-
5,6%). A tiszaujvarosi és a cigandi jaras kivételével mindenitt a tamogatott allasok voltak tébbségben,
ezek részaranya hat jarasban (pl. encsi, mezécsati, putnoki) meghaladta a 90%-ot is, tObbségik a
kozfoglalkoztatasban kinalt idélegesen munkat. Juniusban a kozfoglalkoztatas teriiletén rendelkezésre
allo allasok részaranya jarasonként nagyfoku kiilonbségeket mutatott. Ezek részaranya tobb jarasban
14-40% kozotti volt csupan (pl. tiszaujvarosi, a szerencsi, a mez6kdvesdi jarasban), s csak az encsi, a
szikszoi és a putnoki jarasban haladta meg a 80%-ot.

A legtbébb elsbdleges munkaerdpiaci allas betéltéséhez a miskolci jarasban (691 db, 39%) és a cigandi
jarasban (181 db, 10%) kerestek munkavallaldt, e két jarason kiviil még viszonylag sok, 110-120 ilyen
allas volt még az 6zdi, a szerencsi és az edelényi jarasban is. Ez utobbi jarasokban tamogatasi igény
is tarsult az kdzvetitési igények tébbségéhez, a tamogatasi igénnyel nem tarsuld allasok 69%-a
juniusban is két jarasban, a miskolci (53%) és a cigandi (16%) jarasban koncentralédott. Mindkét
helyen feldolgozéipari izemek nagyobb munkaeré-kereslete jelent meg az érintett jarasi hivatalok
allaskinalataban.

A nyilt munkaerépiaci foglalkoztatok altal bejelentett dsszes allas (1,9 ezer) kétharmadat négy
teruletrél, a feldolgozdiparbdl (31%), a kereskedelembdl (12%), a kdzigazgatas (12%) és az épitbipar
(12%) teriiletérdl jelezték, de viszonylag sok Ures allasra vartak jelentkez6t a vendéglatasban (8%)
mkoédd cégek is. Az el6z6 hdénaphoz képest nagyobb névekedés a feldolgozbipari cégek altal
bejelentett (ires allasok szamaban figyelheté meg, de az emlitett tébbi tevékenységqi teriilet munkaero-
kereslete is emelkedett, némi csbkkenés csak az oktatas és az egyéb szolgaltatasok teriiletén lathato.
Az el6z8 év juniusaban jelzett kozvetitési kérések szamahoz viszonyitva szintén a feldolgozéipar, a
kbzigazgatas és a szallashely-szolgaltatas, vendéglatas munkaer8-igényében jelentkezett nagyobb,
70-330 f6s tobbletigény, egyéb tertletekrél legfeljebb 10-40 f6vel volt tébb (pl. épitbipar,
kereskedelem), illetve az adminisztrativ szolgaltatast végz8 vallalkozasok részérél mintegy 110 fvel
kevesebb a jarasi hivatalokban bejelentett munkaerd-kereslet.

A nyilt munkaerépiaci allasok kétharmadara (66%) segéd- vagy betanitott munkat vallald
allaskeresGket vartak a munkaltatok, s most is kevesebb volt (34%, 634 db) a szakképzett
allaskeres6knek szant Ures allds. Ez utdbbiak koézott a legtdébb helyre bolti eladdkat kerestek, ezen
kivll viszonylag sok (szakméanként 10-30 allasra) pozicidba jol képzett szakacsokat, pultosokat, irodai
adminisztratorokat, valamint épitGipari (pl. kémives, gipszkartonozo, villanyszereld, viz-, gaz-,
fitésszereld) és fémipari (pl. forgacsold, hegesztd, lakatos, feldolgozdipari gépkezeld)
szakmunkasokat kerestek. A kozfoglalkoztatas teruletén zommel (95,5%) segéd- vagy betanitott
munkasra volt igény, de volt néhany terilet (4,5%, 95 allas), ahol szakképzett allaskeresékre volt
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szilkség: els6sorban mezdgazdasagi és ipari gépkarbantartokra, javitéra, valamint Ggyviteli-
adminisztraciéos munkara felkészilt alldskeresOkre, de jeleztek igényt példaul néhany szakképzett
kémlivesre, lakatosra, fest6-mazoléra, munka- és termelésszervezére is.

2018. januar - junius folyaman 5 miskolci, 2 szerencsi és 1 satoraljaujhelyi jarasbeli munkaltato,
valamint 1-1 cigandi és 6zdi jarasban Uj telephelyet Iétrehozéd munkaltatod vette igénybe a jelentésebb
létszambdvitése vagy Uj telephelye kapcsan felmerilt nagyobb, egyszerre legalabb tiz fét elérd
munkaerdigénye kielégitéséhez az érintett jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyanak munkaer-
kozvetitd, toborzd szolgaltatasat. Az igy létrehozott 663 munkahely tébbségére gyartésori
Osszeszerel6 betanitott munkasokat, csészereld, lakatos, tovabba kilonféle épitbipari, illetve ontddei,
fémipari-felliletkezelé szak-, illetve betanitott munkat keresé allaskeres6ket alkalmaztak. A bévitések
nagyobb része a miskolci jarasban (77%), illetve feldolgozoipari vallalkozasoknal (89%) valdsul meg.

Negyedik hénapja egyetlen munkaadé sem jelentett be csoportos létszamcsokkentésre
vonatkozé dontést a megyében.

2018. januarban és februarban egy-egy megyei, illetve megyei telephelyekkel rendelkezd munkaltatéd
jelentett be dsszesen 80 6t érinté csoportos létszamcsokkentésre vonatkozd dontést. Ezek megyénk
tiz jarasat érintik, de a kikerilé dolgozok tdbbsége szakképzett munkavallalo (pl. ipari gépkezeld, pék,
bolti eladd, kereskedelmi szervez®), akik irant folyamatos a kereslet a helyi vallalkozok, intézmények
részeérél.

Az elmult évben atmenetileg nehéz helyzetbe kerilt megyei vallalkozdsok koézul tébben sikerrel
palyaztak munkahelymegérz6 tamogatasra az Orszagos Foglalkoztatasi Kozhasznd Nonprofit Kift.
altal meghirdetett ,Azonnal cselekszink” elnevezés(i program keretében. A tdmogatas segitségével
az atmeneti nehézségek idészakaban elkerlilhetévé valt szamukra a létszamcsdkkentés. Az érintett
egy-egy mezdcsati, miskolci és encsi, valamint két sarospataki jarasbeli vallalkozas esetében ez év
tavaszaig-nyaraig tart a tdmogatas fejében vallalt, 6sszesen 361 fére vonatkozé tovabbfoglalkoztatasi
kotelezettség.

Miskolc, 2018. julius 23.
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