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TAJEKOZTATO
a Létszamleépitések megel 6zése és kezelése
Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Program
5.3.10-17 munkaer épiaci programrol

Az Eurdpai Unidhoz torténé csatlakozast kdvetéen hazank jogosulttd valt igénybe venni azokat a
tamogatasi formakat, amelyeket a k6zosség a tagok szamara nyujt. Egyik ilyen tdmogatasi forras az
Eurépai Szocialis Alap (ESZA), amelynek tdbbek kodzott fontos célkitizése, hogy csokkentse a
tagorszagok munkanélkiliségét. Az ESZA tdmogatja a Létszamleépitések megelézése és kezelése
elnevezésli munkaerdpiaci programot, mely személyre szabott szolgaltatasokkal, képzéssel kivanja
segiteni az Gjboli elhelyezkedést, a munkanélkilivé valas kivédését.

A 2008-at kovetd valsdg unios tapasztalatai alapjan akkor lehetséges id6ben segitséget nyujtani a
munkanélkiliséggel fenyegetett munkavallaloknak, ha vannak mikddésre kész, azonnal aktivalhato
intézkedések, rendszerek, amelyek képesek gyorsan reagalni a bejelentett csoportos
létszamleépitésekre. A konstrukcié indokoltsagat tAmasztja ala, hogy a struktiravaltasi folyamatok
kovetkeztében - ha nem is a valsagidészakhoz hasonl6 témeges mértékben, de - egy-egy szektort
vagy térséget érintéen jelenleg is el6fordulhat, hogy egy-egy vallalkozds a tevékenységének
atalakitasara vagy megsziintetésére kényszertl, és ennek kovetkeztében a munkavallaléit elbocsatja.

A Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Program éves fejlesztési keretének megallapitasarol
sz0l6 1006/2016. (1.18.) Korm. hatarozat 1. sz. mellékletében 2017-ben nevesitésre kerilt a GINOP-
5.3.10-17 ,Létszamleépitések megel 6zése és kezelése” c. konstrukcio.

A GINOP-5.3.10-17 Felhivas keretében meghirdetett 5 milliard Ft-os forrasdésszeg az igények
felmeriilése esetén mintegy 8300 f6 Gjboli elhelyezkedését segitheti elé. A projekt forrasat az Eurdpai
Szocidlis Alap és Magyarorszag koltségvetése tarsfinanszirozasban biztositja.

A projekt célia, hogy segitséget nyljtson a varhatéan csoportos létszamleépitéssel® érintett
munkavallaloknak még a munkaviszony megsziinését megelézéen az Gjboli elhelyezkedés segitése, a
munkanélkulivé valas megelézése érdekében.

A projektet a Kormany a Nemzetgazdasagi Minisztérium, mint f6 kedvezményezett, valamint a
kormanyhivatalok, mint konzorciumi tagok egyuttmikddésével valbsitia meg az alabbi tajékoztatdban
foglalt feltételek mentén.

A projekt kdzvetett célcsoportjat azon munkavallalok alkotjak, akik a vallalkozasoknal adott esetben

bekovetkez6 csoportos leépitések soran érintetté valhatnak, vagy akinek munkaviszonya varhatéan
egy éven belul megsziinik, és ezt a munkaadd a munkavéllaloval és az allami foglalkoztatasi szervvel

el6zetesen irasban kézolte.
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! A csoportos létszamleépités vonatkozasaban a Munka torvénykonyvérdl szolé
2012. évi l. torvény 71.8-ban meghatarozottak az iranyad6ak
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A konstrukcié célja olyan ,outplacement” szolgaltatasok és képzések finanszirozasa, amely az eqyes
munkavallalok seqitését célozza és nem kozvetlenil a vallalatnak nydjt tAmogatast.
« Ez olyan személyre szabott szolgaltatascsomagot jelenthet, amelynek része: tanacsadas,
mentoralas,
* az (jbdli elhelyezkedés és/vagy szakmavaltas lehetéségeinek felmérése,
» tamogatas biztositdsa az egyén - mas munkaerd-piaci programokon belil megvalosuld
képzésekkel egyuttesen szervezett - képzéséhez, kompetencia fejlesztéséhez,
 munkaerépiaci szolgéaltatadsok biztositdsa még az egyén munkaviszonydnak megsziinése
el6tt.

A GINOP-5.3.10-17 projekt a csoportos _létszamleépit ést  bejelent 6 munkaltatétél
egyuttm Gkodést var annak érdekében, hogy a munkaid 6 egy részét az egyének a képzésben
vagy szolgaltatasban valo részvételre fordithassak, ugyanakkor a munkaltatét kézvetlenil nem
részesiti tamogatasban.

Nem lehet a munkaer 6piaci programba vonni azt a személyt, aki bar egyéb jellemz 6i alapjan a
célcsoportok valamelyikébe tartozhatna, de

« akinek munkaviszony megsziinését a munkaltatéja elézetesen nem koézolte az allami
foglalkoztatasi szervvel, illetve kozdlte, de a munkavéllal6 munkaviszonya mar megszint a
munkaadonal (ez esetben mas munkaerdpiaci programokba kisérelhet6 meg a méar nem
munkavallalé egyén bevonasa),

» aki a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap Foglalkoztatasi Alaprészének decentralizalt keretébdl,
valamint képzési keretébdl tamogatasban (hasonlé céla, munkaviszonyosok képzése
tamogatasban) részesil,

« akinek allami foglalkoztatasi szerv altal folydsitott és jogerds hatarozattal visszakovetelt,
tamogatassal dsszefliggé fizetési kotelezettsége all fenn,

» aki méasik korméanyhivatal altal bonyolitott munkaerépiaci programban vesz részt,

» aki mas, hasonl6 céli ESZA projekt egyideji résztvevdje, (kivéve addkedvezményekkel
kapcsolatos projekt),

« akivel dsszefliggésben a kormanyhivatal altal kordbban inditott barmely projektet, illetve
projektszakaszt érintéen a nyomon kovetés nem zérult le. Ett6l abban az esetben lehet
eltérni, ha az egymast kovetd munkaerdpiaci programok egymasra épulé segitséget
biztositanak az egyénnek, példaul a korabbi program tdmogatott képzése utan a jelen
program arra raépilé vagy munkahelyi héattérrel bir6 képzést tdmogat. Nem lehet viszont
abban az esetben eltérni (azaz az el6z6 munkaerépiaci program nyomon koévetésének
lezarulasat ki kell varni), ha az el6z6 segité program éppen a jelen program volt, vagy ha az
egymast kdvetd programok nem egymasra épllé segitséget nydjtanak, vagy ha a korabbi
programok segitségével az egyén mar komplex segitségben részesilt (azaz szakképesitést
vagy munkakor betoltéséhez szilkséges képesitést szerzett és bértamogatasban/bérkdltség
tamogatasban/vallalkozéva valasi tamogatasban részesilt). Az Ifjisadgi Garancia
Rendszerben valé részvételhez, azaz lemorzsolédashoz/ajanlattételnez kapcsolédé 3
hatasvizsgalat lezarulasat nem kell e szempontbdl vizsgalni.

A munkaer 6piaci program altal nydjthaté szolgaltatasok, tamog atasok:

A munkaerépiaci programszolgaltatdsi és tamogatasi programelem-kindlatabdl olyan segit6
tevékenységek vélaszthatok ki a résztvevbk szadméra, amelyek hozzajarulnak a résztvevd
munkaerépiaci esélyeinek javitdsahoz, személyes fejl6déséhez, tovabba azok, amelyek a képzést,
illetve annak igénybevételét segitik. Az allami foglalkoztatasi szerv és az egyén kozos elképzelése
alapjan kerdl sor az egyéni programot tartalmaz6 megallapodas alairasara, ebben a dokumentumban
rogzitik a lebonyolitds maédjat, az azzal kapcsolatos tudnivaldkat, az elérendd cél érdekében vallalt
kotelezettségeket.

A kormanyhivatalnak (a foglalkoztatasi f 6osztalynak), a jarasi foglalkoztatasi osztalynak és a
koézrem (ikdd 6 szolgaltatd szervezetnek - kivalasztasara kdzbeszerzési eljaras keretében kerul sor -
a projekt szakmai megvaldsitasaval kapcsolatos tevé  kenységei:



a) Létszamleépitéssel fenyegetett munkavallalok rés  zére munkaer 6-piaci szolgéltatasnyuijtas
meég az egyén munkaviszonyanak megsz (inése el 6tt:

aa) elsé interja, allapotfelmérés, tesztek készitése az egyéni fejlesztési terv elékészileteként;
ab) egyéni fejlesztési terv elkészitése minden célcsoport tag szamara;
ac) az egyéni fejlesztési terv alapjan az alabbi sztenderdizalt munkaeré-piaci szolgéltatasok nyujtasa:
« Allaskeresési technikék oktatasa
« Allaskeresé Klub
e Egyéni allaskeresési tanacsadas
* Egyéni munkatanacsadas
» Igényfeltaré csoportos foglalkozas
» Munkavallal6i kulcsképességeket és kulcskompetenciakat fejlesztd csoportos foglalkozas
» Palyamoédositasi csoportfoglalkozas
» Paélyatanacsadas — Palyamdédositasi tanacsadas (egyéni)
» Palyaorientacios csoportos foglalkozas
» Palyatanacsadas — Palyavalasztasi tanacsadas (egyéni)
e Személyre sz0I6 allasfeltaras és elhelyezés
« Ujraorientald csoportos foglalkozas
* Vallalkoz6va vélast elésegitd tanacsadas
e Munkaeré-piaci mentori szolgaltatas

b) Létszamleépitéssel fenyegetett munkavallalok kép  zésben tortén 6 részvételének tamogatasa:
ba) képzési koltség tAmogatdsa mas munkaerd-piaci programokon belll megvaldsulé - a képzési
jegyzékben meghatarozott - képzéseken torténd részvétel esetében;

bb) a képzéshez kapcsoldédo helykdzi utazas, valamint ha a munkaviszony id6kdzben megszinik a
képzéshez kapcsolodo utazas szallas és étkezés tamogatésa;

bc) keresetpétld juttatas a munkaviszony megsziinését kovetdé idészakra abban az esetben, ha a
résztvevé munkaviszonya a képzés befejezését megel6zéen megszinik;

bd) kereset-kiegészités az Flt 14.8-vel 6sszhangban.

A projekt szakmai tartalmanak meghatarozasahoz az alabbi elvarasok figyelembe vétele sziikséges:

a) A projektbe résztvev 6ként (célcsoport tag) az a munkavallalé vonhaté be, akit a munkaltatéja
altal bejelentett csoportos létszamcsokkentés érint , vagy akinek munkaviszonya varhatéan egy
éven belll megsz (inik, és ezt a munkaaddé a munkavallaléoval és az éalla mi foglalkoztatasi
szervvel el 6zetesen irasban kézolte (az Flt 14.8(1) e) pontnak megfeleléen).

[.) A Munka tdrvénykonyveérdl szolé 2012. évi l. térvény 71.8-a szerint:

»(1) Csoportos létszamcsokkentésnek mindsil, ha a munkaltaté a déntést megel6z6 félévre szamitott
atlagos statisztikai Iétszam szerint

a) husznal tdbb és szaznal kevesebb munkavallalé foglalkoztatasa esetén legalabb tiz munkavallalé,
b) szaz vagy annal tbbb, de haromszaznal kevesebb munkavallalé foglalkoztatasa esetén legalabb a
munkavallalok tiz szazaléka,

¢) haromszaz vagy annal tébb munkavallalo foglalkoztatasa esetén legalabb harminc munkavallalé
munkaviszonyat kivanja - figyelemmel a (3) bekezdésben foglaltakra - harmincnapos idészakon belil
a mikoddésével tsszefliggd ok miatt megsziintetni.

(2) Ha a munkaltato fél évnél révidebb ideje alakult, az (1) bekezdésben meghatarozott munkavallalok
atlagos statisztikai létszamét az adott id6szakra vonatkozdan kell megéllapitani.

(3) Ha a munkaltatonak tobb telephelye van, az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennallasat
telephelyenként kell megallapitani azzal, hogy az azonos megyében (févarosban) talalhato
telephelyek esetében a munkavallalok létszamat 6ssze kell szamitani. A munkavallalét azon a
telephelyen kell szamitdsba venni, amelyen a csoportos |étszamcsokkentésrél sz6l6 dontés
meghozatalakor iranyadé beosztasa szerint végez munkat.”

II.) A fentiek érvényesek a kdzalkalmazottak esetében is, az alabbi eltérésekkel:

A munkaltaté a k6zalkalmazotti jogviszonyt felmentéssel akkor sziintetheti meg, ha
a) megszlnt a munkaltatonak az a tevékenysége, amelyben a kézalkalmazottat foglalkoztattak;



b) az Orszaggyllés, a Kormany, a koltségvetési fejezetet iranyité szerv vezetdje, a kdzponti
koltségvetési szerv vezetdje vagy az Onkormanyzati képvisel6-testilet déntése alapjan a
munkaltatonal létszamcsokkentést, illetve atszervezést kell végrehajtani, és emiatt a kdzalkalmazott
tovabbi foglalkoztatasara nincs lehetéség. A munkaltaté a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozo
dontésérdl az érintett kbzalkalmazottat a felmentés vagy a fent korilirt azonnali hatalyl megszintetés
kozlését megelézden legalabb harminc nappal irdsban tdjékoztatja. A felmondas és az azonnali
hatalya felmondés a t4jékoztatast koveté harminc nap elteltét kdvetéen kozdlhetd.

[1l.) Kormanytisztvisel 6k esetében eltérd szabalyok:

Felmentéssel érintett kormanytisztvisel6k létszama harminc napon belil

» hisz fénél kevesebb kormanytisztvisel6 foglalkoztatasa esetén legalabb 6t 6;

e hlsznél tébb, szaznal kevesebb kormanytisztvisel6 foglalkoztatdsa esetén legalabb tiz f6;

» sz&z vagy anndl tobb, de haromszéaznal kevesebb kormanytisztviseld foglalkoztatdsa esetén
legalabb a kormanytisztvisel6k 10%-a;

» haromszéaz vagy anndl tdbb kormanytisztvisel6 foglalkoztatasa esetén legaldbb harminc 6. A
kormanyhivatalhoz torténd irasbeli tajékoztatasi kotelezettség allamigazgatasi szervek esetén
csak egy alkalommal all fenn: legkésébb a felmentés koézlésekor a felmentéssel érintett
kormanytisztvisel6k személyes adatairdl, utolsé munkakorérél, szakképzettségérdl és
illetményérdl kell tajékoztatast adni.

A tajékoztatasi kotelezettség - ha jogszabdly eltér6en nem rendelkezik - a jogutéd nélkil megszing
allamigazgatési szerv feliigyeleti szervét terheli.

A tajékoztatasi kotelezettség feltétele, hogy a felmentésre az alabbi okokbdl ker(iljén sor:

a) az Orszaggyllés, a Kormany, a kdltségvetési fejezetet irdnyitd szerv vezetdje, az allamigazgatasi
szerv vezetdje dontése alapjan az &llamigazgatasi szerv hivatali szervezetében Iétszamcsokkentést
kell végrehajtani, és emiatt a kormanytisztviseld munkakdre megsziinik;

b) megsziint az allamigazgatasi szervnek az a tevékenysége, amelynek kérében a kormanytisztvisel6t
foglalkoztattak;

c) atszervezés kovetkeztében munkakére megszinik.

A csoportos létszamleépitést bejelent 6 munkaltatbnak a projektben résztvev 6 munkavallaléval
eqyiuttm Gkddési megallapodast kell kdtnie annak érdekében, h oqy a résztvev 6 a munkaid 6 eqgy
részét a képzésben vagy szolgaltatasban valé részvé telre fordithassa.

A projekt végrehajtasara rendelkezésre all6 id  otartam:

A projekt id Sintervalluma: 2018. januar 1 — 2020. december 31. A projekt fizikai befejezésének
meg kell torténnie legkésébb 2020.december 31-ig. A projekt fizikailag befejezett, amennyiben a
projekt keretében tamogatott valamennyi tevékenység a tamogatasi szerzédésben meghatarozottak
szerint teljestilt. A projekt fizikai befejezés napjanak a projekt utolsé tamogatott tevékenysége fizikai
teljesitésének a napja minésiil.

A projekt tertileti korlatozasa:

A projekt az orszag hat kevésbé fejlett (Eszak-magy  arorszagi, Eszak-alféldi, Dél-alféldi, Kozép-

dunantuli, Nyugat-dunantuli, Dél-dunantuli) régioja nak megyéire terjed ki, azokban fejti ki
hatasat.

Felhivjuk szives figyelmét, hogy jelen a Létszamleépitések megelézése és kezelése
Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ Program 5.3.10-17 munkaerdpiaci programrél c.
Tajékoztatas nem teljes koérid, az anyag a tisztelt érdekl6dék elézetes tajékoztatasara szolgal.

Bévebb informécié a Foglalkoztatasi Féosztalyon kérhetd a borsodkh-mk@lab.hu e-mail cimen, de
bizalommal fordulhat az &llami foglalkoztatasi szervként eljardé jarasi (févarosi kerileti) hivatal
egységeinek munkatarsaihoz is.




