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,»A strukturalis valtozasokhoz val6 alkalmazkodas segitése” megnevezésii
munkaerépiaci program

A munkaerépiaci program kédszama: GINOP-5.3.10-17-2017-00001

I Létszamleépitések megel6zése és kezelése komponens

A munkaer8piaci programba az a munkavallalé vonhaté be, akit a munkaltatja altal bejelentett
csoportos létszamcsdkkentés érint, vagy akinek munkaviszonya varhatéan egy éven belll megszinik,
és ezt a munkaadd a munkavallaléval és az illetékes jarasi foglalkoztatasi osztallyal el6zetesen irasban
kozolte (az Flt. 14.§ (1) e) pontnak megfeleléen).

Tamogatasok a komponens keretében:

Létszamleépitéssel fenyegetett munkavallalok képzésben térténd részvételének tdmogatasa:
o képzési koltség tamogatasa;
o képzéshez kapcsolodo helyi és helykozi utazas tamogatasa;
o keresetpo6tld juttatds a munkaviszony megsziinését kovetd idészakra abban az esetben,
ha a résztvevé munkaviszonya a képzés befejezését megel6zéen megsziinik.

Tovabba tamogathaté a
o képzés alatt igénybe vett gyermekfelligyelet vagy mas hozzatartoz6 apolasanak/gondozasanak
koltségei, amennyiben id6kdzben allaskeresévé valik a célcsoporttag;
o képzés alkalmassagi vizsgalat koltsége.

A munkaerépiaci program szolgaltatési és tamogatasi programelem-kinalatabdl tehat olyan segitd
tevékenységek valaszthatok ki a résztvevbk szamara, amelyek hozzdjarulnak a résztvevd
munkaerépiaci esélyeinek javitdsahoz, személyes fejl6édéséhez, tovabba azok, amelyek a képzést,
illetve annak igénybevételét segitik.

Il. Strukturdlis vagy technolégiai valtozasokkal érintett munkavallalok képzése
komponens

A tamogatas célja azon munkavallalok képzésének tdmogatasa, akiknek a munkaltatdjuk strukturalis
vagy technoldgiai valtozdsok miatt képzésben/atképzésben valé részvétellket munkahelyik
megtartasa érdekében indokoltnak tartja. A munkaer8piaci program résztvevéi kérébe az a strukturalis
vagy technoldgiai valtozasokkal érintett munkavallal6 tartozik, akinek a munkaadd megitélése szerint
képzés sziikséges a munkahelyének megbrzéséhez. Errél az érintettségrél a munkaadonak a képzési
tdmogatas iranti kérelmében nyilatkoznia kell. Nem nyujthaté tdmogatas olyan képzéshez, amelyrdl a
munkaaddnak jogszabaly alapjan gondoskodnia kell.

Képzés tamogatasanak maédjai, mértéke:
o Képzési tamogatasként a képzéssel kapcsolatos alabbi koltségek részben vagy egészben
torténd megtéritése adhato:
o képzési koltség és a vizsga dija.

A munkaad6é a képzés koltségeinek legaldbb 25%-hoz
hozzajarul, ennek megdfeleléen a tdmogatas mértéke a
képzési koltségek legfeljebb 75%-a.

A  munkaaddt terhel6 képzési koltségekhez torténd
hozzajarulastol el kell tekinteni, ha a képzésben részt vevd
munkavallalé a tdAmogatas iranti kérelem benyujtasakor a 45.
életévet betdltotte.
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A munkaltatonak vallalnia kell a képzés befejezését kdvetéen a munkavallalé tovabbfoglalkoztatasat. A
tovabbfoglalkoztatasi kotelezetiség a képzés befejezését kovetden (a képzé altal az egyénnek
biztositott els6é zarovizsga alkalom napjat kéveté naptol szamitottan) legalabb a képzés (tamogatott)
idétartamaval azonos id6tartam.

A tamogatas csak de minimis tamogatasként nyujthatd, tehat a tamogatott vallalkozasokra nézve az
Eurdpai Unié mikodéseérdl szolé Szerz8dés 107. és 108. cikkének a csekély 6sszegl (de minimis)
tamogatasokra valé alkalmazasarol szol6 a Bizottsag 2013. december 18-i 1407/2013/EU rendelete (a
tovabbiakban: 1407/2013/EU rendelet) rendelkezéseit kell alkalmazni.

Il. Nyilvantartott allaskeresdk felvétele esetén a munkahelyi betanitas tamogatasa
komponens

A munkaaddk a munkaerdpiaci programban az allami foglalkoztatasi szervként eljaro jarasi hivatalhoz
benyujtott kérelem alapjan kaphatnak bérkdltség tamogatast nyilvantartott allaskeresék alkalmazasa
esetén a betanitasukat végz6é munkahelyi segité béréhez.

Tamogatas a betanitashoz két esetben adhato,

a) a munkaltato 2 f6 nyilvantartott allaskereso foglalkoztatasat vallalja, akik koziil legalabb
1 f6 hatranyos helyzetii. Olyan allaskeres6k vehetdk figyelembe, akiknek a foglalkoztatasa a
tamogatas kérelem beadasat megel6zé legfeljebb 30 napon belil kezd6dott meg.

A tamogatas mértéke az Uj (korabban allaskeresd) munkavallalok betanitasat végzd munkahelyi
segitd bruttd bérének és annak szocialis hozzajarulasi adojanak legfeljebb 50%-ig terjedhet, de
maximum 180 000 forint/f6/h6 mértékig és maximum 90 nap idétartamban nyujthato.

b) Amennyiben a munkaltaté megvaltozott munkaképességl allaskeresét alkalmaz, a betanitast

végzd munkahelyi segit6 bérének tamogatasa 1 fé megvaltozott munkaképességii
allaskereso alkalmazasa esetén is adhato.
A tamogatas mértéke megvaltozott munkaképességl allaskeres® foglalkoztatasa esetén a
betanitast végzé munkahelyi segit6é bruttd bérének és annak szocialis hozzajarulasi adojanak
legfeljebb 100%-ig terjedhet, de maximum 360 000 forint/f6/hé mértékig és maximum 12
hénap idétartamban nyujthato.

Mindkét tamogatas feltétele, hogy a munkaltaté hatarozatlan idejd, vagy legalabb 12 hénapra szél6
hatérozott idejli szerz6dést kdsson a felvételre kerll6 allaskeres6kkel. A tdmogatasi dsszeg
megallapitasanak alapja a kérelem beadasakor érvényes, a munkavéllalé munkaszerz6dés szerinti
rendszeres brutto bére.

A tamogatasok konstrukciéi csak de minimis tdmogatasként nyujthatdk, tehat a tamogatott
vallalkozasokra nézve az Eurdpai Unio miikbdéseérdl szolo Szerzédés 107. és 108. cikkének a csekély
O0sszegl (de minimis) tamogatasokra vald alkalmazasardl szoldé a Bizottsag 2013. december 18-i
1407/2013/EU rendelete (a tovabbiakban: 1407/2013/EU rendelet) rendelkezéseit kell alkalmazni.

Tovabbi informacié kérheté a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi
Féosztalyan (e-mail: borsodkh-mk@Iab.hu) és a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal
Jarasi Hivatalanak Foglalkoztatasi Osztalyain.
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