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1. A palyazat jogszabalyi hattere:

A foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo — tébbszér modositott —
1991. évi IV. térvény 13/A. §-a, valamint a 30/2000. (IX. 15.) GM rendelet 21. — 25. §-a
alapjan biztositott tdmogatas.

2. A palyazati kiiras célja:

Munkaerd-piaci  szolgaltatdsok biztositdsa a hatranyos helyzetben 1évé 4allaskeresék
munkaerd-piaci esélyeinek ndvelése, foglalkoztatasuk eldsegitése céljabol, a 30/2000. (IX.
15.) GM rendeletben meghatarozott feltételek szerint a Borsod-Abatij-Zemplén Megyei
Kormanyhivatal Jarasi Hivatalai Foglalkoztatdsi Osztdlyainak nyilvantartdsaban szerepld
regisztralt dllaskeresOk szamara

Munkaeré-piaci és foglalkozasi informacié nyujtasa

kiilsé szolgaltatok bevondsa éltal.

3. A részvétel feltétele:

Pélyézatot nyujthat be olyan egyéni véllalkozo, jogi személy, aki (amely) vallalja, hogy

téritésmentesen

— Munkaeré-piaci és foglalkozasi informdiciét nyidjt Borsod-Abatj-Zemplén megye
teriiletén és elmaradott térségeiben a munkaerd-piacon hatranyos helyzetben 1évo
allaskeresOk szamara

— Rendelkezik a megvalésitashoz sziikséges személyi-, targyi- és technikai feltételekkel
(lasd: Utmutatd)

A részvétel tovabbi feltétele, hogy a palyazo:

— a palydzat beny(jtasat megelozOen legalabb egy évig folytassa azt a szolgaltatdsi
tevekenységet, amelynek tdmogatasara a palyazatot benyujtotta,

— az allami foglalkoztatdsi szerv munkaeré-piaci szolgéltatist nyujtd szervezetként
nyilvantartasba vette,

— alapitd okirata, tarsasagi szerzOdése, alapszabdlya, egyéni vallalkozdi tevékenység
nyilvantartisba vételérdl szo6ld igazoldsa tartalmazza a feladat elvégzéséhez sziikséges
tevékenységi kort,

— vallalja, hogy a palydzati felhivasban meghatarozott (az egységcsomagban részletezett)
dologi feltételeket a timogatott szolgaltatds nyujtasanak teljes idotartama alatt biztositja,

- vallalja, hogy a szolgaltatds nyujtdsdval kapcsolatban tudomdasdra jutott adatokat
rendeltetésszerlien hasznalja fel,

— a szolgaltatds soran rendelkezzen az elvégzendd tevékenységhez megfeleld személyi
feltételekkel — azaz a szolgaltatast nyajté személyek rendelkezzenek a 30/2000. (IX. 15.)
GM rendelet mellékletében meghatarozott feltételekkel, valamint megfeleld szakmai
hattérrel €s egy év szakmai tapasztalattal —, tovabba azt a tamogatott szolgaltatas
nyujtasanak teljes idétartama alatt biztositsa,

— a szolgaltatds nyudjtdsa sordn rendelkezzen a megyében taldlhatd székhellyel vagy
telephellyel/fidkteleppel,




a tAmogatott a szolgéltatast igénybe vevd személyeket a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei
Korményhivatallal kotott hatdsagi szerzédésben rogzitett azonositasra alkalmas modon
nyilvantartja,

a tdmogatassal megvalositott szolgaltatds lebonyolitasara masnak megbizast nem ad, a
szolgaltatas elvégzését masnak nem engedi at (alvallalkozé igénybevétele kizart),
vallalja, hogy az elnyert tdmogatdst kizarolag a palyazatban foglalt tevékenységre
forditja,

a tamogatott az allamhaztartasrol szold 2011, évi CXCV. térvény 50. § (1) bekezdésben
meghatarozott feltételeinek megfelel,

a tamogatott a kozpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatosagardl szold 2007. évi
CLXXXI. torvény feltételeinek megfelel,

koztartozasa (ado-, jarulék-, illeték- vagy vamtartozas) nincs,

tudomasul veszi, hogy tamogatas nyujtdsa esetén a tdmogatasban részesiild szervezet,
vagy egyéni vallalkozo altal nyujtott szolgaltatds szakmai és modszertani ellendrzését a
Kormanyhivatal latja el, tovabba a Nemzetgazdasagi Minisztérium szakmai és pénzigyi
ellendrzést végezhet.

Nem nytjthato tamogatas annak a palyazonak, aki

nem szerepel a Nemzetgazdasagi Minisztérium Munkaerd-kozvetitési és Koordinacids
Féosztalya éltal vezetett szolgéltatok ideiglenes nyilvantartasaban, mint munkaerd-piaci
szolgaltatast nyujtod szervezet,

nem felel meg a 368/2011.(X11.31.) Korményrendelet (Avr.) 82. § (1) bekezdésben
megfogalmazott rendezett munkatigyi kapcsolatok kovetelményeknek jogerds végzéssel
elrendelt cs6d, felszamolasi, végelszamolasi vagy egyéb — megsziintetésre iranyuld,
jogszabalyban meghatarozott — eljaras alatt all (368/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet
81.§ b) pont esedékessé valt és meg nem fizetett adod-, jarulék-, illeték-, vamtartozassal
(tovabbiakban: koztartozas) rendelkezik,

a tdmogatési dontés tartalmat érdemben befolyasold valétlan, hamis vagy megtévesztd
adatot szolgaltatott, vagy ilyen nyilatkozatot tett (Avr. 81.§ c) pont),

aki nem felel meg a 2011. évi CXCV. torvény 48/B. §-ban és 50. §-ban meghatarozott
kovetelményeknek,

jogszabdlyban vagy az allamhdztartdsi térvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XIL.31.)
Korm. rendeletben a tamogat6éi okirat kiaddsanak, vagy a tdmogatdsi szerzédés
megkotésének  feltételeként meghatdrozott nyilatkozatokat nem teszi meg,
dokumentumokat nem nyujtja be, vagy a megtett nyilatkozatat visszavonja,

aki a kozpénzekbdl nyljtott tdmogatdsok atlathatdsagarol szold 2007. évi CLXXXI.
torvény 14.§ (a tovabbiakban: Knyt.) szerinti nyilatkozata alapjan nem részesiilhet
tamogatasban,

akit a Knyt. megsértése miatt barmely szerv joger8sen kizart és a kizards tényét a
honlapon kozzétették, a kizarast megallapito jogerds dontéstdl szamitott két évig,

jogi személy esetén nem mindsiil atlathatd szervezetnek,

koéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag esetén a koztulajdonban allo gazdasigi tarsasdgok
kozzétételi kotelezettségérdl a koztulajdonban alld gazdasagi tarsasagok takarékosabb
muikodésérdl szold 2009. évi CXXII torvény értelmében kozzétételi kotelezettségének
nem tett eleget,

nem rendelkezik a palyazati kiirasban meghatarozott sajat forrassal.



A palyidzat elbirdlasandl dontéshozénak minésiil:
Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal kormanymegbizottja

Palvazni lehet:

Palyazni lehet a fOvarosi és megyei kormanyhivatalokrél, valamint a jarasi (févarosi
kertileti) hivatalokrol sz6l6 66/2015.(111.30.) Kormanyrendelet szerinti, a Borsod-Abauj-
Zemplén Megyei Kormanyhivatal Jarasi Hivatalai  Foglalkoztatasi Osztalyainak
illetékességi  teriiletén, valamennyi foglalkoztatasi osztalyt érintéen az
Egységcsomagban szerepld létszamban munkaeré-piaci €s foglalkozasi informacid
nyujtasara.

A munkaerd-piaci és foglalkozasi informacié nyujtasanak helyét és létszamadatait az

Egységcsomag tartalmazza.

4. A tamogatais tervezett idotartama:

— 2016. julius 01. napjatol 2017. janius 30. napjaig.

5. A tamogatas forrdsa és formaja:

Vissza nem téritendd tdmogatds, amelyet a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal a
Nemzeti Foglalkoztatidsi Alap Foglalkoztatiasi Alaprész decentralizalt pénziigyi keretébol
biztosit.

6. Elvart eredmény:

A tdmogatds id0tartama alatt egy informacionytjtast biztosité személy havonta minimum 100
6 szamara biztositja a szolgaltatast.

7. A tamogatas mértéke

— A tamogatds a Borsod-Abanj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal illetékességi teriiletére
terjed ki. A rendelkezésre 4llo tdmogatds maximalis Osszege 62.178.000.- Ft, az érintett
allaskeresOk létszama minimum 25200 f6. A tadmogatds a szolgéltatds nyujtdsaval
kapcsolatosan igényelt koltségek 100%-0s mértékli  tdmogatdsat jelenti, mely
informacionyujtdo személyenként nem haladhatja meg a 246.738- Ft/f6/hé fajlagos
koltséget.

A munkaerd-piaci €s foglalkozasi informacidt nyjté személyeknek minimum 161.000,-
Ft/f6/h6 brutté dijazast kell biztositani.

Az Egységcsomagban szerepld 21 f6 projektmegvalodsité személyb6l 1 f& a Miskolci
Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztilyan ellatando tevékenységeken tul, kotelezd
helyettesitési plusz feladatokat is végez. Az informacionyujté létszdmhoz kapcsolddoan
maximum 1 f6 projektvezetd koltsége szamolhato el.

A szolgéltatas dijanak tartalmaznia kell a munkaerd-piaci szolgaltatdsok nytjtisa soran
felmeriild, a palyazonal jelentkezd Osszes elszdmolhaté koltséget, melyek az aldbbiak
lehetnek:



Emberi eréforrasokkal kapcsolatos koltségek (bérek, bérjellegii koltségek, megbizisi
dijak, jarulékok)

Projekt menedzsment (bérek, bérjellegi koltségek, megbizasi dijak, jarulékok)
— Projektvezeto (bérkoltség/megbizasi dij)
— Bérjellegli koltségek (étkezési hozzajarulas, munkéba jaras koltségtéritése, stb.)
— Kapesolodo jarulékok
Projekt szakmai tevékenysége - Megvaldsitok - (bérek, bérjellegii koltségek,
megbizasi dijak, jarulékok)
— A szolgaltatasi tevékenységet végrehajto szemeélyek (bérkoltség/megbizasi dij)
— Bérjellegli koltségek (étkezési hozzdjarulas, munkaba jaras koltségtéritése, stb.)
— Kapcesolodo jarulékok
Utikoltség
Beszerzések
Egyéb beszerzések (kisértékii eszkozok és anyagok beszerzése)
— Megvalosito szervezet kisértékl beszerzései
Egyéb szolgaltatasok beszerzése, igénybevétele
— Posta, telekommunikécios, banki szolgaltatasok igénybevétele
— Egyéb, a mikodést biztosité szolgaltatdsok aranyos igénybevétele a szolgaltatd
sz€khelyén (flités, villany, stb.)
— Gépjarmi hasznalat anyagjellegii koltségei
— Szeminariumok, munkaértekezletek koltségei

Fentieken kiviil més kdltség nem szdmolhato el.

A foglalkoztatdssal Osszefliggd kozvetlen bérkdltségek (bérek, bérjellegli koltségek,
megbizasi dij, jarulékok) feletti egyéb elszamolhato koltség Osszege nem haladhatja meg a
foglalkoztatassal sszefiiggd kozvetlen bérkoltségek 20%-at.

A munkaerd-piaci szolgaltatasok folyamatos, zoékkendmentes biztositdsa, valamint az
el6finanszirozas érdekében az igényelt tamogatasi osszeg 10 szazalékaval rendelkeznie
kell a palyazonak, amelyrdl a palyazo nyilatkozatot tesz, de sziikség esetén a Kormanyhivatal
banki igazolast kérhet.



8. A tamogatas kifizetése

A szolgiltatds nyGjtdsanak tdmogatasa a szolgéltatas elvégzését kovetden keriil kifizetésre, a
hatoségi szerz6désben meghatarozott modon.

A tamogatott a tamogatas 20 szdzalékara a Kormanyhivatallal kotstt hatosagi szerz6désben
meghatarozott eredmény, szakmai- és pénziigyi elszamolas teljesitésekor jogosult négy
részletben (negyedévente), a hatosagi szerz6désben rogzitettek szerint. Amennyiben az
informacio-nyljté személy akadalyoztatdsa esetén 5 munkanapon til nem gondoskodnak
helyettesitésérol, a szolgaltatas kiesésének iddtartaméra a fajlagos koltség alapjan a kifizetés
csOkkentésre (korrigalasra) kertil.

9, A palyazat benyujtasinak modja és helye:

A palyazatot 3 példanyban, papir alapon, gépelve, megbonthatatlan formaban &sszefiizve,
magyar nyelven (1 eredeti és 2 ,,az eredetivel mindenben megegyez$” felirattal ellatva, az
aldirasi cimpélddnyon feltiintetett vezetd, képviseld altal hitelesitett masolati példanyban),
tovabba 1 példany egyszer irhatdé CD-n ,,pdf” formatumban lehet benyutjtani zart boritékban,
kizarélag személyesen a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi
Fdosztalyara, az alabbi cimre:

Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Korményluvatal Foglalkomtis,l Fﬁosztily
3530 Miskole, Mindszent tér 3. "

A palyazatot elektronikus tton nem lehet benyujtani!
A Palyazati Egységcsomagon kérjiik feltiintetni:

LPALYAZAT MUNKAER(’?-PIACI SZOLGALT{&TAS NYUJTASANAK
TAMOGATASAHOZ 2016. EV”

A pélyazatot a palyazati egységcsomag szerint (Adatlap és mellékletei) Osszeflizve,
oldalszammal ellatva, magyar nyelven, az eredeti palyazat mindegyik oldalat (beleértve a
mellékleteket is, illetve az iires oldalakat is) az aldirasi cimpéldinyon feltiintetett vezetd,
képviselo dltal szignilva kell benyujtani.

A Palyazati Egységcsomag 2016. mdjus 17. napjatdl letdltheté a Borsod-Abauj-Zemplén
Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztaly http://borsod-abauj-zemplen.munka.hu
honlapjardl.

10. A palyazat beérkezésének hatarideje:

2016. jinius 15-¢ 12.00 6ra R

A beérkezési hatarid6 utan beadott palyazatok a kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas
altalanos szabalyairol szolo 2004. évi CXL. torvény (a tovabbiakban: Ket.) 30. §-a alapjan
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érdemi vizsgalat nélkiil elutasitasra keriilnek. Csak a palyazati kiirdsnak megfelelden, a
palyazati egységcsomag szerint elkészitett, és az abban szerepld kotelezé mellékletekkel
ellitott palyazatok keriilnek elbiralasra. Indokolt esetben a palyazatot kiird hidnypédtlasra
lehetGséget biztosit, amely azonban a palydzat szakmai, pénziigyi tartalmat érdemben nem
érintheti.

A hianypoétlassal kapcsolatos feladatokat a kozigazgatdsi hatosagi eljaras és szolgéltatds
altalanos szabalyairdl sz6lo 2004. évi CXL. torvény (tovabbiakban: Ket.) 31. § (2) bekezdés
alapjan a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi Foosztaly
Munkaer6piaci Osztalya latja el.

11. A palyvazat elbiralisa:

A palyazat elbirdlasanak hatarideje 2016. junius 27-e.

A Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal mérlegelési jogkorében eljarva dont, a
dontéstol szamitott 5 napon beliil irdsban értesiti a palyazot a tamogatas elnyerésérol, vagy a
palyazat elutasitdsdrol, valamint az eredményt a honlapon http://borsod-abauj-
zemplen.munka.hu kézzéteszi.

A mérlegelési jogkdrben hozott elutasitdo dontés ellen a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a
munkanélkiiliek ellatasarol szoldo 1991. évi IV. torvény 56. § (3) bekezdése szerint
jogorvoslatnak helye nincs, kivéve, ha a doéntéshozo a mérlegelési jogkor gyakorldsara
iranyad6 jogszabalyban meghatarozott szabalyokat megsértette, vagy a palyazat elutasitisara
a jogszabalyban meghatarozott feltételek hianya miatt keriilt sor.

A dontés ellen a kozlést kovetd naptol szamitott 15 napon belil a Nemzetgazdasagi
Minisztériumhoz cimzett (1051 Budapest, Jozsef nador tér 2-4.), de a Borsod-Abauj-Zemplén
Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalyahoz (3530 Miskole, Mindszent tér 3.) 2
példanyban benyujtott illetékmentes fellebbezéssel lehet €lni.

Az értékelésnél a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal figyelembe veszi, hogy a
benyujtott palyazat milyen mértékben felel meg a palyazati felhivdsnak, a jogszabalyi
kovetelményeknek. Ha a benyujtott palyazat csak a hianypdtlast kovetden felel meg a felhivas
kovetelményeinek, az értékelésnél pontlevonas torténik. A birdlat sordn az dsszességében
legkedvez6bb palyazatot benytjto részesiil timogatasban.

A palyazatok elbiralasanal az értékelés szempontjai:

— a korabbi egylttmlikodés tapasztalatai (Foglalkoztatdsi Foosztallyal, jarasi
hivatalok foglalkoztatasi osztalyaival valdé kapcsolattartas rugalmassaga,
szerzbdési feltételek, megvalositassal kapcsolatos adminisztracios feladatok,
hataridék betartasa, ellenérzések tapasztalatai),

— apdlyazat koltségvetésének szakmai megalapozottsiga, koltséghatékonysaga,

— a palyazo altal nyujtott szolgaltatdsok szinvonala, eredményessége (a palydzo
eddigi tevekenysége soran szerzett tapasztalatai, referencidi, a szolgaltatasok
eredményei),

— a megpalydzott munkaerd-piaci szolgéltatds bemutatidsinak szinvonala (a
palyazott szolgaltatas tartalma, tevékenységek részletezése),
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- a szolgaltatdsok tervezett helyszinein a foglalkoztatdsi helyzet, munkaer6-piaci
kereslet és kindlat helyi jellemzdinek ismerete (a szolgaltatas célkitiizései,
célcsoportjai, eredménye, referencidk, a palyazoé szervezet bemutatsa),

— a palydzatban nevesitett szakemberek pélyazati felhivasban megjeldlt
szaktertileten szerzett gyakorlata (6néletrajzok, tapasztalatok, igazolasok),

— apdlyazati felhivasnak vald megfelelés, a hidnypotlas mértéke.

A Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal a nyertes palydzoval hatdsagi szerzddést
kot, melyben rogzitésre keriilnek a tdmogatassal kapcsolatos jogok és kotelezettségek. Ha a
tamogatott a hatosagi szerzbdésben meghatarozott kotelezettségeit nem, vagy csak részben
teljesiti, akkor a Kormanyhivatal a tdmogatast nem, vagy csak részben nytjtja. Az esetleges
tobbletkifizetést a tdmogatottnak vissza kell fizetni. A visszafizetés elvart biztositéka a
tamogatott valamennyi bankszaml4jara, folydszdmlajara adott azonnali beszedési megbizas.

A szerzOdésszegés jogkivetkezményei:

A Nemzeti Foglalkoztatdsi Alapbol nydjtott timogatast az Flt. 21. § (4) bekezdésben foglaltak
alapjan vissza kell kovetelni, a timogatast a kételezettségszegés napjatol a visszakdvetelésrol
rendelkezd hatdrozat meghozatalanak napjaig a kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas
altalanos szabalyairdl szold 2004. évi CXL. térvény 132. §-a és a 133. § szerint kiszamitott
késedelmi pétlékkal ndvelt 6sszegben kell visszafizetni.

Amennyiben a kotelezett visszafizetési kotelezettségének a visszakdvetelésrdl rendelkezd
hatarozatban megjeldlt hataridéig nem tesz eleget, e hatdridd elmulasztasanak napjatdl a
befizetés napjaig a tamogatds Osszegének alapulvételével kiszdmitott késedelmi potlékot is
koteles fizetni.

A Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal fenntartja a jogot a palyazati felhivas
modositdsara, visszavonasara, valamint arra, hogy eredménytelen palyazati eljaras esetén a
palyazati felhivast Gjbol kozzétegye.

A pélyazattal kapesolatos tudnivaldk részleteit az egységesomag tartalmazza. A felmeriild
kérdéseket a borsodkh-mk@lab.hu e-mail cimre kell megkiildeni, a beérkezési hatarid6t
megel6z6 3. munkanap, 2016. jinius 10. napjan 24" 6rdig. A valaszadés a Borsod-Abatj-
Zemplén Megyei Korményhivatal Foglalkoztatdsi Foosztalyanak honlapjan folyamatosan,
legkésébb a beérkezési hataridét megelézd 2. munkanap, 2016. junius 13. napjan 16%° oraig
megtorténik.

12. A palvazat kotelezdo mellékletei:

— Palyazott munkaerd-piaci szolgaltatasok (1. sz. melléklet),

— Palyazat koltségei munkaerd-piaci szolgaltatdsok nytjtasakor (2. sz. melléklet),
szoveges indoklassal egylitt,

- A palyazo nyilatkozatai (3. sz. melléklet),

—  Egyéni véllalkozas esetén a bemutatott véllalkozdi igazolvany vagy a vallalkozdi
tevékenység megkezdésérdl tett bejelentés alapjan kiadott igazolas lgyintézd altal
ellendrzétt legfontosabb adatait tartalmazo nyilatkozat (4. sz. melléklet),



A palyazd nyilatkozata az Aht. 48/B. § (1) bekezdése szerinti Osszeférhetetlenség
fennallasarol, vagy hianyardl (5. sz. melléklet),

Adatlap a tdmogatasi dontésrol (6. sz. melléklet),
Nyilatkozat sajat €s egyéb forras meglétérdl (7. sz. melléklet),

A Nemzeti Ado- és Vambhivatal (NAV) altal kiadott, a koztartozds mentességet igazold
30 napnal nem régebbi kozokirat vagy a palydzé altal benyujtott, cégszerti alairassal
ellatott addfolydszamla-kivonat, (amennyiben a kérelmezé nem szerepel a
koztartozdsmentes ad6zoi adatbazisban)

Cégnyilvéantartdsban nem szerepld palyazé esetében:

- az alapitoé okirat (alapszabaly) madsolata, amelyet a palyazd ,az eredetivel
mindenben megegyezd ¢s a kiallitds napja ota nem valtozott” jelzéssel, és az
alafrasi cimpéldanynak/alairas-mintdnak megfeleléen alairdssal és annak léte
esetén pecséttel 1at el, és

— a palyazo6 szekhelye szerinti torvényszék altal kiallitott, 30 napnal nem régebbi a
nyilvantartasba vételrdl sz6l6 igazolas,

— koltségvetési intézmény palydzd esetében az alapité okirat masolata, amelyet a
palyazo .az eredetivel mindenben megegyezd €s a kiallitds napja 6ta nem
valtozott” jelzéssel, és az alairdsi cimpéldanynak/aldirds-mintdnak megfelelen
alairassal és annak léte esetén pecséttel lat el,

— a palyazatot benyujté szervezet vezetésére jogosult személy eredeti alairasi
cimpéldénya/alairds-mintaja, vagy kozjegyzé 4ltal hitelesitett vagy tligyvéd altal
ellenjegyzett, a palyazat benytjtasatol szamitott 30 napnal nem régebbi datummal
ellatva.

Cégnyilvantartasban szerepld palyazo esetén:

— ha a cégjegyzék nem tartalmazza az alairasi cimpéldany/alairas-minta
cégbejegyzési (véaltozasbejegyzési) eljarasban torténd benydjtisanak tényét: a
cégbejegyzésre jogosult személy eredeti alirdsi cimpélddnya/aldiras - mintaja,
vagy annak kozjegyzo altal hitelesitett, vagy iigyvéd altal ellenjegyzett, a palyazat
benyujtasanak napjatél szamitott 30 napnal nem régebbi datummal ellatva kell
benyujtani,

— ha a cégjegyz¢ek tartalmazza az alairasi cimpéldany/aldirds-minta cégbejegyzési
(valtozasbejegyzési) eljarasban torténd benyujtasanak tényét: a palyazo altal az
.eredetivel mindenben megegyez6 és hatalyos™ felirattal és az alairasi
cimpéldanynak/ alairds-mintdnak megfelelé alairassal és annak léte esetén
pecséttel ellatott masolata.

(Ugyvéd altal ellenjegyzett alairas-minta csak abban az esetben fogadhaté el, ha a cég
létesitd okiratat vagy a létesitd okirat modositasat is az tigyvéd késziti (szerkeszti) és
jegyzi ellen, és az aldirds-minta a cégbejegyzési (valtozasbejegyzési) kérelem
mellékletét képezi.)

A megrendel6 altal kiadményozott referencia igazolas eredeti példanya 2013-2015.
évekre vonatkozdan, jelen pélyazat keretében megpalydzott munkaerd-piaci
szolgaltatasokrol. ~Amennyiben a referencia alapja a Korményhivatal
Foglalkoztatasi Foosztalyaval vagy jogelddjével (Munkatigyi Kozponttal) kotott
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megallapodas/szerz6dés alapjan nyujtott szolgaltatds, elegend6 a palydzo -
beazonositasra alkalmas — nyilatkozata,

— A szolgaltatas nyujtasaban résztvevo valamennyi kdzremiik6do szakmai 6néletrajza, a
menedzsment esetében eredeti vagy palyazo altal hitelesitett, a munkaerd-piaci
szolgéltatast nyujtok esetében 30 napndl nem régebbi, a szolgaltatast nyQjtd személy
alairasaval ellatott eredeti szakmai &néletrajz,

— A munkaerdé-piaci szolgaltatast ny0jtdo személyek iskolai végzettségét, szakmai
képesitését igazolo okiratok palyazo altal hitelesitett masolata,

— A gyakorlatot biztosité szervezet altal kiadmanyozott dokumentum (nyilatkozat vagy
igazolas) a munkaerd-piaci és foglalkozasi informacioét nyujté személyek szakmai
gyakorlatarol,

— Nyilatkozat az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 50. § (1) bekezdés c)
pontjanak és a nemzeti vagyonrol szold 2011. évi CXCVL. térvény 3. § (1) bekezdés 1.
pontjanak valé megfelelésrdl (14. sz. melléklet).

Miskole, 2016. méjus

Borsod-Abatj-Zemplén
Megyei Kormanyhivatal
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PALYAZATI UTMUTATO

A MUNKAERO-PIACI ES FOGLALKOZASI
INFORMACIO-NYUJTAS SZOLGALTATASOK
VEGZESEVEL KAPCSOLATOS PALYAZATI
FELHIVASHOZ

2016. év
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1. A palvazat jogszabalyi hattere:

A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo — tobbszor modositott —
1991. évi IV. térvény 13/A. §-a, valamint a 30/2000. (IX. 15.) GM rendelet 21. — 25, §-a
alapjan biztositott timogatas.

A tdmogatas jogi alapja:

2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol

1991. évi IV. térvény a foglalkoztatds eldsegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatasarol
2000. évi C. torvény a szamvitelrol

2004. ¢évi CXL. térvény a kozigazgatasi hatosagi eljaras é€s szolgaltatas 4ltalanos
szabalyairol

2007. évi CLXXXI. torvény kdzpénzekbdl nytjtott timogatasok atlathatdsagarol

2011. évi CXCI. torvény a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és
egyes torvények modositasarol

2011. évi CXCV. torvény az dllamhéztartasrol

67/2008. (III. 22.) Kormanyrendelet a kozpénzekbdl nydjtott tdmogatasok
atlathatosagarol szolo 2007. évi CLXXXI. torvény végrehajtasarol

4/2013.(1.11.) Kormanyrendelet az dllamhaztartds szamvitelérdl

37/2011. (IV. 19.) Kormanyrendelet az eurdpai uniés versenyjogi értelemben vett
allami tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrol €s a regionalis tAmogatasi térképrol.
327/2011. (XIL. 29.) Kormanyrendelet a megvaltozott munkaképességii személyek
ellatasaival kapcsolatos eljarasi szabalyokrol

368/2011. (XII. 31.) Korméanyrendelet az dallamhaztartasrél szolé  térvény
végrehajtasarol

320/2014. (X1I.13.) Kormanyrendelet az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi
és munkatigyi hatosag kijelolésérél, valamint e szervek hatdségi és mas feladatainak
ellatasarol

18/2013. (VL. 11.) NGM rendelet a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap kezelésérdl és
felhasznalasarol

30/2000. (IX. 15.) GM rendelet a munkaerd-piaci szolgdltatasokrol, valamint az
azokhoz kapcsoléddan nyujthatod tamogatasrol

66/2015.(111.30.) Korméanyrendelet a févarosi €s megyei kormanyhivatalokrol,
valamint a jarasi (févarosi keriileti) hivatalokrol

2. A palyazati kiiras célja:

A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Jardsi Hivatalai Foglalkoztatési
Osztalyainak nyilvantartasaban szerepld regisztralt, hatranyos helyzetben lévo allaskeresok
szamira munkaer6-piaci szolgaltatasok biztositdsa munkaeré-piaci esélyeik ndvelése,
foglalkoztatasuk eldsegitése céljabol a 30/2000. (IX. 15.) GM rendeletben meghatirozott
feltételek szerint.
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A munkaerd-piaci szolgaltatds megvaldsitasaval kapcsolatos elvarasok

A munkaero-piaci és foglalkozasi informacié-nyijtas:
Célja: Az clhelyezkedés és az lires éllashelyek betoltésének eldsegitése az aktudlis

3

munkaerd-piaci  helyzetrél, valamint igénybe vehetd szolgaltatasokrol és
tamogatasi lehetdségekrol nyujtott informécioval.

Tartalma: Ez a szolgaltatas a foglalkozédsokra, a térségben elérheté képzésekre, a régio,

valamint a kistérség munkaerd-piaci helyzetére, a munkaerd kereslet és kinalat
helyi jellemzéire vonatkozd informaciok nyujtasat, a foglalkoztatast eldsegitd
tamogatasok és az allaskeresési ellatasokra vonatkozé lehetdségek ismertetését,
tovabba a foglalkoztatissal dsszefliggd jogszabalyokkal kapcsolatos téjékoztatast
¢s az azokrdl szo6l6 ismertetdk atadasat tartalmazza.

Moddja: Informaciét nyujtani mind egyéni, mind csoportos forméaban lehet.

A munkaer6-piaci és foglalkozasi informaciot nyujté személyek a kovetkezd feladatokat
latjak el:

A jaradsi hivatal foglalkoztatasi osztalyan informéciés pult miiksdtetése,
informacios szolgalat ellatdsa, telefonkdzpont kezelése.

A jarasi foglalkoztatasi osztdly 6ninformdcids tér adatainak, tajékoztatd anyagainak
figyelemmel kisé€rése, karbantartasa.

Segitségnyjtas az allaskereséknek az oninformacios rendszer hasznélatdban.

A Virtualis Munkaeré-piaci Portél alkalmazasi lehetdségeinek ismertetése.
Munkaltatokkal valé kapcsolattartas keretében munkaerd-piaci és foglalkozasi
informacionyujtas.

Munkaeré-piaci €s foglalkozasi informaciényujtas az Aallaskeresék részére:
ellatasokrol, tamogatasokrol, szolgaltatasokrol vald tajékoztatasuk révén a
munkakdzvetitdk munkajanak segitése.

A jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyan humén szolgaltatast biztositd tanacsado
munkéjanak segitése munkaerd-piaci informaciok biztositasaval.

A foglalkoztatasi osztalyra bejelentett, valamint az Interneten €s mds médiaban
megjelend allaslehetdségek figyelemmel kisérése, kozremikodés a kivalasztasi,
eldszirési feladatokban.

A foglalkoztatasi szerv altal biztositott szolgéltatasokra, ellatdsokra, tdmogatasokra,
aktudlis informaciokra vonatkozo csoportos tdjékoztatok szervezése allaskeresdk €s
munkaltatok részére.

Munkaltatoi klubfoglalkozasok szervezésében, lebonyolitasaban valo részvétel.
Egyéb rendezvények (allasborzék, palyavalasztasi kiallitasok stb.) szervezésében,
lebonyolitasdban valo részvétel.

Ugyfél-iranyitasi feladatok elvégzése.

Munkaer6-piaci és foglalkozasi informacidnyjtas civil szervezetek részére.

A kapcsolddo adminisztracios feladatok ellatasa.

A munkaerd-piaci és foglalkozasi informacié nytjtasat munkanapokon folyamatosan, a

jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyai napi miikodési ideje szerint, heti 40 éraban kell
biztositani. A szolgaltatast ny(jtd személyeknek legalabb 100 fé/hé allaskeresd részére
kell munkaerd-piaci és foglalkozasi informaciot nyfjtaniuk.

A palyizati dokumentacié dsszedllitdsaval kapcsolatos tudnivalok:
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— A munkaer6-piaci és foglalkozasi informécié nyujtdsara a szolgaltatds nyujtdsanak
helyét, a tervezett l1étszdmokat az Egységcsomag ,,Palydzhatd szolgaltatasok™ cimil
dokumentuma tartalmazza.

— Pélyazatot benyljtani csak a mellékelt ,Palyazati adatlap munkaerd-piaci és
foglalkozasi informacié nyijtasanak timogatasira” adatlapon lehet.

— Munkaer6-piaci és foglalkozédsi informacié nyujtasidra palyazni Borsod-Abauj-
Zemplén megye teljes illetékességi teriiletére lehet, az ,Egységcsomagban™
szerepld létszamban.

Személyi, targyi feltételek:

Személyi feltételek:

A palyazoénak a 30/2000. (IX. 15.) GM rendelet mellékletében meghatarozott feltételekkel
rendelkezd szolgaltatast nydjtd személyt kell biztositania az elvégzendd tevékenységhez,
amely munkaeré-piaci és foglalkozési informacidk nyudjtdsa esetén: barmely fels6fokd
végzettség (egyetemi vagy foiskolai szintli végzettség, illetve az 1j, tobbeiklust képzési
rendszernek megfelelden alapfokozat vagy mesterfokozat), tovabba munkaerd-piaci és
foglalkozasi informdciényujtas esetében humdn teriileten szerzett egy év szakmai
gyakorlat.

A szolgaltatast nyujté személyeknek folyamatosan, a jarasi hivatalok foglalkoztatasi
osztalyai miikodési rendje szerint, heti 40 6raban rendelkezésre kell dllniuk. A munkaer§-
piaci és foglalkozasi informdaciot nytjto személy akadalyoztatasa esetén helyettesitésérol 5
munkanapon beliil gondoskodni kell.

A munkaer6-piaci ¢és foglalkozasi informdciot nyujté személyek foglalkoztatisa
munkaviszony alapjan torténhet.

A palyazat kiirdja a szolgéltatdst nyajté személyek kivalasztasanal egyetértési joggal
rendelkezik.

Dologi és targyi feltételek minimuma:

A palyazénak a szolgaltatas nyujtasadhoz az alabbiakat kell biztositani:
— 21 db MS jogtiszta szoftverrel és teljes konfiguracioval (monitor, billentytizet, egér)

ellatott szdmitogépet, vagy notebook-ot kell biztositani az alabbiak szerinti bontasban:

- Miskolec: 3db
- Encs: 1 db
- Kazincbarcika: 2 db
- Tiszaujvaros: 1db
- Ozd: 2 db
- Mezokdvesd: 1db
- Sarospatak: 1db
- Satoraljaujhely: 1db
- Szerencs: 1 db
- Edelény: 2 db
- Tokaj: 1db
- Putnok: 1db
- Gonc: 1 db
- Szikszo: 1db
- Mezdbcsat: 1 db
- Cigand 1 db
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— 21 db nyomtatot a kovetkez6k szerint:

- Miskolc: 3db
- Encs: 1 db
- Kazincbarcika: 2 db
- Tiszagjvaros: 1db
- Ozd: 2db
- Mezodkovesd: 1 db
- Sarospatak: 1 db
- Satoraljatjhely: 1 db
- Szerencs: 1 db
- Edelény: 2db
- Tokaj: 1 db
- Putnok: 1db
- Gonc: 1db
- Szikszo: 1db
- Mezbcsat: 1db
- Cigand 1 db

— mindennem{ irodai eszkozt (irodaszer, papir, toner, stb.).

A jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyai a szinvonalas szolgéltatas nydjtasahoz a sziikséges
infrastrukturalis feltételeket (kiszolgalo helyiségek, irdasztal, szék) biztositjak.

Tamogatds tipusa: vissza nem téritendd tamogatas.
A tamogatias maximalis mértéke, idétartama:

— A munkaerd-piaci és foglalkozasi informaci6é nydjtasa 2016. jalius 01. napjatol 2017.
junius 30. napjaig terjedé iddszakra az igényelt koltségek 100%-o0s tamogatisa. A
tamogatas mértéke informacionyijtd személyenként nem haladhatja meg a 246.738-
Ft/f6/ho fajlagos koltséget.

A munkaeré-piaci és foglalkozasi informacidé nytjtdsa szolgaltatast biztositd személyek
minden hénapban 1 napon — el6zetesen egyeztetve az illetékes jarasi hivatal foglalkoztatési
osztalyaval — részt vehetnek a tamogatott székhelyén térténd munkamegbeszéléseken. Ez a
tavollét nem modositja az elszdmolhato koltségeket.

A munkaer6-piaci és foglalkozasi informaciot nyujté személyeknek minimum 161.000,-
Ft/f6/hé bruttd dijazast kell biztositani. Az Egységesomagban szerepld l1étszamhoz (21 £6)
tartozoan maximum 1 f0 projektvezetd koltsége szamolhato el.

Miskole, 2016. méajus
Demeter Ervin
kormanymegbizott
nevében és megbizasabol

Lorantné Orosz Edit
féosztalyvezetd
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PALYAZHATO SZOLGALTATASOK
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Palyazhato szolgaltatasok:

Munkaeré-piaci és foglalkozasi informacié nyujtiasa 25.200 6 részére a Borsod-Abaij-
Zemplén Megyei Kormanyhivatal jarasi hivatalai foglalkoztatdsi osztalyainak illetékességi
teriiletén az alabbi bontisban:

Borsod-Abatj-Zemplén Megyei | Palyazhaté létszam | Erintett dlliskeres6k
Kormanyhivatal jarasi hivatalai napi 8 6raban létszama
foglalkoztatasi osztalya (f6) (f6)
Cigénd 1 1200
Edelény 2 2400
Encs 1 1200
Gonc 1 1200
Kazincbarcika 2 2400
Mezbesat 1 1200
Mezokdvesd 1 1200
Miskole 3 3600
Ozd 2 2400
Putnok 1 1200
Sarospatak 1 1200
Satoraljaujhely 1 1200
Szerencs 1 1200
Szikszo 1 1200
Tiszatjvaros 1 1200
Tokaj 1 1200
g

Miskolc, 2016. majus

Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal
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