Minta a 23/2017. (II. 3.) Korm. rendelet 2. § (2) bekezdés e) pont ed) alpont szerinti szerződéshez

SZERZŐDÉS

amely létrejött egyrészről

a……………… 
székhely:



……………... 

képviseli:



…………………………………….

adóazonosító szám:


…………………………………,

a……………… 
székhely:



……………... 

képviseli:



…………………………………….

adóazonosító szám:


…………………………………,

valamint

a……………… 
székhely:



……………... 

képviseli:



…………………………………….

adóazonosító szám:


…………………………………

továbbiakban együtt: Munkaadó,

másrészről

a……………… önkormányzat/önkormányzati társulás
székhely:



……………... 

képviseli:



…………………………………….

adóazonosító szám:


…………………………………

továbbiakban: Önkormányzat
- a továbbiakban együttesen: „Felek” vagy „Szerződő Felek” - között, az alulírott helyen, napon és az alábbi feltételek szerint.

1. Önkormányzat kötelezettségei

1.1. Önkormányzat kötelezettséget vállal arra, hogy a … helyrajzi szám alatt található ingatlan tekintetében … férőhellyel rendelkező munkásszállás építése/munkásszállás céljából igénybe vehető ingatlan felújítása tárgyában a munkaerőpiaci mobilitást elősegítő munkásszállás építéséhez nyújtható támogatásról szóló 23/2017. (II. 3.) Korm. rendelet alapján támogatás iránti kérelmet nyújt be a ……………… Kormányhivatal részére. 

1.2. Önkormányzat kötelezettséget vállal arra, hogy amennyiben részére a támogatás megítélésre kerül, az 1.1. pontban körülírt munkásszállást a beruházás megkezdésétől számított két éven belül megépíti/ a munkásszállás céljából igénybe vehető ingatlant a beruházás megkezdésétől számított egy éven belül felújítja.

1.3. Önkormányzat kötelezettséget vállal arra, hogy a beruházás befejezését követően a támogatással az 1.2. pont szerint létrehozott munkásszállás hasznosítása érdekében bérleti szerződést köt Munkaadóval.

1.4. Önkormányzat kötelezettséget vállal arra, hogy az 1.2. pont szerint létrehozott munkásszállást a beruházás befejezésétől számított legalább 10 éven keresztül működteti.

2. Munkaadó kötelezettségei

2.1.
Munkaadó kötelezettséget vállal arra, hogy amennyiben olyan személlyel létesít határozatlan idejű, vagy legalább egy évre szóló határozott idejű munkaviszonyt,

a) akit álláskeresőként tartanak nyilván vagy

b) akinek állandó lakóhelye és a munkavégzés helye legalább 50 km-re található egymástól, vagy a köztük lévő útvonalon tömegközlekedési eszköz nem jár, és

c) akinek nincs a munkásszállás építéséhez/munkásszállás céljából igénybe vehető ingatlan felújításához nyújtott támogatás folyósításának időpontjában saját tulajdonú lakása vagy lakásra vonatkozó haszonélvezeti joga a munkavégzés helyén vagy olyan településen, amelynek a munkavégzés helyétől való távolsága nem éri el az 50 km-t,

az ezenfeltételekkel rendelkező, valamint a már alkalmazásában álló, és b) és c) alpontban meghatározott feltételekkel rendelkező munkavállalóit legalább … éven keresztül a támogatással létrehozott munkásszálláson szállásolja el, és ennek érdekében bérleti szerződést köt az Önkormányzattal.

Szerződő felek a jelen […] oldalból álló szerződést – annak elolvasása és értelmezése után – mint akaratukkal mindenben megegyezőt […] példányban jóváhagyólag aláírják.

Kelt: ……………………. 2017. …………


……………………..



……………………….


Munkaadó
Önkormányzat


……………………..


Munkaadó


……………………..


Munkaadó

