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Tovabb csokkent a regisztralt allaskeres6k szama a megyében.
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2019. majus végéig az elsédleges munkaerdpiacon tevékenykedé munkaltatok az el6zd év hasonlo
id6szakahoz képest masfélezerrel t6bb Ures allast jelentettek be a jarasi hivatalokban, ami mérsékelte
a kozfoglalkoztatasban fenntartott atmeneti allasok szamanak tizezret kozelitd csdkkenését. A
megyében nyilvantartott allaskeres6k szama igy marciusban tetézott, azt kdvetéen pedig masodik
hénapja csokkenés figyelheté meg. Eves dsszevetésben —mind megyénkben, mind orszagosan -
azonban egyel6re ndvekedés tapasztalhaté az allaskeres6k szamaban, amiben egyéb tényezék
mellett szerepet jatszik a kdzfoglalkoztatas méretének sziikitése és a képzési tamogatasok igénybe
vételének atmeneti csbkkenése is.

2019. majus végén Borsod-Abauj-Zemplén megye jarasi hivatalai 6sszesen 35912 f6 allaskeresét
tartottak nyilvan, kdzel 900 fével (2,4%-kal) kevesebbet, mint egy hdnapja. Az e havi létszam 7,9%-kal
(2,6 ezer fével) haladta meg az egy évvel korabbit. Orszagosan is hasonld iranyu létszamvaltozasok
tapasztalhatok. 2019. majus végén orszagosan 253,3 ezer allaskeres6t tartottak nyilvan, 3,2%-kal
(8,2 ezer fével) szintén kevesebbet, mint az el6z6 hénapban, de 3,7%-kal (9,1 ezer fével) tébbet, mint
2018. majus végen. A megyében nyilvantartott allaskeres6k szamanak orszagosbdl vald részesedése
majusban 14,2%-ot tett ki, kissé tdbbet, mint egy éve (13,6%).

s Aregisztralt él!éskerest")k _szérqénak alakullésa Az allaskeres6k szamanak valtozasa jarasonként
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Az allaskeres6k szamanak megyén bellli eloszlasa hosszabb ideje valtozatlan, a majus végi adatok
szerint is a megyei allaskeres6k 44,4%-at a harom legnagyobb népességl jarasban, a miskolci
(8,3 ezer, 23,2%), az 6zdi (4 ezer, 11,1%) és a kazincbarcikai (3,6 ezer, 10,1%) jarasban tartottak
nyilvan. A megye tovabbi négy jarasaban jellemz6 még viszonylag sok, 2 - 3 ezer f§ k6z6tti Iétszam: a
szerencsi (2,8 ezer, 7,9%), valamint az encsi, az edelényi és a mez6kdvesdi jarasban, ahol egyarant
2-2,1 ezer allaskeresd szerepelt a nyilvantartasban. Az allaskeresék tovabbi 30%-at pedig a megye
tébbi 9 jarasaban (jarasonként 0,7 ezer — 1,6 ezer f6t) tartottdk nyilvan.

Az el6z6 hdénaphoz képest a gonci és a mezdcsati jaras kivételével - ahol 3, illetve 32 f&vel
emelkedett - valamennyi jarasban fogyott az allaskeres6k szama. A csdkkenés csak a miskolci és az
Ozdi jarasban haladta meg a szaz f6t, mashol az alatti volt.

Majus végén az egy évvel korabbihoz mérve az edelényi jaras kivételével — ahol 41 fével apadt a
létszam - valamennyi jarasban tobb allaskeresét tartottak. A legnagyobb emelkedés a miskolci
jarasban tértént, itt tdbb mint 700 fével (9,2%-kal) nétt a Iétszam, de az encsi jarasban is kdzeliti a 400
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fét (22,7%), az 6zdi és a kazincbarcikai jarasban pedig a 300 fét (7,9, ill. 8,4%). Ezzel szemben alig
néhany fés valtozas figyelhetd meg a goénci, a mezdcsati és a tokaji térségben. Az egyes jarasok
létszamfolyamatait jobbara tovabbra is a kézfoglalkoztatasban zajlé valtozasok —s azok tavalyitdl
eltérd jellemz6i — alakitottak, de kdzel azonos volt a sulya az els6dleges munkaerdpiaci
elhelyezkedéseknek, els6sorban az ipari centrumokban. Lassitja a nyilvantartott allaskeresék idei
létszamanak csokkenését az is, hogy a terilet atalakitasa, illetve szabalyozasi okok miatt a
munkaerépiaci képzétanfolyamok szervezését a tavalyinal joval kés6bb, csak majusban tudtak
megkezdeni a jarasi hivatalok.

A regisztralt allaskeresék létszama alapjan szamitott megyei munkanélkiiliségi mutaté' az el6zd
havihoz képest majusban 0,3 szazalékponttal 12,6%-ra mérséklédétt, ami azonban
0,9 szazalékponttal tovabbra is nagyobb arany az egy évvel korabbinal. Az orszagos mutaté — 5,5% -
is kissé (0,2 szazalékponttal) meghaladja az egy évvel korabbit, az el6z8 havihoz képest pedig alig
valtozott, minddssze 0,1 szazalékponttal csokkent.

Az allaskeresdk aranya a gazdasagilag aktiv népességen beliil,
B.-A.-Z. megye jarasaiban, 2019. majus (%)
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A megye csaknem minden jarasaban csdkkent a mutaté értéke, de ez alig korrigalta az egyes jarasok
kozott korabban kialakult eltéréseket. A legalacsonyabb arany - majusban 7,8% ill. 9,4% — sok éve
valtozatlanul a megyeszékhely térségében és a tiszaujvarosi jarasban jellemz8, s e hdnapban is harom
jarasban, a satoraljaujhelyi, sadrospataki és a mezdkdvesdi jarasban volt a megyei atlag alatti a mutaté
becsult értéke. A jarasok csaknem felében 13-20% kozotti arany volt jellemzé, s négy jaradsban volt
ennél magasabb, 20-24% kozotti. Az egy évvel korabbi adatokhoz mérten a jarasok tébbségében
stagnalt vagy legfeljebb 1,5 szazalékponttal nétt az arany, az edelényi, a génc és a mezd4csati jarasban
pedig nem valtozott. Ahogy az el6z6 honapban, majusban is csak az encsi, a cigandi és a szikszoi
jarasban mutatkozott nagyobb, most 2-4,5 szazalékpont tébblet a tavalyihoz képest.

A nagy létszammozgast generald kdzfoglalkoztatasi programok kora tavaszi inditasat kdvetéen mar
masodik hénapja csdkken a nyilvantartdsba belépfk szama, s majusban lassult a kiaramlas tteme is.
Majus folyaman 4 ezer allaskeresét vettek nyilvantartasba a jarasi hivatalok, a nyilvantartasbél kilépdk
szama pedig 4,9 ezer f6t tett ki. Mind az el6z6 hénaphoz képest, mind az egy évvel korabbihoz képest
10%-kal, kdzel 500 mérséklédott a jarasi hivatalok altal ujként vagy ismételten nyilvantartasba vett
allaskeres6k szadma. A nyilvantartasbdl kikerilt szama b& harmadaval (2,7 ezerrel) maradt el az
aprilisitdl, s csaknem 16%-kal (0,9 ezerrel) az egy évvel korabbitdl is.

Majusban folyaman 209 allaskeres6, a regisziraltak 5%-a els6 izben kérte nyilvantartasba vételét a
megyében, minden masodik palyakezd6 fiatal volt. Az el6szor jelentkez6k létszama pontosan
megegyezett az egy évvel korabbival, s csupan 17 f6vel tért el az el6z6 havitdl. Révidebb-hosszabb id6t
kovetéen tobb mint 3,8 ezer f6 (95%) Iépett vissza a jarasi hivatalok Ugyfelei kdzé, 433 fével (10%-kal)
kevesebben, mint egy hénapja, s csaknem 500 fével (11%-kal) szintén kevesebben, mint egy éve.

L A regisztralt allaskeresék szama a gazdasagilag aktiv népesség el6zé évi atlagos létszamahoz viszonyitva. A jarasi mutatokat
a gazdasagilag aktiv népesség 2016. évi mikrocenzus szerinti teriileti megoszlasa alapjan szamoltuk.
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A nyilvantartasbol kilépSk 53%-at elhelyezkedés miatt torolték® az allaskeresk koziil. A
koézfoglalkoztatasi programok els6dleges létszamfeltdltésének néhany hoénapjat kivéve az elmdult
évben mar a nyilt munkaerdpiacon elhelyezked&k voltak tdbbségben, s kevesebb volt azok szama,
akik a kozfoglalkoztatasban vallaltak munkat. Ez a trend 2019-ben is csak a kodzfoglalkoztatds
inditasaval érintett hdnapokban szakadt meg (marcius-aprilis), majusban viszont Gjra tébben voltak
azok, akik az elsédleges munkaerGpiacon vallaltak munkat (34%), mint azok, akik
kozfoglalkoztatottként helyezkedtek el (19%). Az els6dleges munkaerdpiacon elhelyezked6k kozul
legtobben feldolgozoipari, épitdipari és kereskedelmi cégeknél jutottak allashoz, de hénaprél-hénapra
emelkedik a vendéglatas teriletén alkalmazottak szama is.

A havi létszamcsokkenés révén az atlagosnal nagyobb mértékben fogyott a viszonylag révidebb ideje
nyilvantartott, szakképzett fiatalok létszama, de tobbé-kevésbé érintette a megyében nyilvantartott
allaskeres6k valamennyi rétegét. Az Osszetétel f6bb jellemz6i azonban most sem sokat valtoztak.
Majus végén a megyében nyilvantartott allaskeresék kdzott gyakorlatilag azonos volt a nék és a férfiak
létszama (49,7%, ill. 50,3%), az elébbieké minddssze 216 fével maradt el az utdbbiakétol.
Korcsoportok szerinti megoszlasuk valtozasat hosszabb ideje érvényesildé tendenciak jellemzik:
csokken a 25 év alatti fiatalok részaranya (16,8%), az e folotti korosztalyok - a 25-34; 35-44, illetve a
45-54 évesek - részesedése pedig alig kulénbdzik, e hénapban korcsoportonként 20,2- 20,6% volt, az
ennél idésebbeké viszont 21,9%-ot tett ki. Az egy évvel korabbihoz képest is igen lassu valtozasok
mérhetok, tobb éve csak a legidésebbek aranya emelked6 tendenciaju, a tdbbi korcsoporté - féként a
fiataloké - csokken.

Kisebb havi ingadozasok mellett, a legmagasabb iskolai végzettség szerinti 6sszetétel f6bb jellemz6i
sem valtoznak érdemben, az allaskeres6k meghatarozé csoportjat az alacsony végzettségliek
alkotjak, majus végén is minden masodik allaskeresd kozéjuk tartozott (51,5%), koztik o6thdl egy
allaskeres6 az altalanos iskola 8 osztalyanal kevesebbet végzett. Az allaskeres6k negyede
szakmunkasképzdben vagy szakiskolaban szerzett szakmai végzettséget (24,6%), s kdzel ennyien
kbzépiskolai vagy felséfoku végzettséggel rendelkeztek (23,9%). A kdzépiskolabdl kikerultek tébbsége
az érettségi mellett szakkdzépiskolai vagy szakgimnaziumi (egy részik technikumi) szakképesitést is
szerzett (12,9%), kisebb csoportjuk gimnaziumban érettségizett (8%), a fels6foku iskolat végzett
allaskeres6k részaranya valtozatlanul igen alacsony, méjusban 3%-ot tett ki. Eves dsszevetésben
rendszerint a legfeljebb 8 altalanos iskolai osztalyt végzettek lIétszamsulya mutatott némi ndvekedést,
de az utébbi hénapokban az érettségizett és a diplomas alldskeresdk ardnyaban is hasonlé valtozas
figyelhet6 meg. Egyedil a szakmunkas oklevéllel rendelkezdké csdkkent majusban is.

Az allaskeresék 6 tétele korcsoportok szerint Az allaskeres6k Osszetétele iskolai végzettség szerint
B.-A.-Z. megyében, 2019. majus B.-A.-Z. megyében 2019. méjus
legfeljebb féisk.,egyetem;
19 éves; 4,4% 3% 8 dltalanosnal

gimg;zium; kevesebb; 9,6%
b

szakkozépisk.,
legaldbb 55 éves 4 technikum; \
21,9% 4 12,9%

|
&

L as-5déves A j A
Ly
L r

altalénos

iskola;41,9%

A megyében nyilvantartott allaskeresok, kiléndsen a leghatranyosabb munkaerépiaci helyzetben 1évé
allaskeres6i csoportok létszamanak alakulasa nagyban fligg a foglalkoztatasi, képzési tamogatasok
- f6ként a legnagyobb létszamot érintd kozfoglalkoztatas — alkalmazasanak aktualis lehetdségeitdl,
illetve az egyes programok Utemezésétdl. A leghatrdnyosabb munkaerdpiaci helyzetl allaskeresdk
legnagyobb Iétszamu csoportjat az alacsony végzettségliek, a legfeliebb 8 altalanos iskolai osztalyt

2 A kbzfoglalkoztatast vallalok, valamint a tamogatott munkaerdpiaci képzést kezdSk nyilvantartasa a foglalkoztatas, illetve a
képzés idétartama alatt sziinetel.
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végzettek alkotjak. Majus végén 18,5 ezer f6 tartozott k6zéjuk, 9,5%-kal (1,6 ezer fével) tdbb, mint egy
éve. Jelentds létszamot képviselnek az allaskeres6k kozott azok is, akik sem iskolarendszerd, sem
OKJ-s tanfolyami képzés soran nem szereztek szakképzettséget. E honap végén 13,9 ezer személy
volt ilyen értelemben szakképzetlen a megyei allaskeres6k kozott, alig tobb (119 fével, 0,9%-kal), mint
2018. majusban. A tartésan, a legalabb egy éve folyamatosan nyilvantartott alladskeres6k szdma évek
Ota csdkkend tendenciaju, de a csGkkenés Gteme az elmult évben lassult, harmadik hénapja pedig éves
szinten novekedés tapasztalhatdé. Majus végén 10 ezer f6 mindsilt tartésan allaskeresének a
megyében, 7%-kal (658 fével) tbbb, mint egy éve. A legalabb 50 éves alldskeres6k szama 11,4 ezer 6
tett ki, ennek a rétegnek a létszama hosszabb ideje emelkedé tendenciaju, e hénap végén 1,1 ezer
fével (10,6%-kal) haladta meg a tavalyit, aranyuk 31,9% volt. A 25 évesnél fiatalabb allaskeresbk
szamanak tdbb éve tapasztalt csdkkenése e honapban megszakadt, majus végi 6 ezer f6s létszamuk
2,9%-kal (172 f6vel) meghaladta a tavalyit. Hasonlé valtozas zajlik a regisztralt allaskeresék kozott
viszonylag kis létszamu csoportot alkotdé megvaltozott munkaképességii allaskeres6k szamaban is
(1,2 ezer f6), majus végén 9 fével tdbben voltak, mint egy éve. Az elmult hdnaphoz képest a tartésan
nyilvantartott allaskeres6k szamanak minimalis (31 f6s) ndvekedése mellett az emlitett tobbi csoport
létszama csokkent, leginkabb a 25 év alattiaké (-4,2%).
Aleghatranyosabb munkaerdpiaci helyzetii allaskeresé6k szamanak penzbeli ellatasban részesiils allaskeressk szamanak alakulisa
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Négyhavi emelkedést kdvetben majusban csdkkent azok szama, akik alldskeresék ellataséara
szereztek jogosultsagot. Masodik honapja csdkken a pénzbeli ellatasra nem jogosultak szama is, a
foglalkoztatast helyettesité tamogatasra (FHT) jogosultaké pedig nétt kissé az elmult hdonaphoz
képest. 2019. majus végén korabbi munkaviszonyuk alapjan 4 ezer f6 volt jogosult allaskeresési
Jaradékra, 2,9 ezer f6 pedig a nyugdij el6tt &llék segélyére. Egyuttes Iétszamuk (6,9 ezer f6) 627 f6vel
(8,3%-kal) elmaradt az el6z6 havitdl, de jelentés mértékben, tdbb mint ezer fével (17,6%-kal)
meghaladta az egy évvel korabbit. Az FHT-ra jogosultak szama havi szinten 43 fével 13,2 ezerre
emelkedett, ami kissé tobb az egy évvel korabbinal is (133 fével, 1%-kal). A pénzbeli ellatasra nem
jogosultak létszama havi szinten 1,8%-kal (294 fével) 15,8 ezerre apadt, de kdzel masfél ezer fével
(10,1%-kal) felulmulta a tavaly majusit.

Ezekkel a valtozdsokkal &sszhangban az Aallaskeres6k pénzbeli ellatasi jogosultsag szerinti
megoszldsa is modosult kissé. Az allaskeresési jaradékra, segélyre jogosultak részaranya majus
végén 19,3% volt, az FHT-ra jogosultaké pedig 36,6%-ot tett ki, mig a relativ tobbséget most is azok
az allaskeresdk alkottak, akik ezek egyikére sem szamithattak (44%). Az egy évvel korabbihoz képest
az allaskeres6k ellatasara jogosultak részaranya 1,6 szazalékponttal nétt, s a pénzbeli ellatasra nem
jogosultaké is 0,8 szazalékponttal meghaladta a tavalyit, az FHT-ra jogosultaké pedig igy
2,4 szazalékponttal alacsonyabb volt, mint egy éve.

Megyénk jarasi hivatalai 2019. majus végén 3,8 ezer 6 palyakezdd allaskeres6t tartottak nyilvan,
4,3%-kal, 170 fével kevesebbet, mint eqgy hénapja. Orszagosan kissé nagyobb mértékben csokkent a
szamuk, ezért a megyei létszam részardnya némileg emelkedett, e hénapban 17,5%-ot tett ki.
Eltekintve az éven belilli ingadozasoktdl, a palyakezd6 allaskeres6k szama 2012-t6l folyamatosan
csokkent, ez évben viszont éves szinten mar harmadik hénapja némi ndvekedés alakult ki, majusban
csaknem 200 fével (5,5%-kal) volt tobb az egy évvel korabbinal. Orszagosan a hénap végén 21,7 ezer
palyakezdd allaskeresét tartottak nyilvan, 6,7%-kal (1,6 ezer fével) kevesebbet, mint egy honapja, ami
tovabbra is elmarad (0,8 ezer fével, 3,8%-kal) az egy évvel korabbitol.
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Majusban tovabb csdkkent a jarasi hivatalok nyilvantartasaba bekerlt palyakezdé fiatalok szama, s
éves Osszevetésben is tartdos a csOkkenés. A hénap folyaman 536 palyakezdé fiatal kerllt be a
nyilvantartott allaskeres6k kézé, 6k alkottak a belépbk 13%-at. Koézulik 115 f8 (21,5%) els6 izben
Iépett kapcsolatba a foglalkoztatasi szolgalattal, tobbségliket azonban mar ismételten regisztraltak
(42116, 78,5%). Az els6 izben regisztralt palyakezd6 allaskeresdk csaknem fele alapfoku iskolai
végzettséggel (49%), s kdzel ennyien kozépfoku iskolai végzettséggel (47%), néhanyan pedig
fels6foku diplomaval (4%) keresnek allast. A tobb-kevesebb idd elteltével ismételten regisztralt
palyakezddk kozott tobb a kozépfoku végzettséggel rendelkezé fiatal (53,5%), s kevesebb azok
aranya, akik legfeljebb 8 osztalyt végezve keresnek allast (45%), s alig van diplomas kozottik (1,5%).

A palyakezdé allaskeresok szamanak alakulasa
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A palyakezd6 fiatalok tobbségét szintén azok alkotjak, akik alacsony iskolai végzettséggel
rendelkeznek (53,1%), s kdztlk is sokan - minden hatodik-hetedik alacsony iskolai végzettségu fiatal -
nem jutottak el a 8. osztaly elvégzéséig. A szakmunkasképzét, szakiskolat végzettek részaranya
16,2% volt majus végén, joval kevesebb, mint azoké, akik kdzépiskolai szakképzettséggel és/vagy
érettségivel rendelkeznek (28,6%). Kozulik a tobbség szakkodzépiskolat, technikumot végzett (16,9%),
kisebb csoportjuk gimnaziumban érettségizett (11,7%). Diplomas allaskeresd kevés a palyakezddk
kozott is (2,2%). Az el6z6 évhez képest kisebb-nagyobb mértékben valamennyi csoport Iétszama nétt,
leginkabb a szakkdzépiskolat (szakgimnaziumot) végzetteké.

Majusban a nyilvantartasbdl t6rélt 706 f6 palyakezdé 41%-a elhelyezkedett, t6bbségiik az elsédleges
munkaerdpiacon (29%), kisebb résziik atmenetileg a kbzfoglalkoztatasban (12%) vallalt munkat. Az
utobbi masfél-két évben a nyilt munkaerépiacon elhelyezked6 palyakezdék szama meghaladta a
kozfoglalkoztatasban allast vallalékét. Az elsddleges munkaerpiacon elhelyezkedd palyakezddk
rendszerint 45-65%-anak foglalkoztatasahoz bérjellegli tamogatast is igényeltek a munkaltatok, most
ez az arany 59%-ot tett ki.

Majusban tébb mint 1,4 ezer fére vonatkozé munkaeréigényt jelentettek be az elsédleges
munkaerépiaci foglalkoztatok a jarasi hivatalokban.

Megyénkben is szamos vaéllalkozas kizd egyre tdbb szakterlletet érintéen munkaer8hiannyal. Az
utobbi fél-egy évben ezek a vallalkozasok a korabbiaknal jéval nagyobb aranyban vették igénybe a
jarasi foglalkoztatasi osztalyok munkaer6-kozvetitési, toborzasi szolgaltatasat, mint korabban. A
megvaltozott munkaerdpiaci koérnyezethez igazodva a megyei foglalkoztatasi szolgélat is
bekapcsolbédott abba a reformfolyamatba, amely a vallalati kapcsolattartas és a munkaeré-kézvetités
atalakitasaval, az egyedi igényekre célzottan reagalé szolgéltatasi tevékenység kialakitasaval
hatékonyabban segiti a munkaerdigények gyors kielégitését és az allaskeres6k elhelyezkedését.
Ennek az uj tipusu szolgaltatasi tevékenységnek a hatdsa mar érzékelhet§ a nyilt munkaerépiaci
foglalkoztatok altal bejelentett Ures alldsok és az itt elhelyezked6k szamanak, aranyanak
emelkedésében egyarant.

A ndvekvd munkaerd-hiannyal parhuzamosan 2017 6ta fokozatosan csOkken megyénkben is a
masodlagos munkaerdpiacon foglalkoztatottak szama, ez év majus végéig az ilyen célu foglalkoztatasi
igény (Ures allas) 26,5%-kal — tébb mint 9,8 ezerrel - volt alacsonyabb, mint 2018 azonos
id6szakaban. A rendszerint marciusban kezd6dé uj kdzfoglalkoztatasi programok elsédleges Iétszam-
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feltdltéséhez minden évben kiemelkedé szamu allasbejelentés kapcsolodik, ami az adott hdnapban
kiugré névekedést indukal, de 6sszességében mar tdbb éve csdkkenés figyelheté meg.

2019. majus folyaman a megyei munkaadok Osszesen t6bb mint 2,8 ezer f6 foglalkoztatasara
alkalmas lires allast jelentettek be a jarasi hivatalokban, ami kézel negyedével elmaradt az el6z6
havitdl, s 11%-kal kevesebb volt, mint egy éve. A bejelentett allasok kdzil mintegy szaz allas megyén
kivali munkahely volt. Orszagosan hasonloan alakultak az allasbejelentések, mind havi, mind éves
6sszehasonlitasban. A hénap folyaman orszagosan 6sszesen 26,3 ezer allast vettek nyilvantartasba a
megyei/févarosi foglalkoztatasi szolgalatok, 16%-kal kevesebbet, mint az el6z8 hoénapban, illetve
18%-kal szintén kevesebbet, mint 2018 majusaban. A Borsod-Abauj-Zemplén megyei jarasi hivatalok
altal nyilvantartédsba vett Ures allasok az orszagos 11%-at tették ki, kissé tdbbet, mint egy éve (10%).

Majus folyamén a megyében bejelentett (ires allasok 50%-a a kbzfoglalkoztatas révén a masodlagos
munkaerdépiacon, 50%-a az elsédleges munkaerépiacon allt rendelkezésre.

A bejelentett dsszes Ures allas 77,3%-a tamogatassal jott létre, 22,7%-a tamogatas nélkiili allas volt.
Tamogatassal 2,2 ezer f6 kozvetitését kérték a munkaltatok, koézilik 770 allaskeresét (27,2%)
bértamogatassal normal, elsédleges munkaerépiaci allas betdltéséhez kerestek, s tobb mint 1,4 ezer
allaskeres6re (50,1%) pedig a kozfoglalkoztatasban volt igény. Tamogatas nélkiil 643 fére (22,7%)
kezdeményeztek munkaer6-kozvetitést a megyei nyilt munkaerépiac munkaadoi.

Ahénap folyaman bejelentett iires allasok szama megyénként Abejelentett iires allashelyek ésszetétele
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Ahogy maskor, majusban is miskolci jarasi telephelyekrél jelezték a legtdbb Ures allast (844 db,
30,8%). E mellett kazincbarcikai, edelényi és 6zdi munkaltatok jelentettek még be telephelylikon
viszonylag sok, jarasonként 210-250 Ures poziciét (7,5-9%), melyek betdltéséhez a jarasi hivatalok
kozvetitési szolgaltatasat is igénybe vették. A megye tdbbi jarasaban jarasonként 50-180 Ures allasra
kérték allaskeres6k kozvetitését a helyi foglalkoztatok a honap folyaman. Uj fejlemény a korabbiakhoz
képest, hogy a jardsok felében az uUjonnan bejelentett allasok felét vagy annal nagyobb részét
elsédleges munkaerépiaci munkaltatok jelentették be, s a kézfoglalkoztatas keretében meguresedett
allasok alkottak a kisebb részt, jarasonként 15-41 vagy legfeljebb 50%-ot.

Az elsbédleges munkaerdpiacrol jelzett megyei munkaerbigények 31%-a (407 allas) a miskolci
jarasban jelent meg, e mellett a kazincbarcikai (151 allas, 11,4%), a szerencsi (107 allas, 8,1%) és az
0zdi (104 allas, 7,9%) jarasban volt még szaz f6t meghaladd a kereslet, mashol nem érte el azt.
Rendszerint ezekhez az allasajanlatokhoz is tdmogatasi kérelem tarsult, az ilyen &llasajanlatok
részardnya csak a tiszaujvarosi, a sziksz6i és a miskolci jarasban alakult 50% alatt (19-43,5%),
mashol 53-95% k6z6tt szorddott.

A nyilt munkaerépiaci foglalkoztatok altal bejelentett 6sszes allas (1,4 ezer) egydittesen tébb mint felét
feldolgozoipan (24,2%), kereskedelmi (15,1%) és épitdipari (14,1%) cégek jelezték. E mellett volt még
harom terllet — vendéglatas, adminisztrativ szolgaltatasok és kbdzigazgatas - ahonnan tertletenként
95-120 dres allasra kértek munkaeré-kozvetitést a hénap folyaman. A majusi bejelentések alapjan az
el6z8 honaphoz képest a legnagyobb létszamot érint6 keresletcsdkkenés a széllitasi, az épitbipari és
a feldolgozdipari cégek korében jelentkezett. Az egy évvel korabban megjelent kereslethez
viszonyitva két tevékenységi terlletrél, a feldolgozoiparbdl és az épitbiparbdl jelzett Ures allasok
szamaban lathaté nagyobb aranyu névekedés, szamottevébb csokkenés pedig csak a kdzigazgatasi
és oktatasi intézmeények altal bejelentett Ures allasok szamaban mutatkozik.
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Az els6dleges munkaerépiaci allasok tobb mint felére (60%) segéd- vagy betanitott munkat vallalo
alldskeres6k kozvetitését keérték a munkaltatok. Szakképzett A&llaskeresét 563 4allas (40%)
betoltéséhez kerestek, és minden masodik esetében bérjellegli tdmogatast is kértek (54,5%). A
szakképzett allaskerestkkel betdlteni kivant 110 féle szakirany tObbségére 1-3 f6t vartak, az ajanlatok
tébb mint fele mindéssze 12 féle szakmara koncentralddott, ezek - csdkkend sorrendben — a bolti
eladd, az irodai adminisztrator, a hegesztd, a lakatos, izemanyagtoltéallomas-kezelS, a szakacs, a
viz-, gaz- és fltésszerel6, a kdémives, a fest6-mazold, pultos, a tehergépkocsi-vezeté és a
villanyszerel6 szakmak voltak. A havi Uj keresletben a korabbinal tdobb gépészmérndki, -technikusi,
kulonféle épitdipari és a vendéglatashoz, illetve szocialis vagy egészségligyi teriilethez kapcsolodd
szakmakban képzett allaskeresdre volt igény a helyi munkaltaték kérében.

A kozfoglalkoztatas teriletére kért tobb mint 1,4 ezer allaskeres6nek jellemzéen (93%) segéd- vagy
betanitott munkat kinaltak a kozfoglalkoztatok, de kozel szaz pozicidban (7%) szakképzett
munkavallaléra volt sziikség. Ezek az allasok 20 féle szakiranyban oszlottak el, de ezeknek az
igényeknek a kétharmada mez8gazdasagi gépszerelbi, munka- és termelésszervezési, valamint
Ugyviteli munkakorok betoltésére iranyult. E mellett tdbb helyi kdzfoglalkoztatasi programhoz kerestek
még pl. szocidlis segitét, kilonféle fa-, fémipari szakmunkast is, egy-egy teriletre pedig kémdivest,
gondnokot, kertészt, stb.

2019. januar-majus hénapokban 11 miskolci, 2-2 6zdi és tiszaujvarosi, valamint 1 szikszoi telephelyi
cég vette igénybe a nagyobb, egyszerre legalabb tiz f6t elérd |étszambdvitési igénye kielégitéséhez
az érintett jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyanak munkaer6-kézvetitd, toborzd szolgaltatasat.
Ezek a cégek egyiittvéve kbzel 1,7 ezer tjonnan kialakitott munkahelyre kerestek munkavallaldkat.
Legnagyobb szamban gyartdsori dsszeszereld, illetve ipari gépkezeld pozicidba szak-, betanitott,
illetve segédmunkasok jelentkezését vartak, de szamos munkakdrben technikusi vagy mérnoki (pl.
ipari, fejlesztd, gyartastamogatd) felkésziiltségli szakembereket is alkalmaznanak. A bdévitések
tilnyomo tébbsége a miskolci jarasban, illetve feldolgozdipari vallalkozasoknal valosult meg.

2019. majusban egy munkaadé jelentett be csoportos létszamcsodkkentésre vonatkozé dontést
a megyében.

2019. januar-majus folyaman minddssze egy miskolci székhelylh munkaltatoé jelentett be csoportos
létszamleépitést megyénkben. A cég 37 allashely megsziintetésérdl dontétt, melyet atszervezéssel
indokolt. 2018-ban is hasonléan alacsony volt a csoportos létszamcsokkentést végrehajtdé munkaaddk
szama a megyében. Az év egészében minddssze 3 munkaltatd hozott ilyen dontést, s az érintett
mintegy 320 munkavallalo tdbbségére azonnal volt igény a tevékenységet atvevd vagy egyéb cégek
részérol.

Az atmenetileg nehéz helyzetbe kerllt megyei vallalkozasok kdzul az elmult évben tébben sikerrel
palyaztak munkahelymegérz6 tamogatédsra az Orszdgos Foglalkoztatdsi Kézhasznd Nonprofit Kift.
altal meghirdetett ,Azonnal cselekszink” elnevezésli program keretében. Koézulik 4 vallalkozas — 2
miskolci, valamint 1-1 satoraljaujhelyi és kazincbarcikai jarasban miikddé —tamogatasa van még ez év
junius-oktéber végéig folyamatban. Ezek a cégek oOsszesen 129 f§ foglalkoztatasahoz kapnak
atmeneti segitséget, melynek fejében egylttesen 249 fére vonatkozd tovabbfoglalkoztatasi
kotelezettséget vallaltak.

Miskolc, 2019. augusztus 8.
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