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Folytatodott a nyilvantartott allaskeres6k szamanak a csokkenése.
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2011 ota évrél-évre csbkken az allaskeres6k szama Borsod-Abauj-Zemplén megyében is, a tendencia
2018. februarban is folytatédott, szamuk tébb mint husz éve nem volt ilyen alacsony az évnek ebben
az idészakaban. A helyi 6nkormanyzatok altal szervezett in. hosszabb idétartamu kdzfoglalkoztatasi
programok idei inditasara fokozatosan kertlt sor, igy ez mérsékelte az allaskeres6k szamanak havi
emelkedését is. A KSH adatai szerint a megyében 2017-ben a versenyszféraban 4%-kal emelkedett,
a koltségvetési szektorban 4,9%-kal csokkent az alkalmazasban allok szama, 6sszefliggésben a
kozfoglalkoztatottak szamanak csokkenésével (-15%). 2018. januarban 29,8 ezer f6t alkalmaztak
kozfoglalkoztatottként a megyében, 5,8 ezer fével (16%-kal) kevesebbet, mint egy éve. Ez év
folyaman varhatéan tovabb cstkken a kozfoglalkoztatasban foglalkoztathatok létszama, de ezzel
egyidejlileg megyénk els6dleges munkaer8piacan is ndvekvd kereslet mutatkozik jol képzett
szakemberek és betanitott munkasok irant egyarant.

A nyilt munkaer8piaci foglalkoztatas ndvelését segitik a foglalkoztatasi szolgalat altal mikodtetett
uniés munkaerépiaci programok - az Ifjisagi Garancia program, valamint az Ut a munkaerdpiacra
elnevezésli programok — és hazai forrasbdl nyujtott tamogatasok. Ezek révén az allaskeres6k
elhelyezkedésik esélyét nodveld munkaerfpiaci képzésen vehetnek részt és/vagy megfelel6
allasajanlat esetén bérjellegli tamogatasok segitségével helyezkedhetnek el. A kézfoglalkoztatas ideje
alatt is van lehetéség fejleszté vagy szakmai képzést nyujtdé képzésre, melyre az un. Alacsony
képzettségliek és kdzfoglalkoztatottak képzése elnevezésli munkaerépiaci program nyuijt lehetéséget.
Ez év els6 két honapjaban a megyei munkaltatoknak nyujtott bér- illetve bérkdltség tamogatas
segitségével tobb mint 800 f6 jutott munkahoz az els6dleges munkaerépiacon, 76%-kal tdbben, mint
2017 hasonld idészakaban. Az OKJ-s vagy egyéb munkaerdpiaci képz86 tanfolyamot kezdd
allaskeresOk vagy kozfoglalkoztatottak szama pedig mar csaknem ezer f6t ért el, ami 7%-kal haladja
meg a 2017. januar-februari Iétszamot.

Az allaskeres6k szamanak valtozasa jarasonként
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2018. februar végén Borsod-Abauj-Zemplén megyében &sszesen 36 906 f6 allaskeresdt tartott
nyilvan, 2,6%-kal (1 ezer fével) tdbbet, mint egy honapja, de ez a létszam masfél ezer fével, 4,1%-kal
alacsonyabb volt, mint ez éve. Orszagosan hasonlé irdnyu, de nagyobb mértékil valtozasok zajlottak.
Februar végén orszagosan 279,2 ezer alldskeresd szerepelt a nyilvantartasban, szamuk 4,5%-kal
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(12 ezerrel) multa felll az el6zé havit, illetve 5,8%-kal (17,3 ezerrel) maradt el az egy évvel korabbitol.
A megyében nyilvantartott allaskeresék szamdanak orszagosbdl val6é részesedése e hdnapban kissé
csokkent, 13,2%-ot tett ki, ami azonban némileg nagyobb (0,4 szézalékponttal), mint egy éve.

A megyei allaskeresdk 43%-at a harom legnagyobb népességi jarasban, a miskolci (8,1 ezer, 22,1%),
az 6zdi (4,2 ezer, 11,4%) és a kazincbarcikai (3,6 ezer, 9,6%) jarasban tartjak nyilvan. Tovabbi harom
jarésban alakult még 2-3 ezer f6 kdzott a szamuk — a szerencsi (3 ezer, 8%), az edelényi (2,6 ezer,
7,1%) és a mezbkovesdi (2,3 ezer, 6,1%) jarasban -, a megye tobbi jarasaban 0,9 ezer — 1,9 ezer 6
kozotti volt februar végén. Az el6zd honaphoz képest a jarasok tobbségében szaz f6 alatti
létszamvaltozas (novekedés/csOkkenés) ment végbe, négy jarasban nétt ezt meghaladéan, 110-
220 fével (8-13%-kal). A megye legnagyobb jarasaban, a miskolci jarasban december 6ta stagnal a
létszam.

Az el6z6 évi februarhoz képest a jarasok felében fogyott vagy stagnalt, felében emelkedett az
allaskeres6k szama. Kiemelked6 mértékd, kozel 1,7 ezer f8s (17,1%-0s) apadas zajlott le a miskolci
jarasi hivatal altal nyilvantartott allaskeresdk koérében, de 6tszaz fével fogyott a kazincbarcikai (-
12,4%), s kozel kétszazzal a satoraljaujhelyi (-13,3%) jarasban is. A legnagyobb mértékl névekedés
az edelényi jarasban figyelhetd meg (333 f6, 14,6%), és 100-180 fével (4-9%-kal) tébben lettek az
6zdi, a szerencsi, a sziksz6i és a gonci jarasokban is. Tartdés csdkkenés tehat elsésorban az ipari
térségekben tapasztalhatd, a megye egyéb jarasaiban féként a masodlagos munkaerdpiaci valtozasok
alakitjak a nyilvantartott allaskeresék szamanak alakulasat.

A regisztralt allaskeresdk létszama alapjan szamitott megyei munkanélkiiliségi arany* az el6zd havi
12,6%-rol 12,9%-ra emelkedett, az egy évvel korabbitél — ahogy januarban is - 0,6 szazalékponttal
alacsonyabb. Az orszagos arany — 6,1% - ennek a felét sem érte el, de az el6z6 havihoz képest
0,3 szazalékponttal szintén nagyobb, illetve 0,4 szazalékponttal kedvezébb, mint egy éve.

A jarasonkénti kilonbségek hosszu ideje valtozatlanok. Februarban is a legalacsonyabb - 7,6 ill.
9,1%-0s - arany volt jellemzb a megyeszékhely térségében és a tiszaujvarosi jarasban, de tovabbi 6t
jarasban a megyei atlaghoz kozeli, 10-15% k&zotti volt a mutatd becsiilt értéke. Négy jarasban 15-
20% kozotti, tovabbi 6t jarasban pedig 20-24% kozotti arany alakult ki februarban. Az egy évvel
korabbihoz mérten a miskolci, a kazincbarcikai és a satoraljaujhelyi jarasban 1,6-2 szazalékponttal
sullyedt, az edelényi és a szikszdi jarasban 2-2,5 szazalékponttal nagyobb lett a mutaté értéke, a tébbi
jarasban kisebb valtozas mérhetd, legfeljebb 1 szazalékponttal volt kisebb vagy nagyobb a tavalyinal

a mutato.

Az allaskeresdk aranya a gazdasagilag aktiv népességen beliil,
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Februarban 6,5 ezer allaskeres6t vettek nyilvantartasba a jarasi hivatalok, 5,5 ezer f6t pedig kivezettek
onnan. Mind a nyilvantartasba bekertlék, mind az onnan kikerliltek szama nétt a hénap folyaman, a
bekerillteké az el6z8 hdénaphoz képest tdbb mint 1,1 ezer fével (21,5%-kal) a kikerulteké pedig

L A regisztralt allaskeresGk szama a gazdasagilag aktiv népesség el6zé évi atlagos létszamahoz viszonyitva. A jarasi mutatokat
a gazdasagilag aktiv népesség 2016. évi mikrocenzus szerinti teriileti megoszlasa alapjan szamoltuk.
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1,5 ezerrel (36,4%-kal) lett tébb a januarihoz képest, de nagyobb volt a ki- és belépési forgalom az egy
ével kordbbihoz viszonyitva is (sorrendben 17, ill. 23%-kal).

Azzal egyutt, hogy volt némi emelkedés, a nyilvantartasba vett éllaskeresék kdzott, hosszu ideje nagyon
kevés az elsd izben regisztralt alldskeresd, februarban alig 330 f6 (5%) volt, ami alig 60 fével haladta
meg az el6zd havit, s nagyjabdl ennyivel maradt el a tavaly februéritol. A havi valtozas nagysagrendjét,
jellegét az ismételten nyilvantartasba kerllék szama alakitja, ami februarban 6,2 ezer f6t tett ki, havi,
illetve éves 6sszehasonlitasban 21,5, ill. 20%-kal tébbet. Palyakezdéként 1 ezer fét (15,6%) vettek
nyilvantartasba a jarasi hivatalok, de koézilik csak 205 f6 (20%) kerilt most elészér kapcsolatba a
foglalkoztatasi szolgalattal, t6bbségiket mar ismételten regisztraltak (805 f6). A palyakezd&ként
nyilvantartasba vett fiatalok szama is emelkedett az elmult hénaphoz képest (26%-kal), viszont az egy
évvel korabbitdl csupan néhany fével tért el. Az elsé izben nyilvantartasba vett palyakezdd allaskeresék
fele csak alapfoku iskolat végzett (50%), a kézépfoku iskolai végzettséggel rendelkez8k aranya ennél
kisebb volt (38%), a diplomasoké pedig most 12%-ot tett ki. Az ismételten regisztralt palyakezddk kozott
jéval kevesebb volt a diplomas (2%), s tobb a kézépfoku (47%), s a 8 vagy kevesebb altalanos iskolai
osztalyt végzett fiatal (51%).

A nyilvantartasbol kilépbk 61%-at elhelyezkedés miatt toroltek’ a nyilvantartasbol, tovabbi 7,9%-at
pedig azért, mert tamogatott munkaerépiaci képzés résztvevdje lett a hbnap folyaman. Ahogy az el6z6
téli honapokban, most is tobben helyezkedtek el a kozfoglalkoztatasban (34%), mint a nyilt
munkaerépiacon (27%). Az elhelyezkedbk havi létszama szamottevéen nétt, az el6z6 hoénaphoz
képest csaknem 71%-kal, az egy évvel korabbihoz viszonyitva pedig 28%-kal, s nagyjabol azonos
meértékben mind az elsédleges, mind a masodlagos munkaerdpiac iranyaban.

A havi létszamvaltozas az allaskeresdk valamennyi rétegét érintette, de kissé nagyobb aranyban
emelkedett az alacsony iskolai végzettségliek, a legfiatalabbak és a fizikai munkat keres6k szama
kozottik. A hénap végén nyilvantartott allaskeres6k tobbségét a korabbiakhoz hasonldéan a férfiak
(51,8%) alkottak, a nék részaranya sem valtozott (48,2%). Nagyobb korcsoportonként tekintve a 25 év
alattiak létszamsulya 18,5%-ra emelkedett, az ennél 10-30 évvel idésebbeké gyakorlatilag azonos, tiz
éves csoportonként 20,5-20,8% volt, s alig kildonbdzott az elébbiekétél az 55 éves vagy idésebb
korosztalyhoz tartozéké is (19,4%). Az egy évvel korabbihoz képest is igen lassu valtozasok
tapasztalhatok, tdbb éve csak a legidésebbek részesedése emelkedd tendencigju, a tébbi korcsoporté
stagnal vagy csokken, féként a legfiatalabbaké.

Az allaskeres 6k 6sszetétele korcsoportok szerint
B.-A.-Z. megyében, 2017. és 2018. februar Az éllaskeresdk 6 étele | bbiskolai vég égiik szerint
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Havi szinten az allaskeres6k legmagasabb iskolai végzettség szerinti dsszetételét tekintve sincs
érdemleges valtozas. Az allaskeres6k meghatarozd csoportjdt hosszu ideje az alacsony
végzettségliek alkotjak, februar végén is minden masodik allaskeres kdzéjuk tartozott (50,8%) s
kozottik o6tbdl egy f6 nem fejezte be az &ltalanos iskolat sem. A kovetkezd nagyobb csoport
szakmunkasképz6t vagy szakiskolat végzett (26%), a tobbiek kdzépiskolai vagy felséfoku
végzettséggel rendelkeztek (23,2%). A kozépiskolat végzettek tdbbsége az érettségi mellett
szakkozépiskolai (egy résziik technikumi) szakképesitéssel is rendelkezett (12,3%), kisebb résziik
gimnaziumban érettségizett (8,1%), a fels6foku végzetiséget szerzett allaskeres6k részaranya pedig
mar tébb honapja 3% alatti (2,8%). A koézfoglalkoztatasban résztvevék szamanak kismértéki

2 A kbzfoglalkoztatast vallalok, valamint a tamogatott munkaerdpiaci képzést kezdSk nyilvantartasa a foglalkoztatas, illetve a
képzés idétartama alatt sziinetel.
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csOkkenésével parhuzamosan éves dsszehasonlitasban a 8 altalanos iskolai osztalyt vagy annal
kevesebbet végzettek részesedése emelkedett a nyilvantartott allaskeresd6k kozott, az ennél
iskolazottabbak valamennyi csoportjaé —leginkabb a szakmunkasképzét, szakiskolat végzetteké -
mérsékl6dott.

A leghatranyosabb munkaerépiaci helyzetben lévé allaskeresdi csoportok kézil a legnagyobb és
novekvd csoportot az alacsony végzettségliek, a legfeljebb 8 altalanos iskolai osztalyt végzettek
alkotjak. Februar végi létszamuk 18,8 ezer f6 volt, tobb mint szaz fével (0,7%-kal) tébb, mint egy éve.
Az utébbi hénapokban tapasztalt lassu valtozashoz képest most nagyobb aranyu volt a tartésan, a
legalabb egy éve nyilvantartott allaskeres6k kozé tartozék szamanak apadasa. Februar végén
9,5 ezer f6 mindsiilt tartésan allaskeresének a megyében, tdbb mint 600 fével (6,3%-kal) kevesebb,
mint egy éve. A legalabb 50 éves allaskeres6k szama (10,9 ezer f6) mar bd fél éve az egy évvel korabbi
szint folétt alakul, februar végén mintegy 140 fével (1,3%-kal) haladta meg azt. Eves
Osszehasonlitasban - egy-két havi kisebb emelkedéstdl eltekintve - 1ényegében bd két éve csdkkend
tendenciaju a 25 évesnél fiatalabb allaskeres6k szama. Februar végén 6,8 ezren tartoztak kézéjiik,
félezerrel (6,9%-kal) kevesebben, mint egy éve. A regisztralt allaskeres6k kozott viszonylag kis
csoportot alkotnak a megvaltozott munkaképességli allaskeresék, szamuk hosszabb ideje 1,3 ezer
kordl alakul, ami februarban 8,2%-kal (115 fével) maradt el az egy évvel korabbitél. Az elmult hénaphoz
képest egyedil a tartésan nyilvantartott allaskeresék szama csokkent (-2,2%), a tdbbi itt kiemelt réteg
létszama nétt, legnagyobb aranyban az alacsony iskolai végzettségiek, illetve a 25 év alatti fiataloké (3,
ill. 7,5%-kal).

Hosszabb ideje havi valtasban né, illetve csdkken az allaskeresdk ellatasara jogosultak szama a
megyeben. Ez 2018-ban is folytatédott, az el6z6 hdnapban mért kisebb apadast kdvetéen februarban
ismét nétt kissé. Masodik honapja ndvekvd viszont a foglalkoztatast helyettesité tamogatasra (FHT)
jogosultak és a pénzbeli ellatasra vagy tamogatasra nem jogosultak Iétszama egyarant. 2018. februar
végén 4 ezer f6 volt jogosult allaskeresési jaradékra, 2,2 ezer f6 pedig a nyugdij elétt allok segélyére.
Egylttes létszamuk (6,2 ezer f6) mintegy 240 fével (4%-kal) emelkedett az el6z8 havi folé, s félezerrel
(8,9%-kal) felilmulta az egy évvel korabbit is. Az FHT-ra jogosultak létszama most mar csak 21 fével
nétt, februar végén 14,6 ezret tett ki, ami kevesebb, mint egy éve (631 fével, 4,1%-kal). A pénzbeli
ellatasra nem jogosultak szama kézel 700 fével (4,5%-kal) 16,1 ezerre emelkedett, viszont a 2017.
februaritél kdzel 1,5 ezer fvel (8,4%-kal) kevesebb.

Az allaskeresdk ellatasara jogosultak részardnya a héonap végén 16,9% volt, az FHT-ra jogosultaké
39,6%, mig az ezek egyikére sem jogosultaké 43,5%. Az egy évvel korabbihoz képest az allaskeres6k
ellatasara jogosultak részaranya 2,1 szazalékponttal tébb volt, a pénzbeli ellatdsra nem jogosultaké
pedig ennyivel kevesebb, mig az FHT-ra jogosultaké azonos az el6z6 évivel.

Aleghatranyosabb 6piaci helyzetii allaskeres6k szamanak Pénzbeli ellatasban részesiil6 allaskeres6k szamanak alakula
alakulasa B.-A.-Z. megyében, 2017. és 2018. februar B.-A-Z. megyében, 2017. és 2018. februar
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2018. februar végén 4,2 ezer f6 palyakezdd allaskeresét tartottak nyilvan megyénk jarasi hivatalai,
8,5%-kal (330 f6vel) tobbet, mint egy honapja. Eltekintve az éven beliili ingadozasoktol, a palyakezdd
allaskeres6k szama 2012-t6l folyamatosan csokken, februarban 14%-kal (0,7 ezer fével) maradt el az
egy évvel korabbitdl. Orszagosan hasonld valtozasok zajlottak. A hd végi zarénapon orszagosan
27,5 ezer palyakezdd allaskeresét tartottak nyilvan, 7,7%-kal (2 ezer fével) tdbbet, mint egy hénapja,
illetve 12,5%-kal (3,9 ezer fével) kevesebbet, mint egy éve.
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Februarban 802 f6 fiatal allaskeresét vettek nyilvantartasba palyakezddként a jarasi hivatalok, 110,
illetve 150 fével kevesebbet, mint egy hénapja, illetve mint egy éve. A nyilvantartasbél kikerdilt, par f6
hijan 700 palyakezdé kéziil 33% elhelyezkedett, kissé tébben az elsédleges munkaerépiacon (17,3%),
mint a kbézfoglalkoztatasban (15,3%). A nyilt munkaerdpiacon elhelyezkedett palyakezddk tébb mint
felének a foglalkoztatasahoz bérjellegli tdmogatast igényeltek a munkaltatok.

Februarban 10 ezer lires alldas betoltéséhez kértek munkaer6-kézvetitést a munkaltatok a
megyében.

Az Uj finanszirozasi évhez kapcsoléddoan az el6z6 havi két és félszeresére emelkedett a helyi
onkormanyzatok és egyéb szervezetek startmunka mintaprogramjaiban meghirdetett atmeneti
foglalkoztatasi lehet6ségek szdma a megyében, melyekre nyilvantartott alldskeresSk kozvetitését
kérték. Ezzel parhuzamosan a januari tébb mint haromszorosara nétt az elsédleges munkaerdpiacon
tevékenykedd munkaltatok altal bejelentett tres allashelyek szama is.

2018. februar folyaman a megyei munkaadok 6sszesen 10 ezer f6 foglalkoztatasat biztosité allast
jelentettek be a jarasi hivatalokban, ami 6,1 ezerrel (160%-kal) multa felll az el6z8 havit és az egy
évvel korabbit egyarant. Orszagosan is hasonl6 iranyu valtozasok zajlottak mind az elsédleges, mind
a masodlagos munkaerépiacon. 2018. februar folyaman orszagosan 6sszesen 74,1 ezer allast vettek
nyilvantartasba a foglalkoztatasi szolgalatok, ennek 13,4%-at a Borsod-Abauj-Zemplén megyei jarasi
hivatalok.

A megyében bejelentett lires allasok 85%-a a kbézfoglalkoztatas révén a masodlagos munkaerépiacon,
15%-a az elsédleges munkaerdpiacon allt rendelkezésre.

A bejelentett betoltetlen allasok 92%-a tamogatassal jott létre, 8%-a tamogatas nélkiili allas volt.
Tamogatassal 9,2 ezerf6 kozvetitését kérték a munkaltatok, kozilik 730 allaskeresét
bértamogatassal normal, els6dleges munkaerdpiaci allas betoltéséhez kerestek, a tobbiekre
(8,5ezerf8) a kozfoglalkoztatasban volt szikség. Téamogatas nélkil csaknem 800 fére
kezdeményeztek munkaeré-kdzvetités a megyei nyilt munkaerépiac munkaadoi.

A hodnap folyaman bejelentett iires allasok szama megyénként
d 2018. februar A honap folyaman B.-A.-Z. megyében bejelentett Gj allaisok szama
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Csaknem minden negyedik allas (23,4%% 2,3 ezer allas) a miskolci jarasban tevékenykedd
munkaltatoknal allt rendelkezésre, ezen kivil még négy -az edelényi (1,4 ezer, 13,9%), a
kazincbarcikai (1 ezer, 9,7%), valamint a putnoki (0,9 ezer, 9,4%) és az encsi (0,8 ezer, 8,4%) -
jarasban jeleztek viszonylag nagyobb szamu Ures allashelyet, mashol legfeljebb 620 fének (6zdi jaras)
kinaltak allast, jobbara a kozfoglalkoztatok. A mez6ékdvesdi jarast kivéve valamennyi jarasban 60%-ot
meghaladd volt a kdzfoglalkoztatasi programokhoz igényelt munkavallalok részaranya a februarban
kért kozvetitések kozott. Az elsédleges munkaerdpiaci allasok kézil minden harmadik (504 db,
34,3%) a miskolci jarasban, 8, ill. 11,5%-a (120, ill. 170 db) a tiszaujvarosi és az 6zdi jarasban allt
rendelkezésre, a tébbi jarasban ennél kevesebb volt.

Az els6dleges munkaerépiaci foglalkoztatok altal bejelentett 6sszes allas (1,5 ezer) harmadat ipari,
dontd részben feldolgozoipari (28%), tovabbi szamottevd részét épitbipari (13%) és kereskedelmi
(12,5%) cégek jelentették be, de a viz- és hulladékgazdalkodas, a vendéglatas, valamint a
kbzigazgatas teruletérdl is egyarant mintegy 100-100 (6,3-6,5%) Ures allast jeleztek a munkaltatdék. Az
el6z6 havihoz képest megharomszorozédott a feldolgozdipari vallalkozasok &ltal bejelentett Ures
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allasok szama, s masfél-kétszeresére novekedett a kereskedelem és a vendéglatas teriiletén
tevékenykedd cégek altal bejelentett allasoké is, de valamennyi egyéb terileten is kisebb-nagyobb
névekedés figyelheté meg; csdkkenés sehol sem volt. Az el6z§ év februarjdban bejelentett Ures
allasok szdmahoz képest az épitbipari, a viz- és hulladékgazdalkodasi, valamint a szabadidds
szolgaltatasokat végz8 vallalkozasok altal bejelentett allasok szama emelkedett nagyobb ttemben,
mashol csak kismértékl, néhany vagy néhany tizfés ndvekedést/csdkkenést eredményezé valtozasok
figyelheték meg.

A nyilt munkaerdpiaci alldasok nagyobb részét (59%) segéd- vagy betanitott munkat vallalo
alldskeresOkkel kivantak betdlteni a munkaltatdok, s kevesebb (41%, 622 db) allasra vartak
szakképzett allaskeresdket. Ez utdbbiak kodzott a legtdébb allasra bolti eladdkat és pénztarosokat,
fels6- és kozépfoku végzettséggel rendelkez6 szociadlis tanacsaddkat, gondozdkat, irodai
adminisztratorokat, valamint lakatosokat és forgacsoldkat, tovabba épitdipari terlletre kémiiveseket,
villanyszerel6ket, viz-, gaz-, fltésszerel6ket, fest6-mazoldkat, illetve szabd-varrd, szakacs, cukrasz,
pincér szakmaval rendelkezdket, és tehergépkocsi-vezetéket kerestek. A kozfoglalkoztatasi
programokban zommel (89%) segéd- vagy betanitott munkasra volt igény, de jelentés szamu
munkaposztra (11%, 909 db) szakképzett allaskeres6ket vartak, els6sorban munka- és
termelésszervezéket, gépkarbantartdkat, valamint Ugyviteli-adminisztraciés vagy szocialis segitd
munkara felkészilt allaskeresdket, de egy-egy egyéb szakma mellett megyeszerte 10-40 miszaki
ugyintézét, oktatasi asszisztenst, illetve kémdivest, lakatost, asztalost, épuletgondnokot is kerestek.

2018 els6 két hdnapjaban 2 miskolci és 1-1 szerencsi, illetve satoraljaujhelyi jarasbeli munkaltatéd vette
igénybe a jelentésebb létszambdvitése vagy Uj telephely létrehozasa kapcsan felmerilt nagyobb,
egyszerre legalabb tiz f6t elér6 munkaerdigénye kielégitéséhez az érintett jarasi hivatalok
foglalkoztatasi osztalyanak munkaer6-kozvetitd, toborzé szolgaltatasat. Az igy létrehozott 201
munkahely tobbségére gyartésori Osszeszereld, gépkezel6 betanitott munkasokat, csészereld,
lakatos, tovabba kilonféle épitbipari, illetve fémipari-feliletkezeld6 munkaban jartas allaskereséket
alkalmaztak. A bévitések nagyobb része miskolci (83%), kisebb része a masik két jarasban, nagyjabdl
egyenl6 aranyban valdsult meg.

Februarban egy munkaadoé jelentett be csoportos létszamcsokkentésre vonatkozé dontést a
megyében.

A hénap folyaman egy orszagos hélézattal rendelkez8 kereskedelmi cég szervezeti atalakitas miatt
megyénkben 1év telephelyein 6sszesen 64 f6t érint csoportos létszamcsdkkentést jelentett be. Ez
megyénk hét jarasat érinti, de az agazatban kialakult Iétszamhiany miatt az elbocsatott dolgozék irant
varhatoan lesz kereslet a helyi vallalkozok részérél.

Az elmult évben atmenetileg nehéz helyzetbe kertlt megyei véllalkozasok kdzil tébben sikerrel
palyaztak az Orszagos Foglalkoztatasi Kdzhasznu Nonprofit Kft. altal meghirdetett ,Azonnal
cselekszink” elnevezés(i program keretében munkahelymegérzé tamogatasra. A tamogatas
segitségével az atmeneti nehézségek id6szakaban elkerilhetévé valt szamukra a létszamcsokkentés.
Az érintett egy-egy mez6csati, miskolci és encsi, valamint két sarospataki jarasbeli vallalkozas
esetében ez év tavaszaig-nyaraig tart a tamogatas fejében vallalt, 6sszesen 361 fére vonatkozd
tovabbfoglalkoztatasi kdtelezettség.

Miskolc, 2018. aprilis 16.
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