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Folytatodott a nyilvantartott allaskeres6k szamanak a csokkenése.
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Az elmult évi kézfoglalkoztatasi programok fokozatosan, december-februar folyaman fejez8dnek be,
az uj programok teljes korl inditdsaig atmenetileg emelkedik a nyilvantartott allaskeres6k koézé
visszakerll6k szama. Az év els6 honapjaiban szezonalis okok miatt rendszerint alacsonyabb az
elsédleges munkaerdpiac munkaerd-kereslete is, igy ebben az idészakban havi szinten névekvd az
allaskeres6k szama. Eves 6sszehasonlitasban azonban 2011 6ta csékkend tendencia érvényesiil a
megyében is, ami 2018. januarban is folytatédott, az allaskeres6k szama az év elsd honapjaban 1991
6ta nem tapasztalt alacsony szintre sullyedt. A kedvez6 iranyu valtozast az elsédleges munkaerdpiaci
foglalkoztatas béviilése és a kozfoglalkoztatas szerepének csokkenése kisérte. Januarban mintegy
29 ezer f6 dolgozott kdzfoglalkoztatottként a megyében, 18%-kal kevesebben, mint egy éve.

Mind a munkaltaték, mind az allaskeres6k korében nagy az érdeklédés az uniés munkaerépiaci
programok - az Ifjusagi Garancia program, valamint az Ut a munkaerépiacra elnevezés(i programok —
altal megteremtett lehetéségek, tamogatasok irant. Az egyuttmikddést vallalé allaskeresék az
elhelyezkedés esélyét ndveld munkaerdpiaci képzésen vehetnek részt és/vagy megfelelé allasajanlat
esetén bérjellegli tamogatasok segitségével a normal munkaerépiacon helyezkedhetnek el. A
kozfoglalkoztatas ideje alatt is van lehet8ség fejlesztd vagy szakmai képzést nyujté képzésre, melyre
az un. Alacsony képzettségliek és kozfoglalkoztatottak képzése elnevezésl munkaerépiaci program
nyujt lehet8séget. Januarban a megyében 3,1 ezer f6 munkaviszonyban térténd foglalkoztatasanak,
210 f6 vallalkozova valasanak és tobb mint 4,1 ezer f6 képzésének tamogatésa volt folyamatban.

2018. januar végén Borsod-Abauj-Zemplén megye 16 jarasi hivatala 6sszesen 35 956 f6 allaskeresét
tartott nyilvan, 3,7%-kal (1,3 ezer fével) tdbbet, mint egy honapja, de ez a l1étszam masfél ezer fével,
4%-kal alacsonyabb volt, mint ez éve. Orszagosan hasonldé iranyu, de erételjesebb valtozasok
zajlottak. Januar végén orszagosan 267,3 ezer allaskeresé szerepelt a nyilvantartasban, szamuk
4,9%-kal (12,5 ezerrel) multa felul az el6z8 havit, illetve 7,3%-kal (21,1 ezerrel) maradt el az egy évvel
korabbitol. A megyében nyilvantartott allaskeresék szamanak orszagosbol vald részesedése enyhén
ndvekvé, januarban 13,5%-ot tett ki, 0,5 szazalékponttal tébbet, mint egy éve.
Az allaskeres6k szamanak valtozasa jarasonként

Aregisztralt allaskeres6k szamanak alakulasa 6 B.-A.-Z. megyében, 2017. és 2018. januar
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A megyei allaskeresdk 44%-at a harom legnagyobb népességi jarasban, a miskolci (8,1 ezer, 22,6%),
az 6zdi (4,2 ezer, 11,6%) és a kazincbarcikai (3,6 ezer, 9,9%) jarasban tartjak nyilvan. Tovabbi harom
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jarasban alakult még 2-3 ezer 6 koz6tt a szamuk — a szerencsi (3 ezer, 8,3%), az edelényi (2,4 ezer,
6,6%) és a mez6kovesdi (2,2 ezer, 6%) jarasban -, a megye tobbi jarasaban 0,8 ezer — 1,8 ezer 8
kozotti volt januar végén. Az el6z6 hdénaphoz képest a jarasok tdbbségében szaz f6 alatti
létszamvaltozas ment végbe, 6t jarasban volt ezt meghaladé 100-170 f6s (4-13%-0s), illetve a
szerencsi jarasban 352 f6s (13,3%-0s) ndvekedés. A megye legnagyobb jarasaban, a miskolci
jarasban 3 f6s cstkkenés mellett stagnalt a Iétszam januarban.

Az el6zd év januarjahoz képest a jarasok tObbségében fogyott az allaskeresdék szama. Kiemelkedd
mértékben, tébb mint 1,4 ezer fével (15,1%-kal) csokkent a miskolci jarasi hivatal altal nyilvantartott
allaskereso6ké, de t0bb szaz f6s apadas zajlott le a kazincharcikai (-390 f6, -9,8%) és a satoraljaujhelyi
(-200 f6, -16,3%) jarasban is. A jarasok kisebb részében emelkedés figyelheté meg, de csak az 6zdi,
az edelényi, a sziksz6i és a gonci jarasokban volt viszonylag szamottevébb a ndvekedés - 120-310 f6,
illetve 8-12% kozotti —, két masik jarasban 40-40 fével nétt az alldskeresdként nyilvantartottak szama.

A regisztralt allaskeresék létszama alapjan szamitott megyei munkanélkiiliségi arémy1 az el6zd havi
12,2%-rol 12,6%-ra emelkedett, az egy évvel korabbitdl viszont 0,6 szazalékponttal alacsonyabb. Az
orszagos arany —5,8% - ennek a felét sem érte el, de az el6z6 havihoz képest 0,2 szazalékponttal
nagyobb, illetve 0,5 szazalékponttal kedvezébb, mint 2017. januarban.

Jarasonként tovabbra is differencialtan alakul ez a mutato, s koveti a havi l1étszamvaltozasok iranyat.
A legalacsonyabb, 7,6 ill. 9,1%-0s arany jellemz6 a megyeszékhely térségében és a tiszaujvarosi
jarasban, de tovabbi 6t jarasban is 10-14% kozotti volt a mutaté januarban is. A tébbi jarasban 15-
20% kozotti arany alakult ki, csak az encsi, a szikszd és a gonci jarasban volt ennél nagyobb, 21%
kdzeli. Az egy évvel korabbihoz mérten csak az 6zdi, az edelényi, a szikszdi, illetve a génci jarasban
alakult ki 1,4-1,9 szazalékpont kozotti ndvekedés, mashol rendszerint stagndlt vagy pl. a
satoraljaujhelyi, a sarospataki, a kazincbarcikai és a miskolci térségben 1,4-2,1 szazalékponttal
sullyedt ennek a mutaténak az értéke.

Az allaskeresdk aranya a gazdasagilag aktiv népességen beliil,
B.-A.-Z. megye jarasaiban, 2018. januar (%)

A regisztralt allaskeres6k aranyanak alakulasa
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Januarban 5,3 ezer allaskeres6t vettek nyilvantartasba a jarasi hivatalok, s 4,1 ezer f6t pedig kivezettek
onnan. A nyilvantartasba bekerulék szama kevesebb volt, mint decemberben (7%-kal), s mint az el6z6
év elsd honapjaban (12%-kal), de csdkkent a kilépdk szama is (34%-kal, ill. 4%-kal). A nyilvantartasba
vett allaskeresdk kdzdtt hosszu ideje nagyon kevés az elsd izben regisztralt allaskeresd, januéarban alig
270 f6 (5%) volt, szadmuk alig tért el az el6z6 havitdl, de a tavaly januaritdl is. A havi valtozas jellegét az
ismételten nyilvantartasba kerilék szamanak alakulasa szabja meg, ami januarban 5,1 ezer 6t tett ki,
havi, illetve éves 6sszehasonlitasban 8, ill.12%-kal kevesebbet. Palyakezd6ként 802 fét (15%) vettek
nyilvantartasba, de alig 150 f6 (18,5%) kerilt most el6szér kapcsolatba a foglalkoztatasi szolgalattal,
tobbségiket mar ismételten regisztraltak. A palyakezdéként nyilvantartasba vett fiatalok szama is
csokkent, 12%, illetve 15,5%-kal maradt el az el6z6 havitdl, illetve az egy évvel korabbitol. Az els6
izben nyilvantartasba vett palyakezdd allaskeresék tdbbsége csak alapfoku iskolat végzett (54%), a

L A regisztralt allaskeresék szama a gazdasagilag aktiv népesség el6zé évi atlagos létszamahoz viszonyitva. A jarasi mutatokat
a gazdasagilag aktiv népesség 2016. évi mikrocenzus szerinti teriileti megoszlasa alapjan szamoltuk.
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kozépfoku iskolai végzettséggel rendelkez6k aranya ennél kisebb volt (42%), a diplomasoké pedig 4%-
ot tett ki. A januarban ismételten regisztralt palyakezd6k (653 f6) legmagasabb iskolai végzettség
szerinti 6sszetétele nem tért el az ujonnan regisztraltakétol.

A nyilvantartasbél kilépék 48,5%-at elhelyezkedés miatt toroltek’ a nyilvantartasbol, néhany tiz fét
pedig azért, mert tamogatott munkaerépiaci képzés résztvevdje lett a hénap folyaman. Ahogy
decemberben, most is tdbben helyezkedtek el a kdzfoglalkoztatasban (27,5%), mint a nyilt
munkaerépiacon (21%). Decemberhez képest egyarant harmadaval csdkkent mindkét iranyu
kiaramlas, az egy évvel korabbival Gsszehasonlitva viszont csak a koézfoglalkoztatast vallalok
szamaban tapasztalhatd cstkkenés (-16%), az elsédleges munkaerdpiacon elhelyezkedbk esetében
hasonlé mértékii (18%-0s) névekedés figyelheté meg.

A havi létszamvaltozas az allaskeres6k valamennyi rétegét érintette, de kissé nagyobb aranyban
emelkedett a férfiak, az id6sebbek és a fizikai munkat keres6k szama kdzottik. A hénap végeén
nyilvantartott allaskeresék tobbségét a korabbiakhoz hasonléan a férfiak (51,9%) alkottak, a ndék
részaranya tovabb mérséklédott (48,1%). Nagyobb korcsoportonként tekintve a 25 év alattiak
részaranya 17,7%-ot tett ki, az ennél 10-30 évvel id&sebbeké gyakorlatilag azonos, tiz éves
csoportonként 20,7-21% volt, de alig kilénbozott az elébbiekétél az 55 éves vagy idésebb
korosztalyhoz tartozoké is (19,7%). Az egy évvel korabbihoz képest is igen lassu valtozasok
tapasztalhatok, hosszabb ideje csak a legidésebbek részesedése emelkedd tendenciaju, a tobbi
korcsoporté stagnal vagy csdkken, az utébbi idében féként a legfiatalabbaké.

Az allaskeresok osszetétele korcsoportok szerint
B.-A-Z. megyében, 2017. és 2018. januar
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Havi szinten az allaskeresdk legmagasabb iskolai végzettség szerinti dsszetételét tekintve sincs
lényeges valtozas. Az A&llaskeres6k meghatarozé csoportjdt mindig az alacsony végzettségliek
alkottak, januar végi részaranyuk is meghaladta az 50%-os hatart (50,7%) s kozottuk 6tbél egy f6 nem
fejezte be az altalanos iskolat sem. A kévetkez6 nagyobb csoport szakmunkasképzét vagy szakiskolat
végzett (26,1%), a tdbbiek kozépiskolai vagy fels6foku végzettséggel rendelkeztek (23,2%). A
kozépiskolat végzettek tobbsége az érettségi mellett szakkdzépiskolai (egy részik technikumi)
szakképesitéssel is rendelkezett (12,4%), kisebb résziik gimnaziumban érettségizett (8%), a felséfoku
végzettséget szerzett allaskeres6k részaranya pedig mar tébb hoénapja 3% alatti (2,8%). A
kbézfoglalkoztatasban résztvevbk szamanak kismértékli csokkenésével parhuzamosan éves
Osszehasonlitasban a 8 altalanos iskolai osztalyt vagy annal kevesebbet végzettek részesedése
emelkedett a nyilvantartott allaskeres6k kézott, az ennél iskolazottabbak valamennyi csoportjadé —
leginkabb a szakmunkasképzét, szakiskolat végzetteké - mérséklddott.

A leghatranyosabb munkaerépiaci helyzetben |évé allaskeresdi csoportok kézil a legnagyobb és
novekvd csoportot az alacsony végzettségliek, a legfeljebb 8 altalanos iskolai osztalyt végzettek
alkotjak. Januar végén 18,2 ezren voltak, szaz fével (0,6%-kal) tobben, mint egy éve. Szamuk 2017.
majus oOta haladja meg az egy évvel korabbit, ami féként a kbdzfoglalkoztatas csOkkenésével all
Osszefliggésben. Lassult a tartdésan, a legalabb egy éve nyilvantartott allaskeres6k kozé tartozok
szamanak apadasa is. Januar végén 9,7 ezer f6 mindslilt tartésan allaskeresének a megyében, alig
360 fével (3,5%-kal) kevesebb, mint egy éve. Novekvé a legalabb 50 éves éllaskeres6k szama
(10,7 ezer f6) is, tobb mint fél éve az egy évvel korabbi szint fol6tt alakul, januar végén mintegy

2 A kbzfoglalkoztatast vallalok, valamint a tamogatott munkaerdpiaci képzést kezd6k nyilvantartasa a foglalkoztatas, illetve a
képzés idétartama alatt sziinetel.
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140 fével (1,3%-kal) haladta meg azt. Egy-két havi kisebb emelkedéstél eltekintve Iényegében bd ket
éve csOkken a 25 évesnél fiatalabb allaskeres6k szama, januar végén 6,4 ezren tartoztak kdzéjlik,
660 fével (9,4%-kal) kevesebben, mint egy éve. A regisztralt allaskeres6k kozott viszonylag kis
létszamot alkotnak a megvaltozott munkaképességl allaskeres6k, szamuk hosszabb ideje 1,3 ezer
koérul alakul, ami az év els6 honapjaban 8%-kal (110 f6vel) volt kevesebb, mint egy éve. Az elmult
hénaphoz képest valamennyi kiemelt réteg létszama nétt, legnagyobb aranyban, 4-4%-kal az alacsony
iskolai végzettségiiek és a 25 év alatti fiataloké.

Az elmult év folyaman hénaprél-hénapra ingadozott az allaskeres6k ellatasara jogosultak szama a
megyében, s ezt folytatva, az el6z6 honapban mért kisebb emelkedést kdvetéen januarban ismét
apadt kissé. Ezzel szemben a honap folyaman nétt a foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra (FHT)
jogosultaké és a pénzbeli ellatasra vagy tamogatasra nem jogosultak létszama egyarant. 2018. januar
végén 3,8 ezer f6 volt jogosult allaskeresési jaradékra, 2,2 ezer {6 pedig a nyugdij el6tt allok
segélyére. Egyiittes létszamuk (6 ezer f8) alig 50 fével (0,8%-kal) maradt el az el6zd havitdl, viszont
151 fével (2,6%-kal) felilmulta az egy évvel korabbit. Az FHT-ra jogosultak januar végi létszama tébb
mint 500 fével (0,9%-kal) 14,6 ezerre emelkedett, ami némileg toébb (0,8%-kal), mint egy éve. A
pénzbeli ellatasra nem jogosultak szama 15,4 ezret tett ki, havi szinten csaknem 800 fével (5,4%-kal)
nétt, viszont éves dsszevetésben kozel 1,8 ezer fével (10,3%-kal) kevesebb.

Az allaskeresék ellatasara jogosultak részaranya a hdénap végén 16,6% volt, az FHT-ra jogosultaké
40,6%, mig az ezek egyikére sem jogosultaké 42,8%. Az egy évvel korabbihoz képest az allaskeresék
ellatasara jogosultak részaranya 1 szazalékponttal, az FHT-ra jogosultaké 2 szazalékponttal lett tobb,
a pénzbeli ellatasra nem jogosultaké ezek egylttes mértékével, 3 szazalékponttal lett kevesebb.

Aleghatranyosabb piaci helyzet( allaskeresk sza Pénzbeli ellatasban részesiils allaskeresék szaméanak alakulasa
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2018. januar végén 3,9 ezer f6 palyakezdd allaskeresét tartottak nyilvan megyénk jarasi hivatalai,
2,9%-kal (108 fével) tébbet, mint egy hdnapja. Eves dsszevetésben mar tébb mint két éve csékken a
szamuk, januarban 17,3%-kal (0,8 ezer fével) maradt el az egy évvel korabbitél. Orszagosan hasonlé
valtozasok zajlottak. A ho végi zardnapon orszagosan 25,5 ezer palyakezd® allaskeresét tartottak
nyilvan, 3,3%-kal (0,8 ezer fével) tobbet, mint egy hénapja, s 16,2%-kal (4,9 ezer fével) kevesebbet,
mint egy éve.

Januarban 802 f¢ fiatal allaskeres6t vettek nyilvantartasba palyakezdéként a jarasi hivatalok, 110,
illetve 150 fével kevesebbet, mint egy hénapja, illetve mint egy éve. A nyilvantartasbél kikerdlt, par f6
hijan 700 palyakezdé kéziil 33% elhelyezkedett, kissé tébben az elsédleges munkaerdpiacon (17,3%),
mint a kézfoglalkoztatasban (15,3%). A nyilt munkaerépiacon elhelyezkedett palyakezddk tébb mint
felének a foglalkoztatasahoz bérjellegii tdmogatast igényeltek a munkaltatok.

Januarban 3,8 ezer lires allas betoltéséhez kértek munkaer6-kozvetitést a munkaltatok a
megyében.

Az el6zb havi, kiemelkedd szamu kozvetitési igényhez képest az év elsd hdnapjaban joval kevesebb
Ures allas betoltéséhez kértek munkaer8-kozvetitést a megye elsddleges munkaerépiacan miikdédé
vallalkozasok, egyéb munkaaddk. A masodlagos munkaerdpiacon is csdkkent a kereslet. A honap
folyaman részint a februar végéig tarté kézfoglalkoztatasi programokbdl kilépdk pétlidsara vonatkozo,
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részint a februar elején induld, 2018. évi hosszabb idétartami dnkormanyzati programok kezdéséhez
szilkséges igényiket jelezték a foglalkoztatok.

2018. januarban a megyei munkaadok 6sszesen 3,8 ezer f6 foglalkoztatasat biztosité allast jelentettek
be a jarasi hivatalokban, ami csaknem 1,7 ezerrel (30%-kal) kevesebb volt, mint az el6z6 hoénapban, s
b6 félezerrel (13%-kal) elmaradt a 2017. év elsé hdnapjaban bejelentett Ures allasok szamatdl is.
Orszagosan hasonlé iranyu és mérték( valtozasok figyelheték meg mind az el6z6 hénapban, mind a
2017 januarjaban bejelentett allasok szamahoz képest. 2018. januar folyaman orszagosan 6sszesen
24,6 ezer allast vettek nyilvantartasba a foglalkoztatasi szervek, ennek 15,5%-at a Borsod-Abauj-
Zemplén megyei jarasi hivatalok.

A megyében bejelentett lires allasok 87%-a a kézfoglalkoztatas révén a méasodlagos munkaerépiacon,
13%-a az els6dleges munkaerdpiacon allt rendelkezésre.

A bejelentett betdltetlen alldsok 92%-a tamogatassal jott létre, 18%-a tamogatés nélkili allas volt.
Tamogatassal 3,5 ezerf6 kozvetitését kérték a munkaltatok, kozilik 170 allaskeresét
bértamogatassal normal, els6dleges munkaerdpiaci allas betdltéséhez kerestek, a tobbiekre
(3,3 ezer f6) a kozfoglalkoztatasban volt szikség. Tamogatas nélkil 320 fére kezdeményeztek
munkaeré-kozvetités a megyei nyilt munkaerépiac munkaadai.

Ahdnap folyaman bejelentett lires allasok szama megyénként A honap folyaman B.-A.-Z. megyében bejelentett Uj allasok szama
2018. januar db jardsonként, 2018. janudr
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A januarban bejelentett alldsok nagy tdbbsége (40% 1,5 ezer allas) a miskolci jarasban tevékenykedd
munkaltatéknal allt rendelkezésre, s ezen kivil csak a szerencsi jarasban jeleztek meég viszonylag
nagyobb szamu (14%, 0,5 ezer allds) Ures allashelyet, mashol legfeljebb 250 fének (encsi jaras)
kinaltak allast, jobbara a kozfoglalkoztaték. A tiszaujvarosi és a mez6csati jarast kivéve — ahol
fémipari, illetve mez8gazdasagi munkasok szamara most jobban volt allas -, valamennyi jardsban a
kozfoglalkoztatasi programok munkaeréigénye volt a legtébb, aranyuk jarasonként 64-99% kozott
alakult. Az els6dleges munkaerdpiaci allasok 30%-a a miskolci jarasban, s egylttesen ugyanennyi
tovabbi 3 jarasban —a mezdcsati (8%), az 6zdi (10%) és a cigandi (11%) - allt rendelkezésre. Ez
utobbi jarasban egy ujonnan létesult fémipari Gzemhez kerestek viszonylag sok munkavallalét.

Az elsbdleges munkaer@piaci foglalkoztatok altal bejelentett Osszes allas (490 db) 6tédét
feldolgozoipari (20%), tovabbi 14,5 - 14,5%-at épitbipari és kereskedelmi cégek jelentették be, egyéb
tevékenységi tertletrdl legfeliebb 30-40 Ures allast (vendéglatas, adminisztrativ szolgaltatasok)
jeleztek a munkaltatok. Szamottevébb meértékben, mind az el6z8 hénaphoz, mind az egy évvel
korabbihoz képest az adminisztrativ szolgaltatas terlletérdl érkezett munkaerdigények szama
csokkent, de altalaban kevesebb allast jeleztek egyéb tertletekrél is.

A nyilt munkaerdpiaci allasok nagyobb részét (59%) segéd- vagy betanitott munkat vallalo
allaskeresOkkel kivantak betdlteni a munkaltatok, s kevesebb (41%, 201 db) allasra vartak
szakképzett allaskeresdket. Ez utdbbiak kdzott a legtdbb allasra lakatosokat és hegesztbket, tovabba
villanyszerel6ket, acsokat, valamint bolti eladékat és irodai adminisztratorokat kerestek. A
kozfoglalkoztatasi programokban zommel (96%) segéd- vagy betanitott munkasra volt igény. A
szakképzett allaskeres6k szamara elsésorban munka- és termelésszervezd, gépkarbantartd és
ugyviteli-adminisztraciés munkakoroket kinaltak a koézfoglalkoztatok, de egy-egy egyéb szakma
mellett megyeszerte 5-8 miszaki Ugyintézét, illetve k6mivest, fest6-mazolot is kerestek.
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TAJEKOZTATO, 2018. JANUAR

Az év els6 hénapjaban egy munkaadé jelentett be csoportos létszamcsokkentésre vonatkozé
dontést a megyében.

2018. januarban egy encsi jarasi székhelyl feldolgozdipari cég jelzett csoportos 1étszdmcsdkkentésre
iranyulé dontést, szervezeti atalakitas miatt a telephelyén folytatott termelést megsziinteti. Az érintett
munkavallalok szama nem éri el a 20 f6t. Ezzel egyidejlileg egy miskolci fémipari cég hasonlé
létszammal bdvitette kapacitasat, a foglalkoztatni tervezett fémipari szakmunkasok toborzasaban a
miskolci jarasi hivatal szolgaltatasat igényelte.

Az elmult évben atmenetileg nehéz helyzetbe keriilt megyei vallalkozasok kozil tébben sikerrel
palyaztak az Orszagos Foglalkoztatasi Kdzhasznu Nonprofit Kft. altal meghirdetett ,Azonnal
cselekszlnk” elnevezésli program keretében munkahelymegdrzé tédmogatasra. A tédmogatas
segitségével az atmeneti nehézségek id6szakaban elkerilhetévé valt szamukra a lIétszamcsokkentés.
Az érintett egy-egy mez6cséati, miskolci és encsi, valamint két sarospataki jarasbeli vallalkozas
esetében ez év tavaszaig-nyaraig tart a tamogatas fejében vallalt, 6sszesen 361 fére vonatkozo
tovabbfoglalkoztatasi kdtelezettség.

Miskolc, 2018. marcius 14.
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