TÁJÉKOZTATÓ

a szakképzettséggel rendelkező, pályakezdő álláskeresők

munkatapasztalat-szerzésének támogatásáról

A szakképzettséggel rendelkező, pályakezdő álláskeresők munkatapasztalat-szerzésének és a létszámleépítések megelőzése érdekében a részmunkaidős foglalkoztatás támogatásáról szóló 70/2009. (IV. 2.) Korm. rendelet 2–3. §-a alapján.

A támogatás célja

A szakképzettséggel rendelkező pályakezdő álláskeresők megfelelő munkatapasztalatot nyújtó munkahelyen történő foglalkoztatásának elősegítése bérköltség támogatás nyújtásával.

Megfelelő munkatapasztalatot nyújtó munkahely az, 

· amelynél a munkakör a pályakezdő álláskereső képzettségi szintjének megfelel, és

· a pályakezdő álláskereső egészségi állapota szerint a munka elvégzésére alkalmas, és

· a munkahely és a lakóhely között naponta – tömegközlekedési eszközzel – történő oda – és visszautazás ideje a három órát, illetve tíz éven aluli gyermeket nevelő nő és tíz éven aluli gyermeket egyedül nevelő férfi esetében a két órát nem haladja meg.

A támogatás igénybevételének feltétele

A támogatás annak a munkaadónak állapítható meg, aki/amely vállalja a szakképzettséggel rendelkező pályakezdő álláskereső munkaviszony keretében történő foglalkoztatását napi legalább négy órás munkaidőben, legalább 365 nap időtartamra (foglalkoztatási kötelezettség).

A támogatás abban az esetben nyújtható, ha a munkaadó:

· a támogatás iránti kérelmét az álláskereső foglalkoztatásának megkezdését megelőzően benyújtotta,

· kötelezettséget vállal arra, hogy a támogatással érintett munkavállaló munkaviszonyát a foglalkoztatási kötelezettség időtartama alatt működési körében felmerülő okból, rendes felmondással nem szünteti meg, továbbá 

· kötelezettséget vállal arra, hogy a támogatással érintett munkavállaló munkaviszonya közös megegyezéssel sem szűnik meg.

Támogatható a foglalkoztatása annak a szakképzettséggel rendelkező pályakezdő álláskeresőnek, aki:

· legalább alapszintű szakképesítéssel vagy szakképesítést nyújtó középfokú iskolai végzettséggel rendelkezik,

· az álláskeresőként történő nyilvántartásba vételétől számított legalább 90 napig a munkaügyi központtal együttműködött,

· szakképzettsége a regionális munkaügyi központ által meghatározott szakképzettségek körébe tartozik.

A támogatás mértéke, időtartama
A támogatás mértéke jogszabály szerint a szakképzettséggel rendelkező pályakezdő álláskereső bruttó munkabére és járulékainak 50–100%-ig terjedhet.

A támogatást a foglalkoztatás időtartamára, de legfeljebb 365 napra lehet megállapítani. 

A támogatás összege – a bérköltség 100 százalékának megfelelő támogatása esetén – havonta nem haladhatja meg

a) az alapszintű szakképesítéssel rendelkező pályakezdő esetében, a kötelező legkisebb munkabér és annak járulékai összegét,

b) a középszintű vagy középfokú szakképesítéssel, illetve szakképesítést nyújtó középfokú iskolai végzettséggel rendelkező pályakezdő esetében, a kötelező legkisebb munkabér másfélszeresét,

c) az emelt szintű vagy felsőfokú szakképesítéssel, illetve felsőfokú iskolai végzettséggel rendelkező pályakezdő esetében, a kötelező legkisebb munkabér kétszeresét.

Ha a támogatás mértéke a bérköltség 100%-át nem éri el, illetve a foglalkoztatás nem teljes munkaidőben történik, akkor felső határként a fentiekben meghatározott összeg arányos részét kell figyelembe venni.

A Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központja a támogatás mértékét az alábbiak szerint határozta meg:

· a felmerülő bérköltség 60%-a vehető igénybe támogatásként, amennyiben a pályakezdő az álláskeresőként történő nyilvántartásba vételétől számított legalább 90 napig a munkaügyi központtal együttműködött,

· a felmerülő bérköltség 80%-a vehető igénybe támogatásként, amennyiben a pályakezdő az álláskeresőként történő nyilvántartásba vételétől számított legalább 12 hónapig a munkaügyi központtal együttműködött.

Ezt figyelembe véve a támogatás maximális összege havonta az alábbiak szerint alakul:


[image: image1.emf]60%-os 80%-os

Ft/fő/hó Ft/fő/hó

Alapszintű szakképesítés 59 436 79 248

Középszintű, -fokú szakképesítés 70 200 93 600

Emelt v. felsőfokú végzettség 93 600 124 800

támogatás esetén

Megnevezés

Támogatás maximális összege


Azon munkáltatók esetében, melyek régiónkon belül a kedvezményezett térségek besorolásáról szóló 311/2007. (XI. 17.) Korm. rendelet 2. melléklete szerinti leghátrányosabb helyzetű kistérségekben, vagy a társadalmi-gazdasági és infrastrukturális szempontból elmaradott, illetve az országos átlagot jelentősen meghaladó munkanélküliséggel sújtott települések jegyzékéről szóló 240/2006. (XI. 30.) Korm. rendelet mellékletében megjelölt 1/1 típusú hátrányos helyzetű településeken bejegyzett állandó lakóhellyel bíró, a jogszabály egyéb feltételeinek megfelelő pályakezdők foglalkoztatását valósítják meg, akkor az előzőekben részletezett támogatási intenzitások további 10%-kal növelhetők, így a feltételek fennállása esetén a támogatás:

· a felmerülő bérköltség 70%-a, amennyiben a pályakezdő az álláskeresőként történő nyilvántartásba vételétől számított legalább 90 napig a munkaügyi központtal együttműködött,

· a felmerülő bérköltség 90%-a, amennyiben a pályakezdő az álláskeresőként történő nyilvántartásba vételétől számított legalább 12 hónapig a munkaügyi központtal együttműködött.

Ezt figyelembe véve a támogatás maximális összege leghátrányosabb kistérségben, illetve településen bejegyzett állandó lakóhellyel bíró pályakezdő esetén havonta az alábbiak szerint alakul:


[image: image2.emf]70%-os 90%-os

Ft/fő/hó Ft/fő/hó

Alapszintű szakképesítés 69 342 89 154

Középszintű, -fokú szakképesítés 81 900 105 300

Emelt v. felsőfokú végzettség 109 200 140 400

támogatás esetén

Megnevezés

Támogatás maximális összege


Ha a pályakezdő támogatott munkaviszonya 365 napnál rövidebb idő után megszűnik, újbóli foglalkoztatása esetén a 365 napból fennmaradó időtartamra nyújtható támogatás. 

Start, Start Extra, illetve Start Plusz kártyával foglalkoztatott személy, esetén a támogatás alapja a kedvezmény igénybevétele után fennmaradó járulékfizetési kötelezettség.
A támogatás elbírálása, folyósítása

A támogatás mértékéről, időtartamáról, a támogatás részletes feltételeiről a munkaadó és a regionális munkaügyi központ kirendeltsége hatósági szerződést köt.

Nem nyújtható támogatás annak a munkaadónak, 

· aki nem felel meg a rendezett munkaügyi kapcsolatok az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény (a továbbiakban: Áht.) 15. §-ában meghatározott feltételeinek.  

· amely az Áht. 15/D § paragrafusában előírt közzétételi kötelezettségének nem tesz eleget,

· annak a munkaadónak, akinek esedékessé vált és meg nem fizetett köztartozása (adó-, járulék-, illeték- vagy vámtartozása) van,

· annak a munkaadónak, aki a közpénzekből nyújtott támogatások átláthatóságáról szóló 2007. évi CLXXXI. törvény (a továbbiakban: Knyt.) szerinti nyilatkozata alapján nem részesülhet támogatásban,

· akit a Knyt. megsértése miatt bármely szerv jogerősen kizárt és a kizárás tényét a honlapon közzétették, a kizárást megállapító jogerős döntéstől számított két évig,

A munkaadónak írásbeli nyilatkozatot kell tennie (a kérelemben vagy hatósági szerződésben)

· arról, hogy nem áll végelszámolás alatt, ellene csőd-, felszámolási eljárás, vagy egyéb, a megszüntetésére irányuló, jogszabályban meghatározott eljárás nincs folyamatban, a helyi önkormányzatok adósságrendezési eljárásáról szóló 1996. évi XXV. törvény hatálya alá tartozó kedvezményezett esetén nem áll adósságrendezési eljárás alatt 

· arról, hogy rendelkezik-e esedékessé vált és meg nem fizetett köztartozással,

· annak tudomásul vételéről, hogy esedékessé vált és meg nem fizetett köztartozás esetén a megítélt és folyósításra kerülő támogatásból a köztartozás összege visszatartásra kerül; a munkaügyi központ a visszatartott összegből a köztartozás jogosultjának a támogatottal szemben fennálló követelését átutalja. 
Az a munkaadó, aki a szakképzettséggel rendelkező pályakezdő álláskereső munkatapasztalat szerzésének támogatására, a létszámleépítések megelőzése érdekében a részmunkaidős foglalkoztatás támogatására, továbbá a foglalkoztatás bővítését szolgáló bértámogatásra [Flt. 16. §], a közhasznú munkavégzés támogatására [Flt. 16/A. §], valamint munkahelymegőrzés és munkahelyteremtés támogatására [Flt. 18. §], a megváltozott munkaképességű személyek foglalkoztatásának támogatására [Flt. 19. §] vonatkozó hatósági szerződésben foglaltakat megszegte, a kötelezettségszegés tényének jogerős megállapításától számított három éven belül az 70/2009. (IV. 2.) Korm. rendeletben meghatározott, a szakképzettséggel rendelkező pályakezdő álláskereső munkatapasztalat szerzésének támogatásában nem részesülhet.

A támogatás igénylése

A támogatás nyújtására vonatkozó kérelmet a munkaadó székhelye/telephelye szerint illetékes kirendeltségen kell benyújtani.

A kérelemhez csatolandó mellékletek

· munkaerőigény-bejelentőlap,

· gazdasági társaság, valamint egyéni cég esetén 

· cégbíróság vagy közjegyző által kiadott harminc napnál nem régebbi cégkivonat, vagy

· Céginformációs Szolgálat által kiadott hiteles, harminc napnál nem régebbi cégkivonat, vagy 

· a hatályos cégkivonat, illetve társasági szerződés munkaadó által elkészített olyan másolata, amelyet a munkaadó „az eredetivel mindenben megegyező és a kiállítás napja óta nem változott” jelzéssel, és az aláírási címpéldánynak megfelelően aláírással és annak léte esetén pecséttel lát el, vagy 

· igazolás a cégbejegyzés iránti kérelem benyújtásáról, 

· egyéb bírósági nyilvántartásban szereplő munkaadó esetében

· az alapító okirat (alapszabály) másolata, amelyet a munkaadó „az eredetivel mindenben megegyező és a kiállítás napja óta nem változott” jelzéssel, és az aláírási címpéldánynak megfelelően aláírással és annak léte esetén pecséttel lát el, és

· a munkaadó székhelye szerinti megyei bíróság által kiállított, 30 napnál nem régebbi a nyilvántartásba vételről szóló igazolás, 

· költségvetési intézmény munkaadó esetében az alapító okirat másolata, amelyet a munkaadó „az eredetivel mindenben megegyező és a kiállítás napja óta nem változott” jelzéssel, és az aláírási címpéldánynak megfelelően aláírással és annak léte esetén pecséttel lát el,

· a cégjegyzésre jogosult személy eredeti aláírási címpéldánya vagy annak munkaadó által az eredetivel mindenben megegyező felirattal és az aláírási címpéldánynak megfelelő aláírással és annak léte esetén pecséttel ellátott másolata,

· egyéni vállalkozás esetén a bemutatott vállalkozói igazolvány, vagy a vállalkozói tevékenység megkezdéséről tett bejelentés alapján kiadott igazolás ügyintéző által ellenőrzött legfontosabb adatait tartalmazó nyilatkozat, 

· mezőgazdasági őstermelő munkaadó esetén az őstermelői tevékenységet bizonyító, 15 napnál nem régebbi hivatalos igazolás, mezőgazdasági termelő esetén tb. bejelentkezés másolata, vagy a bemutatott őstermelői igazolvány ügyintéző által ellenőrzött legfontosabb adatait tartalmazó nyilatkozat, 

· magánszemély munkaadó esetén a bemutatott személyi igazolvány, lakcímkártya, adókártya, TAJ-kártya ügyintéző által ellenőrzött legfontosabb adatait tartalmazó nyilatkozat. 

· A Knyt. alapján előírt Nyilatkozat, valamint érintettség fennállása esetén a Közzétételi kérelem (letölthető a www.kozpenzpalyazat.gov.hu oldalról)

·  a Nemzeti Adó- és Vámhatóság által kiadott, a köztartozás mentességet igazoló 30 napnál nem régebbi közokirat (amennyiben a munkaadó nem szerepel a köztartozásmentes adózói adatbázisban).
Részletesebb felvilágosításért kérjük, forduljon a 

munkaügyi központ kirendeltségeinek munkatársaihoz!

Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központja
Hatályos: 2011. január 01-jétől
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2010

		Megnevezés		Támogatás maximális összege

				60%-os		80%-os

				támogatás esetén

				Ft/fő/hó		Ft/fő/hó

		Alapszintű szakképesítés		59,436		79,248

		Középszintű, -fokú szakképesítés		70,200		93,600

		Emelt v. felsőfokú végzettség		93,600		124,800
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2010

		Megnevezés		Támogatás maximális összege

				70%-os		90%-os

				támogatás esetén

				Ft/fő/hó		Ft/fő/hó

		Alapszintű szakképesítés		69,342		89,154

		Középszintű, -fokú szakképesítés		81,900		105,300

		Emelt v. felsőfokú végzettség		109,200		140,400
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