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1. Nograd megyesbb tarsadalmi és gazdasagi jellednz

Nogrdd megye az orszag masodik legkisebb téridst egyben a legkisebb lélekszdmu
kozépfoku kbzigazgatasi egysége. A 18lepilés tobbségben a lakosok szama nem éri el az
ezer bt sem. A megye hat varosa egy-egy kistérség kdppont

Nograd megydakonépesség 2009 elején 207,6 ezef Yolt, 1,2%-kal kevesebb, mint egy
évvel korabban. A természetes szaporodas evek égatim értéket mutat, ezen tdl a
vandorlasi veszteség is csokkenti a megye lakossafa9-ben tovabb folytatédott ez a
kedve®tlen tendencia.

2009. januar-szeptemberben a 15-74 éves népedsémligielen a munkaépiacon

A KSH adatal szerint2009. I-1ll. negyedévben Négrad megyébeanl5-74 éves népességen
belll atlagosa®7,1 ezer 4t foglalkoztattak, mig a munkanélkiliek szama el 12,9 ezer
fot. A foglalkoztatasi rata 42,5% volt, amihez 16,2%-munkanélkiliségi rata tarsult.
Mindkét rata - orszagosan is és az észak-magyagirszgioban is - romlott a 2008. I-lII.
negyedévi mutatokhoz képest. Nograd megyeben al y@s néepesseg 49,3%-a inaktiv volt
2009. I-lll. negyedévben, mig orszagosan 45,5%-épviseltek a munkaépiacrol
kivonultak.

Nograd megye munkaépiacan az atlagosnal kedvéitenebb tendenciak érvényesiultek.

A foglalkoztatdsi mutatok 2008 utolsé negyétiéblyamatosan romlanak. A munkanélkuili-

ségi rata 2009. I-lll. negyedévben mar az orszégtey tobb mint 1,6-szerese volt, a
foglalkoztatasi rata ugyanekkor 6,7%-ponttal maelda hazai atlagtol, de a régids szintet
sem érte el.

Négrad megyei negyedéves mutatok A 15-74 évesek gazdasagi aktivitisa

a 15-74 évesek korében (%, KSH MEF) 2009. I-1ll. negyedévben (%, KSH MEF)
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A legaldbb 5 6t foglalkoztatd megyei székhdiwallalkozasoknal, nonprofit szervezeteknél,

valamint a koltségvetési és tarsadalombiztositdézményeknél 2009. I-Ill. negyedévben az
alkalmazasban &llékszama 32 306 & volt, ami 3,4%-kal alacsonyabb az egy évvel
korabbinal. Az alkalmazasban allok alig tobb, ni2826-a a feldolgozdiparban dolgozott a

megyében, mig a masodik legnagyobb foglalkoztagdzlasagi szektorban a kereskedelem
volt 9,6%-0s részesedéssel, amit az gpar valamint az adminisztrativ és szolgaltatast
tamogaté tevékenység kovetett 3,8-3,8%-kal.

Nograd megye a fontosabb gazdasagi mutatok (nepzetielem, az ipari termelés értéke, a
mikodé gazdasagi szervezetek szama, beruhdzasok tehagidneke) tekintetében a megyek
rangsoraban folyamatosan az utolsék kozott van

! A fejezet adatainak forrasa: Statisztikai Tiikor @Vf. 170. szam Statisztikai tajékoztatd — Nognadye, 2009/3
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A valsag readlgazdasagi hatasai Nograd megyét amgéatnal kedveéitlenebbiil érintették

2008-ban az ipari vallalkozasok termelési értalég kedveden alakult Nograd megyében,
20009. I-11l. negyedévberviszontaz ipari termelés jeledsen visszaesett.

A 4 16 feletti vallalkozasok megyei telephelyeinek produka atlagosan 29,9%-kal maradt el
az egy évvel korabbitél, mig orszagosan 21,2%-pesaak-magyarorszagi régiéban pedig
23,6%-0s volt a cstkkenés.

A 49 fonél tobb dolgozdét foglalkoztatd nogradi széklielpari vallalkozasok esetében is
mind a régiés, mind az orszagos atlagnal intenbiveblt a visszaesés. 2009. januar-
szeptemberben termelésik 27,9%-kal alacsonyablax@bzo év I-1ll. negyedévinél.

Noégrad megye meghataroz6 gazdasagi aga a feldapgozd@zen belll pedig a gépipar,
amely teljesitményét, értékesitését a gazdasatpeélezajlo negativ tendenciak jelésen
befolyasoltak.

Az épibipari vallalkozasokteljesitménye az orszagos folyamatokat tlkrozéeadkorabbi
évekhez hasonléan jéval rosszabb eredményeket attutéilenc hdénap atlagadban a megyei
szeékhelyl legalabb 5 6t foglalkoztatd épéipari vallalkozasolk9,2%-kal kevesebb termelési
értéket allitottak a¥, mint egy évvel korabbarEszak-Magyarorszagon 3,2%, mig orszagosan
4,6%-0s merték csbkkenést regisztraltak.

2009. szeptember végé&lt 280 megyei székhely gazdasagi szervemtttartottak nyilvan
Nogradban, 2,1%-kal tébbet, mint egy évvel korabldagazdasagi szervezetek kozul 22 172
volt a vallalkozas, melyld az egyéni vallalkozasok szdma 16 638 db.

A vallalkozasi készség Nograd megyében valtozaktlatacsony. A vallalkozasok ezer
lakosra jutd szama 2009. szeptember 30-an 107 wadilh, tdbb mint kétharmada az
orszagosnak, a régios atlagnak pedig a 93%-a.

A medfigyelt Nograd megyei székhélygazdasagi szervezetek 2009. I-lll. negyedévében
elozetes adatok alapjan kézel 10,7 milliard forintéttéttek beruhazasokmegvalositasara,
folyé aron 26,3%-kal kevesebbet, mint egy évveldbtian. A megyei beruhazasok fajlagos
nagysaga (egy lakosra 51,7 ezer forint jut) alightinint egynegyede az orszagos és kozel
55%-a a régids atlagnak. Nograd e mutato tekineet@megyék rangsoraban az utolso.

2. N6grad megye munkaépiacanak pbb jellemzi 2009. évben

A 2008 masodik felében hazankban is érzékélievalt gazdasagi valsag negativ hatasai
régidonkat is koran elérték, tjabb mély nyomot haggvtérség egyebként is rossz gazdasagi
helyzetén.2009-ben a valsag a gazdasag minden terlletére tatianem csak a termgl
hanem a szolgéltatd szektor is szembesllt adkeépes kereslet csokkenésével, amit a
leétszam-leépitések novekvszama, a gazdasagi szféera munkderesletének jeldrs
visszaesése, a munkéagaci feszlltségek fokozodasa jelzett. Ezek a tiegandenciak
Eszak-Magyarorszag mindharom megyéjére jeltdmmltak az elmult évben, melyek hatasat
a munkahelyek megzését és Ujak létrehozasat sgdibzponti és régidés tamogatasok,
valamint a foglalkoztatas olitését, a képzettségi szint noveléséiset)it eszkdzok és
programok sokoldalt alkalmazasa nagymértékben tatighi

Nograd megyében az orszagos és a regios tendenciaval megégnez2007 elejét éves
viszonylatban noveléva regisztralt allaskerék szdma2009 végén 3 1176%el, 18,2%-kal
tobb allaskered szerepelt a munkalgyi kirendeltségek nyilvantaéhan, mint egy évvel
korabban A létszambvilés mértéke hasonld volt a régids atlaghoz, vistovabbra sem
érte el az orszagos mutatot.
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A korabban kialakult kistérségi kiilonbségek tovaibrmegmaradtak

2009 vegeén a 22,5%-0s megyei atlagot meghaladéazdiilaskergsk aranya a gazdasagilag
aktiv népességen belll a salgotarjani, a szécsgngi batonyterenyei kistérségekben, mig a
balassagyarmati, a pasztdi €s a rétsagi korzetekkaet-piaci pozicidja az ékoeknél
folyamatosan kedvébb. Ez utébbi térségek relativ helyzete jedeah romlott az elmult egy
évben, aminek hatterében egyrészt a helyi létsApitések, masrészt a megyen kivilre
ingdzok munkanélkilivé valasa és a mérsékeltebfngtatkoztatas allt.

Anyilvantartott allaskeresdk aranya Az allaskeresdk szamanak valtozasa
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A fenti abran lathatd, hogy Nograd megye mindenéksgeben 2009-ben is kedéenl
alakult az allaskerék szama. A létszandwulés mértéke 10,5 és 31,6% kozotti volt. Az
atlagosnal nagyobb létszamndvekedés jellemeztelasdamyarmati, a pasztoi €s a rétsagi
kistérségeket, amelyhez jelésén hozzajarult a munkdekereslet csokkenése, illetve
stagnalasa. A hatranyosabb heljizkbrzetekben a jelets bearamlas mellett ésorban a
kozfoglalkoztatasnak koszonkieh ndvekedett az elhelyezkdédszama, ami végul nem csak
megyei, hanem régiés és orszagos viszonylatban zisattagosnal kisebb meértiek
létszamidviilést eredményezett.

2.1. Az allaskerafk szamanak és dsszetételének alakulasa Noégrad niegyé

Az allaskere8k szamanak havonkénti alakulasa kedbéz volt az orszagos szint
valtozasoknal, mig orszagosan csupan 2, addig Mbgré5 hénapban csdkkent révid tavon a
munkanélkiliek szama.

Noégrad megyében 2008. november és 2009. aprili$itkifolyamatosan novekedett az
ugyfelek szama, mivel a#szi-téli honapokra jelleniz szezonalis kereslet-csokkenés a
gazdasagi valsag miatt a szokasosnal is intenzivelbpamihez az allasukat egyre nagyobb
szamban elvessit bearamlasa tarsult.

A létszamcsokkenés majusban vette kezdetét és #ugigs tartott az elhelyezkedési és
képzési lehéiségek kedver alakulasanak koszonléen. A pozitiv iranyd folyamatot még a
palyakezdk bearamlasa sem térte meg. A szeptemberi atmminatnalis |étszamnovekedést
kovetben még oktoberben is csdkkent rovid tavon a négiggielek szama a tamogatott
tanfolyamok magas szaméanak és a palyakekdhramlasanak készonlben.

Novemberben Ujra elke#dott az allaskeré& szamanak ndvekedése, ami a korabbi évek
tendencigjat kovette.
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A nyilvantartott allaskeres 6k szama A nyilvantartott allaskeres 6k szdmanak
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A nyilvantartott allaskeré&k havi atlagos szama 2009-ben elérte a 18 887ami utoljara
1994-ben volt ennél magasabb. 2008-hoz képestoddag? 647dvel, 16,2%-kal tobb tgyfél
varta kirendeltségeink segitségét. A létszéwiikés (teme megegyezett az Eszak-
Magyarorszagon mért értékkel, viszont az orszagegiél 10,8%-ponttal alacsonyabb volt.

A jelentss fluktuacié és a letszamnovekedés
az allaskeresk 0sszetételét is modositotta

A 2009. évet is élénk munkdepiaci mozgasok jellemeztéld gazdasagi valsag miatt az
alldsukat elves#t illetve az inaktivitasbol visszaték szama kedvéitlentl alakult 2008.
januar-decemberhez képest, de a palyakezdlaskeresési lehitégei is korlatozottabbak
voltak, mint tavaly, ezért azbearamlasuk is emelkedést mutatott a tavalyihazeme

A munkaviszonyt vesztett allasked&slegnagyobb szamban a feldolgozoipar teruléteir
érkeztek (fémfeldolgozas, hiradastechnikai termékek gyarté&sgyéb nem fém asvanyi
termékek gyartasa, élelmiszeripar, gépipar, fépaalgag gyartasa), de a gazdasagi szektoron
belll jelenés kibocsatd volt még az éfippar, a gazdasagi szolgaltatasok és a kereskedelem.
Ezen tdl meghatarozé volt a kozfeladatokat ell&iGkzaaramlasa is.

A munkahelyek metyzésére irAnyulé valsadgkezelés lassitotta, de nkitottA meg az
elssdleges munkaépiac szkilését, az Uj munkagriranti kereslet csokkenését. Ezzel
szemben jelefisen WBvilt a tamogatott foglalkoztatas piaca, dim a kdzfoglalkoztatas
munkaebigénye, ami elésorban a rendelkezésre allasi tamogatasban ré$zakidsony
iskolai végzettséigek atmeneti, de intenziv kiaramlasahoz vezetett.

A 2009-ben kilépk tobbsége rovidebb-hosszabborel elhelyezkedett vagy tamogatott
képzésre kerilt, mig a tobbiek egyéb okbdl (medyigiili koltozés, egyittrikddés hianya,
anyasagi ellatasra val6 jogosultsag, nyugdijkorhal&rése, nappali tanulmanyok folytatasa)
kertltek ki a regisztraciobol.

A korabbi években a kisebb-nagyobb létszamvaltdzalienére az allaskeréds megoszlasat
viszonylag stabil aranyok jellemezték mind az égiyvénind a havi atlagos létszamok szerint.
2009-benviszont a regisztracidban l&k Osszetétele tobb szempont szerint is jéent
valtozas mutatott.

2008. decemberhez képest alapeat nem valtozott sem az allastalanok nemenkénti
megoszlasa, sem korosszetétele. Az lUgyfeleink &ggbsovabbra is a férfiak kor@bkerul

ki, akik donten fizikai munkakdrokben szeretnének elhelyezkeAnmunkat kere$k fele
pedig a legjobb munkavallalasi korban (25-44 évyiek szamit.
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Az allaskeredgk Osszetételére vonatkozébb adatok

) 2008. december 2009. december Létszadmvaltozas
Megnevezés fo | OIS g5 [ MeO0STIES gspon [ ogban
Az allaskeresk szama 17 091 100,0 20 208 100,0 3117 18,2
Kozuluk
Péalyakezd 1752 10,3 1906 9,4 154 8,8
Férfi 9444 55,3 11 348 56,2 1904 20,2
N6 7 647 447 8 860 43,8 1213 15,9
Alacsony iskolai végzettség 8 590 50,3 9473 46,9 883 10,3
Kozépfoku végzettség 8149 47,7 10 289 50,9 2140 26,3
Diplomas 352 2,1 446 2,p 94 26,7
25 év alatti 2702 15,8 3079 15,2 377 14,0
50 év feletti 3238 18,9 3836 19,0 508 18,5
Tartésan regisztralt 6 578 38,5 6 122 30,3 -456 -6,9
Allaskeresési ellatasra jogosult 4 2B2 25,1 669 1038 1987 46,4
Aktiv kortiak ellatasara jogosult 6 868 40,2 7 188 35,6 320 4,7

A képzettségi szint, a munkanélkilisegidrtama és az ellatas tekintetében lezajlott kisebb
nagyobb atrendeidést az alabbi okok magyarazzak.

« A kedvedtlen gazdasagi folyamatok a kozépfokl, nagyrésakkepzettséggel
rendelkedk munkavallalasi lehéségeit sitkitették be leginkabb, s az elbocsatasok is
a szakképzett munkaealtal betoltétt munkahelyeket érintették legnadyskzamban.
Ez eredményezte, hogy az A&allaskékekozott mar a kdzépfoku veégzettsiéy
képviselik a legnagyobb aranyt.

* A tartésan nyilvantartott allaskefds létszama az eltelt egy évben jelies®n
meérsékbdott, ezért az allasker@s bellli aranyuk is szamottéen csokkent, s erre az
utébbi években nem volt példa. A pozitiv iranyl ekdulas az ,Ut a munkahoz”
programnak koszonhit mivel a rendelkezésre Aallasi tamogatasra jogalsult
tobbségét ez a réteg alkotja, s d@mtoket vontak be a kozfoglalkoztatasba.

* Az allaskeresk ellatas szerinti 0sszetételében is szokatlaneldlpdas tortént a
kilonbd®d csoportok kozott. A munkaviszonyt vesztettek imfen bearamlasa
kovetkeztében dinamikusan emelkedett az allasksredétasra jogosultak aranya,
mikdzben az dnkormanyzatok altal megallapitottvaktirdak ellatasaban részeska
jelentbsen csokkent az (j szabalyozasnak és a kdzcélualkogtatasnak
kdszonheten.

A Nograd megye teriletén regisztralt allaskékelstzott decemberben a férfiak 56,2%-ot, a
kozépfoku végzettségk 50,9%-ot, a korabbi munkaviszony alapjan szak@uwégsk
36,5%-0t, az aktiv koruak ellatasdban résidsiB5,6%-ot, a 25-34 évesek 25,7%-ot
képviseltek, s az egyes csoportokon belll ezelaka@tlegmagasabb aranyok.

A havi atlagos létszamok szerint az allaské&tesemelt csoportjaibam nok, az alacsony
iskolai végzettsafek és a diplomasok kdrében az atlagosnal mérsékblteolt a létszam-
bovilés2008. évhez képesnig a férfiak, a kozépfoku végzettséggel rendeleza 25 éven
aluliak és az 50 évnél ibebbek letszamanagyobb aranyban emelkedett. A tartésan
regisztralt tgyfelek |étszama viszont cstkkent.

Az allaskeresk altal betdlteni kivant munkakorok vizsgalata s#e?009 vegeén kozel tizezer
f6 segédmunkat vagy betanitott jelieg képesitést nem igéryl munkat keresett.
A szakképzettek kozul legalabb 308 $zeretett volna elado, lakatosinkives, varrof,
adminisztrator, feét tehergépkocsi-vezets hegesatmunkakorben elhelyezkedni.
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A palyakezd allaskeregk létszama 2009-ben mérsékeltebben emelkedett,
mint az dsszes allaskedés

2009 végén 1 9060fvolt a palyakezd allaskeregk szama,minden 9-10. alldskerése
csoportba tartozott. Létszamuk 15#/dl, 8,8%-kal haladta meg a 2008. decemberi adatot.
A létszamibvilés a megye minden kistérségére jellémalt, amely Paszt6 térségében volt a
legintenzivebb, 22,4%-o0s.

A létszamnovekedést 2009-ben tobb tédydmefolyasolta. A munkaépiac csOkket
befogadoképessége miatt a&zél évinél kevesebben jartak sikerrel az allaskereeé®n, de
sokan elveszitették néhany hénapig tartd munkaj@zatrt szervezetiridtkértek segitséget,
ami a belépk szamanak novekedését okozta. A regisztralt alhgimdl vald kikerllés
feltételei ugyanakkor kedvéttenebbek voltak, mint korabban. Ezen enyhitettgyh@z
onkormanyzatok a fiatalok kozil sokkal tobb szemebntak be a kozcéeld munkaba, illetve a
hianyzé alap- vagy szakképzettséget poétlo képzésbd, tavaly, viszont az egyéb modon
munkahoz jutdk létszama jelésen visszaesett.

A havonta atlagosan nyilvantartott fiatalok szan@®®ben 1 9724 volt, ami 13,9%-kal
meghaladta a 2008. évi adatot.

A pélyakezdd allaskeresdk szama A palyakezdd allaskeresdk szama
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B Foiskola, egyetem

A palyakezdk Osszetétel@ munkaew-piaci esélyek szempontjabébvabbra is rendkivil
kedveadtlen.

» A fiatalok tébbsége legfeljebb csak az altalandlé& jarta ki,ami a sikertelen
elhelyezkedés legbb oka. Szamuk é§r évre ndvekszik, viszont egy hidnyszakma
megszerzése esetén jeteg®n javulnanak munkaepiaci esélyeik. 2009 végen mar
934 1 tartozott e csoportba.

* A kozépfoku végzettségpalyakezdk létszama szinte minden iskolatipus estében az
atlagost meghaladé mértékben emelkedett az elnggltéeben, mivel a beskilt
munkaeépiac nem, vagy csak korlatozott szamban tart iggrtgpasztalatlan fiatal
munkaeére, még akkor is, ha szakmaval rendelkezik.

e A gazdasagi valsdg adiskolat vagy egyetemet végzettek tobbségénél is
meghosszabbitotta a munkakeresés idejét, ennekérdle2009. decemberben
kevesebben - 6sszesen 61-en - szerepeltek atragi6ban, mint 2008. év végén.

A szakképzett vagy érettségivel rendetke2009. december végeén regisztralt fiatalok kozul a
legtdbben irodai adminisztrativ jellégvagy Ugyintééi allasokat, eladd vagy keresked
fodrasz, hegesit fest), felszolgalé és szakacs munkakoroket kerestekipomasok kozott

a medgazdasagi mérnokok, kbézgazdaszok és a piackutattdkwa legnagyobb szamban.
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2.2. A munkaed-kereslet jellemd Nograd megyében 2009-ben

A gazdasagi szférat a munkéeeereslet csokkenése jellemezte 2009-ben

2009 folyamandsszese® 876 Bre vonatkozd6 munkaefigényt tartak fel, illetve fogadtak
az EMRMK nogradi kozvetdi, ami 481 Bvel, 5,1%-kal meghaladta az egy évvel korabbit.
Az elhelyezkedés lehitége 4 kistérségben kedden alakult, mig Balassagyarmat és Rétsag
korzetében csokkent az Uj allashelyek szama.

A két évig tarté stagnalast kovkn 2009-ben a keresle@hbiilést az ,Ut a munkahoz”
program inditdsa eredményezteigyanis a telepllési dnkormanyzatok tébbsége kerte
kozcélu foglalkoztatasra ketild kozvetitését, ami a 12 hénap alatt 5 7@(dlentett.

A pénziugyi-gazdasagi valsag kovetkeztében elvesptatok és a fizéképes lakossagi
kereslet folyamatos csokkenése miatt az egy évwmeélbihoz képest jelefgen visszaesett a
gazdasagi szektorban tevékenykedunkaltatok foglalkoztatasi szandéekamesdgazdasag
és a kereskedelem kivételével a gazdasag mindénetgin sokkal kevesebb allast kinaltak a
munkaltatok, mint 2008-ban.

Az (] allashelyek szama Az U] &llashelyek szama 2009-ben (fd)
Noégrad megyében (f3) Korzetenként

10000

Rétsag (821)
Batonyterenye (1096 ) — — <

8000 T —

T\ — salgétarjan (3914 )
Szécsény (1137)

6000 T—

Pészt6 (1299 )

—Balassagyarmat (1609 )

4000 - Gazdaséagi aganként

[~ Mezbgazd., erddgazd. (530)
/~lpar (771)

_—Epitdipar (244 )
“\—Anyagi szolg. (936 )

2000 1

04 Kozfeladatok (6482 ) —Nem anyagi szolg. (913)

2007. év 2008. év 2009. év
I Kozfeladatok [ "] Egyéb tamogatott [[77] Normal allashely  [T7] Kiif. munkavall.

A munkaadok az év folyaman bejelentett allasok esde 16%-ahoz (1 582)f nem
igényeltek tAmogatést, ami ad®i évi aranytol 23%-ponttal alacsonyabb volt.

Az Ures (] allashelyek nagy tébbsége (84%-a) 2@09-is tamogatasi igénnyel tarsult,
melyek jellemden kozfeladatokhoz kapcsolédtak. Az egyéb (bér &wilgk jelled)
tamogatasainkkal a nyilt munképracra tudtuk visszavezetni ugyfeleinket. A nehéz
gazdasagi helyzetben a munkaltatéézé&lévinél nagyobb hanyada kérte a segitséglinket az
allaskeresk foglalkoztatasahoz.

A munkaeé-kereslet szezonalis csokkenése és a betoltoghaéliek torlése kdvetkeztében
2009 végén Nograd megyében mindossze 173 allastmtyepelt a hat kirendeltség
nyilvantartdsabargmi kérzetenként 3-79 kdzotti munkégenyt jelentett.

A munkaltatok az év folyaman tébb mint 6 700 kéggssiez nem kotott allashelyet kinaltak
az elhelyezkedni szandékozoknak, ezek 94%-a segédwau irdnyult, 6%-uk pedig
gyartésori 6sszeszeddihek, gépkezéknek, jarniivezetknek szolt.A szakképzettek kozul
elsssorban az eladok, irodai adminisztratorok és U@k husfeldolgozék, lakatosok,
kéomiivesek, szocialis apolék, felszolgalok és a hegksatltak kelendek, résziikre a megye
teriletén 51-294 allashelyet ajanlottak fel a mitakdk. E képesitésekkel tobbnyire minden
kistérségben lehéség nyilt néhanysfelhelyezkedéseére.
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A munkahelyek mefyzésére szolgaldé tamogatasi |étseigek nagyaranyuohitése ellenére
2009-ben Nograd megyében @&mnelkedett a csoportosnak ndisile 1étszamleépitések
szama.A bejelentésére vonatkozé jogszabaly szerint\aljdd munkaltat6 763 6t érint

rr = s

csoportos létszamcsokkentésre vonatkoz6 dditiggékoztatta szervezetiinket.

A csoportos létszamleépitésben érintettek szamatakuldsa Nograd megyébend(f

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
555 590 741 1418 942 1 331 419 22( 34 768

Nograd megyében egyedil a szécsényi kistérdégbm jeleztek csoportos létszamleépitést.
A legtobben Salgotarjan korzetében veszitették ehkahelyiket, négy vallalkozasnal
296 ©t bocsatottak el, melyek nagyobb része a kulétldéimondasi idk kdvetkeztében
2010-ben realizalodik. Balassagyarmaton két cé@08l 1, Paszté korzetében egy vallal-
kozasnal 24d, Batonyterenye térségében négy bejelentésbensl hiig Rétsag korzetében
h&rom vallalkozasnal 218 folt érintett.

A munkaltatok tdbbsége a megrendeléseik jéenisszaesése miatt kényszerilt Iétszam-
csokkentésre, mig néhanyan koltségtakarékossadgi okatt atszervezést hajtottak végre,
tobb vallalkozéas pedig fizetésképtelenség kovedtmat felszamolas ala kerdilt.

A vélsag okozta munkahely megsgsek 86%-a a feldolgozdipart sujtotta, jelléerza nem
fém asvanyi termék gyartasa, a kdzuti gépjaggartasa és az elektronikai alkatrészgyartas
teriletét, melyeken 1006tf meghalado volt az elbocsatas. A leépitések tavéidre a
szallitas (13%) és a pénzigyek (1%) szektorabdiltieejelentésre.

A regisztralast kéik adataibdl ismert, hogy a tavaly megvaldsitogdémcsokkentések zome
nem esett bejelentési kotelezettség ala, mivelté&dwott idefi szerddések lejarta, illetve a
bérelt munkavallalok igénybevételének megszintatése tartozott bejelentési kotelezettség
ala.

A csoportos létszamleépitéssel A csoportos létszamleépitéssel
érintettek szama régiénkban (f  6) érintettek* 2009-ben Nogradban (f  6)
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[] 2008. év [l 2009. év

2100

Rétsag (218 )

1800
Salgotarjan (296 )
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Péaszt6 (24) Balassagyarmat (108 )

300 T

0 " A -
Borsod-A-Z. megye Heves megye Nograd megye A munkaltaté telephelye szerinti adatok.

A 2008 utolsé negyedévében uralkodova valt pénziggyigazdasagi valsag jeléisen
visszavetette az Uj munkahelyek létrejot@#D09. januar-decemberben Nograd megyében két
gjonnan alakulé vallalkozas 5®d letszamigényét és tovabbi 4 olyan, korabban mar
mikodo tarsasagrol szereztek tudomast kirendeltségeiakyak 10 6 feletti, 6sszesen 739
létszamBvitést hajtottak végre.

A rétsagi korzetben 2@Gvel kezdte meg tevékenységét egy rehabilitacioklioggtatd, mig
Salgoétarjanban 24¥el indult a termelés a fanyagipari termékeket@llitd vallalkozasnal.
Jelendsebb létszamtvitést 3 megyeszékhelyenikddo cég, intézmeény tudott megvaldsitani,
6k 58 1 kozvetitését kertek, mig Paszton el novelte dolgozoi szamat egy vallalkozas.
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3. A munkaeb-piaci feszlltségek csokkentése érdekében nyujtott
tamogatasok, szolgaltatasok

Az Eszak-magyarorszagi Regiondlis Munkaligyi Kozp2f09. évre vonatkozd szakmai
célkitizései a gazdasagi véalsag kediteen munkasej-piaci kovetkezményeinek
meérséklésére, a munkahelyek rhegsere, szamukobitésére az allaskerdk képzett-
ségének, alkalmazkodd képességének novelésérestimzkartak szocialis tamogatasaval
osszeflgg teendk ellatasara iranyultak.

A kiemelten kezelt munkagipiaci fesziltségek &ltal érintettek kore nagyréfeite a
régioban kordbban is a tamogatasokodilsges célcsoportjanak tekintett allaskéres
rétegekét, amely a valsadg hatasara kiegészilt &kahelylk elvesztésével vagy a tartdés
munkanélkuliség kialakulasaval fenyegetett munKaidkal.

2009-ben Nograd megyében kozel 14 ezealélt munkat
a munkaugyi kirendeltségek altal nyujtott szolgakak segitségével

Ugyfeleink tobbsége az elhelyezkedés reményébeja tar kapcsolatot szervezetiinkkel.
Ennek az elvarasnak a munk&&pbzvetitési igénnyel nyilvantartasba vett allaskgtok
felkindlasan kivil az ©6ndllé allaskereséshez nttijtanacsadéssal, valamint az ugyfél-
szolgéalatainkon kialakitott oninformacios terek, @z. M-pontok ntikddtetésével tudnak
eleget tenni kirendeltségeink.

A munkalgyi kirendeltségek nyujtott szolgaltatasokllett 24 Foglalkoztatasi Informaciés
Pont is ntikddik Nograd megye terileténinelodési hazakan, dnkormanyzatoknal, illetve
egyesuleteknéelAz 6nallo tajékozodast a munkatgyi kézpont intées cimeket tartalmazo
tajékoztatoval és az allaskeresést gegitfyéb informacios, tajékoztatdé anyagokkal segiti.
FIP -pontok lehetséget biztositanak arra, hogy az allaskiedakdhelylikén vagy annak
kozelében juthassanak olyan naprakész informacmkheelyek az onallo allaskeresésben
hatékony tamogatést tudnak nyujtani.

Az Allaskeres Klub haromhetes csoportfoglalkozasok szervezésévaskéltesési technikak
oktatasaval, egyeéni allaskeresési tanacsadassaimircionydjtassal segiti &lugyfeleink
elhelyezkedését. A-oglalkozasi Informéaciés Tanacsad@aprakész, folyamatosarbuiild
informacios bazissal all az allaskdiksendelkezésére, valamint EURES tanacsado is segit
tajéekozodast.

A foglalkoztatotta valtak szdménak alakulasa Nogragyében

2008. 20009. Véltozas
Megnevezés i megoszIas 6 megoszlas | 2009.-2008.| 2009./2008.
(%) (%) (f6) (%)
Foglalkoztatotta valtak szama 6sszegen 11234 100,0 13 950 100,0 2716 24.p
Ebbsl
Tamogatott munkahelyre 4 768 42.4 7 865 | 56,4 3097 65,0
Nem tdmogatott munkahelyre 6 466 57,6 6 085 43,6 81 13 -5,9

Az Eszak-magyarorszagi Regiondlis Munkaiigyi Koézpdhetve noégradi kirendeltségei
valamely tamogatasanak, szolgaltatasanak igényddévét 2009-ben 13 950 4f jutott
munkahoz, szamuk 2 71&Vel, 24,2%-kal tébb mint 2008-ban.

Az év soran a noégradi kirendeltségeken megfordigiyfelek 40,7%-a kerllt vissza a
munkaewpiacra, s ez az arany meghaladja az észak-magyarorsz@gh @atlagat, de
kedve®dbb az orszagos mutatonal is. Nogradd megyében 200&8pest atlagosan 3,7%-
ponttal javult az elhelyezkedési arany, melyne@ysaga kistérségenként 0,4 és 8,1%-pont
kozott valtozott.
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Az elhelyezkedk létszama a kistérségek mindegyikében jékam emelkedett, viszont
Paszto és Rétsag korzetében a regisztralt Ugyfstéknanak &vilése megkozelitette a
munkaba allokét, ami esetikben az elhelyezkedésinyar stagnalasat jelentette.
A hatranyosabb helyzgtkistérségekben a kedvezeredmény egyeértelien a kdzcélu

foglalkoztatasnak koszonkbet

Az elhelyezkedett allaskeresok Elhelyezkedési arany 2009-ben (%)
megoszlasa korzetenként (f6)

2008. év (N=11234 5)
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A tamogatassal elhelyezkedettek (7 86p dranya a megyében meghaladta az 56%-ot, ami
korzetenként 43,8 (Rétsag) és 64% (Szécsény) kdxtdket mutatott. A jeletis (65%-0S)
létszamnovekedés kovetkeztében 2008-hoz képestpbffital emelkedett a mutatd értéke.
A gazdaséagi szféra csokkehétszamigénye miatt nem tamogatott munkaviszomyekzd
evinél kisebb szamban, illetve aranyban léteskditg/feleink. Egyedil a rétsagi korzetben
tortént minimalis 1étszamnovekedés.

Evek 6ta egyik § célkitizésiink, hogy a munkagiiacon hatranyos helyZetcsoportokat
kedve®dbb pozicidba juttassuk. 2009-ben tobb csoportbasikisrilt javitani az elhelyez-
kedési aranyokat, bar tovabbra is az atlag alaftiatutatok. A régios és az orszagos atlagnal
azonban mind az 6t réteg esetében kethvazk a ndgradi eredmények.

A foglalkoztatotta valtak aranya az érintett Iétsaén belll (%)

. Négrad megye Eszak-Magyaro. Orszagosan
Megnevezes 2008. év 2009. év 2009. v 2009. év
25 év alattiak 35,0 39,3 38,0 35,2
50 év felettiek 36,7 34,7 32,9 32,1
N6k 34,2 36,6 35,4 36,1
Tartdsan allaskerék 23,5 33,1 32,2 29,6
Megvalt.munkaképességk 28,9 27,2 26,9 26,4
Osszes allaskeres 37,0 40,7 39,5 38,2

2009. januar-decemberben a kirendeltségeken jeE&ishelyek jellegélh adoddan doren
alacsony iskolai végzettsécallaskeresk jutottak munkahoz segitségiinkkel. A legtébben
kozfeladatokat lattak/latnak el néhany honapig klizcilletve kozmunka keretében. Jorészt
ennek a rétegnek az elhelyezkedését segitetteknis dorras felhasznalasaval inditott
programok is, de dvilt azok szdma is, akik a START Kkéartyacsaldd ségdével talaltak
munkat.

A kirendeltségi kozvetdk a munkaltatok és az allaskeatksigényeit dsszehangolva
igyekeznek betoltetni a feltart és bejelentett shlEdyeket. Az els és kdzbens interjuk
folyaman Ggyintégink nagy hangsulyt fektetnek a munkavallalok képgsmek
készségeinek felmérésére, annak érdekében, hoggteleb munkaedt tudjak kikdzvetiteni
a bejelentett allasra
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3.1. A munkanélkiliség mérséklése érdekében reneedisre alldé eszk6zok, forrasok
felhasznalasanak alakulasa

Az Eszak-magyarorszagi Regiondlis Munkaiigyi Kozpodltigrad megyei kirendeltségei
2009-ben a Munkaérpiaci Alap Foglalkoztatasi alaprészének decemnttili keretébl
821,9 millié Ft-ot haszndltak fel a kilonféle tAratggokra, mig a kézponti keret€l204,1
millié Ft a munkahelyek mégzését, Ujak létesitését, foglalkoztatasi programekvalosita-
sat segitette. Az elkllonitett képzési ketetbvabbi 20,6 millié Ft-tal a foglalkoztathatosag
javitasahoz jarult hozz&z MpA Foglalkoztatasi alaprészébigy 6sszesen 1 046,7 millio Ft
segitette a munkaékpiaci feszilltségek enyhitését Nograd megyében.

Az MpA Foglalkoztatasi alaprészének felhasznalasakapcsolododbb adatok

Eszak-Magyarorszag Négrad megye
Megnevezés 2009. évi Erintett 2009. évi Erintett
kifizetés (e Ft) Iétszam (6) kifizetés (e Ft) létszam (6)
Képzés 1276 096,44 4181 258 9138,0 863
Kdzhasznu foglalkoztatas tamogatasa 998 449,7 8523 166 491,1 728
Bér és jarulék jellefijtamogatasok 1670 0100 8 1p7 329 572,3 11431
TerUleti mobilitast dlsegit tam. 26 393,3 513 7 297)0 139
Munkahelymegrzés tamogatasa 62 044,8 326 8 935,4 46
Véllalkozas inditasat ésegit tam. 292 335,46 853 39 0422 180
Munkaeb-piaci programok 11674,8 14 11 674,8 14
Munkaeb-piaci szolgaltatas tam. 95416 3 765 0 0
Egyéb 5791,3 0 0 0
Decentralizalt FA dsszesen 4 352 337,5 23 007 821 925,8 3351
FA Képzési keret 269 027,3 1296 20 641[,9 91
Munkahelymegrzé tamogatasok 647 1887 2 030 112 322,6 364
Munkahelyterendt beruhdzasok tam.* 320 9679 304 18 092,0 14
Munkaeb-piaci programok 402 579,p 841 73 702,6 118
Egyéb koltségek 53027 0 0 0
Foglalkoztatasi Alap 6sszesen 5997 403,3 27 478 1046 684,9 3938

*A 2009 végéig megvaldsitott beruhazasok Vallalisgllétszam a beruhdzas megvalésitasa végén.

A régidban felhasznalhato forrasok eszkdzénkemtisiasakor a gazdasagi valsag negativ
hatasainak fékezése volt a cél az altal is, hoggnvennyi kirendeltség aranyaiban a
legnagyobb tamogatasi 6sszeget a foglalkoztatagdsét szolgaldé bértamogatasra iranyozta
els.

Szamitva a nehéz gazdasagi helyzetben megnévképzési igényekre, az éeb évhez
képest tobb forrds tamogatta a munkagaaci képzések inditdsat az egész régidéban. A
kozfoglalkoztatas szerkezetének atalakitasa koggtken a kozhaszni foglalkoztatasra
elkilonitett forras értékteret projektszelfi munkavégzés céljara, valamint a kozcélu
foglalkoztatas munkairanyitasi teéimkek segitésére kerult felhasznalasra.

A bér- és jarulék jelled tAmogatasokal az el$édleges munkaépiacra kerlilnek vissza
ugyfeleink. Az év soran 1.43& foglalkoztatasat segitettliksely médon.

A mésodik legnagyobb Iétszamotképzében részt vesk tették ki (863 6). A 2009-ben
inditott képzések széles szakirany skalat olelelk & hagyomanyos épipari, fémipari
képzések mellett megtalalhatéak voltak a szakk&gsssl rendelkék kiegészid nyelvi
képzései, a szamitastechnikai tanfolyamok, a g@fijgzebdi képzés, valamint a szolgaltatoi
szféra szakiranyai is.

A kozhasznu foglalkoztatakorabbi vezdt szerepe - a telepulések szervezte kozcélu
foglalkoztatas Bvilése nyoman - meg&at ugyan, de 2009. januar-decemberben még igy is
728 © hatranyos helyzetben I&\allaskere$ dolgozott tamogatasunk mellett a masodlagos
munkaeépiacon k6zhaszni munkavégzés keretében.
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Az egyes eszkdzok kombinaciojaval megvalosulo mogik évek Ota segitik az allaskéies
kiemelt csoportjait. 2009-ben Nograd megyében tdbbkaers-piaci programmikodott.

» Az Esélyt a non-profit szervezeteknek progragelja a non-profit szektor
onfenntartasi képességének, tarsadalmi szerepétisikése, a ¢k munkaeé-piaci
esélyeinek javitasa. A programra palyazott nonipsziervezeteknél 2009-ben 14
45 év feletti B foglalkoztatasara kerult sor 4 kistérségben.

* A Gyermekszegénység elleni Nemzeti Program ,Gyeresiy” c. palyazat révén
indulhatott el 2007 kozepén aSzécsényi gyerekesély” programmelyhez
szervezetink is tAmogatast nyujtott ad &ét évben. A munkaépiaci program célja
az EMRMK Szécsényi Kirendeltségén nyilvantartotaskeresk elhelyezkedésének
elésegitése a program keretében tamogatott tevékesklsény, Gyerekhazakban és
egyéb szolgaltatast biztosit6 munkahelyeken, to&dbhbon allaskerék munka-
vallalasi esélyeinek novelése, munkahoz juttatédak a gyermek elhelyezési
problémak és szegénység miatt eddig nem tudtak aturdlalni. A programban a
tamogatott foglalkoztatas 2007. junius61-2009. augusztus 31-ig tartott, amely az
elss évben 20, a masodik szakaszban@®fintett.

« A ,Szakmaval rendelkéz rendszeres szocialis segélyben részggbihlyakezdk
foglalkoztatasara iranyuld kdzponti munkaépiaci program” célja, hogy a 25 év
alatti szakképzett, rendszeres szocidlis segélygsresidl fiatalok munkatapasztalat-
szerzéseét ébegitése tamogatott foglalkoztatas réevéen. Nograglyeneégy korzetében
14 célcsoportba tartozo fiatal lett a program reszbje.

» A szintén kdzpontjPostapartner” programazon személyek részére nyujt |éseget
munkaeé-piaci szolgaltatasok, tamogatasok igénybevétesdi&,a postai atszervezés
révén vesztették el munkaviszonyukat. A Nograd reetkya program IV. Utemébe
(2009-2011.) 2010. majus 30-ig léphetnek be. A Mad3osta Zrt. 19 telepulésen adja
at Uzemeltetésre a szolgaltatOhelyeit. A kdzbesgserdjaras eredményeként Négrad
megyeben 25 postahivatal vallalkozas formajabdikaaik tovabb, s az elbocsatott
dolgozdk ismételt foglalkoztatdsdhoz folyamatosdiezZnek a tamogatasi igények,
melyekben az év végeéig 36 Yolt érintett.

Az EMRMK nogradi kirendeltségein 2009-ben a Munkagiaci Alap régionkraelkiilonitett
képzési ker@twl 91 f6 képzése valosult meg. A tanfolyamok tobbsége dza,thunkahoz”
programhoz kapcsolédott, amely a leghatranyosabjzédté rétegek munkaépiacra tortéfi
visszajutasat ébkegit felzarkoztatd/ismeretpotlo képzés lebonyolitasévadzakképzettseg
megszerzésének esélyét kivanta biztositani a 3balukak korében.

A Munkaeré-piaci Alap foglalkoztatasi alaprészébtamogatasokra fordithaté 6sszeg 2009-
ben is kiegésziilt a palyazat utjan elnyeréiétsszegekkel, valamint unios forrasokkal.

Nograd megyében nagy hagyomanya vatoamunkaprogramokak. 2009-bene terlleten
tobb lehebség (téli, téli erfimavelési, korhazi, ermivelési, kozati, vasuttisztasagi
k6zmunka) segitette az allaskéiest a jovedelemszerzésben.

A 2008 decemberét 2009 aprilis kozepéig tartééli kozmunkakeretében négy kistérség
57 telepllésedl7 ¥ foglalkoztatasa valosult meg a Szocialis és Mugkaiinisztérium
169,3 millié Ft-os tamogat&sal.

A rendelkezésinkre all6 statisztikai adatok szexidecemberi zaronapig - a csédélsekkel,
ismételt programba vonassal egyifi80 % kapcsolédott be 2009-ben inditott meghivasos
programokba, melyekheiz79 millié Ft minisztériumi tAmogatas tarsult.

A 2009-ben kdzmunkéra kerdk szama korzetenkéntf

Salgétarjan | Balassagyarma Pasztd Szécsény | Batonyterenye Rétsag Nograd megye)
245 82 19 57 113 64 580
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A Szocidlis és Munkaigyi Minisztérium 2009-ben gétyazatot hirdetethunkahelyterem#
beruhdzasokamogatasara.

Az MPA-2009-1 szamu palyazat télja: uj munkahelyek létrehozasat eredmédyez
beruhdzasok tamogatasa éslsrban az orszag gazdasagi, tarsadalmi és fogtatiask
szempontbdl kedvéden helyzel térségeiben. Nograd megyébe tamogatasra 12-en
palyaztak, s a minisztérium hatot sorolt a nyekdszé. A munkaltatok dontését kdden 6t
esetben kerult sor széeskotésre, de egyikik nem teljesitette a vallatelezettséget. A
2009-ben végil kifizetett 18,1 milli6 Ft tamogatdkskl4 Gj munkahely I|éteslilhetett,
mik6zben a négy tAmogatott cégnél tovabbi®alfasa is megmaradt.

« Az MPA-2009-2 szamu magas hozzaadott drttdvékenységek munkahelyterémt
beruhdzasainak tamogatasanak célja: 0j munkahelggtehozasanak 0Osztbénzése a
humanbke-igényes gazdasagi agazatokban, ahol az Uzalekdaység létrehozasat)vitését
célz6 beruhdzas megvaldsitasaval jélerszamu munkavallalo tartos foglalkoztatasara kyili
lehety'ség. A Nograd megyei cégek nem éltek ezzel a tarasigahebséggel.

A pénziugy-gazdasagi valsag kovetkeztéjmenissen felértekafdott a munkahelymedyzo

tamogatas szerepe, melyre kilonféle forrasokbdhtgbogram is rendelkezésre allt.

1. Hagyoméanyos munkahelym&gé tamogatas a decentralizalt foglalkoztatasi alainiés

2. \Vaélsagkezelés, szerkezetvaltas kbzponti program

3. A regionalis munkaiigyi k6zpontok aktiv szerepvakat igényl ,A munkahelyek me¢rzéséért”
elnevezés kdzponti program

4. A foglalkoztatottsdg mefyzésének tamogatasa a gazdasagi visszaesés kdebdeztmenetileg
nehéz helyzetbe jutott munkaltatoknal” OFA progiiegorzés-9122, Munkaba-9124)

5. Munkahelymegrzé tamogatas munkaiecsokkentéssel és képzéssel kombinalva (TAMOP 2.3.3

Munkahelymeg@tzé tAmogatashoz kapcsolodo Nograd megyére vonatk@0® 2évi adatok

Benyujtott | Tamogatott| Megitélt 2 o
2 ! A g z Erintett
. = Forras palyazatok | palydzatok| tdmogatas v
Palyazati rendszer megnevezésg . , , . |étszam
megnevezése| szama szama Osszege
db db e Ft fo

Hagyomanyos, régios forrashol Dec. FA 15 8 13 628 1|6
Valsagkezelés-szerkezetatalakitds  Kozponti FA 1 1 0849 54
~,Munkahelyek megrzéséért” Kdzponti FA 5] 12 113734 326
OFA* Kozponti FA 35 16 86 052 101
TAMOP 2.3.3.* Eurdpai SZA 3 2 122 809 56
Osszesen 105 39 357 072 598

* A palyazatok elbiralasa folyamatban van.

A nehéz helyzetbe kerllt munkaltatok igyekeztekakdmélni a tamogatasi letiségek
valamelyikét. A Nograd megyei munkaltatok altal deth 105 kérelemil 2009 végéig
39 esetében sziletett kedéatontés, amely 598 fmunkahelyének mégzését tette lehéve.

2008-ban indult a Tarsadalmi Megujulas OpereatioglRrm 1.1 intézkedése keretében a
» Decentralizalt programok a hatranyos helyZé&tk foglalkoztatasaért” c. programamely

az Eszak-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kozpkiemelt projektje. A program
eredetileg 2009 végén zarult volna, azonban a 280Btamogatasi szefdés mabdositasa
lehetvé teszi a program 2011. aprilis 30-ig tarto falgsat. A kiterjesztett projekiddzakra
tovabbi bevonandd ugyféllétszamot és pénziigyi $okapott az EMRMK.

A program két szakaszanak megvalésitasara - azleégyfamogatasara €s a vegrehajtassal
kapcsolatos fiikddési koltségek fedezésére - 9 806,1 milli6 FtaalAMOP 1.1.2 program
révén a régid rendelkezésére. &b® 902 © programba vonasat tervezzék allaskeresk
kiemelt célcsoportjaibol.
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Nograd megye korzeteiben a hat célcsoportif@lacsony iskolai végzettséek, fiatalok,
illetve péalyakezdk, az oOtvenedik életéviket betdltdttek, a munépiaicra visszatér
gyermek-gondozashoz kil ellatasban vagy apolasi dijban részesiiltek, tavabbsaladon
bellli toébbszéros munkanélkiliséggel érintettekarant a masodik szakasztol a valsag miatt
munkanélkilivé valt embereK) 712 % bevonasat tervezzikk009. december végéig mar
1 610 B Iépett be valamelyik tamogatasi formaba, melyeltagarsolodéan 898,7 millio Ft-ot
fizettlink ki. Az allaskerdik jelentbs hanyada a szakképzést kdest bérkoltség tAmogatas
mellett visszakerilt a munkagriacra, de tobben 6nalléan is talaltak munkat.

A ,Megvaltozott munkaképesség emberek rehabilitaciojanak és foglalkoztatdsanak
elgsegitése”cimi, 5 évet atolél kiemelt programunk (TAMOP 1.1.1) szintén az Unio
tamogatasaval valosul meg. A projekt céia tgyfelek kordbbi munkahelyre valé vissza-
térését vagy mas, nyilt munkégsiaci munkaltatonal torténelhelyezkedését @egiteni,
valamint a munkaltatokat megvaltozott munkaképasségemélyek foglalkoztatasara
0sztonozni, tovabba Uj, a rehabilitacioban hastina® modszerek feltarasa, bevezetése.

A program megvalésitdsara 1.852,7 millié Ft-ot furdtunk, ami régionkban 1 163 f
bevonasat teszi leltate. 2009 végére a harom megyében bevont létszate alel 133dt.
Noégrad megyében 2009 végéiig 11d@ fehabilitaciés jaradékos ugyfél és 57 egyéb
megvaltozott munkaképességzemély lett a program résztégy. A tAmogatasi eszkdzokbe
21,3 millié Ft raforditassal 142t vontunk be, dort tdbbséglik bérkdltség tamogatassal
(munkakiprébéalas, munkagyakorlat-szerzés) helyeztkezl. A program résztvév szamara
szamos human-szolgaltatas (rehabilitdcids tanassadg@éni munkatanacsadas, palyavalasz-
tasi tanacsadas, munkéagaiaci informacidadas, munkakozvetités) nyljtasasor kerult.

Az Eszak-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi K6z@009. évi tevékenységében kiemelt
helyet foglal el az’Ut munkahoz” program megvaldsitasa. A program keretében az
onkorményzatok szerepvéllaldsa a kozfoglalkoztsédetén Iényegesen megndvekedett, a
kozceélu és a kozhasznu foglalkoztatas forrasaiebsgrsolodtak, €s a jeléstnagysagrend
0sszeggel kdzvetlenil az 6nkormanyzatok rendelkezBrenek koszonhéen szamos feladat
harult rdjuk, amelyekil kiemelkedett az aktiv koruak rendszeres szocidbgeélyeben
részesitik szocialis ellatasra valé jogosultsaganak fel@géata, a kozfoglalkoztatasi terv
elkészitése és annak megvaldsitasa.

2009. aprilis végéere minden Négrad megyei 6nkorrmanglkészitette a kdzfoglalkoztatasi
tervét, melyben 8 35&fRAT-ra jogosult személy adatai szerepeltek. Kdzigkaknem 5 700
fo foglalkoztatasat iranyoztakéelAz dnkormanyzatok, illetve intézményeik talnyomésze
kérte a kirendeltségeink kdzrékodéset, a bejelentett allashelyekre az tgyfeleéiitesét.
Jelenbs létszambevonas a masodik negyetléuezdddott meg, s az év végeéeerdvidebb-
hosszabb ideig dolgozék |étszama meghaladta a 6fékeEhhez a tervezett 6sszeg 74%-at,
tébb mint2,1 milliard forintot hasznaltak fel az 6nkormanyak a kdzponti kdltségvetédb

Az SZMM az o6nkormanyzatok kozcélu foglalkoztatashkapcsolodo tdbbletfeladatok
elvégzését segitetidkdzfoglalkoztatas-szervékzre vonatkozd palyazatot irt ki. Nograd
megyeben 436ffoglalkoztatasa valosult meg.

A fiatalok munkatapasztalat-szerzésétsepitt START-program2005. oktéberében indult,
amely 2007. julius 16l tortérns bovitésevel - START-plusz és START-extra programabij
hatranyos helyzétcsoportok foglalkoztatasanakoségitése valdésulhat meg célzott jarulék-
kedvezmeény biztositasaval.

A 2009. december 31-én lezart adatok szerint Nogrnagdyében START kartyat 2 9706, f
START Plusz kartyat 1 47%fmig START Extra kartyat 1 110 fgényelt.

Az Ut a Munkéahoz” programhoz kapcsolodo Start Régirograma legkedvedtlenebb
helyzeti kistérségben biztosit jarulékmentességet bizofeltitelek teljesiilése esetén.
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3.2 Az allaskereask részére nyujtott szolgaltatasok alakulasa

A humanszolgaltatasokat a kirendeltségi munkaialanacsadok biztositottak, s emellett
minden megyeszékhely kirendeltsége - igy Noégradharsalgotarjani Kirendeltség és
Szolgéaltatd Kézpont - mint szolgéltatd kézpont igkiddott, ahol az AllaskerésKlub, a
Foglalkozasi Informéciés Tanacsado és a Rehabdganforméacidés Centrum &altal nyadjtott
tobbletszolgéaltatasok igénybevételére is l&bege nyilt minden tgyfelinknek.

Az Allaskereg Klub elsssorban csoportos foglalkozasokat tartott regisztifliskeresk
részére. Szolgaltatasat megyei szinten veégezt®-B&0 az ligyfelek részéraz érdekbdés a
rovid idétartamu csoportos foglalkozésok irant volt a legéodp.

Allaskeresési technikak oktata€a alkalommal 81 & részvételével indult a Salgotarjani
Kirendeltség és Szolgaltatd Kozpontban, mig a tdblbadgradi kirendeltségen dsszesen
152 © részvetelével kerilt sor ezeknek a foglalkozaskkaamegvaldsitasara. A klub
szolgaltatasairél az 0j bel@mnek tartott csoportos tajékoztatokon kaptak infacit az
ugyfelek, s az érdebdtlok dnként jelentkeztek a foglalkozasokra.

Kollégaink 2009-ben 28eintegralé csoportos foglalkozias tartottak 282 & részvételével.
Az ugyfelek részére az allaskeresési megallapodasigzittettek a kdzvetik a részvételt.

A szolgaltatasba irdnyitottak behivasa folyamatd8e@nt.

A munka vilagabdl hosszabb ideje kiesett, elbizalaytodott Ugyfelek munkavallalasi
készségének ésitésére etissorbanmotivacios, készséget fejlesiglalkozédskat szerveztek.
Egyéni tanacsadaskeretében tovabbi 4476 fkért segitséget allaskereséshez, szakmai
Onéletrajzirashoz, motivacios- és kédévél iradshoz.

A Foglalkozasi Informacios Tanacsad®009-ben 6 7116t fogadott. Az &lz6 évek
mutatoihoz képest mind az allast kérégyfelek, mind az egyéb szolgaltatast igénybékev
létszama jeleds mértékben emelkedett. A latogatok magas szamialelgy a FIT 2009-ben
is népszdr volt az Ugyfelek korében, a csoportos tdjékoztanédn sokan keresték fel
egyenileg is a tanacsadokat.

A FIT-et egyénileg informéacidszerzés és tanacsadé@lifbdl 1 625 § kereste fel, elih
851 1 allaskereséshez igényelt segitséget, BKUFOIdON szeretett volna elhelyezkedni, és e
kapcsdn hasznélta ki az EURES-hélozat adta deégeket, 257 6f pedig egyéb képzési,
munkaeé-piaci informaciot kért a tanacsadoktol.

A csoportos foglalkozasok, tajékoztag#ama ugrasszern megemelkedett, 2009. évben 204
csoportban 5 0866fvett részt valamely csoportfoglalkozason. Kozikizel 4 ezer & a
munkailgyi szervezet altal kinalt ellatasokrol, tgatésokrél, szolgaltatasokrol kapott
részletes tajékoztatast, a tobbiek képzési tanassadvagy allaskeresési tanacsadason, vagy
egyéb, csoportos vagy egyéni, pl. dnismeret fejletsmacsadason vett részt.

A Rehabilitaciés Informéacioés Centrum(RIC) a megvaltozott munkaképessdigyfeleink
szamara nyujtott komplex szolgaltatast, melyet 20@huar-decemberben 1 018
megvaltozott munkaképesseggyfél keresett fel.

A RIC-ben elérhét humanszolgaltatasok k6zul jelleéen rehabilitacios tanacsadast, egyeéni
munkatanicsadast és tbbb esetben egyéni allaskeresicsadast nyujtottakollégdink.
Nagyon fontos az ugyfelek tajékoztatasa arrdl, hagyiilonbos ellatasok mellett hogyan
végezhetnek munkat, ezértd@yra TAMOP 1.1.1 programrdl és a rehabilitaciosghkrol a
Nograd Megyei Hirlapban megjelent két Ujsagcikkkemttunk kozre az informaciokat.
A széleskoi tajékoztatas érdekében a megyei napilapban jelegtaRehabilitaciés Hirlevél

és elkészilt gvan esély” cimi film, amelyekben bemutattuk a TAMOP 1.1.1. programot,
illetve ismertettlk a rehabilitacids jaradékra vi@igosultsag és az egydtikodés feltételeit.
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A Salgotarjani Kirendeltség és Szolgaltaté Kozpanint kiemelt szolgaltatasi hely mellett
valamennyi kirendeltségaz erre felkészllt tanacsaddi révén ellatta apveld human-
szolgéltatasi tevékenységet, igy legtdbbszor hakzAardultak a segitséget Kéallastalanok
2009-ben Nograd megye 6 kirendeltségén tobb b ezer & volt részese valamilyen
egyéni vagy csoportos tanacsadasnaklegtobben allaskeresési és képzési tanacsadasban
részesiltek.

A munkalgyi szervezetink évek ota komoly figyelnietdit a fiatalok munkavallalasi
esélyeinek novelésére, munkanélkulisegik niegsiére.Preventiv tevékenysélgeretében
minden tanév végén a kirendeltségek munkatérsaiertstik a végés kozépiskolas
diakokkal, illetve szileikkel szervezetiink szolgtsait, az elhelyezkedni nem tudok
esetében a palyakeddek nydjthatdé tamogatasi formakat, a regisztratiayeit.

3.3 Partnerségi kapcsolatok

Az Eszak-magyarorszagi Regiondlis Munkaiigyi Kozp@®®9. november 10. és 18. kozott
rendezte meg regionalisndezvénysorozat ,Szabad a palya..."cimmel Négrad megyében
Salgoétarjanban kerllt sor az 6sszevont, s ezaltahegye minden Kkistérségét éfint
palyavalasztasi kidllitasra, valamint EU-Prograraiée.

Az el napon megtartotpalyavalasztasi kiallitaszervezésévelof célunk az volt, hogy
komplex informaciot nyujtsunk palyakrol, foglalkaokrol, munkaaddkrél, hianyszakmakrol,
Ures allashelyekt. Iskolarendszeren belldli és kivlli oktatasi-képzélehebségek
bemutatasdval segitséget kivantunk adni a fiatalokés allaskerégnek a pélya- és
iskolavalasztasban, modositasban. A kiallitok sziée valtozatos formaban mutattak be
intézmeényeiket, az oktatott szakiranyokat, illetseakmakat. #ként a munkaépiacon
keresett szakmakat, azok munkafolyamatait, munkées#t és termékeit ismerhették meg
tanuldk.

A Nograd Megyei Kereskedelmi és Iparkamara a megyeikorlati szakkégz helyeket
bemutatd kiadvany oOsszeallitdsaval segitette atvedgk tajékoztatdsat. A rendezvényt
partnereink kozretikddésével megtartott,Palyaorientacios Szakmai Forum” és
.Palyavalasztasi Vetélkaefl gazdagitotta.

A rendezvény masodik napjan @&U-Programboérze” keretében a latogatok megismerhettek
a TAMOP programok és az EURES ldisgigeit, a munkaltatok allasajanlatait és azok
betdltéséhez szikséges feltételeket, valaminnétieképk képzési kinalatat. A munkaaddk
a ,Szakmai Foglalkoztatasi FOrum” keretében szerezhettek hasznos informaciokat a
programjainkrol, a palyazati letésegekél.

A _Nograd megye foglalkoztatasi stratégidjanak &kétdsa, térségi foglalkoztatasi
megallapodasok létrehozasa” projekt célkiisének megfelén 2006 kdzepén a megye
minden kistérségbenaldirasra kerllt afoglalkoztatasi paktum Az UGjabb palyazatok
eredményeként a balassagyarmati korzet kivételdualienhol lehdtség nyilt a megkezdett
munkafolytatasara.

2009-ben a paktum Iranyité Csoportjai tobb alkal@hasszeultek, kilénféle rendezvényeket
szerveztek. A Foglalkoztatasi Forumokon az értiid Nograd megye, illetve a kistérségek
aktudlis munkaérpiaci helyzetéfl, a regiondlis és orszagos palyazati forrasokrol,
kedvezményes Eurdpai Unids hitelé@kra munkahelymeiyzé és a TAMOP programokrol,
valamint az ,Ut a munkahoz” kormanyzati programndllihattak tajékoztatast. Ezen tal a
megvaltozott munkaképessegszemeélyek foglalkoztatdsanak éstgitése és a hozza
kapcsolodd tamogatasok igénybevétele is szerepeliparendi pontok kozott. A Kizott
palyazati célok megvaldsitdsaban a kirendeltséglektys szerepet vallaltak.
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A partneri kapcsolatok révén szamos egyéb alkaldmutat olyan leheiséghez munkalgyi
szervezetink, amely révén tajékoztatas tud nylganunka vilagat ériitaktualitdsokrol.

A Nograd Megyei Kereskedelmi és Iparkamaraval kozd8keh tdjékoztatbis szervezett a
Salgotarjani Kirendeltség és Szolgaltatdo Kozpordlyek jellemzben palyazatok, programok
inditdsaval, tAmogatasok ismertetésével kapcsalatosltak. Ezek kodzll kiemelkedett a
februarban megtartott munkahelynder tamogatasokrél sz6lo tajékoztatd, ahol tobb mint
szaz Nograd megyei illetékességunkaltato jelent meg.

A Polgarmesterek tajékoztatojamminden évbersor keriil 2009-benaz ,Ut a munkahoz”
program kapott kiemelt figyelmet, mivel a prograikeses végrehajtdsa mindannyiunk kdzos
erdeke. A rendezvényeken az dnkormanyzatok GemH, Ugyintzoinek és a munkaugyi
k6zpont munkatarsainak problémafeltard, egyéztetegbeszélése, a folyamatok kozds
ertelmezése kertilt a kozéppontba.

A Munkaltatéi Infoborzeelnevezés szeptemberi rendezvényen az éréék az aktudlis
tamogatasi lehéségekkel és a jogszabaly-valtozasokkal ismerkeeleteg.

2009-bena civil szervezetddel is eBsodott a kirendeltségek kapcsolata. A palyazati
egyuttmikdodés keretében programjaikban tamogatoként, kamégvaldsitoként vesznek
részt. Ezen tul a részikre nydjthatd tamogatasndkrdl is tobb alkalommal tartottak
tajékoztatokat.

A partneri kapcsolatok ésitése érdekében a kirendeltségek egy része halszerességgel,
illetve iddszakosan elektronikus és nyomtatdftlevelekben tdjékoztattak a munkaltatokat,
iskolakat, civil szervezeteket a kistérség aktualisnkaed-piaci helyzetésl, az inditott és
befejeddott képzésekil, a tervezett rendezvényékr a kilonbds tamogatasi, palyazati
lehetiségekél, az 6ket érinty jogszabalyi valtozasokrdl. A visszajelzések alapaHirlevél
mindenhol kedvezfogadtatasra talalt.

Partnereink szakmai tevékenységiinkkel valo elétsrgdt amingségiranyitasi tevékenység
keretében (orszagosan egységesen) alkalmazottli&lgfedettségi kétdveken folyamato-
san, illetve idszakosan is mérjuk.

A Partner elégedettségi mutatdk alakulasa Nogradgyében (%)

Partneri elégedettségi mutatok 2008. év 2009. év
U Ugyfél elégedettségi komplex mutatd 85,1 82,0
Y Ugyfél elégedettségi mutatd a folyamatos felmétapjan 78,9 78,6
M Munkaadéi elégedettségi mutatd 94,5 94,4

A munkatgyi kirendeltségek ugyfelei korében végedégedettségi felmérések eredménye
2009-ben is az &t6 évi, magas elégedettségi szint kbzelében alakult.

2009-benaz ugyfél-elégedettségi komplex mutad@%-os atlagos érteke a 3,1%-pontos
visszaesés ellenére is kedéneek tekinthet. Az 1 319 tgyfél véleményére alapozott egyszeri
felmérés szerint az ugyfelek 76%-anak nagyon joyv@g volt az 0sszbenyomasa a
kirendeltség munkajarol. Az elégedettség csokkeréssorban a szakképzett és skl
veégzettséy allaskeresknek felkinalhaté allashelyek alacsony szama ésagy nigyfél-
forgalom kovetkeztében megndvekedett varakozégnidtt kdvetkezett be.

A folyamatos Ugyfél elégedettaégerdsivet Nograd megyében 2009 egyes negyedéveiben
0sszesen 8 191 ugyfél toltotte ki. A kirendeltségeadyintédk tevékenysegét tobb szempont
alapjan értékelték, melynek dsszesitett eredméngens78,6%uk nagyon elégedettolt a
kirendeltség altal nyudjtott szolgaltatasokkal.

A munkaadok korében veégzett felmérésran a 144 munkaltaté képvigel kozul 136
valamilyen szinten elégedett volt a kirendeltsé86K9. évi tevékenységével, ami nagyon
pozitiv visszajelzégk szamit.
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Mellékletek
A 15-74 éves népesség gazdasagi aktivitasa
Magyarorszag Eszak-Magyarorszag Négrad megye

Meanevezés Valtozas Valtozas Véltozas

’ ity | tiney | 2299 | ey | ey | 2299 | winey | winney | 2009

o o 2008. o o 2008. o o 2008.
Foglalkoztatottak (ezebf 3879,0] 37816 -97,4 410, 396,3 -13,7 70,5 67,1 -3,4
Munkanélkiliek (ezerd) 326,5 413,6 87,1 63,5 71,2 7,7 10,0 12,9 2,9
Gazdasagilag aktivak (ezé) f 42055| 41951 -10,4 4738 4675 -6,0 80,5 80,0 -0,5
Gazdaségilag inaktivak (ezé)f | 3505,7| 3496,5 -9,2 466,72 457,0 -9,3 80,7 77,9 -2,8
Aktivitasi arany (%)* 54,5 54,5 0,0 50,4 50,6 0,2 49,9 50,7 0,7
Foglalkoztatasi rata (%)* 50,3 49,2 -1,1 43,6 42,9 -0,7 43,7 42,5 -1,2
Munkanélkiliségi rata (%)* 7,8 9,9 2,1 13,4 15,2 1,8 12,5 16,2 3,7

KSH Munkaeé-felmérése alapjan *A valtozas %-pontban értend

Az allaskere8k szama és valtozasa

Az &lldskeresk Az allaskeresk ardnya
3 szamanak valtozasa a gazdafségilag a munka\{éllalési
Korzet S () az ebzo évhez képest nép:gg/ghez* népeks‘;;“ghez**
2008. 2009. 2009-2008. 2009/2008.
december december (f6) (%) A0, GG ()
Salgétarjan 6 555 7 659 1104 16,8 27,4 17,6
Balassagyarmat 2 581 3125 544 21,1 17,7 11,2
P&sztd 2 145 2 640 495 23,1 18,8 12,2
Szécsény 2016 2228 212 10,5 26,8 17,5
Batonyterenye 2 460 2 800 340 13,8 25,9 16,8
Rétsag 1334 1756 422 31,6 16,1 10,3
Nograd megye 17 091 20 208 3117 18,2 225 14,5
Eszak-Magyarorszag 96 990 114 713 17 728 18,3 2 22, 13,9
Orszégosan 477 351 604 576 127 225 26,7 13,7 9,0

Forras: *A nemzetgazdasag munkemeérlege, 2008.01.01. (KSH), **: KSH Népszamlaldis {lépességnyilvantartas) adatai, 2008. 01. 01.

Kistérségi adatok 2009. december

Megnevezés Sal_go- Balassa- Paszt6 | Szécsény Batony- Rétsag Négrad
tarjan | gyarmat terenye megye
Regisztralt allaskeréqfo) 7 659 3125 2 640 2228 2 800 1756 20 208
Kozaluk
Férfi 4 280 1721 1 556 1294 1499 998 11 348
N6 3379 1 404 1 084 934 1301 758 8 860
Alacsony iskolai végzettség 3752 1268 1 15§ 1211 1373 711 9473
Szakmunkas 2041 1071 948 6P3 865 647 6[195
Kozépfoku iskolai végzettség 1677 698 482 359 52D 358 4094
Diplomas 189 88 52 35 4p 40 446
25 év alatti 1169 469 364 367 443 267 3079
50 év feletti 1 350 623 581 354 559 369 3 836
Tartésan regisztralt 2 61B 789 686 698 968 393 6|12
Allaskeresési ellatasra jogosult 2 289 984 931 612 737 716 6 269
Aktiv koruak ellatasara jogosult 3 247 883 6661 797 1216 434 7 188§
Palyakezd (f6) | 743 ] 293 ] 202 | 251 ] 269 | 148| 1906
Kézuluk
Férfi 415 155 106 153 150 80 10%9
N6 328 138 96 98 119 68 847
Alacsony iskolai végzettség 368 124 104 133 148 57 934
Kdzépfoku iskolai végzettség 349 158 93 109 115 87 911
Diplomas 26 11 5 9 (i 4 6[L
Zarénapi allashelyek szama (db) | 22 ] 79 | 16 | 3] 15 | 38| 173
Koziluk
Nem tamogatott 1 41 3] il il 30 80
Kulféldi munkavallaléra vonatkozé B 15 1 19
Kdzfeladatokhoz kapcsolodd 4 7 4 5
Egyéb tAmogatashoz kapcsolddo 18 23 5 2 7 4 59
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