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Bor sod-Abauj-Zemplén megye fébb gazdasagi, demogr &fiai, aktivitasi jellemzéi*

2009 I-111. negyedévben a magyar gazdasag teljesitményét nagymértékben — és hatranyosan —
befolyasolta a globalis méretii, de a fejlett orszagokat kilondsen sUjté pénziigyi és gazdasagi
Vvalsdg. Mivel gazdasdgi kapcsolataink ezekkel a fejlett orszdgokkal a legintenzivebbek, a
folytatddd vilaggazdasagi recesszidé meghataroz6 exportpiacaink sziikilését, hazank gazdasagi
helyzetének romlésdt hozta. A KSH Miskolci Igazgatosaganak 2009. I-111. negyedévi
taj ékoztatoja alapjan Borsod-Abalj-Zemplén megye gazdasagi-tarsadami helyzetét jellemzo
legtobb mutaté az orszdgoshoz hasonld vagy annd nagyobb cstkkenésrél, az orszégoshoz
mért elmaradas novekedésérsl szol.

Magyarorszag népessege 2009. januér 1-jén 10.031 ezer f6 volt, 0,1%-kal kevesebb, mint egy
évvel kordbban. Borsod-Abauj-Zemplénben a népességfogyas nagyobb mértéki az
orszagosnal. 2009. év elején a megyében a lakonépesség 701.160 f6 volt, 1,2%-kal (8.474
fovel) kevesebb, mint egy évvel azel6tt. A lakossag nemek szerinti megoszlésa valtozatlan
maradt: 47,6% férfi, 52,4% n6. Az el6z6 évhez hasonldan a gyermek (0-14 éves) és a felnott
kortiak (15-64 éves) szama is csokkent (2,2; ill. 1,3%-kal), az idéskoruaké (65 éves és
id6sebb) viszont 0,1%-kal novekedett.

Borsod-Aballj-Zemplén megyében 2009 elsé kilenc hénapjaban a megfigyelt 4 fénél tobbet
foglalkoztatd megyei székhelyii valakozasokndl, |étszamnagysagtol flggetlendl a
koltségvetési és a kijelolt nonprofit szervezeteknél 129 670 6 alt alkalmazasban, 3,3%-kal
kevesebb, mint az €l6z6 év azonos idészakaban. Ezen belll a |étszdm a koltségvetés
szervezeteknél 3,8%-kal nétt, a versenyszféréban 7,8%-kal csokkent. A termelé &gazatok
mindegyikében csokkent a |é&szdm, mig a szolgdltatd agakban vétozdan alakult, a
legnagyobb ndvekedés - az itt elszdmolt kozosségi célu foglalkoztatas hatasaként - a
kozigazgatast (18,8%), a legjelentésebb csokkenés (14,2%) a vendéglatast jellemezte.

A gazdasagi aktivitast és a foglalkoztatottsagot jelzs orszagos mutatokhoz képest tovabbra is
jelentds a megye lemaradasa. A megyében 20009. I-111. negyedévében a 15-74 évesek 49,7%-a
volt jelen a munkaerépiacon, s minddssze 41,8%-uk szamitott foglalkoztatottnak. Mindkeét
megyei mutatd hosszU ideje szdmottevéen elmarad az - unids viszonylatban egyébként
rendkivil alacsonynak szamit6 - orszagos aranyszamoktol is.

Foglalkoztatottsdg, munkanélkiiliség a 15-74 éves népességen belll
2008/2009. januar-szeptember

. . . Borsod-Abaj-Zemplén
M agyar or szag Eszak-M agyar or sz&g megye

Megnevezés 2000, |- Valtozas 2009-2008. 2000, |- Valtozas 2009-2008. 2000, |- Valtozas 2009-2008.

1. . %-ban, L . %-ban, L . %-ban,
negyedev | ezer foben | illetve%- | "SI | ezer faben | illetve %- | MOIYEISV | eer faben | illetve %-
pontban* pontban* pontban*
Foglalkoztatottak (ezer f6) 3781,6 -97,4 -2,5| 396,3 -13,7 -3,3| 219,9 -6,4 -2,8
Munkanékuiliek (ezer f6) 413,6 87,1 26,7 71,2 1,7 12,2 419 2,6 6,6
Gazdasagilag aktivak (ezer f6) | 4 195,1 -10,4 -0,2| 4675 -6,0 -1,3| 261,7 -3,8 -14
fé?de"ag nektivak (e2er| 3 4065/ 92| 03| 4570| 93| 20| 2846 52| -19
15-74 éves népesstg (ezer f6) | 7 691,6 -19,6 -0,3| 9245 -15,2 -16| 526,3 -8,9 -1,7
Aktivitas arény (%) 54,5 0,0 50,6 0,2 49,7 - 0,1
Foglalkoztatasi réta (%) 49,2 -1,1 429 -0,8 41,8 - -0,5
Munkanékiiliségi réta (%) 9,9 18 15,2 18 16,0 - 1,2

! A KSH Miskolci |gazgatdsaganak 2009/3. sz. Statisztikai T4jékoztatdja alapjan.
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Borsod-Abauj-Zemplén megye munkaer é-piaci folyamatainak fébb jellemzoéi

Az Eszak-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kozpont 27 kirendeltsége 2009-ben havonta
atlagosan 108 ezer allaskeresot tartott nyilvan, mely 2008-hoz képest mintegy 15 ezer fovel
(16,1%-kal) volt tobb. A Borsod-Abalj-Zemplén megyében mikddé 15 munkalgyi
kirendeltségen 2009-ben étlagosan 68 ezer f6 szerepelt a regiszterben, mely arégiés atlagtél
mérsekeltebben, 13,3%-kal emelkedett a megel6z6 évhez képest. A nyilvantartott
alaskerestk létszdma alapjan szamitott munkanélkiliségi arény a megyében 2009. évben
atlagosan 23,1%-nak felelt meg (2008-ban 20,1%-0s volt), ami a hasonlé régios
mutatoszamtdl  2,2%-ponttal  volt magasabb, az orszagos ardnyszamot pedig kozel
kétszeresen, (10,3%-ponttal) malta fell.

A regisztralt alaskeresok havi |étszamanak alakulasa 2009-ben a korabbi években tapasztalt
szezonalitéstol kisse eltért, melyben - méas tényezok mellett - kdzrejatszott az is, hogy az év
munkaeré-piaci  tendenciait erésen meghatdrozték a gazdasdgi valséggal Osszefliggo
folyamatok. Mig a kordbbi években a regiszterben rendszerint érvényesilt a munkaers-
kereslet szezondlis hullamzasaval egyitt jaro, ily modon az &llaskeresok be-, illetve
kidramlasat el6idézo, valtozo volumeni dlaskindlat hatédsa, addig ebben az évben ezeket a
hatdsokat jelentosen tompitottédk a munkaltatok |étszamcsokkentési intézkedésel, illetve ezzel
szinkronban, alacsonyabb munkaeré-igényuk.

A recesszid mellett az dllastalanok létszamanak tavaszi csokkenését késleltette még az s,
hogy ebben az évben késdbb indult az 6nkorméanyzatok szervezésében - az egyébkeént igen
jelentds szam( allaskeresst érinté - *Ut a munkahoz kozfoglalkoztatasi program. A marcius
végi 69,3 ezer fés zardlétszam a kdzfoglalkoztatas kiterjedésevel junius végére 66,2 ezer fore
meérsekl6dott.

4 )

A nyilvantartott allaskeressk szamanak alakulasa
Borsod-Abauj-Zempl én megyében
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A szezonalitassal leginkabb érintett agazatok (pl. mezégazdasdg, épitipar, vendéglétés)
egyéb idényjellegii dllaskindlata is jelentésen visszaesett, valamint épp aprilismajus
honapokban kérték a legtdbben nyilvantartasba vételiket - tobbek kozott - munkgjuk
elvesztése miatt. A |étszdmszintet emelte tovabba, hogy - mint minden évben - anyéri és 6sz
elgi honapokra esett az oktatas intézményekben tanulmanyaikat befeezé fiatalok
allaskeresési céll megjelenése. Ehhez idén - a szokésostdl eltéréen — térsult még az is, hogy
tobb olyan pdlyakezdé vette fel a kapcsolatot kirendeltségeinkkel, akiket kordbban mér
regisztralt szervezetiink, s most (jbol nyilvéantartasba vételiket kérték. A fenti folyamatok
eredményekeént julius-oktOber kozott 67,568,4 ezer f6 korul alanddsult a regisztraltak
szdma. Ezt kovetéen, az év utolso két hdnapjaban tapasztalt, kdzel 3,5 ezer f6s nvekmenyt
az alacsony munkaeré-keredet, egymast er6sité hatasa alakitotta.
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Az év utolsd két hénapjdban a kdzmunka programok befejezédése, valamint a kdzcélu
foglalkoztatdsban részt vevok szdmanak csokkenése a nyilvantartott alldskeressk szaménak
tovabbi ndvekedését eredményezte, ami év végére a 72 ezer f6s létszamhoz vezetett.

Sok éve az orszagban nagyjabol minden 6todik dlaskeresst régionk kirendeltségei tartjék
nyilvan, amin az sem maodositott, hogy a recesszio térnyerésevel az éves |&szamnbvekedés
meértéke az orszag dunantuli tertletein jéval meghaladta a keleti orszagrészben bekovetkezett
véltozésokat. Eszak-Magyarorszégon egy év aatt - az észak-alféldihez hasonldan - ugyan
joval mérsékeltebb Utemii, 16,1%-0s |étszamemelkedés tortént, am arégio relativ helyzete mit
sem valtozott.

A nyilvéntartott allaskeresik havi étlagos A nyilvéntartott allaskeresik aranya a
létszama gazdasagilag aktiv népességen bel il
LEInEEEE 2009-ben VAltozasa 2008-hozképest |  2009-ben | VAltozés 2008-hoz képest
16 /o % % %-pont
K 6zép-Magyarorszag 71 387 23729 49,8 54 18
K 6zép-Dunéantul 57 801 21141 57,7 11,5 4,4
Nyugat-Dunantul 44 680 15464 52,9 9,5 3,2
Dél-Dunantul 69 738 11 852 20,5 17,8 35
Eszak-Magyarorszag 107 960 14954 16,1 20,9 31
Eszak-Alfold 127 724 17130 15,5 20,2 2,7
Dd-Alfold 82478 15165 22,5 14,4 25
M agyar or szag 561 768 119 435 27,0 12,8 2,8

Borsod-Abalj-Zemplén megye 15 munkaiigyi kirendeltségén 2009. évben, havonta atlagosan,
68 ezer f6 keresett munkat. Létszamuk az el6z6 év hasonld idészakahoz képest 13,3%-kal,
8 ezer fével emelkedett, mely a masik két megyéhez képest a legkisebb Utemet jelentette.

A nyilvantartott aléskeresok gazdasdgilag aktiv népességhez viszonyitott aranya 20009.
januér-december idoszakdban Eszak-Magyarorszégon &tlagosan 20,9%-nak felelt meg
(orszégosan 12,8%). E régids mutatod orszagoshoz viszonyitott jelentos eltérése az elmult egy
év sordn nem modosult, tovabbra is 8%-pontot tesz ki, s a régiok kozott a legmagasabb
értéket képviseli. Az ugyanezzel a mddszerrel szamitott munkanélkiliségi rata B.-A.-Z.
megyében 23,1%-nak felelt meg, ami orszagos viszonylatban régéta a masodik legmagasabb
érték.

A nyilvantartott
T 1.2 . - Lt allaskeresgk aranya a
A nyilvantartott &llaskeresék havi atlagos|étszama gazdasagilag aktiv
) népessegen belil
M egnevezés . cobol: .
2009-ben Valtozasa 2008-hoz o élya.- Valtozasa 2008- 2009. 1-XI1. h6
képest Kezdék hoz képest
f6 f6 % fo fo % %
B.-A.-Z. megye 68 034 7974 13,3 7 405 463 6,7 231
Heves megye 20939 4333 26,1 1876 244 15,0 15,8
Négrad megye 18988 2 647 16,2 1972 241 139 21,2
Eszak-

M agyar or szag 107960| 14954 16,1 11 252 948 9,2 20,9
Magyarorszag 561 768 | 119435 27,0 49329 7888 19,0 12,8

A nyilvéntartott alldskeresok |étszama alapjan szamitott munkanélkiliségi arényt tekintve az

egyes korzetek kozti tertleti kilonbségek tovabbra is jelentdsek még Ugy is, hogy a recesszi6

a kedvezébb munkaeré-piaci helyzetiieket érintette inkabb, s igy ezen térségek helyzetének

romlasa miatt némiképp mérséklsdott korébbi relativ elényik. Igy 2009. [-XI1. hdnapjaban a

mutaté Miskolc, Tiszaljvaros és Mezékovesd korzeteiben volt alegalacsonyabb, 14,8-17,5%,
3
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de ez tobb szdzalékponttal magasabb, mint a tavalyi, vagy azel6tti években kimutatott aranyt.
A tobbi borsodi kdrzetben ennél magasabb, az encsi-gonci térségben a 40%-ot is meghaladja
€z ameérgszam.

A terileti fejlettség mérésére meghatarozott gazdasagi, infrastrukturdlis, tarsadalmi, szocidlis,
foglalkoztatds mutatérendszer felhaszndlésaval megdllapitott besorolas® szerint Borsod-
Abalj-Zemplén megye 15 kistérsége kozul 10 kistérség un. leghétranyosabb helyzetii
kistérség, amelyek aterlletfejlesztést szolgald forrasokbdl kiemelten kedvezmeényezettek.

A nyilvantartott allaskeresok Osszetétele

Az évek dtajellemzé viszonylagos stabilitashoz kepest ez évben tobb tekintetben is modosult
aregisztrélt aléskeresok Osszetétele. A valtozas részint a gazdasdgi valsdg, részint az ,Ut a
munkahoz” program &tal meginditott munkaeré-piaci &rendezés kovetkezménye.

Az dllaskeresdk iskolai végzettség szerinti dsszetételében a legnagyobb valtozas a kozépfoku
vegzettsegii allaskeressk szaménak emelkedésehez kothetd. A megyei kirendeltsegek 20009.
végén 31,7 ezer f6 kozépfoku szakképzettségi allaskeresst tartottak nyilvan, 23%-kal (6 ezer
fovel) tobbet, mint egy éve, részaranyuk 42,9%-r0l 46,7%-ra emelkedett. A vasig
kedvezétlen munkaeré-piaci hatasa e téren a legmarkansabb, az elbocsatdsok a szakképzett
munkaeré &tal betdltott munkahelyeket érintették legnagyobb szdmban. A folyamatot
ergsitette a palyakezdok bearamlésa is, hisz legtobbjuk kozép-, vagy felséfokl végzettseg
megszerzése utadn keresi meg kirendeltségeinket. Az alacsony iskolai végzettséggd allast
keresok szama most kisebb Gtemben nétt, az el6z6 év végéhez képest 7%-kal 33,2 ezer fére
emelkedett, s részardnyuk 51,6%-r0l, 48,8%-ra mérseklodott.

A tartésan regisztrdlt Ugyfelek szama 2009-ben csokkent a megyében. A hosszU ideje
allastalan tigyfelek szaménak csbkkenését alapvetéen a kozfoglalkoztatés kiszélesitése, az , Ut
a munkahoz” program végrehajtédsa eredményezte. Igaz ugyan, hogy az év végére a kdzcélu
munkak lassan befejezédtek, s az ebben foglalkoztatottak zommel Ujra megjelentek a
munkalgyi szervezet nyilvantartasaban, de 2008. decemberhez képest még igy is kdzel 3 ezer
fovel kevesebb, Osszesen mintegy 24 ezer, egy évnél hosszabb ideje (tartdsan) regisztralt
munkanélkili keresett dlast a megye kirendeltségein. Az dsszes alaskereson belUli ardnyuk
2009 decemberére 33% lett, a régidban ugyanez az ardny 30,6%-nak felelt meg (orszédgosan
25,5%). A mult év decemberéhez viszonyitva részaranyuk a megyében - a régios vatozassal
Iényegében azonos mértékben - 9,7%-ponttal csokkent, meghaladva a csokkenés orszagos
Utemét (-5,1%-pont) is.

A 2008. és 2009. év végi adatokat egybevetve a nok és férfiak részardnya kevésbé modosult,
44, illetve 56% maradt, korcsoportonkent tekintve pedig az 50 évesndl idosebb allaskeressk
korében figyelhet6 meg nagyobb emelkedés, a december végi |étszamuk 11,7 ezer fot tett ki,
ami 19%-kal tobb, mint egy éve.

A szervezetink altal folyositott allaskeresesi ellatasokra (allaskeresok jaradéka, segélye,
valakozéi jaradék) a megyében december végén 18,1 ezer 6 volt jogosult, szamuk az egy
évvel kordbbit - dontéen a valsag nyoman alasukat vesztok, valamint a kdzfoglalkoztatassal
elldtasra valo jogosultségot szerzék bedramlasa okan - 45%-kal meghaladja, s részardnya is
ennek megfeleléen atavalyi 20%-rol 25%-ra emelkedett.

A megye telepllésein €6, rendelkezésre allasi tAmogatasra jogosult aktiv kord személyek
kozul december végén 30,5 ezer f6, mint regisztrélt allaskeresd szerepelt kirendeltségeink
nyilvantartasaban. Szamuk az egy évvel korabbihoz (az akkori szabalyok szerint megallapitott
rendszeres szocidis segélyben részesllék szamahoz) viszonyitva 1%-kal (0,4 ezer fovel)
emelkedett. Létszamaranyuk atavaly december 48%-rol idén 42%-ra mérsekl6dott.

2 Ld. 311/2007. (X1.17.) korményrendelet.
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Nyilvantartott palyakezdé allaskeresok

Az orszégban nyilvantartott palyakezds &léskeressk kozill minden negyedik-6todik Eszak-
Magyarorszdgon keresett alast, 6k 2009. I.-XII. honapjdban atlagosan 11.252-en voltak.
Legtobbjuket, 7.405 f6t a Borsod-Abalj-Zemplén megyei kirendeltségek tartottak nyilvan. A
regisztrdlt palyakezdok Osszes allaskeresbkon bellli részaranya a régidban 10,4%, a
megyében pedig ett6l valamivel magasabb, 10,9%. Orszdgosan ugyanez az arany
alacsonyabb, 8,8%-nak felelt meg.

A palyakezdok regiszterbeli |&szammozgasat dontéen az oktatas tanév (illetve félév) vége és
az allaskindlat volumene hatarozza meg. Ily médon a létszdmszint a nyar kbzepén erételjesen,
a tél kozepén anndl joval kevésbé ugyan, de megemelkedik, mig az év tobbi id6szakaban
mérseklodik. A korabbi évhez, illetve évekhez viszonyitva ebben az évben nyértdl
erételjesebben emelkedik palyakezdok |étszamszintje.

A megyében tavalyhoz képest - a januar-februar hénapokat kivéve - minden hénapban tébb
palyakezds alldskeresot tartott nyilvan szervezetink. Az |.-XII. havi |étszamemelkedés
atlagos Uteme B.-A.-Z. megyében (6,7%) kissé elmarad a régids novekedés ttemétsl, amely
9,2%-0s volt. Megyén beliili terileti megoszlésat tekintve az emelkedés Ozd, Miskolc,
Kazincbarcika és Putnok munkaiigyi korzeteiben mutatta a legnagyobb mértéket (rendre 22,0,
15,5, 13,7%, ill. 12,0%-ot). Ett6l kevésbé ndvekedett Mezékdvesd, GOnc és Mezécsat
térségében (3-8%-kal), mig néhany térségben (Encs, Sarospatak, Edelény, Toka)) csokkenés
kovetkezett be (4-11%-0s). A tobbi korzetben Iényegében stagndlt a payakezds fiatalok
|étszama.

A lé&szamszint ndvekedésben szerepet jatszott a regiszterbe torténé bearamlasuk gyorsulésa,
illetve kidramlésuk szinten maradasa egyarant. 2008. januér-december honapjanak dsszesitett
bedramlési adataihoz képest idén, Ujonnan 106 fovel kevesebben (6sszesen 3.797-en), mig
ismételten 1.910 fével tobben (Osszesen 7.253-an) kérték nyilvantartasba vételUket
kirendeltségeinken. Ez utobbi réteg ndvekedését foként a munkdltatok csokkené munkaers-
szikséglete alakitotta, gyakoribba valt az is, hogy a tdmogatott foglalkoztatast kdvetéen
megszintették a munkaviszonyt. A nyilvantartashol elhelyezkedés, munkaeré-piaci képzés
vagy egyéb okok (pl. koltbzés, iskolarendszerii tanulményok folytatésa) miatt kikertild
payakezdék tavalyhoz viszonyitott adataiban mér korant sincs ilyen volumenti vatozés. 2009
folyaman 10.123-aen |éptek ki aregiszterbdl, mely 602 fével tobb, mint 2008-ban volt.

A fiatal palyakezdo regisztralt munkanélklliek iskolai végzettség szerinti Osszetétele - az
aléskildtésok oldalardl - nem tdl kedvezd, hiszen a megyében 2009. december végén a
nyilvantartott palyakezdok jelentds kisebbsége (43%, 3.395 f6) legfeljebb 8 altalanos iskolét
végzett, s az év folyamén Ujonnan belépdk kozil is minden 6todik (817 f6) legfeljebb
alapfoku iskolai végzettségi.

Egy év aatt a palyakezdé allaskeresok Osszetétele - hasonldan az allaskeressi kor egészében
tapasztalt valtozasokhoz - mddosult. 2008. decemberhez képest, a fiatalok kozott idén kissé
magasabb a férfiak (54%-rol 55%-ra nott), a 20-24 éveseké (67%-rol 69%-ra nott), és a
kozépfoku veégzettseggel rendelkezoké (45%-rol 49%-ra nétt) szdmardnya. A legfeljebb 8
ataldnost végzetteké csokkent (51%-rdl 45%-ra). A kozépfoku szakképzettségiiek iranti
kereslet csokkenése a pélyakezdok e rétegenek elhelyezkedési kilatdsait is jelentésen
korlatozta.
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A feltart, beg elentett munkaer 6-kereslet jellemzéi

2009. januér-december folyaman Borsod-Abalj-Zemplén megyében a munkaiigyi szervezet
15 kirendeltsége 40,2 ezer (j alashelyet vett nyilvantartasba, amely mintegy 3,4 ezer
alésgjanlattal tébb, mint egy évvel korabban volt. Az allasbejelentések — a korabbi években
megszokottakhoz képest — idén joval nagyobb hanyadat a tdmogatdsi igénnyel tarsuld
alésganlatok jelentették (85%-& szemben a tavalyi 71%-kal), 34 ezer fének kindlva ezzel
elhelyezkedési lehet6séget. Az Uj munkaer6-igények minddssze 15%-& adtak a tdmogatasi
igénnyel nem tarsuld, normd dlasgjanlatok, s 6sszesen 6,2 ezer f6 foglalkoztatésara
iranyultak.

A tdmogatott &llashelyek donts tobbségét (85%-at, 28,6 ezer dlashelyet) idén is a teleplilési
onkormanyzatok &ltal az 'Ut a munk&hoz' program végrehajtasaként szervezett kozcéld,
valamint a kbzhaszni munkakra, illetve k6zmunkaprogramokhoz kapcsol6dé munkaers-igény
bejelentések tették ki. Ezek rendszerint 4-6 honapos, tulnyomo részt egyszeri,
szakképzettseget nem igénylé fizikai munkalehet6séget jelentettek. A tobbi tdmogatott
munkal ehet6ség (29%, 5,4 ezer allés) - tobbnyire bér jellegii tamogatés segitségével - pedig az
alaskeressk elssdleges munkaerépiacra valo elhelyezkedését tudta segiteni.

A korabbi évekre visszatekintve, idén a zomében a versenyszféra munkaerdigényét jelenté un.
normal munkaerd-igény szama a megszokotthoz képest nagy aradnyban csokkent. A
megyében, hagyoményosan a legnagyobb volumeni élashelyet kindlé feldolgozoipar
munkaeré-kereslete a tavalyi felére esett vissza. Az épitipari cégek még ettél is nagyobb
aranyban mérsekelték munkaeré-igényiiket, s a szolgaltatdsi szektor részérél is szamottevoen
kevesebb allasajanlatot vettek nyilvantartasba kirendeltségeink.

A megyében nyilvantartdsba vett munkaalkalmak nagy tobbsége (91%-a) fizikai jellegi
munkakor betoltésére iranyult. A telepilési onkorményzatok kozcéli munkéra iranyulé
|étszamigényével, elsdsorban szakképzetlen segéd- és betanitott munkésokat (pl. 6roket, vagy
més, egyszeri fizika munka valaldkat), illetve gépkezeloket, Osszeszereloket,
jarmiivezetoket vartak a munkéltatok. A szakképzett dolgozok iranti keresletbdl a megyében
leggyakrabban kereskedelmi elado, park- és kertépit6, parkgondozé, vagyonér, forgéacsolo,
lakatos, felszolgdld, vendéglatd-ipari eladd, valamint fest6 és mazolo szakmakban
mutatkozott igéeny. A szellemi munkakort keresdknek sz6lo mintegy 3,7 ezer gjanlatbdl a
legnagyobb részt a gazdasagi, pénzintézeti Ugyintézok, az irodai, adminisztrativ jellegii, vagy
technikusi munkakorok, illetve az egészséglgyi, szocidlis jellegi, valamint a felséfoklak
korébol kereskedelmi szervezok, illetve pedagogus foglalkozasok iranti igények jelentették.

Az elhelyezettek szdmanak alakulasa

2008. januér-december folyaman 35.304 allaskeress foglalkoztatotta valasat segitették elé a
megye 15 kirendeltségének munkatarsai. Az elhelyezéseken belll tdmogatéssal 19.095 6
(54%), mig tamogatés nélkul 16.209 f6 (46%) jutott alléshoz.

2009 hasonlé iddszakdban 47.034 kirendeltségeinkkel kapcsolatban allé allaskeress valt
foglalkoztatotta Borsod-A balj-Zemplén megyében. Az el6z6 évhez képest 17.426 fével tobb
alaskeress jutott munkahoz, mely szinte teljes mértékben a kozfoglalkoztatas boviilésének
eredménye. A foglalkoztatotta valtak kozll tamogatassal 29.608 fé (részardnya 63%-ra
bovilt), mig tamogatés nélkul 17.426 6 jutott dlashoz (részardnya 37%-ra csokkent).
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A kiemelten kezelt, hatranyos helyzetii csoportok elhelyezésének B.-A.-Z. megyel
eredmeényei, 2008/20009. I.-XII. ho

Borsod-Abadj-Zemplén megye
. . Valtozas
Megnevezés 2008. |.-XI1. ho 2009. |.-XI1. hd 2009/2008
tamogatott témr(])gz;ott Osszesen | tamogatott témr(])gz;ott Osszesen | fében t())/aon
sﬁﬁkogga 19 095 16209| 35304 29 608 17 426 4703417 426| 33,2
részarany, % 54,1 45,9 100,0 63,0 37,0 100,0 -
ebbdl
25 év aattiak 3482 2996 6478 5197 3277 8474\ 3277 ‘ 30,8
részarany, % 53,8 46,2 100,0 61,3 38,7 100,0 -
50 év felettiek 4067 1918 5985 5043 2 106 7149| 2106 ‘ 194
részarany, % 68,0 32,0 100,0 70,5 29,5 100,0 -
Nok 7987 6044| 14031 11 655 6223 17 878| 6223 ‘ 27,4
részarany, % 56,9 43,1 100,0 65,2 34,8 100,0 -
Tartdsan allaskeresdk 5019 2611 7630 11028 2469 13497| 2469 ‘ 76,9
részarany, % 65,8 34,2 100,0 81,7 18,3 100,0 -
Mjﬁﬁg"k‘f’z"“ - 670 389 1059 812 337| 1149| 337| 85
részarany, % 63,3 36,7 100,0 70,7 29,3 100,0 -

Csoportos |étszamcsokkentésre vonatk0zé bej el entések

A csoportos |étszamcsdkkentésre iranyuld bejelentések 2009-ben B.-A.-Z. megyében
meghaladtdk az €ldzé év egészében begelentett dontések |étszamtartalmat. Emellett a
hagyomanyostol eltéré foglalkoztatédsi formék — ezek kozil is mindenekel6tt a munkaers-
kolcstnzés és az AM- konyvvel torténd foglalkoztatas — keretei kozott alkal mazottak, tovabba
a bejelentési kotelezettséget el nem ér6 elbocsatdsok érintettjei kozil is sokan keresték meg
munkakozvetités igényével a munkaiigyi kirendeltségeket.

Borsodbdl idén csoportos |étszamcsokkentésre vonatkozd dontést kovetéen Gsszesen
40 munkéltatotol érkezett 2.288 fot érinté bejelentés, az elbocsétésra kertlok széama
1.361 fével volt tobb, mint egy évvel kordbban.

Csoportos |étszamcsokkentésr e vonatkozo bejelentések alakulasa kor zetenkeént

2009. 1.-XI1. h6
KOrzetek
bejelentések | leépitésre tervezett
széma |étszam (f6)
Miskolc 31 1.658
Encs 1 61
Kazincbarcika 2 174
Ozd 1 82
Séarospatak 1 18
Sétorajaljhely 1 180
Szerencs 1 40
Edelény 2 75
Borsod-Abauj-Zemplén megye 40 2.288
Eszak-M agyar or szag 84 4.340
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A lészamcsokkentések negativ kovetkezményeinek mérseklése érdekében szakmai
segitségnyujtassal és specidlis tanacsadassal segitettik az dlasuk elvesztésével fenyegetett
munkavallaldkat. Munkatérsaink tébb alkalommal tartottak a cég telephelyén csoportos
tgékoztatbval és egyéni tanacsadassal egybekétott programokat a munkavallalok Gjboli
elhelyezkedésének el6segitése céljabol.

Az érintett alkalmazottak elbocsétasara a feldolgozéipar (pl. kohaszat, textilipar, elektronikai
alkatrész-gyartés, gépgyartds, fémfeldolgozas), az energiaszolgdtatds, a kereskedelem,
javitas, egészseguigy, szocidlis ellétés, tovabba a pogai piac liberalizécidjaval dsszefliggésben
a posta, tdvkozlés &gazatban kertl sor. A munkgjukat elvesztok egy része szakképzettséget
nem igényl6 vagy betanitott jellegi (pl. gépkezel 6k, operdtorok) munkakorben dolgozott, a
szakképzettek kozil a varrénok, szabészok, villanyszerelok, lakatosok, hegesztok,
elektromiiszerészek, pénzigyi Ugyintézok, gyermekfelligyelok, javito-szerel6k, irodai
adminisztratorok, eladok, Uzletkotok, tovabba postai kézbesit6i, Ugyintézéi munkakorok
voltak aleginkabb érintettek.

A munkanélkiiliség mér séklése érdekében rendelkezésre all6 eszk 6zok, forrasok
felhasznalasanak alakulasa

2009. évben kllonosen nagy hangsulyt forditottunk a kilonféle forrasok felhasznalésaban az
Osszhang megteremtésére. F6 céljaink kozott szerepelt, hogy a forrasokat a témogatasi
eszk6zok optimalis kombinacidja mellett Ggy hasznaljuk fel, hogy a szinergikus hatasok
maximalis kiaknazésa mellett az a lehet6 legjobban hasznosuljon, s leghatékonyabban segitse
el6 arégidban zajl6 pozitiv munkaer6-piaci folyamatokat.

Az Eszak-magyarorszégi Regiondis Munkailgyi Kézpont B.-A.-Z. megyel kirendeltségei
2009-ben a Munkaeré-piaci Alap Foglalkoztatdsi Alaprészének decentralizalt keretébél
2.809,6 milli6 Ft fizettek ki 12.735 ezer f6t érintéen kulonféle tamogatasokra, mig a
kozponti keretébél 606,2 millio Ft-tal 1.816 f6 munkahelyének megérzését, vagy szamukra
U alashely létesitését, tovabba részvételikkel foglalkoztatds programok megvalOsitasat
segitették el6. A Munkaeré-piaci Alap Foglalkoztatas Alaprésze elkilonitett képzés
keretébd| az Eszak-magyarorszagi Regiondlis Képzé Kozpont (ERAK) szervezésében a
megyében 2009. december 31-ig szakmai, nyelvi, valamint felzarkdztatd/ismeretpotld
képzésekre 214,9 millid Ft-ot forditottunk, mellyel - a 2008. évrol ahuzodo képzésekkel
egyUtt - 982 6 elhelyezkedéséi esélyeinek javuldsdhoz jarultunk hozza

Az MpA Foglalkoztatas Alapreészébél igy Borsod-Abauj-Zemplén megyében Osszesen
3.630,7 milliard Ft szolgélta a munkaer 6-piaci feszliltségek enyhitéset.

A megyében felhaszndlt decentralizélt foglalkoztatas alaprész egyes foglalkoztataspolitikai
eszkozokre torténd kifizetéseit, illetve az ezzel érintett Iétszamokat tekintve, 2009 évben a
foglalkoztatas bovitését szolgald bértamogatas képviselte a legnagyobb részaranyt. Az év
végéig bértamogataskent kifizetett 1.064 millio Ft-tal 5.429 allaskeress jutott munkahoz.

A mésik jelentos aktiv eszkdzt 2009-ben a kdzhasznu foglalkoztatas tamogatasa jelentette,
még Ugy is, hogy az énkorményzatok foglalkoztatas szerepvéllalésa —az ,Ut a munkéhoz”
programban rendelkezésre alld jelentés forrasok révén — a rendelkezési tdamogatésban
részesilok  kozcelu foglalkoztatasa felé terelodott, és e téren jelentés meértékben
megnovekedett. Ezt figyelembe véve a kdzhasznu foglalkoztatés lehetésegét elsésorban azon
hétranyos helyzetii allaskeresok szaméra biztositottuk, akik kézcéli munkan nem vehettek
részt. EQy részilk szamara az Un. értékteremtd, projektszeriien szervezett telepilési feladatok
elldtdsa keretében hoztak létre ameneti foglalkoztatdsi alkalmat az 6nkormanyzatok, mas
résziket a kozcélu foglalkoztatdshoz kapcsolddd iranyitasi, szervezési munkak elldtésaval
biztak meg. A kbzhasznu foglalkoztatas azonban messze nem a korabbi években megszokott
mértékben valésult. Borsod-Abalj-Zemplén megyében 2009-ben a kdzhasznu foglalkoztatas
tamogatasra 714,4 millio Ft kifizetés tortént 3,9 ezer fot érintden.
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Az észak-magyarorszagi régidban, illetve a megyében foglalkoztathatosagot elésegito
képzések szakiranydt 2009. évben is a térségre jellemzé foglalkoztatasi szerkezet, a
munkaadoktdl szarmazo igenyek, valamint a regisztralt allaskeresok szakképzettségi szintje
hatérozta meg. igy ez évben is az épitsipar, a fémfeldolgozés, a kereskedelem, a
szolgéltatasok kulonféle terlleteire inditott képzési szakirdnyok domindtak. 2009-ben
képzésre a megyében 782,9 millid Ft-ot, a régios felhasznalas tébb mint 60%-& forditottuk,
mely 2.330 f6 szakmaszerzését, szakmai ismereteinek megUjitasit, bovitéset tette lehetove.

A Foglalkoztatasi Alaprész decentralizalt és kozponti kerete terhére eszkozolt kifizetések,

érintett 1étszamok 2009-ben

Borsod-Abadj-Zemplén megye

Eszak-Magyarorszag

Megnevezés 2009. 1-XI1.havi |  érintett | 2009. 1-XI1.havi | érintett
Kifizetés |étszam kifizetés |étszam
(Ft) (fé) (Ft) (fé)
decentralizalt FA 2 809 572 094 12735| 4352337480 23007
Képzés 782 883 862 2330 1276096378 4181
K 6zhasznt foglalkoztatas tamogatasa 714 429 259 3894 998 449 673 5238
Foglalkoztatas bovitesét szolgalo 1063971 700 5429| 1670010002 8127
bértamogatés
Munkahelymegérz3 tamogatas 49973 137 267 62 044 782 326
Valakozo valast elbsegits tamogatas 182 944 107 512 202 335 604 853
Terlleti mobilitast €l6segits tamogatas 15370029 303 26 393 349 513
dec. FA program (Esélyt a non-profit
o pr(ogral}r’]t P 0 0 11674 750 14
I(\j/l slsjzngo-pl aci szolgéltatasok tamogatasa 0 0 9541 591 3755
Eqyé koltségek 0 0 5791 351 0
kozponti FA 606 245 912 1816] 1376038470 3175
K 6zfoglalkoztatast szervezsk 182 685 952 212 244,529 4683 208
Tavmunka programok (2008,2009) 8 358 350 26 36535 566 9
Postapartner program (1. 111, V) 636 975 47 28 760 580 173
DAM 2004 Kft program 23390 293 190 24 553 243 190
Gyermek esdly program 0 0 36 666 115 25
A munkahelyek mego6rzése program 362 245 537 901 616 227 390 1844
ﬁfﬂa{iﬂnﬁ' rendszeres szocialis segdlyesek 17935773 33 31534 244 59
VA sgkezel§ program 10701512 132 30 961 339 186
g“o%g'fahe'yteremt" beruhézas tamogatasa 284 922 271 318 315 275 300
magas hozzaadott értékii tevékenységek
mﬁgkahelyteremté beruhézésai téﬁ%mém 6589 4 2652650 4
AM konyvek koltsége - - 5 302 600 -
FA képzés keret 214 910 479 982 269 027 334 129
Foglalkoztatési Alaprész 6sszesen 3630 728 485 15533 5997 403 284 27 478

A Munkaerg-piaci Alap Foglalkoztatas Alaprészébsl tamogatasokra fordithatd dsszeg 2009-

ben is kiegészillt a palyazat Utjan elnyerheté dsszegekkel, valamint unids forrasokkal .

K 6zmunkaprogramok

14 kistérsegi tarsulds, tovabba a Borsod-Abalj-Zemplén Megyei Korhaz és Egyetemi
Oktatd Korhaz, Satoraljatjhely Véros Onkorményzat Erzsébet Korhéza, Eszakerds Zrt.,
Aggteleki Nemzeti Park |gazgat6sédg, Bodva-Szuha Volgyi Terlletfejlesztési Nonprofit
Ko6zhaszn(l Kft. vett részt a 2009 évi kézmunkaprogramban. Osszesen 310 telepiilésrsl
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2178 f6t foglakoztattak kdézmunka péyézat keretében, melyhez 954,8 millio Ft
tdmogatast kaptak a Kézmunkatanacstol.

, Ut amunkahoz” program megvalésulasa - kozcélti munkavégzés

B.-A.-Z. megye Onkormanyzatai a 2009 évre vonatkozd kozfoglalkoztatas tervekben
Osszessegében 11,7 milliard Ft koltségvetési forras lehivésédt tervezték 1,7 milliard Ft
sgjét forras felhaszndldsa mellett (a kifizetett munkabér és jarulékainak 95%-a
igényelhet6 e forrasbol). Ebbdl az dsszeghdl 24 756 f6 kozcéll foglalkoztatdsat tervezték,
amit mér oktober végéire meg is valdsitottak. A foglalkoztatés alagos idétartama 5 honap
volt, havonta &tlagosan 14,5-16,8 fét alkalmaztak az dnkormanyzatok, melyen belll a
[étszam mintegy 1/3-& napi 6 6réban, 2/3-at 8 oraban és ehhez 9 millidrd Ft-ot hivtak le a
kozponti koltségvetéshol.

A program zavartalan végrehajtasat hivatott elésegiteni az 6nkorményzatoknd dolgozo
azon 212 kozfoglalkoztatas szervezé munkatérs, akik részt vesznek a munkaszerzédések
megkotéseben, valamint ellatjak a kozfoglalkoztatés ellenérzési és szervezési feladatait.
Ehhez 182,7 millid6 Ft tamogatast hivtak le kirendeltségeink a Foglalkoztatés Alaprész
kozponti keretébol.

A vélsagkezelés eszk bzei

A munkaerépiac idén jelentés valtozasokon ment keresztill régionkban, megyénkben is, a
foglalkoztatdk nagy hényada a jelenlegi gazdasdgi helyzetben egyértelmien a
fennmaradésért kiizd. Ugyanakkor a vallalkozésok tobbségének elssdleges célja nem a
létszamleépités, hanem a szakemberelk megtartdsa étképzéssel, részmunkaidés
foglalkoztatédssal, esetleg munkahelymegérzé tamogatéssal. A gazdasagi recesszid
kialakuldsa - relativ emaradottsaga okadn - mélyebben érinti térséginket, ezért a
munkahel yek megar zése kiemelkeds fontossagu térségink szamara.

Erre a munkaeré-piaci alapotra reagatak a kilonbozé forrasbol finanszirozott és a
gazdasag visszaeséstvel — az agazati szempontokra is figyelemmel - leginkdbb érintett
vélakozdi kort célz6 munkahely-megérzé (pl. SZMM és OFA pédlyazatok), illetve a
leghétréanyosabb helyzetii térségekben munkahelyteremtést, foglalkoztatdst serkent6
lehetéségek (pl. EU-s programok, , Ut amunkéhoz” program).

- A munkahelymegérzo tadmogatasokkal kapcsolatban rendelkezésre 4lo
informécidinkat a kovetkezo téblazatban foglaltuk ©ssze, illetve az egyes pélyazati
forrasok fébb jellemzéit ismertetjik.

Munkahelymegdrzé tamogatasokhoz kapcsol 6d6 fobb adatok

2009. év
Beadott Ta,\m(,)gatott Témogatds Tamogatassal
2 A palyazatok . af o
megnevezés palyazatok . Osszege érintett |étszam
szama
db db ezer Ft fé
Eszak-M agyar or szag
decentralizalt FA munkahel ymegérzé tmogatés 90 38 77580 339
Valsagkezel és, szerkezetvaltas kozponti program 3 3 54 840 173
Munkahelyek megérzése kdzponti program 330 108 992 525 2104
OFA program 225 73 771 905 1990
TAMOP 2.2.3 program 58 25 795 129 291
Osszesen 706 247 2691979 4897
Bor sod-Abadj-Zemplén megye
decentralizalt FA munkahelymegérzé tamogatés 65 26 60 768 265
V al sgkezel és, szerkezetvaltas kozponti program 2 2 33991 119
Munkahelyek megérzése kbzponti program 213 67 551 834 949
OFA program 137 40 526 309 1374
TAMOP 2.2.3 program 32 16 437 885 170
Osszesen 449 151 1610787 2877
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- Kdzponti (MPA) munkaheyteremté ber uhazasok

A Szocidlis és Munkaliigyi Minisztérium 2009-ben is meghirdette Munkaers-piaci Alap
kdzponti keretébsl a kétféle, munkahelyteremté beruhazasok tdmogatasara vonatkozo
palyézatat.

a A (MPA-2009-1) pdyézat célja Uj munkahelyek |étrehozésat eredményezé

beruhdzasok tdmogatéasa, elsdsorban az orszag gazdasagi, tarsadalmi és munkaers-
piaci szempontbdl kedvezétlen helyzeti térségeiben, a hétranyos helyzeti
munkavallalok foglalkoztatdsanak 0Osztonzése, a tertleti kiegyenlité folyamatok
el6segitése, a regiondlis kilonbségek mérséklése, a gazdasagi fejlodés generdlasa, a
fejlodoképes valakozdsok piaci pozicidjdnak megerdsitése, versenyképességik
javitdsa technikai, technologiai korszeriisitésik révén, a munkaer6-szerkezet
atalakitasa.
A megyébsl 20 pdlyazo 293 Uj munkahely megteremtésehez 308 226 e Ft tamogatast
nyert el. Két palyazd visszaépése kovetkeztében 18 palyazd kotott szerzodés
286 028 e Ft tdmogatas segitségével 271 Uj munkahely |étrehozasat vallalva, illetve
Osszesen 410 f6 foglalkoztatasara vallatak kotelezettsegre. A tdmogatast igénybe vevo
munkaaddk 35%-a a feldolgozbipar, 10%-a a kereskedelem, 52%-a a szolgdtatd
szektor, mig 3%-a az épitéipar terlletén teremtett Uj munkahel yeket.

b) A magas hozzdadott értékii tevékenységek teruletén torténé munkahelyteremté
beruhézas tamogatéséra kiirt palyazaton régionkbdl (B.-A.-Z. megyébdl) egyetlen
payazd vett részt. A miniszter 2009. julius 1-jétél 12 honap idétartamra, dsszesen
6589 eFt bérkoltseg tamogatasban részesitette, mellyel 4 f6 3 évig tartod
foglalkoztatésa vélt biztositotta.

Uniosforréasok felhasznalasaval miik odtetett munkaer 6-piaci programok

- Megvaltozott munkaképességii ember ek rehabilitaciojanak és foglalkoztatdsanak
segitése (TAMOP 1.1.1. program)
A projekt keretében a rehabilitacids jaradékban részesiilé részleges munkaképesség-
csOkkenést elszenvedett, megvaltozott munkaképességii személyek szaméra olyan —
tobb elembdl dlo, és személyre szabott - foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatasok,
illetve egyéb tamogatasok biztosithat6ak, amelyek segitik a korabbi munkahelyre valo
visszatérést, vagy maés, nyilt munkaeré-piaci munkatatondl torténo elhelyezkedeést,
valamint 0sztbnzik a munkaltatét is megvaltozott munkaképességi személyek
foglalkoztataséra.

A tamogatasi idészakban (2008. mércius 1. és 2013. februar 28. kdzott) a régidban
Osszessegében 1.163 f6 rehabilitacios jaradékban részesiilé személyt kell a programba
vonni, és erreacélra 1.852, 8 millié Ft tAmogatasi 6sszeg hasznal hat6 fel.

2009. december végéig az észak-magyarorszagi régio teriletén talahatdé 27
kirendeltségen 1.133 6 (ebbsl 660 f6 B.-A.-Z. megyei illetéségi személy) vat a
TAMOP 1.1.1. projekt résztvevsjévé. Az egyéni rehabilitacios tervek esetilkben
elkészliltek, illetve az el6irt programelemek vegrehajtdsa megkezdédott. A program
elemeire 2009. december végéig régids szinten 112,4 millié Ft, melybdl B.-A.-Z.
megyében 54,7 millié Ft kerllt fizetésre 482 f6t érintéen.

- Decentralizalt programok a héatranyos helyzetiiek foglalkoztatasaért (TAMOP
1.1.2. program)

A kulonféle okok miatt a munkaerépiacon hatranyt szenvedé allaskeresok munkaers-
piaci esélyeinek javitasat célzo unios programok egyre fontosabb szerepet toltenek be
a munkaer6-piaci feszlltségek oldasaban. A TAMOP 1.1.2 , Decentralizalt programok
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a hétranyos helyzetiiek foglalkoztatasaért” elnevezési program ez évben induld
szakasza — azonnal reagalva a valsdg okozta munkaer6-piaci problémara — kibovitette
kedvezményezetti célcsoportjait a 2008. szeptember 1. utan munkahelylket elveszték
korével. A 2007-ben indulé program 2011-ig tartd id6szakaban 9,8 milliard Ft all
Eszak-Magyarorszagon rendelkezésre, mely legaldbb 8,9 ezer f6 programba vonasat,
kozuluk mintegy 5,9 ezer f6 képzésé, illetve 5,4 ezer f6 foglalkoztatdsanak ameneti
tdmogatésd  (munkagyakorlat, munkatapasztalat  szerzés,  munkakiprébalés,
bértamogatas) teszi lehetévé, tul a program veégrehajtéséval kapcsolatos mikodési
koltségek kifizetésén.

A program kezdetétél 2009. december 31-ig régionkban Osszesen 7.613 Ugyfelet
vontunk be, 59%-ukat B.-A.-Z. megyében. A TAMOP 1.1.2. program végrehajtasa
soran 2009. januar-december hénapokban 4,8 milliard Ft-ot fizettink ki a
tamogatottaknak, ebbél a megyében bevont 4.514 fére 3,1 milliard Ft-ot.

2009 végéig a régid szerte elindult tébb 340 képzési programelembe (7-8. osztalyos
felzarkoztato, betanitd képzések, nyelvi, ECDL, OKJ képzések), 5.241 f6 bevonasara
kertlt sor, akik kozil 3.531-en tettek sikeres vizsgat. A megyében kilonbdzé képzési
programokba 3.310 f6ét vontunk be, kdzlllk 2.364-en sikeresen vizsgéztak.

A TAMOP 1.1.2 program lehetdséget biztosit bér- és bérkoltség tamogatés (munka-
gyakorlat-, munkatapasztalat szerzés, munkakiprobdéds) biztositasara Eszak-
Magyarorszagon 2009. december végéig 3.901 lgyfeltink, B.-A.-Z. megyében pedig
2.340 programrésztvevé utan vették igénybe a munkdtatok a munkagyakorlat
szerzési tamogatast. Tovébbi 141 f6 munkatapasztalat szerzési tdmogatéssal, 109 f6
munkakiprobaldshoz nydijtott tamogatassal jutott munkéhoz.

A TAMOP 1.1.1 és 1.1.2 programhoz kapcsol 6do fébb adatok

Borsod-Abadj-Zemplén megye \ Eszak-M agyar or szag

Megnevezés 2008-2009

Kifizetés, ezer Ft

Bevont |étszam, f&

Kifizetés, ezer Ft

Bevont |étszam, f&

TAMOP 1.1.2.

3128 754

4514

4814 417

7613

1. Alacsony iskolai végzettségiiek

1184618

1316

1669 219

1952

2. Pilyakezds fiatalok pr.

803 175

1065

1265138

1839

3. Otven éven feliiliek pr.

277 323

363

564 383

776

4. Munkaerdpiacra vtéré nok
foglalk.

184 554

197

250 597

306

5. Régids program

412 425

536

562 713

812

6. 2008.09.01.utan allasukat
veszték programja

266 657

1037

493 365

1928

TAMOP 1.1.1.

54 662

660

112 353

1133

Rehabilitécios jaradékra
jogosultak

40 476

510

83935

856

Megvatozott munkaképessagiiek

14185

150

28417

277

Alkalmi munkavallaloi (AM) kényvvel valo foglalkoztatas

Az akami munkavélaloi konyvvel torténé foglalkoztatdssal kapcsolatban az elmalt
évekhez hasonl6 tapasztalatokrél szamolhatunk be. 2009-ben is rendkivil sokan

vélasztotték ezt ardvid idétartami foglalkoztatés formét.

Borsod-Abalj-Zemplén megyében 2009. decemberben 125.847 db AM konyv volt
érvényben, ebbél 2009 folyamén 33.798 db AM konyvet adott ki a megye 15
kirendeltsége. Ez ugyan 9,1%-kal (3,4 ezer db) elmarad az €l6z6 évitél, de még igy is az
orszaghan a megyek kozott a harmadik helyet foglaljael.
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START, START PLUSZ és START EXTRA kartyak

A 2009. évi munkaer6-piaci folyamatok elemzésekor nem hagyhatd figyelmen kivil a
foglalkozatéas bovilését, a foglalkoztathatosag javitésadt szolgald - hazai és unids
forrasokbdl mikodtetett - egyéb kozponti programok (START kaértyak, , Uj palya’, , Lépj
egyet elére!l” hatasa sem. Ezek kozil a regisztrdlt &laskeressk (illetve a
foglalkoztatottak) szdmanak aakuldséra kozvetlenil leginkdbb a START kértydk
felhaszndldsa hat. Az egyes kéartyatipusok bevezetésétsl 2009. december 31-ig Eszak-
Magyarorszégon tobb mint 26 ezren kaptak Start, Start Extra, vagy Start Plusz kartyét.

A megyében a pdlyakezdok foglalkoztatdésdhoz kapcsoléddé STAR kértyat 2005.
oktobertél 2009 végéig 9.535-en valtottak ki. A bevezetéstol (2007. jdliustdl) 2009
végéig a gyermekgondozas, csaladtag dpolasat kdvetéen a munkaerépiacra visszatérok,
tovébba a tartésan nyilvéntartott dlaskeresdk elhelyezkedését segit6 START PLUSZ
kartydt 3.075-en, mig az 50 éven fellliek és az alacsony iskolai vegzettségiiek
foglalkoztatédsénak bovitését célz0 START EXTRA kartya 1.765-en valtottak ki.

A kiadott START kartyak szama és osszetétele Eszak-M agyar or szagon

2009. december 31.
(2005. oktober 3-tdl, illetve 2007. julius 1-jétdl)

<

Kiadott kartyak szama
fertiet (;Ia;;ll((ig% Start Extra  Start Plusz
Borsod-A-Z megye 9536 1765 3075
Heves megye 4 448 599 1347
Nograd megye 2918 1 095 1447
Eszak-M agyaror szag 16 902 3459 5869
aranya az orszagosbol, % 11,7 17,6 16,0
Forréas. APEH

A megyében alkalmazott fébb munkaer é-piaci szolgéltatésok

Az Eszak-magyarorszégi Regiondlis Munkaiigyi Kozpont sokszini —szolgéltatasi
tevékenységgel all az allaskeresik és az allast kindlok rendel kezésére.

Szolgdltatdsainkkal javitani szeretnénk az Ugyfelek motivaltsagét, és segiteni az
dléasinterjarailletve aléaskeresesére valo felkésziilést. A payavaasztés elott alo fiatalokat és
a palyakezds Ugyfeleinket a megalapozott és atgondolt palyavélasztasban, az dllaskeresési
technikék elsgjaitasdban segitjik. A szolgéltatédsokat a mindenkori helyzethez, igényekhez
alkalmazkodva, folyamatosan gazdagodd forméban kindjuk Ugyfeleinknek (személyes
taldkozasok, informacios és oninformécids lehetoségek, irott tdjékoztatd szorolapok és
kiadvanyok, internet, M-pontok, FIP pontok, FIT é RIC hdlézat, EURES, forumok,
munkaltatéi klubok, konferencidk, szakmai mihelyek, borzék, payavaasztési kidllitasok,
workshop-ok, sb.).

Ahhoz, hogy valamennyi lgyfeliink megfelelé informacidhoz jusson a kirendeltségek egyéni
és csoportos tgekoztatdsokat szerveznek. Az oOninformacios lehetésegek kozil a FIT
szolgdltatdsai és a kihelyezett szamitogépes termindlok (M-pont) nyUjtanak segitséget az
dléshelyek, képzési lehetdsegek, kolfoldi munkavéllalas lehetéségel  kozott. Az
oninformacios és informécios eszkozok (szorblapok, t§ékoztatd flizetek, internet)
kihelyezésével segitjuk Ugyfeleinket a szolgaltatasok és tamogatasok kozotti eligazodasban.
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Szolgdltatdsainkkal nem csak a munkavélaldkat, hanem a munkaadokat is segitjuk pld.
nagyobb létszambejelentések alkalmaval az Ugyfelek kivalasztasdban. Részikre illetve a
palyavdlasztésban jartas szakemberek részére szakmai programokat szervezink, melyre a
kistérségi térsulasok, foglalkoztatds paktumok is meghivést kapnak.

A szolgdltatdsok  munkaeré-piaci  hatédsa kozvetlenil nehezen mérhet, de a
teljesitménymutatok, az elégedettségi vizsgdatok, és a személyes visszgjelzések arrdl
taniskodnak, hogy nékulozhetetlenek az alldskeressk és a munkaaddk kozotti
kapcsolatfelvétel segitésében, a kereslet-kindlat sszehangolésdban. Ugyfeleink kdzil 2009-
ben a régidban kozel 71 ezren (ebbdl B.-A.-Z. megyében 31,2 ezren) részesiltek munkaers-
piaci szolgéltatéasokban.

A 30/2000. (1X.15.) GM rendelet aapjdn tédmogatott munkaerépiaci-szolgétatas
igénybevételével bovitjik szervezetiink tevékenységét, amellyel a regisztralt allaskeresok
részére biztositjuk a szolgaltatashoz vald hozzaférést az egyéni éethelyzetik megoldasa
céljdbdl. Egyéni és csoportfoglalkozasok formdaban munka-, pédlya-, rehabilitaciés-, és
pszicholégiai tanacsadas igéenybevételére kindlunk lehetéséget szakképzett munkatérsak, s
valamint kilss kozremikodok (civil szervezetek) bevonasaval.

A munkaugyi kozpont altal szervezett fobb rendezvények

A 2009 évben tizedik alkalommal kerllt megrendezésre a ,,Szabad a palya’ Palyavéalasztési
Kidlitds és EU-Programbtrze, melynek koszonhetéen didkok és éalaskerestk kapnak
informaci6t palyavalasztas és munkakeresés vonatkozésaban.

Az el6z6 évek gyakorlatdhoz hasonlGan szorosan egytttmiikodink a régio payaval asztasban
és foglalkoztatashan érintett tarsszerveivel, a képzokke, a munkétatokka, pedagodgiai
intézetekkel, érdekképviseleti-érdekvédelmi, civil szervezetekkel, a kamarakkal, ez évben a
szocidlis intézményekkel és egyéb partnereinkkel is. A vidéki és tavoli telepiilések érdeklodoi
szamara utazasi koltség tdmogatésdval biztositjuk a rendezvények, az Uzemlatogatasok
téritésmentes el érhetdsegét.
Latogatdi célcsoportok:

- dtaanosiskolai tanulok

- kozép-ésfelsoktatasi vegzos és végzés elétt dlo diakok és hallgatok

- pélyakezdok,

- aszakméaval nem rendelkezé, vagy payakorrekciora szorulé fiatalok,

- felnott allaskeresok,

- szllék, pedagogusok,

- megvatozott munkaképesseggel élék

- ésminden érdekl6do.

A rendezvényeken 6sszesen nagyjabol 359 kiallitd és tobb mint 23 ezer |atogato vett részt. A
vidéki és tavoli telepllések érdeklddoi szamara utazési koltség tamogatésdval biztositjuk a
rendezvények, az Uzemlatogatasok téritésmentes el érhetd ségét.

A rehabilitacids hozzgjarulas jovo évi véltozasaval Osszefliggésben a munkaliigyi szervezet
kirendeltségei eddig mér tébb munkaaddi forumokat tartottak (a megyében pl. Encsen,
Goncon, Szikszon, Mezécséton, Edelényben, Kazincbarcikdm, Satoraljadjhelyen, Miskolcon
és Tiszaljvarosban), melyek folytatasat a kozdjovoben is tervezik. A kirendeltségek a
rehabilitacids hozzajarulas jogszabaly-valtozasardl, a munkaligyi kozpont altal megvaltozott
munkaképességii. munkavallalok utan adhaté tamogatdsokrol (foglalkoztatast bovitd
bértamogatés, TAMOP 1.1.1. kdzponti koltségvetésii rehabilitacios bértamogatas), illetve a
2009. jdlius 1-t6l a rokkantsagi nyugdij melletti munkavégzés vatozasairdl nyujtottak
részletes tajékoztatdst.
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Minésegiranyitas tevekenység
Partnereink szakmai tevékenységiinkkel valo elégedettségét a mingségiranyitasi tevékenység
keretében (orszagosan egységesen) alkalmazott Ugyfél-elégedettségi  kérddiveken
folyamatosan, illetve idészakosan is mérjuk.

A Partner elégedettségi mutatdk alakulésa Borsod-Abalj-Zemplén megyében (%)

Partneri elégedettségi mutatok 2008. év 2009. év
U Idészakos ligyfél el égedettségi szint 84,1 78,0
Y Folyamatos Ugyfél elégedettségi szint 80,5 78,4
M Munkaaddi elégedettségi szint 95,6 95,2

2009-ben az iddszakos Ugyfél-elégedettségi mutatd 78%-0s élagos értéke a kdzel 2,4 ezer
Ugyfél véleményére alapozott egyszeri felmérésbol szarmazik. Az tgyfelek 73%-anak nagyon
j6 vagy j6 az 6sszbenyomésa a kirendeltség munkajarél. Az elégedettség csbkkenése foként a
felkindlhatd dllashelyek alacsony szama és a nagy Ugyfélforgalom kdvetkeztében
megnovekedett varakozasi id6 miatt kdvetkezett be.

A folyamatos ligyfél elégedettségi kérdbivet a megyében 2009 egyes negyedéveiben 6sszesen
14,3 ezer ugyfél toltotte ki. A kirendeltségek, Ugyintézok tevékenységét tébb szempont
alapjén értékelték, melynek Osszesitett eredménye szerint 78,3%-uk nagyon elégedett a
kirendeltség dltal nyuijtott szolgaltatdsokkal.

A munkaaddk korében végzett felmérés sordn a 436 munkatatd képviseléje kozil 415
legaldbb elégedett (95%) volt a kirendeltsegek 2009. évi tevékenységével, ami értékelésiink
szerint nagyon poztiv visszajel zésnek szamit.
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