
TÁJÉKOZTATÓ

a munkába járással összefüggő terhek csökkentését célzó helyközi utazás támogatásról

A munkába járás terheinek csökkentése érdekében a Munkaerőpiaci Alap Foglalkoztatási Alaprészéből helyközi utazás támogatás nyújtható.

Támogatás alanya, mértéke, időtartama:

Helyközi utazás támogatást igényelhet a munkaadó, valamint az a) pontban meghatározott munkavállaló. A támogatás legfeljebb egyéves időtartamra folyósítható. A helyközi utazási költség egészben vagy részben megtéríthető – a munkába járással kapcsolatos utazási költségtérítésről szóló 39/2010. (II. 26.) Kormány rendelet alapján –, ha a munkaadó,

a) olyan személy foglalkoztatását vállalja, aki legalább hat hónapja – pályakezdő, valamint megváltozott munkaképességű személy esetében legalább három hónapja – a Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központja (továbbiakban munkaügyi központ) illetékes kirendeltsége által nyilvántartott álláskereső, és

b) hasonló munkakörben foglalkoztatott munkavállaló munkaviszonyát a kérelem benyújtását megelőző hat hónapon belül nem szüntette meg, valamint

c) megfelel a rendezett munkaügyi kapcsolatok – az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény 15. §-ában meghatározott – feltételeknek.

A kirendeltség a munkáltató költségét a 39/2010. (II. 26.) Kormány rendelet 3. § és 4. §-ban foglaltak alapján térítheti meg az alábbiak szerint:

· a munkáltató megtéríti a munkavállaló munkába járását szolgáló teljes árú, valamint a közforgalmú személyszállítási utazási kedvezményekről szóló kormányrendelet szerinti utazási kedvezménnyel megváltott illetve az üzletpolitikai kedvezménnyel csökkentett árú bérlet vagy menetjegy árának legalább 86%-át, amennyiben a munkavállaló
a) belföldi vagy határon átmenő országos közforgalmú vasút 2. kocsiosztályán,
b) helyközi (távolsági) autóbuszjáraton,
c) elővárosi buszon, HÉV-en,

d) menetrend szerint közlekedő hajón, kompon, vagy réven utazik a munkavégzés helyére.

· a munkavállaló részére a munkába járáshoz a magánszemélyek jövedelemadójáról szóló törvényben foglalt, saját gépjárművel történő munkába járás költségtérítése címén elszámolható összeggel azonos költségtérítés jár, ha

a) a munkavállaló állandó vagy ideiglenes lakóhelye és munkahelye között nem közlekedik tömegközlekedési eszköz;

b) a munkavállaló munkarendje miatt tömegközlekedési eszközt nem vagy csak hosszú várakozással tudna igénybe venni;

c) a munkavállaló mozgáskorlátozottsága miatt nem képes tömegközlekedési eszközzel közlekedni.

A munkáltató által fizetett hazautazással kapcsolatos költségtérítés a bérlettel vagy menetjeggyel való elszámolás ellenében azok árának 86%-a, 2011-ben legfeljebb havonta a foglalkoztatáspolitikáért felelős miniszter hivatalos lapjában közzétett felső korlátnak megfelelő összeg. 
A munkáltató azon munkavállaló esetében, aki mozgáskorlátozottsága miatt nem képes tömegközlekedési eszközzel közlekedni, a közigazgatási határon belül történő munkába járást is a Korm. rendelet szerinti munkába járásnak minősítheti.

A támogatás igénylése:

A munkaadó támogatás iránti kérelmét a foglalkoztatni kívánt személyt álláskeresőként nyilvántartó kirendeltségen adhatja be, a rendelkezésre bocsátott nyomtatványon. 

Ha a munkavállaló is kéri az őt terhelő utazási költség megtérítését, azt csak a munkaadó kérelmével együtt nyújthatja be, a foglalkoztatást megelőzően.

A támogatási kérelem elbírálása:

A támogatás mértékéről, időtartamáról, a támogatás részletes feltételeiről a munkaadó és a munkaügyi központ kirendeltsége hatósági szerződést köt. Amennyiben a munkavállaló is kéri az őt terhelő rész támogatását, úgy a kirendeltség a munkavállalóval is hatósági szerződést köt.

A támogatás folyósítása:

A munkaadó a támogatást havonta, a tárgyhót követő hónap 12. napjáig a kirendeltség részére beküldött elszámoló lapon igényelheti, melyhez csatolni kell a költségelszámolás hiteles bizonylatát. 

Nem nyújtható támogatás annak a munkaadónak

· aki a kérelemmel érintett munkavállaló(k) vonatkozásában csoportos személyszállítás  támogatásában  részesül,

· annak a munkaadónak akinek esedékessé vált és meg nem fizetett köztartozása (adó-, járulék-, illeték- vagy vámtartozása) van [1992. évi XXXVIII. tv. (Áht.) 13/A.§ (4)]
· aki nem felel meg a rendezett munkaügyi kapcsolatoknak az Áht. 15. §-ában meghatározott feltételeinek, 

· amelynek a csekély összegű (de minimis) támogatásai elérték az EK rendeletben meghatározott mértéket, vagy az EK rendelet által tilalmazott ágazatokban tevékenykedik. 

· aki a Knyt. szerinti nyilatkozata alapján nem részesülhet támogatásban,

· akit a Knyt. megsértése miatt bármely szerv jogerősen kizárt és a kizárás tényét a honlapon közzétették, a kizárást megállapító jogerős döntéstől számított 2 évig,

A de minimis szabályt nem kell alkalmazni, ha a támogatást kérő költségvetési szerv, egyesület, alapítvány, közalapítvány, köztestület, kisebbségi önkormányzat vagy non-profit gazdasági társaság, amennyiben az általa végzett támogatott tevékenység nem minősül gazdasági tevékenységnek. 

A munkaadónak írásbeli nyilatkozatot kell tennie (a kérelemben vagy hatósági szerződésben)

· arról, hogy nem áll végelszámolás alatt, ellene csőd-, felszámolási eljárás, vagy egyéb, a megszüntetésére irányuló, jogszabályban meghatározott eljárás nincs folyamatban, a helyi önkormányzatok adósságrendezési eljárásáról szóló 1996. évi XXV. törvény hatálya alá tartozó kedvezményezett esetén nem áll adósságrendezési eljárás alatt 

· arról, hogy rendelkezik-e esedékessé vált és meg nem fizetett köztartozással,

· annak tudomásul vételéről, hogy esedékessé vált és meg nem fizetett köztartozás esetén a megítélt és folyósításra kerülő támogatásból a köztartozás összege visszatartásra kerül; a munkaügyi központ a visszatartott összegből a köztartozás jogosultjának a támogatottal szemben fennálló követelését átutalja. 

A kérelemhez csatolandó mellékletek:

· tájékoztató a de minimis támogatások szabályairól 

· társas vállalkozás esetén 

· cégbíróság által kiadott 30 napnál nem régebbi cégkivonat, vagy 

· Céginformációs Szolgálat által kiadott hiteles, 30 napnál nem régebbi cégkivonata, vagy 

· a hatályos cégkivonat illetve társasági szerződés munkaadó által elkészített olyan másolata, amelyet a munkaadó „az eredetivel mindenben megegyező és a kiállítás napja óta nem változott” jelzéssel, és az aláírási címpéldánynak megfelelően aláírással és annak léte esetén pecséttel lát el, vagy 

· igazolás a cégbejegyzés iránti kérelem benyújtásáról, 
· szövetkezet vagy nem gazdálkodó szervezetek esetén bírósági nyilvántartásba vételéről szóló 30 napnál nem régebbi bejegyzés vagy a bejegyzés munkaadó által „az eredetivel mindenben megegyező” felirattal és az aláírási címpéldánynak megfelelő aláírással és annak léte esetén pecséttel ellátott másolata,

· a cégjegyzésre jogosult személy eredeti aláírási címpéldánya vagy annak munkaadó által az eredetivel mindenben megegyező felirattal és az aláírási címpéldánynak megfelelő aláírással és annak léte esetén pecséttel ellátott másolata,

· egyéni vállalkozás esetén a bemutatott vállalkozói igazolvány, vagy a vállalkozói tevékenység megkezdéséről tett bejelentés alapján kiadott igazolás ügyintéző által ellenőrzött legfontosabb adatait tartalmazó nyilatkozat, 

· mezőgazdasági őstermelő munkaadó esetén az őstermelői tevékenységet bizonyító, 15 napnál nem régebbi hivatalos igazolás, mezőgazdasági termelő esetén TB. bejelentkezés másolata, vagy a bemutatott őstermelői igazolvány ügyintéző által ellenőrzött legfontosabb adatait tartalmazó nyilatkozat, 

· magánszemély munkaadó esetén a kérelemben feltüntetett adatok igazolására a személyi igazolvány, lakcímkártya, adókártya, TAJ kártya ügyintéző részére történő bemutatása.
· A Knyt. alapján előírt Nyilatkozat, valamint érintettség fennállása esetén a Közzétételi kérelem (letölthető a www.kozpenzpalyazat.gov.hu oldalról)

·  a Nemzeti Adó- és Vámhatóság által kiadott, a köztartozás mentességet igazoló 30 napnál nem régebbi közokirat (amennyiben a munkaadó nem szerepel a köztartozásmentes adózói adatbázisban)
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