Észak-magyarországi Regionális Munkaügyi Központ  

TÁJÉKOZTATÓ

2009 évi értékteremtéshez, értékmegőrzéshez kapcsolódó projektszerű közhasznú munkavégzés támogatásáról

A foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. tv. 16/A. §-a és a 6/1996. (VII. 16.) MüM rendelet 12. §-a szabályozza a közhasznú munkavégzés támogatás nyújtásának feltételeit.

Támogatás állapítható meg azon munkaadók részére, akik:

· a lakosságot vagy a települést érintő közfeladat, vagy az önkormányzat által önként vállalt, a lakosságot illetőleg a települést érintő feladat ellátása, vagy közhasznú tevékenység folytatása érdekében,

· a munkaügyi központ által kiközvetített álláskereső foglalkoztatását vállalják munkaviszony keretében, úgy, hogy

· a közhasznú foglalkoztatással a foglalkoztatottainak számát – a foglalkoztatás megkezdését megelőző havi átlagos statisztikai létszámhoz képest – bővítik, és

· a foglalkoztatással nyújtott szolgáltatás ellenértékeként más szervtől díjazásban nem részesülnek,

· továbbá megfelelnek annak a követelménynek, hogy a támogatással érintett azonos vagy hasonló munkakörben dolgozó munkavállalók munkaviszonyát a támogatás folyósítását megelőző 3 hónapban a működési körében felmerülő okból rendes felmondással, illetve felmentéssel nem szüntették meg, és

· vállalják, hogy a munkaviszonynak az előző pont szerinti megszüntetésére a támogatás folyósításának időtartama alatt nem kerül sor.

Ki foglalkoztatható e speciális közhasznú támogatás keretében:

Közhasznú támogatás kizárólag olyan regisztrált álláskeresők foglalkoztatásához állapítható meg 2009 évben, akik közcélú munkába - a jogszabályi feltételek hiánya miatt - nem vonhatók be.
Az önkormányzatok, illetve a közcélú munkavégzés foglalkoztatását szervező munkáltatók által kizárólag értékteremtéshez, értékmegőrzéshez kapcsolódó, kidolgozott projektek megvalósításához szükséges speciális tudással, szakismerettel rendelkező álláskeresők foglalkoztatása.
A támogatás mértéke:

A támogatás mértéke a bruttó munkabér és járulékai együttes összegének max. 90%-a, de legfeljebb:


Teljes
A támogatás



munkaidőre
fajlagos összege


Megnevezés
eső bruttó
8 órás
6 órás



munkabér
foglalkoztatás esetén




Ft/fő/hó
Ft/fő/hó
Ft/fő/hó


· segéd- és betanított munkakör esetén
max. 71.500
max. 86.700
max. 65.100
· szakmunkás vagy középfokú iskolai


végzettséget igénylő munkakör esetén
max. 89.400
max. 108.000
max. 81.000

· felsőfokú végzettséget igénylő, ill.

irányító munkakörben
     max. 104.000
max. 125.400
max. 94.000

A foglalkoztatás időtartama: max 6 hónap, legkorábbi kezdő időpontja: 2009. május 11, legkésőbbi befejezési időpontja: 2009. november 30.

Nem nyújtható támogatás olyan foglalkoztatáshoz, amely a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény 106. §-a, 150. §-a, valamint a 193/C. §-ának a) pontja szerinti foglalkoztatás keretében valósul meg.

Nem folyósítható a közhasznú munkavégzés támogatása azokra a napokra, amelyekre ugyanazon személy után a települési önkormányzat közcélú foglalkoztatásra, a munkáltató költségvetési vagy egyéb normatív támogatásban részesült. A foglalkoztatás megkezdését megelőző havi átlagos statisztikai állományi létszámba nem számít be az a munkavállaló, akinek a foglalkoztatása közhasznú támogatással történt a megelőző hónapban.

A támogatás igénylése:
A támogatás, a foglalkoztatást megelőzően benyújtott kérelem alapján állapítható meg. A mellékletekkel kidolgozott kérelmet a munkaadó székhelye, telephelye szerint illetékes kirendeltségnél lehet benyújtani egy eredeti, és egy másolati példányban 

 legkésőbb 2009. április 15-ig.
A támogatás elbírálása, folyósítása:

E célra 106.453 eFt áll rendelkezésre, amely 157 fő, 6 hónapos, 8 órás foglalkoztatására nyújt fedezetet.

A támogatás régiószinten egységes paraméterek alapján kerül megállapításra, ezt követően ennek mértékéről, időtartamáról, a támogatás részletes feltételeiről legkésőbb 2009. május 8-áig a munkaadó és a munkáltató telephelye szerinti illetékes kirendeltség hatósági szerződést köt.

A támogatás havonkénti bontásban kerül utalásra. A támogatást a munkáltató, a havi bérfizetés után, a tárgyhót követő hónap 10. napjáig a munkaügyi központ szerződést kötő kirendeltségének beküldött elszámoló lapon igényelheti, a csatolt bérjegyzék vagy az általa rendszeresített kifizetést igazoló egyéb bizonylat(ok) hiteles másolatainak csatolásával.

A támogatás kérelméhez kötelezően csatolandó mellékletek:

· Munkaerőigény bejelentőlap,

· Nem gazdálkodó szervezetek esetén bírósági nyilvántartásba vételéről szóló bejegyzés 30 napnál nem régebbi eredeti, vagy a munkaadó által készített másolat „az eredetivel mindenben megegyező” felirattal és az aláírási címpéldánynak megfelelő aláírással és pecséttel ellátva,

· Társas vállalkozás esetén cégbíróság által jóváhagyott 30 napnál nem régebbi cégkivonata vagy a hatályos cégkivonat illetve társasági szerződés munkaadó által elkészített olyan másolata, amelyet a munkaadó „az eredetivel mindenben megegyező” jelzéssel lát el, és az aláírási címpéldánynak megfelelően lát el aláírással és annak léte esetén pecséttel, vagy igazolás a cégbejegyzés iránti kérelem benyújtásáról, 

· A cégjegyzésre jogosult személy eredeti aláírási címpéldánya vagy annak munkaadó által az eredetivel mindenben megegyező felirattal és az aláírási címpéldánynak megfelelő aláírással és pecséttel ellátott másolata.
· Közzétételi kérelem
· Nyilatkozat közpénzek átláthatóságáról

Részletesebb felvilágosításért kérjük, forduljon a regionális munkaügyi központ kirendeltségének munkatársaihoz.
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