
Tájékoztató

a foglalkoztatás bővítését szolgáló bértámogatásról hátrányos helyzetű álláskereső,

 továbbá megváltozott munkaképességű személy foglalkoztatása esetén
A foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. tv. 16. §, a 6/1996. (VII. 16.) MüM rendelet 11. §, az Európai Közösséget létrehozó Szerződés 87. és 88. cikke alkalmazásában a támogatások bizonyos fajtáinak a közös piaccal összeegyeztethetőnek nyilvánításáról szóló 2008. augusztus 6-i 800/2008/EK bizottsági rendelet szabályozza a foglalkoztatás bővítését szolgáló bértámogatás nyújtásának feltételeit.

Támogatás állapítható meg azon munkaadó részére, aki:

· vállalja hátrányos helyzetű, illetve megváltozott munkaképességű személy munkaviszony keretében történő foglalkoztatását legalább a támogatás folyósításának időtartama alatt (foglalkoztatási kötelezettség),

· a támogatás iránti kérelem benyújtását megelőző tizenkét hónapban az általa foglalkoztatott munkavállalók munkaviszonyát működésével összefüggő okból, rendes felmondással nem szüntette meg, továbbá

· kötelezettséget vállal arra, hogy az általa foglalkoztatott munkavállalók munkaviszonyát a támogatás folyósításának időtartama alatt működési körében felmerülő okból, rendes felmondással nem szünteti meg, továbbá 

· kötelezettséget vállal arra, hogy a támogatással érintett munkavállaló munkaviszonya közös megegyezéssel sem szűnik meg,

· nyilatkozik, hogy az Európai Közösséget létrehozó Szerződés 87. és 88. cikke alkalmazásában a támogatások bizonyos fajtáinak a közös piaccal összeegyeztethetőnek nyilvánításáról szóló 2008. augusztus 6-i 800/2008/EK bizottsági rendelet I. fejezet 6. cikkének (1) bekezdés h), i) pontjaiban meghatározott, az adott pénzügyi évben hátrányos helyzetű személy elhelyezkedésére tekintettel munkabér és járulékai címen kapott összes állami támogatás támogatástartalma jelen támogatással együtt nem haladja meg az évi 5 millió, megváltozott munkaképességű személy esetén az évi 10 millió euró értéknek megfelelő összeget, 

· nyilatkozik arról, hogy más állami támogatással vagy más közösségi finanszírozással ugyanazokra a költségekre (munkabér és járulékai) vonatkozóan kapott támogatás bruttó támogatási intenzitása jelen támogatással együtt nem haladja meg hátrányos helyzetű álláskereső foglalkoztatása esetén a bérköltségek 50%-át, megváltozott munkaképességű személy foglalkoztatása esetén a bérköltségek 75%-át.

· a fenti összeg kiszámításánál figyelembe kell venni a – Mt. 85/A. § (1) bekezdése szerinti munkáltató esetében – a jogelőd munkáltató részére nyújtott támogatást is.

· vállalja, hogy a támogatással érintett személy felvétele az érintett vállalkozás munkavállalói létszámának nettó növekedését eredményezi az előző 12 hónap átlagához viszonyítva.

· a nettó létszámnövekedés kiszámításánál nem kell figyelembe venni, ha a munkahely megüresedésére a munkaviszonynak a munkavállaló részéről történő megszüntetése, munkaképtelenné válás, öregségi nyugdíjazás vagy kötelezettségszegés miatti jogszerű elbocsátás, illetőleg a munkáltató rendkívüli felmondása és nem létszámleépítés következtében került sor.

· a munkaerőigény benyújtására vonatkozó kötelezettségét (Flt. 8. § (6) bekezdés b. pont) a kérelemben megjelölt munkakörökre vonatkozóan a támogatási kérelem benyújtását megelőző 6 hónapban teljesítette, és a Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központja (továbbiakban munkaügyi központ) által kiközvetített személy foglalkoztatását vállalja.
Hátrányos helyzetű az a személy, aki álláskereső és

1. legfeljebb alapfokú iskolai végzettséggel rendelkezik, vagy 

2. a foglalkoztatás megkezdésekor az ötvenedik életévét betöltötte, vagy 

3. 25. életévét be nem töltött pályakezdő álláskereső, vagy

4. a nyilvántartásba vételt megelőző hat hónapban nem folytatott rendszeres – az Flt. 58. § (5) bekezdése e) pontjában meghatározott – kereső tevékenységet, vagy a munkaügyi központ legalább huszonnégy hónapja álláskeresőként nyilvántart, vagy 

5. a saját háztartásában legalább egy 18 évesnél fiatalabb gyermeket egyedül nevel, vagy

6. a foglalkoztatás megkezdését megelőző 12 hónapon belül gyermekgondozási segélyben, gyermeknevelési támogatásban, illetőleg terhességi gyermekágyi segélyben, gyermekgondozási díjban, vagy ápolási díjban részesült, vagy

7. a foglalkoztatás megkezdését megelőző 12 hónapon belül előzetes letartóztatásban volt, szabadságvesztés, vagy elzárás büntetését töltötte.

A bértámogatás megállapítása során megváltozott munkaképességű személynek kell tekinteni azt a személyt, aki
a) rehabilitációs járadékban részesül,

b) álláskereső, és aki a megváltozott munkaképességű munkavállalók foglalkoztatásához nyújtható költségvetési támogatásról szóló 177/2005. (IX. 2) Korm. rendelet 2. § e) pontjában meghatározott feltételeknek megfelel
.

A támogatás mértéke, időtartama:

A támogatási feltételek teljesülése esetén vissza nem térítendő támogatás nyújtható a támogatással érintett munkavállaló foglalkoztatásához:

a) Hátrányos helyzetű álláskereső munkaviszony keretében történő foglalkoztatása esetén a támogatás a munkabér és járulékainak legfeljebb 50%-ának megfelelő összeg, legfeljebb egy év időtartamra, legalább 24 hónapja nyilvántartott álláskereső esetén legfeljebb kétévi időtartamra.

b) Megváltozott munkaképességű személy munkaviszony keretében történő foglalkoztatása esetén a munkabér és járulékai legfeljebb 60%-ának megfelelő összeg, legfeljebb egy év időtartamra, legalább 24 hónapja nyilvántartott álláskereső esetén legfeljebb kétévi időtartamra.

A támogatás alapjául figyelembe vehető bruttó munkabér maximális mértéke teljes munkaidős foglalkoztatás esetén:

· legfeljebb alapfokú végzettséget igénylő munkakör esetén 100 000 Ft/fő/hó, 

· legalább középfokú iskolai végzettséget és/vagy szakképzettséget igénylő munkakör esetén 150 000 Ft/fő/hó, 

· felsőfokú iskolai végzettséget és/vagy akkreditált felsőfokú szakképzettséget igénylő munkaköröknél 200 000 Ft/fő/hó,

ahol a támogatásra való jogosultság, illetve a támogatás mértékének megállapításánál az álláskeresőnek a munkakör betöltéséhez szükséges legmagasabb szakképesítését, illetve iskolai végzettségét kell figyelembe venni.

Támogatás az előzőekben közölt mérték feletti bruttó munkabér esetén is megállapítható, de csak a fent említett kategóriák szerinti maximális bér alapulvételével. Ez esetben a támogatási intenzitás megfelelően csökken a jogszabály szerint adható maximumokhoz képest.

A támogatások megállapításának további feltétele, hogy a munkavállaló foglalkoztatása legalább napi 4 órában, munkaidőkeret megállapítása esetén a munkaidőkeret átlagában heti 20 órát elérő munkaidőben történik. Csökkentett munkaidő esetében a figyelembe vehető kategóriánkénti maximális bruttó bér felső határa arányosan változik.

A foglalkoztatás bővítését szolgáló bértámogatás igénylése:

A támogatás a foglalkoztatást megelőzően benyújtott kérelem alapján állapítható meg. A kérelmet a munkaadó székhelye, telephelye szerint illetékes kirendeltségen lehet benyújtani. 

A támogatás elbírálása, folyósítása:

A támogatás mértékéről, időtartamáról, a támogatás részletes feltételeiről a munkaadó és a munkaügyi központ kirendeltsége hatósági szerződést köt.

Nem nyújtható bértámogatás 

· a 800/2008/EK bizottsági rendelet 1. cikkének (3) bekezdésében meghatározott szénipari ágazatban tevékenykedik, 

· nehéz helyzetben lévő vállalkozásnak
 minősül, továbbá

· annak a munkaadónak, amely nem felel meg a rendezett munkaügyi kapcsolatoknak az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. tv. (Áht.) 15. §-ban meghatározott feltételeinek,

· annak a munkaadónak akinek esedékessé vált és meg nem fizetett köztartozása (adó-, járulék, illeték- vagy vámtartozása) van,

· annak a munkaadónak, aki a közpénzekből nyújtott támogatások átláthatóságáról szóló 2007. évi CLXXXI. törvény (a továbbiakban: Knyt.) szerinti nyilatkozata alapján nem részesülhet támogatásban,

· annak a munkaadónak, akit a Knyt. megsértése miatt bármely szerv jogerősen kizárt és a kizárás tényét a honlapon közzétették, a kizárást megállapító jogerős döntéstől számított 2 évig,

· annak a munkaadónak, akivel szemben egy támogatást jogellenesnek és a közös piaccal összeegyeztethetetlennek nyilvánító bizottsági határozaton alapuló visszafizetési kötelezettségének nem tett eleget,

· annak a munkaadónak, amely exporttal kapcsolatos tevékenységet folytat.

Azaz nem nyújtható az exportált mennyiségekhez közvetlenül kapcsolódó támogatás, értékesítési hálózat kialakításával és működtetésével vagy exporttevékenységgel összefüggésben felmerülő egyéb folyó kiadásokkal kapcsolatos támogatás.

A munkaadónak írásbeli nyilatkozatot kell tennie (a kérelemben vagy hatósági szerződésben)

· arról, hogy nem áll végelszámolás alatt, ellene csőd-, felszámolási eljárás, vagy egyéb, a megszüntetésére irányuló, jogszabályban meghatározott eljárás nincs folyamatban, a helyi önkormányzatok adósságrendezési eljárásáról szóló 1996. évi XXV. törvény hatálya alá tartozó kedvezményezett esetén nem áll adósságrendezési eljárás alatt 

· arról, hogy rendelkezik-e esedékessé vált és meg nem fizetett köztartozással,

· annak tudomásul vételéről, hogy esedékessé vált és meg nem fizetett köztartozás esetén a megítélt és folyósításra kerülő támogatásból a köztartozás összege visszatartásra kerül; a munkaügyi központ a visszatartott összegből a köztartozás jogosultjának a támogatottal szemben fennálló követelését átutalja. 

A támogatás kérelméhez csatolandó mellékletek: 

· Munkaerőigény bejelentőlap,

· gazdasági társaság esetén 

· cégbíróság vagy közjegyző által kiadott 30 napnál nem régebbi cégkivonat, vagy 

· Céginformációs Szolgálat által kiadott hiteles, 30 napnál nem régebbi cégkivonat, vagy 

· a hatályos cégkivonat, illetve társasági szerződés munkaadó által elkészített olyan másolata, amelyet a munkaadó „az eredetivel mindenben megegyező és a kiállítás napja óta nem változott” jelzéssel, és az aláírási címpéldánynak megfelelően aláírással és annak léte esetén pecséttel lát el,

· igazolás a cégbejegyzés iránti kérelem benyújtásáról, 

· egyéb bírósági nyilvántartásban szereplő munkaadó esetében

· az alapító okirat (alapszabály) másolata, amelyet a munkaadó „az eredetivel mindenben megegyező és a kiállítás napja óta nem változott” jelzéssel, és az aláírási címpéldánynak megfelelően aláírással és annak léte esetén pecséttel lát el, és

· a munkaadó székhelye szerinti megyei bíróság által kiállított, 30 napnál nem régebbi a nyilvántartásba vételről szóló igazolás, 

· költségvetési intézmény munkaadó esetében az alapító okirat másolata, amelyet a munkaadó „az eredetivel mindenben megegyező és a kiállítás napja óta nem változott” jelzéssel, és az aláírási címpéldánynak megfelelően aláírással és annak léte esetén pecséttel lát el,

· A cégjegyzésre jogosult személy eredeti aláírási címpéldánya vagy annak munkaadó által az eredetivel mindenben megegyező felirattal és az aláírási címpéldánynak megfelelő aláírással és annak léte esetén pecséttel ellátott másolata,

· egyéni vállalkozás esetén a bemutatott vállalkozói igazolvány, vagy a vállalkozói tevékenység megkezdéséről tett bejelentés alapján kiadott igazolás ügyintéző által ellenőrzött legfontosabb adatait tartalmazó nyilatkozat, 

· Mezőgazdasági őstermelő munkaadó esetén az őstermelői tevékenységet bizonyító, 15 napnál nem régebbi hivatalos igazolás, mezőgazdasági termelő esetén TB. bejelentkezés másolata, vagy a bemutatott őstermelői igazolvány ügyintéző által ellenőrzött legfontosabb adatait tartalmazó nyilatkozat,

· Magánszemély munkaadó esetén a bemutatott személyi igazolvány, lakcímkártya, adókártya, taj-kártya ügyintéző által ellenőrzött legfontosabb adatait tartalmazó nyilatkozat.

· A 2007. CLXXXI. törvény alapján előírt Nyilatkozat, valamint érintettség fennállása esetén a Közzétételi kérelem (letölthető a www.kozpenzpalyazat.gov.hu oldalról)

· A Nemzeti Adó- és Vámhatóság által kiadott, a köztartozás mentességet igazoló 30 napnál nem régebbi közokirat (amennyiben a munkaadó nem szerepel a köztartozásmentes adózói adatbázisban)

Részletesebb felvilágosításért kérjük, forduljon 
a munkaügyi központ kirendeltségeinek munkatársaihoz!

Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központja






e)� HYPERLINK "javascript:void(0)" � * � megváltozott munkaképességű munkavállaló: az a munkaviszony keretében foglalkoztatott munkavállaló, akinek munkaszerződés szerinti napi munkaideje a napi négy órát eléri, ha


ea)� HYPERLINK "javascript:void(0)" � * � a munkaképesség-csökkenés - az Országos Rehabilitációs és Szociális Szakértői Intézet (a továbbiakban: ORSZI), 2007. augusztus 15-ét megelőzően az Országos Egészségbiztosítási Pénztár Országos Orvosszakértői Intézete (a továbbiakban: OOSZI) szakvéleménye, illetőleg 2001. január 1-jét megelőzően, vasutas biztosítottak esetében a Magyar Államvasutak Orvosszakértői Intézetének szakvéleménye szerint - 50-66 százalékos mértékű, illetőleg az egészségkárosodás - az ORSZI szakvéleménye szerint - 40-49 százalékos mértékű, vagy


eb) a munkaképesség-csökkenés - az ORSZI vagy az OOSZI szakvéleménye, illetőleg 2001. január 1-jét megelőzően, vasutas biztosítottak esetében a Magyar Államvasutak Orvosszakértői Intézetének szakvéleménye szerint - 67-100 százalékos mértékű, vagy


ec) az egészségkárosodás - az ORSZI szakvéleménye szerint - 79 százalékot meghaladó mértékű, vagy


ed) az egészségkárosodás - az ORSZI szakvéleménye szerint - 50-79 százalékos mértékű, és ezzel összefüggésben a jelenlegi, vagy az egészségkárosodását megelőző munkakörében, illetve a képzettségének megfelelő más munkakörben való foglalkoztatásra rehabilitáció nélkül nem alkalmas, azonban az ORSZI szakvéleménye alapján rehabilitációja nem javasolt, vagy


ee) a fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról szóló � HYPERLINK "javascript:LinkUgrik('99800026.TV','','lawref')" �1998. évi XXVI. törvény� (a továbbiakban: � HYPERLINK "javascript:LinkUgrik('99800026.TV','','lawref')" �Ftv.�) � HYPERLINK "javascript:LinkUgrik('99800026.TV','23','lawrefUCgyMylCKDEpcChhKQ--')" �23. §-a (1) bekezdésének �� HYPERLINK "javascript:LinkUgrik('99800026.TV','23','lawrefUCgyMylCKDEpcChhKQ--')" �a) �� HYPERLINK "javascript:LinkUgrik('99800026.TV','23','lawrefUCgyMylCKDEpcChhKQ--')" �pontja� alapján látási fogyatékosnak minősül, vagy a vakok személyi járadékában részesül, vagy


ef) az � HYPERLINK "javascript:LinkUgrik('99800026.TV','23','lawrefUCgyMylCKDEpcChkKQ--')" �Ftv. 23. §-a (1) bekezdésének �� HYPERLINK "javascript:LinkUgrik('99800026.TV','23','lawrefUCgyMylCKDEpcChkKQ--')" �d) �� HYPERLINK "javascript:LinkUgrik('99800026.TV','23','lawrefUCgyMylCKDEpcChkKQ--')" �pontja� alapján a személyiség egészét érintő fejlődés átható zavara miatt fogyatékossági támogatásban részesül,


eg) külön jogszabály szerint súlyos értelmi fogyatékosnak minősül és erre tekintettel a magánszemélyek jövedelemadójáról szóló külön törvény szerint adóalapot csökkentő kedvezmény igénybevételére jogosult, vagy


eh) siket vagy súlyosan nagyothalló, halláskárosodása audiológiai szakvélemény szerint a 60 decibel hallásküszöb értékét eléri vagy meghaladja, vagy


ei) a súlyos mozgáskorlátozottak közlekedési kedvezményeiről szóló külön jogszabály szerint súlyos mozgáskorlátozottnak minősül, vagy


ej) az egészségkárosodás - az ORSZI szakvéleménye szerint - 50-79 százalékos mértékű, és ezzel összefüggésben a jelenlegi, vagy az egészségkárosodását megelőző munkakörében, illetve a képzettségének megfelelő más munkakörben való foglalkoztatásra rehabilitáció nélkül nem alkalmas és rehabilitálható, vagy


ek)� HYPERLINK "javascript:void(0)" � * � az ea)-ej) pontokban meghatározott mértékű munkaképesség-csökkenés, egészségkárosodás, illetőleg fogyatékosság nem állapítható meg, azonban az OOSZI, vagy az ORSZI szakvéleménye szerint jelenlegi munkakörében vagy tanult foglalkozásában, illetőleg más munkakörben vagy foglalkozás keretében személyre szóló rehabilitáció megvalósításával foglalkoztatható tovább





� A nehéz helyzetben levő vállalkozás fogalmát lásd a csatolt tájékoztatásban.











Hatályos 2011.01.01-től.
Hatályos 2011.01.01-től.

