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TÁMOP-1.1.2-07/1-2008-0001
program megvalósításának eredményei 2008. január 01- 2011. január 31 - ig
A programban vállalt indikátorok teljesítése a célértékekhez viszonyítva
	Monitoring mutatók
	Tervezett létszám
(fő)
	Előző időszakig teljesült létszám (fő)
	Tárgy időszakban teljesült létszám (fő)
	Kumulált létszám
(fő)

	Programba bevont személyek száma
	8902
	9737
	0
	9937

	…. a bevontakból a hátrányos helyzetű személyek száma
	5992
	6431
	0
	6431

	….a bevontakból a 2008. 09. 01. után munkanélkülivé váltak száma
	2910
	3506
	0
	3506

	A program keretében képzésben résztvevők száma
	5898
	6521
	64
	6585

	A program keretében képzést sikeresen befejezők száma
	5621
	5680
	42
	5722

	Képzés alatt keresetpótló juttatásban részesülők száma
	-
	6493
	24
	6517

	Bértámogatásban részesülők száma
	-
	38
	0
	38

	Bérköltség támogatásban részesülők száma*
	-
	6051
	102
	6141

	Önfoglalkoztatás támogatásában részesülők száma
	-
	-
	-
	-

	Humán-szolgáltatásban részesültek száma**
	-
	13804
	42
	13846

	Mentori-szolgáltatásban részesültek száma
	-
	3417
	353
	3770

	Az egyéni programot sikeresen befejezők száma
	7122
	6245
	233
	6478

	A program befejezése után 180. napon foglalkoztatottak száma
	2635
	1874
	61
	1935

	* A táblázatban szereplő támogatásba vont személyek száma halmozottan jelenik meg azokban az esetben, ha az ügyfél több támogatási típusban, illetve másik munkáltatónál is részesült támogatásban.

* *A táblázatban szereplő szolgáltatásba vont személyek száma halmozottan jelenik meg azokban az esetben, ha az ügyfél több szolgáltatási elemben is részesült.


	2010. december végével befejeződtek a programba vonások. A beszámolási időszak végéig összesen 9937 fővel kötött megállapodást a BAZMKHMK, ebből 3506 fő 2008. szeptember 1-je után veszítette el állását.

Horizontális szempontok érvényesülése érdekében a projektben vállalt 1111 fő (12%) roma származású és 3520 fő (40%) nő bevonása volt tervben. A programban 1668 fő roma és 4978 fő nő bevonása teljesült, mely a vállalt értéket már meghaladta. 

Régiónkban a beszámolási időszak végéig összesen 451 képzés indult el 6585 fő bevonásával, melyből 417 tanfolyam fejeződött már be. Január hónapban 5 új tanfolyam indult 64 fő részvételével és 4 képzés fejeződött be 38 fővel. A vizsgára bocsátott 5917 főből 5722 ügyfél tett sikeres vizsgát, szerzett új szakmát (96,7 %). 
Január hónapban elindult képzési szakirányok:

· Vendéglátó eladó
· Bolti hentes
· Pályázatíró projektmenedzser
· Konyhai kisegítő
· TB ügyintéző

A 2011. január 31-ig elindult képzések közül a 10 „legnépszerűbb” képzési irány a következő: wolframelektródás + minősített hegesztő, élelmiszer + vegyi áru eladó, ECDL, takarító, szociális gondozó és ápoló, fogyóelektródás + minősített hegesztő, virágkötő, szárazépítő, nehézgépkezelő, könnyűgépkezelő.

TÁMOP 1.1.2 program keretében nyújtható bértámogatást 2011. január 31-ig összesen 38 ügyfel vette igénybe. 
Január hónapban 102 fő bérköltség támogatással helyezkedett el. 2011. január 31 -ig 6066 főre vállalt kötelezettséget a BAZMKHMK, melyből 5983 ügyfél kezdte meg a támogatott munkavégzést. Előre láthatóan február hónapban 47 fő munkába helyezésére nyílik lehetőség bérköltség támogatással. 
A fent említett időszakban összesen 6849 ügyfél egyéni programja fejeződött be, melynek 94,58 %-a (6478 fő) sikeresen zárult.

A 4959 lefolytatott hatásvizsgálat közül 1935 (39, %) esetben dolgozott az ügyfél, támogatás nélkül, vagy volt vállalkozó a 180. napon. 




A programban végzett mentori tevékenység tudnivalói
	Az ÉMRMK által mentori szolgáltatás tárgyában lefolytatott közbeszerzési eljárás nyertes szolgáltatóinak mentorai 2011. január 3. és 2011. április 30. közötti időszakban 21 kirendeltségen nyújtanak az ügyfelek részére mentori szolgáltatásokat.
2011. január 4.-én Speciális Felkészítő Konzultációt tartott a téma felelőse a külső szolgáltatók részére, melyen megismerték a résztvevők a programban elvárt szakmai és adminisztrációs követelmények részleteit: 

· ellenőrzési szabályok;
· elszámolási folyamatok, szabályok, határidők;
· számla tartalma, kötelező mellékletei.
2011. január első napjaiban az előre elkészített lista alapján átadásra kerültek az ügyfelek a mentorok számára. Az előzetesen történt szakmai beszélgetések jelentősen elősegítették a munka gördülékeny elindulását. A szolgáltatók által benyújtandó szakmai dokumentációt előzetesen a kirendeltségek ellenőrzik, szükség esetén hiánypótlást kérnek, illetve korrigáltatják. A kirendeltségek az általuk jóváhagyott szakmai beszámolót továbbítják az EU Programok Osztályára. Itt újabb szakmai ellenőrzés után, megfelelőség esetén kiállításra kerül a térségenkénti szakmai igazolás, mely után számlázhat a szolgáltató. 

Az eddigi tapasztalatok alapján, a mentori tevékenység nagyban segíti az ügyfelek érdekeit, mentális fejlődését, a mindennapi problémák kezelését, illetve a munkaerő-piacra történő visszakerülésüket. Az új szolgáltatók munkájukat gördülékenyen kezdték meg a projektben, hiszen mindkét fél összességében a konstruktív, és eredményes együttműködésre törekszik. 





A pénzügyi forrásfelhasználás alakulása a szakmai megvalósítás összefüggésében
	Támogatási eszközök
	Szerződés szerinti támogatás
	Előző időszakig teljesített kifizetés (eFt)
	Tárgy időszakban teljesített kifizetés (eFt)
	Kumulált kifizetés (eFt)

	
	(eFt)
	
	
	

	Szerződés szerinti támogatás
	7 877 161
	7 639 423
	145 326
	7 784 749

	Képzési támogatás
	1 482 473
	1 481 609
	0
	1 481 609

	Képzés alatt keresetpótló juttatás
	2 936 490
	2 729 321
	29 295
	2 758 616

	Bértámogatás
	75 576
	20 583
	57
	20 640

	Bérköltség támogatás
	3 104 419
	3 383 130
	115 078
	3 498 209

	Önfoglalkoztatás támogatás
	0
	0
	0
	0

	Humán-szolgáltatás
	431 541
	186 266
	0
	186 266

	A támogatottakra fordítható összeg tekintetében: 

· Az adott időszakig programba vont 9937 fő, a teljes pénzügyi lekötési állomány 99,5 %-os, a program 92,8 % -os kifizetési aránynál tart.

· 2011. január 31-i állapotnak megfelelően a pénzügyi lekötés tekintetében, 6585 fő a képzésbe vontak száma. Képzési támogatás tekintetében 4.371.098.291.-Ft került lekötésre.

· A bér-, bérköltség támogatás esetében 2011. január 31-ig 6104 főre (6066 + 38) vállaltak kötelezettséget a kirendeltségek. Ugyanezen időszak végéig a lekötés állomány a programban 3.948.462.946.-Ft,. Mobilitás támogatás kifizetés 23.463.134 Ft

· Humánszolgáltatásokhoz kapcsolódó pénzügyi kifizetés – mely az intenzív humánszolgáltatáshoz kapcsolódó keresetpótló juttatás – az időszak végéig 5.150.138,- Ft.

· A támogatások felhasználása a teljes projekt szakasz vonatkozásában időarányos. Az eddig keletkezett 400 millió forintos működési költség tartalékot a 2010. év II. félévében tervezett képzések képzési költségére és bérköltség támogatásra történő átcsoportosítását már kezdeményezte a BAZMKHMK. A további 111 millió forintos működési tartalék átcsoportosításának változás bejelentése folyamatban van. A működési maradványt bérköltség támogatásra kívánja fordítani a BAZMKHMK..
Működési költségek tekintetében:

Felhasználásunk 2011. január 31-ig 1.165 millió Ft.




A nyilvánosság tájékoztatásával kapcsolatos tevékenységek
	2011. január hónapban az alábbi eszközökkel igyekeztünk a nyilvánosság tájékoztatását biztosítani úgy, hogy a megvalósítás célkitűzései teljesüljenek a TÁMOP 1.1.2 program során.

Internet (honlap) egyéb

· EU Programok Osztálya- Tájékoztató közzététele a TÁMOP 1.1.2 program eredményeiről, ügyfél elégedettségi kérdőív feldolgozásáról a www.emrmk.afsz.hu internetes oldalon- 2011.01.25 (slidok).
· Mezőkövesd- Munkáltatók részére hirdetés a www.mezokovesd.hu internetes oldalon- a TÁMOP 1.1.2 programban végzett ügyfelek után igénybe vehető bérköltség támogatás lehetőségéről - 2011.01.10 (Jelentésösszegző, honlap nyomtatott változata).
· Tokaj- A kirendeltség ügyfélhívó rendszerén keresztül történő tájékoztatás a TÁMOP 1.1.2 programról-2011.01.hó (Jelentésösszegző, slide nyomtatott változata).
· Balassagyarmat- Hirdetés a kirendeltség ügyfélhívó rendszerén keresztül a TÁMOP 1.1.2 programról- 2011.01.hó (Jelentésösszegző, hirdetés nyomtatott változat).



	Egyéb rendezvény, konferencia

· Sátoraljaújhely- Partnerszervezetek részére tájékoztatás a TÁMOP 1.1.2 programban nyújtható támogatási- munkalehetőségekről- 2011.01.01-31 (Jelentés).
· Szikszó- Munkáltatók tájékoztatása a TÁMOP 1.1.2 program célcsoportjáról, eddigi eredményeiről, igénybe vehető támogatások lehetőségeiről- 2011.01.31 (Jelentésösszegző, Emlékeztető,Tájékoztató).
· Tokaj- Munkáltatók tájékoztatása a TÁMOP 1.1.2 program eredményeiről, valamint az igénybe vehető bérköltség-támogatás lehetőségéről-2011.01.05,21,31 (Jelentésösszegző, Tájékoztató).
· Gyöngyös- Csoportos tájékoztató a programba újként belépő ügyfelek részére- 2011.01.11,24 (Jelentésösszegző, Jelentés, Jelenléti ív-2db).
· Balassagyarmat- Fórum keretében történő tájékoztatás a TÁMOP 1.1.2 programról CKÖ 
· tagok részére- 2011.01.07 (Jelentésösszegző, Meghívó, Jelenléti ív).
· Pásztó- Csoportos tájékoztató pályakezdők részére a TÁMOP 1.1.2 programról-2011.01.25 (Jelentésösszegző, Jelenléti ív). 
- Csoportos tájékoztató a programba újként belépő ügyfelek részére- 2011.01.13,27 (Jelentésösszegző, Jelenléti ívek).




	Szórólap vagy egyéb nyomdai kiadvány

· Balassagyarmat- Tájékoztató elhelyezése a kirendeltség információs terében a TÁMOP 1.1.2 program eredményeiről- 2011.01.hó (Jelentésösszegző, Tájékoztatók-2db).
· Pásztó- Tájékoztató a TÁMOP 1.1.2 programról, támogatási lehetőségeiről- elhelyezve a kirendeltség ügyfélterében, információs pulton- 2011.01.hó (Jelentésösszegző, tájékoztató). 
- Munkáltatóknak szóló tájékoztató anyag nyomtatott formában- 2011.01.hó (Jelentésösszegző, Tájékoztató).
· Szécsény- A TÁMOP 1.1.2 program eredményeit bemutató diagrammok kifüggesztése a kirendeltség faliújságján- 2011.01.02 (Jelentésösszegző, diagramm).
· Munkáltatók részére felhívás kifüggesztése a kirendeltség faliújságján- 2011.01.02 (Jelentésösszegző, Tájékoztató). 

· Tájékoztató kifüggesztése "Álláshelyet keresünk" címmel a kirendeltség faliújságján- 2011.01.02 (Jelentésösszegző, Tájékoztató).

· Rétság- Hírlevél munkáltatók részére a TÁMOP 1.1.2 programban végzett ügyfelek kiajánlása céljából- 2011.01.17 (Jelentésösszegző, Feljegyzés, Hírlevél).



Miskolc, 2011. február 14.
BAZ Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központ
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