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TÁMOP-1.1.2-07/1-2008-0001
program megvalósításának eredményei 2008. január 01 - 2010. november 30 -ig
A programban vállalt indikátorok teljesülése a célértékekhez viszonyítva 
	Monitoring mutatók
	Tervezett létszám
(fő)
	Előző időszakig teljesült létszám (fő)
	Tárgy időszakban teljesült létszám (fő)
	Kumulált létszám
(fő)

	Programba bevont személyek száma
	8902
	9650
	120
	9770

	…. a bevontakból a hátrányos helyzetű személyek száma
	5992
	6349
	30
	6379

	….a bevontakból a 2008. 09. 01. után munkanélkülivé váltak száma
	2910
	3301
	90
	3391

	A program keretében képzésben résztvevők száma
	5898
	6419
	72
	6491

	A program keretében képzést sikeresen befejezők száma
	5621
	5389
	89
	5478

	Képzés alatt keresetpótló juttatásban részesülők száma
	-
	6352
	72
	6424

	Bértámogatásban részesülők száma
	-
	39
	-1**
	38

	Bérköltség támogatásban részesülők száma*
	-
	5762
	100
	5862

	Önfoglalkoztatás támogatásában részesülők száma
	-
	-
	-
	-

	Humán-szolgáltatásban részesültek száma*
	-
	13441
	137
	13578

	Mentori-szolgáltatásban részesültek száma
	-
	3327
	5
	3332


	Az egyéni programot sikeresen befejezők száma
	7122
	6043
	33
	6076

	A program befejezése után 180. napon foglalkoztatottak száma
	2635
	1420
	199
	1619

	* A táblázatban szereplő támogatásba, illetve szolgáltatásba vont személyek száma halmozottan jelenik meg azokban az esetben, ha az ügyfél több támogatási, illetve szolgáltatási elemben is részesült.

**Az októberi indítással 1 fő részére tervezett bértámogatás a munkáltató visszalépése miatt meghiúsult.


	November hónapban 120 fő többszörösen hátrányos helyzetű ügyfél programba vonása történt meg. A beszámolási időszak végéig összesen 9770 fővel kötött az ÉMRMK  megállapodást, ebből 3391 fő 2008. szeptember 1-je után veszítette el állását.

A horizontális szempontok érvényesülése érdekében a projektben vállalt 1111 fő (12%) roma származású és 3520 fő (40%) nő bevonása volt tervben. A program jelen szakaszában 1650 fő roma és 4859 fő nő bevonását teljesült, mely már a vállalt értéket meghaladta.
Régiónkban 2010. november 30 -ig összesen 441 képzés indult el 6491 fő bevonásával, melyből 397 tanfolyam fejeződött be. A programba vont ügyfelek 66 %-át irányítottuk képzésbe. November hónapban 4 új tanfolyam indult 72 fő részvételével és 8 képzés fejeződött be 98 fő részvételével. A vizsgára bocsátott 5663 főből 5478 ügyfél vizsgázott sikeresen és szerzett új szakmát (képzést sikeresen befejezők/képzést befejezők aránya 96,7 %). A már befejeződött képzésekbe bevontak (5905 fő) és a sikeresen vizsgát tettek (5478 fő) aránya 92,77.
November hónapban elindult képzési szakirányok:

· Elektronikus vagyonvédelmi rendszerszerelő

· Ingatlanfenntartó

· Hidegburkoló

· Vendéglátó eladó

2010. november 30-ig elindult képzések közül a 10 „legnépszerűbb” képzési irányok a következők: wolframelektródás + minősített hegesztő, élelmiszer + vegyi áru eladó, ECDL, takarító, szociális gondozó és ápoló, fogyóelektródás + minősített hegesztő, virágkötő, szárazépítő, nehézgépkezelő, könnyűgépkezelő.

TÁMOP 1.1.2 program keretében nyújtható bértámogatást 2010. november 30-ig összesen 38 ügyfél vette igénybe. Az októberi indítással 1 fő részére tervezett bértámogatás a munkáltató visszalépése miatt meghiúsult.

November hónapban 93 főnek sikerült bérköltség támogatással elhelyezkednie. 2010. november 30 -ig 5834 főre vállalt kötelezettséget az ÉMRMK, melyből 5748 ügyfél kezdte meg a támogatott munkavégzést. Előre láthatóan december hónapban 113 fő munkába helyezésére nyílik lehetőség bérköltség támogatással.
2010. november 30 -ig összesen 6429 ügyfél egyéni programja fejeződött be, melynek 94,5 %-a (6076 fő) zárult sikeresen.

A 4061 lefolytatott hatásvizsgálat közül 1619 (39,9 %) esetben dolgozott az ügyfél, támogatás nélkül, vagy vállalkozó volt a 180. napon. 





Külső szolgáltatók által elvégzett mentori tevékenység a TÁMOP 1.1.2 programban
	A programrésztvevők segítése, sikeres munkába helyezése céljából külső szolgáltatóktól vásárol az ÉMRMK mentori szolgáltatásokat. A pályázatok eredményhirdetésére 2010. december 13 –án került sor, mely szerint a régió 9 térségében 4 pályázó végzi 6 körzetet lefedve a mentori szolgáltatásokat a program végéig, 2011. január 01 és április 30. között.




A pénzügyi forrásfelhasználás alakulása a szakmai megvalósulás összefüggésben.
	Támogatási eszközök
	Szerződés szerinti támogatás
	Előző időszakig teljesített kifizetés (eFt)
	Tárgy időszakban teljesített kifizetés (eFt)
	Kumulált kifizetés (eFt)

	
	(eFt)
	
	
	

	Szerződés szerinti támogatás
	7 877 161
	7 181 589
	199 315
	7 380 905

	Képzési támogatás
	1 482 473
	1 399 297
	34 449
	1 433 747

	Képzés alatt keresetpótló juttatás
	2 936 490
	2 605 676
	41 711
	2 647 387

	Bértámogatás
	75 576
	20 470
	57
	20 527

	Bérköltség támogatás
	3 104 419
	3 133 323
	122 242
	3 255 565

	Önfoglalkoztatás támogatás
	0
	0
	0
	0

	Humán-szolgáltatás
	431 541
	186 266
	0
	186 266

	A támogatottakra fordítható összeg tekintetében:
Az Észak-magyarországi Regionális Munkaügyi Központ jó ütemben halad a program megvalósításában. 

· Az adott időszakig programba vont 9770 fő, a teljes lekötési állomány 98,5 %-os, a program 91 %-os kifizetési aránynál tart.

· 2010. november 30-i állapotnak megfelelően a pénzügyi lekötés tekintetében, 6491 fő a képzésbe vontak száma. Képzési támogatás tekintetében 4.350.354.816.-Ft került lekötésre.

· A bér-, bérköltség támogatás esetében 2010. november 30-ig 5872 főre (5834 + 38) vállaltak kötelezettséget a kirendeltségek. Ugyanezen időszak végéig a lekötés állományunk 3.774.189.235.-Ft,. A mobilitás támogatás kifizetés összege 18.352.762 Ft

· Humánszolgáltatásokhoz kapcsolódó pénzügyi kifizetés – mely az intenzív humánszolgáltatáshoz kapcsolódó keresetpótló juttatás – az időszak végéig 5.150.138,- Ft.

· A támogatások felhasználása a teljes projekt szakasz vonatkozásában időarányos. Az eddig keletkezett 400 millió forintos működési költség tartalékot a 2010. év II. félévében tervezett képzések képzési költségére és bérköltség támogatásra történő átcsoportosítását kezdeményezte az ÉMRMK.
Működési költségek tekintetében:

A felhasználás 2010. november 30-ig 1.099 millió Ft.



A nyilvánosság tájékoztatásával kapcsolatos tevékenységek
	2010. november hónapban az alábbi eszközökkel igyekeztünk a nyilvánosság tájékoztatását biztosítani úgy, hogy a megvalósítás célkitűzései teljesüljenek.

Nyomtatott sajtó (cikkek, interjúk)

· Salgótarján​- Hirdetés megjelentetése a Nógrád Megyei Hírlapban (3alkalommal- 2010-11.13,16,17) a Pályaválasztási kiállítás, Pályaorientációs Szakmai Fórum és az Állásbörze időpontjairól- 2010.11.13. (újság).

· A mentori közbeszerzési felhívás megjelenésének közzététele hirdetés formájában a Nógrád Megyei Hírlapban XXI. évf. 269.szám- 2010.11.20 (újság).

· Tájékoztatás PR cikkben az Észak-Nógrád című lapban a Salgótarjánban megrendezett Állás- és képzési börzéről- 2010.11.20 (újság).

· ESZA Projekt Iroda- PR cikk a Miskolci Állásbörze eseményeiről az Észak-magyarország c. napilapban LXVI. évf. 269.szám- 2010.11.19 (újság).

· Miskolc- A mentori közbeszerzési felhívás megjelenésének közzététele hirdetés formájában az Észak-magyarországi napilapban LXVI.évf.270.szám (újság).

· Szerencs- PR cikk megjelentetése a Szerencsi Hírek című lapban XXV. évf. 19. szám- 2010.11.12. (Újság).

· Eger- A mentori közbeszerzési felhívás megjelenésének közzététele hirdetés formájában a Heves Megyei Hírlapban XXI. évf. 270.szám- 2010.11.20 (újság).

· Gönc- PR cikk megjelentetése a TÁMOP 1.1.2 program Gönci Kistérségében eddig megvalósított eredményeiről, hátralévő feladatairól a "mi újság...?" című kistérségi folyóiratban XIII. évf. 11. szám- 2010.11. hó (újság).

Televízió, rádió

· ESZA Iroda – Interjú a Miskolci TV Támpont című műsorában a TÁMOP 1.1.2 program eredményeiről Spaláné Timkó Katalinnal az ESZA Projekt iroda munkatársával – 2010. 11.29. (MIKOM honlapján megtekinthető)
· Rétság- Kábel TV-s hirdetmény munkáltatók részére a TÁMOP 1.1.2 programban szakmát szerzett, de még el nem helyezkedett ügyfelek munkába helyezése céljából, aktuálisairól-2010.11.hó (Feljegyzés, hirdetés nyomtatott változata).

· Sárospatak- Tájékoztató a Zemplén TV Hír 7 című műsorában a TÁMOP 1.1.2 programban indított német alapfokú vizsgára felkészítő tanfolyamról- 2010.11.03 (DVD).

Internet (honlap) egyéb

· Tokaj- A program folyamatos hirdetése a kirendeltség ügyfélhívóján keresztül- 2010.11.hó (Feljegyzés, e-mail).
· Gönc- A "mi újság...?" folyóirat PR cikk tartalmának megjelentetése a www.abaujsag.hu honlapon (folyóirat fénymásolata, e-mail).



	Egyéb rendezvény, konferencia

· Salgótarján- Részvétel a Pályaválasztási kiállításon, Pályaorientációs Szakmai Fórumon és Állásbörzén- 2010.11.18-19 (újság, CD).
· Miskolc- Pályaválasztási kiállítás és képzési börzén valamint Állásbörzén való részvétel a TÁMOP 1.1.2 program népszerűsítése, és a programban szakmát szerzett, de még el nem helyezkedett álláskeresők munkába helyezése céljából- 2010.11.10-12. (CD, feljegyzés, meghívó, napi programismertető, szakmai fórum programismertető, munkáltatói és szabad álláshely tartalmú táblázat, alaprajz az állásbörze helyszínéről).
· Mezőkövesd- Pályaválasztási kiállításon és Állásbörzén való részvétel a TÁMOP 1.1.2 program népszerűsítése és a programban szakmát szerzett ügyfelek elhelyezkedése céljából- 2010.11.10-12. (feljegyzés).
· Szikszó- Munkáltatók tájékoztatása a TÁMOP 1.1.2 programban nyújtható bérköltség-támogatás lehetőségéről, feltételeiről, a programban szakmát szerzett ügyfelek (Élelmiszer és vegyi áru eladó, Takarító, Motorfűrész kezelő+erdőőr, Pénzügyi és számviteli ügyintéző, Munkaruha- és védőruha készítő) munkába helyezése céljából -2010.11.30. (Jelentésösszegző, Emlékeztető, Tájékoztató).
· Kazincbarcika - Munkáltatók tájékoztatása a TÁMOP 1.1.2 programban nyújtható bérköltség-támogatás lehetőségéről- 2010. 11. hó (e-mail).

· Tokaj - Munkáltatók tájékoztatása a TÁMOP 1.1.2 programban nyújtható bérköltség-támogatásról, a foglalkoztatás elősegítése érdekében-2010.11. hó (Feljegyzés, e-mail).

· ESZA Projekt Iroda- Szakmai felkészítő és kommunikációs tréning az ESZA koordinátor kollégák részvételével- 2010.11.24-25. (programismertető, csoportbeosztás, jelenléti ív, fényképek, mentori szakmai felkészítő anyaga).

· Pásztó- Csoportos tájékoztató a TÁMOP 1.1.2 programról potenciális résztvevők részére- 2010.11.04,25 (jelenléti ívek 6db, jelentésösszegző, tájékoztató).

· Pályaválasztás kiállítás és Állás-képzési börze- 2010.11.18-19. (jelentésösszegző, rendezvény fényképei, tájékoztató).

· Csoportos tájékoztató a TÁMOP 1.1.2 programról pályakezdők részére- 2010.11.30 (jelentésösszegző, tájékoztató).

· Gyöngyös- Csoportos tájékoztató a TÁMOP 1.1.2 programban újként regisztrált ügyfelek részére- 2010.11.08,17,26 (Jelentésösszegző, jelentés, jelenléti ívek-3db).

· Pályaválasztási kiállításon való részvétel a TÁMOP 1.1.2 program népszerűsítése és a programban szakmát szerzett ügyfelek elhelyezkedése céljából- 2010.11.10 (Jelentésösszegző, jelentés, fényképek, szórólap).
Szórólap, vagy egyéb nyomdai kiadvány

· Salgótarján​- Hírlevélben (II. évf. 11. szám) történő tájékoztatás munkáltatók részére, faliújságon, illetve személyesen történő terjesztése (Hírlevél, jelentésösszegző tábla).

· Pásztó- Tájékoztató a TÁMOP 1.1.2 programról, támogatási lehetőségeiről- elhelyezve a kirendeltség ügyfélterében, információs pulton- 2010.11.hó (jelentésösszegző, tájékoztató).




Miskolc, 2010. december 14.


Észak-magyarországi Regionális
Munkaügyi Központ

ESZA Projekt Iroda
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