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TÁMOP-1.1.2-07/1-2008-0001 programmegvalósítás szakmai
eredményei 2010. február hónapban
A programban vállalt indikátorok teljesülése a célértékhez viszonyítva
	2010. február 28-ig a TÁMOP 1.1.2 program indikátorainak alakulása:

Indikátorok

Eredeti vállalás
 fő

2010. február 28-ig bevontak 

fő
Teljesülés (módosult vállaláshoz képest)

%

Programba bevontak száma (fő)

8902

8064
90,59 %

A programba bevontak közül az új álláskeresők száma (fő)

2910

2255
28 %

Képzésbe bevontak létszáma (fő)

5898

5444
92,3 %

Képzést sikeresen befejezők létszáma (fő)

5621

4015
71,4 %

Egyéni programot sikeresen befejezők létszáma (fő)

7122

4441
62,3 %

A programot sikeresen befejezettek közül azok létszáma, akik a program befejezését követő 180. napon munkaviszonyban állnak vagy vállalkozók (fő)

2635

394
14,95 %

Február hónapban 367 fő többszörösen hátrányos helyzetű ügyfél programba vonása történt meg. 2010. február végéig összesen 8064 fővel kötöttünk megállapodást, ebből 2255 fő 2008. szeptember 1-je után veszítette el állását.

A horizontális szempontok érvényesülése érdekében a projektben 1111 fő (12%) roma származású és 3520 fő (40%) nő bevonását vállalta az ÉMRMK. A program jelen szakaszában 1504 fő roma és 3950 fő nő bevonása teljesült, mely már túllépte a vállalt értékeket.
2010. február végéig 359 képzés indult el a régióban 5444 fő részvételével, melyből 283 tanfolyam már befejeződött. A program keretében ez idáig a képzésbe vontak 71 %-a (4015 fő) vizsgázott sikeresen és szerzett új szakmát. A kirendeltségeknek az ügyfelekkel való folyamatos kapcsolattartása eredményeként a képzés közben történő kilépők száma csak 213 fő, a képzést megkezdők csupán 4 %-a, viszont 91 fő (az előző hónapban lejelentett 97 főből néhányan azóta sikeresen pótvizsgáztak) sikertelen eredménnyel zárta a képzést, mely a képzésbe vontak 1,6 %-át teszi ki. A „képzést sikeresen befejezők” indikátor teljesülése eddig az elvárt 95 % helyett a jelenlegi számok alapján csak 93 % - ban a teljesült.
TÁMOP 1.1.2 program keretében nyújtható bértámogatást 2010. február 28-ig összesen 37 ügyfelünk vette igénybe, a tervezett létszám közel 70 %-a.

Február hónapban 116 főt sikerült bérköltség támogatással elhelyezni. 2010. február végéig 4328 fővel kötött az ÉMRMK bérköltség támogatás hatósági szerződést, melyből eddig 4248 ügyfél kezdte meg a támogatott munkavégzést. 889 fő esetében még tart, 3359 fő számára pedig már lezárult a bérköltség támogatás. Előre láthatóan március hónapban 184 fő támogatott munkavégzéssel történő elhelyezésére nyílik lehetőség.
2010. február végéig összesen 4703 ügyfél egyéni programja fejeződött be, melynek 94 %-a (4441) sikeresen zárult. A 708 esetben lefolytatott 180. napi hatásvizsgálat közül 394 (55,6 %) esetben támogatás nélkül dolgozott az ügyfél a 180. napon.



A projekt megvalósítása során megvalósított mentori tevékenység, a szolgáltatók által elvégzett szolgáltatások
	2009. december 31-ig tartott a külső szolgáltatókkal a mentori és humánszolgáltatásra kötött szerződés. 2010 február végéig a külső szolgáltatók által végzett szolgáltatások nem történtek. A pénzügyi elszámolások folyamatban vannak.
2010. február hónapban a TÁMOP 1.1.2 program keretében a 6 Mentori és Humánszolgáltató közül 4 szolgáltatóval lezárult az együttműködés, a szolgáltatások kifizetése 2 szolgáltató esetében folyamatban van. 

Az új Mentori és Humánszolgáltatások Közbeszerzési eljárása folyamatban van. A közbeszerzés lefolytatásáig a munkaügyi központ munkatársai végzik a szolgáltatásokat.



A pénzügyi forrásfelhasználás alakulása a szakmai megvalósulás összefüggésében.

	Az Észak-magyarországi Regionális Munkaügyi Központ jó ütemben halad a program megvalósítását illetően.. 

A támogatottakra fordítható összeg tekintetében: 

· Az adott időszakig programba vont 8064 fő esetében, amely teljes projekt szakaszra vonatkozóan a bevonandó létszám 90,5 %-a, a teljes lekötési állomány 82,5 %-os, a program 67,3 %-os kifizetési aránynál tart.

· 2010. február 28-i állapotnak megfelelően a pénzügyi lekötés tekintetében, 5444 fő a képzésbe vontak száma. Képzési támogatás tekintetében 3.741.759.440.-Ft került lekötésre, és 3.048.678.037.-Ft került kifizetésre.

· A bér-, bérköltség támogatás esetében 2010. február 28-ig 4328 főre vállaltak kötelezettséget a kirendeltségek. Ugyanezen időszak végéig a lekötés állományunk 2.815.758.943,-Ft, és 2.298.702.520,-Ft kifizetésére került sor. Mobilitás támogatás kifizetésünk 12.527.144 Ft

· Humánszolgáltatásokhoz kapcsolódó pénzügyi kifizetés – mely az intenzív humánszolgáltatáshoz kapcsolódó keresetpótló juttatás – az időszak végéig 5.099.177,- Ft.

· A támogatások felhasználása a teljes projekt szakasz vonatkozásában időarányos, a korábban képződött tartalékokat új képzések indítására és bérköltség támogatásra használtuk fel. A működési költségek tartalékából sor került 100 millió forint támogatási költségre történő átcsoportosításra.

Működési költségek tekintetében:

Felhasználásunk 2010. február 28-ig megközelítőleg 804 millió Ft, ennek alapján sor kerülhet a 2010. 1. negyedévi működési költség lehívására. 




A nyilvánosság tájékoztatásával kapcsolatban végzett tevékenységek 2010. februárjában
	2010. február hónapban, az alábbi eszközökkel igyekeztünk a nyilvánosság tájékoztatását biztosítani úgy, hogy a megvalósítás célkitűzései teljesüljenek. 

Nyomtatott sajtó (cikkek, interjúk)

· Kazincbarcika - Tájékoztató cikk a MOZAIK című újságban. -2010.02.22. (A cikk Word-be készült anyaga).

· ESZA Projekt Iroda- PR cikk a Zemplén Hírlap című újságban - a Sátoraljaújhelyi Kirendeltség vezetőjének tájékoztatása a program megvalósítás eredményeiről, a foglalkoztatást elősegítő támogatási formákról - Zemplén Hírlap 2010. februári szám)

Televízió, rádió

· Balassagyarmat- Hirdetés a Balassagyarmati Városi TV-ben 2010.02.20-26-ig (Hirdetés szövege, jelentésösszegző),

Internet (honlap) egyéb

· Kazincbarcika - Képzéslátogatás virágkötő tanfolyamon -FOTO, e-mail
· Mezőkövesd- A program keretében szakmát szerzett ügyfelek foglalkoztatását elősegítő támogatási formák népszerűsítése a www.mezokovesd.hu honlapon -2010.02.24.

· Sátoraljaújhely- Képzéslátogatás- 2010.02.01.(Emlékeztető, Jelenléti ív), Kereskedő boltvezető képzés szóbeli vizsga -2010.02.11.(Emlékeztető, fotók).

· Tokaj- Hirdetések közzététele a kirendeltségi ügyfélhívó elektronikus hirdető táblán - e-mail.

· Gönc- Képzéslátogatás, mentori feladatok, munkába helyezések érdekében munkáltatók megkeresése.

· Heves- Ügyfelek tájékoztatása az ügyfélhívó rendszeren (Word dokumentum, jelentésösszegző)

· Balassagyarmat- Hirdetés a kirendeltség ügyfélhívó rendszerén -2010. februárban folyamatosan.

· Balassagyarmat- Tájékoztató a TÁMOP 1.1.2 program eredményeiről a kirendeltség információs tábláján(Hirdetés szövege, jelentésösszegző).

Egyéb rendezvény, konferencia

· Sátoraljaújhely- Tájékoztatás a TÁMOP 1.1.2 program támogatási lehetőségeiről Sárospatakon a GOP program keretében -2010.02.18. (Feljegyzés), a Sátoraljaújhelyi Munkanélküliek és Álláskeresők Egyesülete és a Bodrogközi Emberekért Egyesület programján történő tájékoztatás - 2010.02.02.10.,17., 22., 24.(Feljegyzés, 4 db Tájékoztató), Munkáltatói tájékoztatás a prognózisban résztvevő munkáltatók számára a TÁMOP 1.1.2 program, támogatási lehetőségeiről -2010.02.26. (Emlékeztető)

· Szikszó- Munkáltatók tájékoztatása a programról, támogatási formákról - 2010.02.24. (emlékeztető, tájékoztató)
· ESZA Projekt Iroda- Részvétel a RECIK által szervezett rendezvényén, a vásárolt humán szolgáltatásokkal, illetve a civil szervezetekkel való együttműködés kapcsán tapasztaltakról, a további szakmai együttműködésről -2010. 02.16.(Meghívó, Levél, Tájékoztatás a "Lehet másként! Komplex foglalkoztatási szolgáltatásfejlesztés Észak-magyarországon" című programról, Pro Háló érték időszaki kiadvány 2010. február IV. évf.1.sz., Vitaanyag diái nyomtatva, Feljegyzés, fotók)

· Füzesabony- Évértékelő értekezlet Dobrozsi Zoltán főigazgató helyettes úr részvételével -2010. 02.16. (jelentésösszegző, FOTÓ - k).

· Salgótarján- Kirendeltségi évértékelő értekezlet Szabó József főigazgató úr részvételével (a beszámoló anyaga dián, kinyomtatott formában mellékelve) - 2010.02.11.

· Salgótarján- Munkáltatói Fórum - tájékoztatás a munkáltatók részére a programról, annak lehetőségeiről. A Mitsuba Kft. dolgozóinak tájékoztatása a programtámogatási lehetőségeiről (Jelenléti ív)- 2010.02.24.

· Rétság- Csoportos tájékoztató az újonnan belépő ügyfelek számára -2010.02.04.,18.,25. (4db jelenléti ív, Fényképek)

Szórólap, vagy egyéb nyomdai kiadvány

· Kazincbarcika - Szórólapként a tájékoztató terjesztése a kirendeltségen - Word dokumentum (2010.02.22.).

· Mezőkövesd- Induló képzéseket népszerűsítő plakát -2010.02.-02.28.

· Tokaj- Tájékoztató szórólapok postázása 10 önkormányzat részére, illetve az ügyfélváróba kihelyezve.

· HÍRLEVÉL - partnerek tájékoztatás az aktualitásokról -2010. 02. hó




Miskolc, 2010. március 16.
Észak-magyarországi Regionális
Munkaügyi Központ

ESZA Projekt iroda
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