Társadalmi Megújulás Operatív Program

„Decentralizált programok a hátrányos helyzetűek foglalkoztatásáért”  

kiemelt projekt Észak-magyarországi regionális részprojektje
Kódszám: TÁMOP-1.1.2/07/1
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A projekt az Európai Unió támogatásával, az  Európai Szociális Alap finanszírozásával valósul meg
PROJEKT ADATLAP

1. TÁMOGATÁSI KONSTRUKCIÓ MEGJELÖLÉSE 

	1.1. A pályázati felhívás kódszáma
	TÁMOP-1.1.2/07/1


2. A PROJEKT ÖSSZEGZŐ ADATAI

	2.1. A projekt címe (max. 250 karakter)
	Decentralizált programok a hátrányos helyzetűek foglalkoztatásáért – Észak-magyarországi Regionális Munkaügyi Központ kiemelt projektje

	2.2. A projekt megvalósulásának helyszíne
	Észak-magyarországi régió

	       Megye:
	Borsod-Abaúj-Zemplén, Heves, Nógrád

	      Település:     
	

	      Irányítószám:
	

	      Közterület (út, utca, tér, köz, egyéb)
	

	      Házszám:
	

	      Helyrajzi szám:
	


	 2.3. A projekt megvalósításának kezdete:   
	     2008    év     01      hó    02         nap


	2.4. A projekt megvalósításának befejezése:   
	     2009    év     12      hó    31         nap


	2.5. A projekt elszámolható költségei összesen (ezer Ft)
	5.187.529


	2.6. Az igényelt támogatás összege (ezer Ft)
	5.187.529


	2.7.. A támogatás mértéke (%)
	100


2.8. Kérjük adjon rövid összefoglalást a projektről (maximum 1000 karakter)

	Az Észak-magyarországi régióban 2007-2009 között az Új Magyarország Fejlesztési Terv Társadalmi Megújulás Operatív Program 1.1 (Komplex program az álláskereső és inaktív emberek foglalkoztatásáért) intézkedésének regionális programja keretében összesen 4097 fő hátrányos helyzetű álláskereső és inaktív személy munkaerő-piaci (re)integrációját valósítjuk meg. A program megvalósítására 5.187.529 e Ft áll a régió rendelkezésére.

A program keretei lehetőséget adnak arra, hogy a nagyobb földrajzi és gazdasági egységeket alkotó körzetekben közös, nagyobb hatókörű projektek valósuljanak meg, ezáltal az elhelyezés esélyei is lényegesen javíthatók lesznek.

Projektünk komplex munkaerőpiaci programokból épül fel, melynek célja, hogy a program segítségével csökkentsük a résztvevők társadalmi-, gazdasági hátrányait, javítsuk munkaerő-piaci esélyeiket és elfogadottságukat. Olyan komplex kezelési módot, módszereket kínálunk (a HEFOP 1.1 program megoldásaihoz hasonlóan), melyek élénkülést hozhatnak a régió munkaerőpiacának keresleti – kínálati oldalán egyaránt.




3. A PROJEKTGAZDA ADATAI 

	3.1. A projektgazda teljes neve:
	Észak-magyarországi Regionális Munkaügyi Központ


	3.2. A projektgazda rövidített neve (amennyiben releváns):
	


	3.3. Adószám:
	15325897-2-05


	3.4. Bankszámlaszám:
	10032000-01857025-00000000


	3.5. Statisztikai szám:
	15325897-7513-312
2008.01.01-től: 15325897 8413 312 05


	3.6. Alapítás időpontja (alapító okirat) 
	     2007    év     01      hó    01         nap


	3.7. Alapító okirat száma:
	13873-9/2006.


	3.8. . Minősítési kód: 
	-


	3.9. Főtevékenység TEÁOR száma és tevékenység megnevezése
	7513
2008-tól: 8413


	3.10. A projektgazda székhelye:

	       Ország
	Magyarország

	       Külföldi székhely esetén a teljes cím
	

	       Megye:
	

	      Település:     
	Miskolc

	      Irányítószám:
	3530

	      Közterület (út, utca, tér, köz, egyéb)
	Mindszent tér

	      Házszám
	3

	      Helyrajzi szám:
	


	3.11. A projektgazda fióktelepe: (külföldi székhellyel rendelkező pályázók esetén)

	       Megye:
	

	      Település:     
	

	      Irányítószám:
	

	      Közterület (út, utca, tér, köz, egyéb)
	

	      Házszám 
	

	      Helyrajzi szám
	


	3.12. A projektgazda postacíme 

	       Megye:
	

	      Település:     
	Miskolc

	      Irányítószám:
	3530

	      Közterület (út, utca, tér, köz, egyéb)
	Mindszent tér

	      Házszám:
	3

	      Helyrajzi szám:
	

	      Postafiók irányítószám:
	3550

	      Postafiók:
	56

	      Honlap:
	www.emrmk.afsz.hu


	3.13. A projektgazda hivatalos képviselőjének/képviselőinek (vezetője, aláírója) adatai

	       Név:
	Szabó József

	       Beosztás:
	Főigazgató

	       Telefon 1:
	46/513-204

	       Telefon 2:
	

	       Fax 1:
	46/513-214

	       Fax 2:
	

	       e-mail:
	SzaboJozsef@lab.hu

	       Név:
	Dr. Stadinger Csaba

	       Beosztás:
	Általános főigazgató-helyettes

	       Telefon 1:
	46/513-203

	       Telefon 2:
	

	       Fax 1:
	46/513-214

	       Fax 2:
	

	       e-mail:
	StadingerCs@lab.hu


	3.14. Kapcsolattartó személy (projekt menedzser) adatai

	       Név:
	Dallos Mária


	       Beosztás:
	Osztályvezető

	       Telefon 1:
	46/500-792

	       Telefon 2:
	

	       Fax 1:
	46/500-799

	       Fax 2:
	

	       e-mail:
	DallosM@lab.hu


3.15. Gazdálkodási adatok (utolsó két lezárt év adatai ezer Ft-ban)

3.15.1. Állami költségvetési intézmények esetében

	Megnevezés
	2005 év
	2006. év

	Intézményi költségvetésének fő összege
	2.762.157eFt
	3.918.531eFt

	Átlagos statisztikai állományi létszám (fő)

(az előző 12 havi KSH létszámjelentésben vagy munkaügyi nyilvántartásban szerepelő teljes munkaidős létszám számtani átlaga, törtszám esetén lefelé kerekítve)
	371
	327


4. A PROJEKTGAZDA BEMUTATÁSA

4.1. A jelenlegi helyzet bemutatása (maximum 4000 karakter) 

	Az Észak-magyarországi régió helyzetét összességében csökkenő népesség, kedvezőtlen demográfiai folyamatok, a gazdaság teljesítőképességének országos összehasonlításban mért lemaradása, valamint a tartósan magas munkanélküliség jellemzi.

A lakónépesség 2006. január 1-jén 1.261,5 ezer fő volt, az egy évvel korábbinál közel egy százalékkal kevesebb. A népesség csökkenésében a jelentősnek mondható természetes fogyás mellett a nagymértékű belföldi elvándorlás is közrejátszik. Az előbbi a lakosság korösszetételére, az utóbbi pedig inkább iskolázottsági szintjére hat kedvezőtlenül. 

A régió gazdasági erejét, teljesítményét legátfogóbban a bruttó hazai termék adatai mutatják. A rendelkezésre álló 2004. évi adatok szerint Észak-Magyarországon a bruttó hazai termék 8,4%-át állították elő, a legmagasabb értéket produkáló Közép-Magyarország és a régió között 2,4-szeres volt a különbség. Bár az utóbbi években az egy főre jutó GDP növekedési üteme a régióban meghaladta az országos átlagot, nagyságát tekintve azonban továbbra is csak mintegy 2/3-át teszi ki annak. Borsodban ez az arány 67,1%, Hevesben 73,3%, Nógrádban 54,1%. Ezekkel az értékekkel a régiók rangsorában a 6. helyen állunk.

Erős lemaradás jellemzi régiónkat a foglalkoztatottság tekintetében is. Országosan 2006-ban a 15-74 éves népesség 50,9%-át foglalkoztatták, ezzel szemben az Észak-magyarországi régióban 44,3%-át (Borsodban 43,2%-át, Hevesben és Nógrádban egyaránt 45,7%-át). 2000. és 2006. között a foglalkoztatási ráta értéke nálunk 2,6%-ponttal csökkent, miközben országosan 1,3%-ponttal nőtt, így a régió elmaradása az országostól a 2000. évi 2,7%-pontról 6,6%-pontra növekedett. A foglalkoztatottak legmagasabb iskolai végzettség szerinti összetétele - a korábbi tendenciáknak megfelelően - az elmúlt 6 év alatt jelentős mértékben átalakult, erőteljesen csökkent a legfeljebb általános iskolát végzettek és valamelyest a szakmunkások, s növekedett az érettségivel és szakképesítéssel, de leginkább a felsőfokú diplomával dolgozók részaránya. A 2005. évi adatok szerint az észak-magyarországi régióban foglalkoztatottak 13%-a legfeljebb általános iskolát végzett, 34-34%-a szakmunkásképzőben, illetve középiskolában szerzett képzettséget, míg 18%-a főiskolai vagy egyetemi diplomával rendelkezett.
Az Észak-magyarországi régiót alkotó 28 kistérség közül 15 (11+4) kistérség tartozik a fejlettséget leíró komplex mutató alapján országosan lehatárolt 33+14 leghátrányosabb helyzetű kistérségek közé. Az érintett kistérségekben a régió népességének 36%-a él, viszont kirendeltségeink e körzetekben regisztrálják az álláskeresők ügyfelek 48-50%-át. Az itt élők demográfiai összetételét leíró főbb jellemzők (nem, korösszetétel) nem különbözik számottevően a régiós átlagtól, viszont iskolázottsági és munkaerő-piaci aktivitási jellemzőik kedvezőtlenebbek. Ezek a hátrányoknak több évtizeden keresztül alakultak ki, az érintett térségekbe áramló fejlesztési források nem voltak elegendőek ahhoz, hogy a földrajzi helyzetből, kialakult gazdasági struktúra elmaradottságából fakadó hátrányokat ellensúlyozza. A fejlettségi olló az elmúlt 15-20 év folyamán tovább nyílt e kistérségek hátrányára. 
A régióban szervezetünk 27 kirendeltsége 2006-ban havonta átlagosan 82,8 ezer fő álláskeresőt tartott nyilván, számuk 2007. márciusra 93,6 ezerre emelkedett. Kétharmaduk Borsod megyében, 17-17%-uk a régió két másik megyéjében él. 

Az álláskeresők összetételére jellemző, hogy többségük (56%) férfi, közülük minden ötödik 25 év alatti, minden negyedik 46 évesnél idősebb, és 48%-ot meghaladó mértékű a legalacsonyabb iskolai végzettséggel állást keresők jelenléte. Az állomány 34 %-a egy évet meghaladó mértékű folyamatos regisztrációval rendelkezik, Figyelemre méltó, hogy ez utóbbi létszám 56%-a tartozik az alacsony iskolai végzettségűek körébe.

A munkanélküliség térségi alakulása tekintetében elég nagy eltérések figyelhetők meg. A régió déli, és nyugati részén fekvő (munkahelyekkel jobban ellátott) kistérségekben (Hatvan, Gyöngyös, Eger, Rétság) viszonylag kedvező, 10 % körüli mértékű a regiszter alapú ráta, míg az északi munkahely-hiányos körzetekben (Gönc, Encs, Edelény, Szikszó) akár 30 %-ot is meghaladó.

A nagyarányú munkanélküliség mellett a munkanélkülivé válás veszélye is fokozottan jelentkezik, különösen azoknak a nőknek az esetében, akik szülést, illetve kisgyermekük nevelésével kapcsolatos ellátás igénybevételét vagy akár beteg hozzátartozó ápolását követően szeretnének újra munkába állni. Az észak-magyarországi régióban 2005-ben havonta átlagosan 42 ezer nő részesült valamilyen típusú (GYES, GYET stb.) anyasági ellátásban, több mint 6 tizedük Borsodban, 22, illetve 16%-uk Nógrádban élt. 

Azokból a foglalkoztatási és ezzel összefüggő szociális problémákból kiindulva, amelyek főbb elemeit a fentiekben jellemeztük, olyan a komplex programtervet állítottunk össze, amely mindenekelőtt a képzettségi szint emelésével, és az alkalmazkodóképesség javításával kívánja elérni a régió hátrányos munkaerő-piaci helyzetű rétegeinek foglalkoztathatóságát.




	4.1.B A szervezet/vállalkozás tulajdonosai/alapítói (non-profit szervezet esetén)                                           /felügyeleti szerv (költségvetési szerv esetén)
A kérdés nem értelmezhető a szervezetre: X

	Tulajdonos/alapító/felügyeleti szerv neve
	Tulajdoni hányad (tulajdonos esetén)

	
	összeg (ezer Ft)
	százalék (%-ban)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


4.1 C Kérjük, röviden mutassa be a szervezet felépítését és a pályázatért felelős szervezeti egység/személy helyzetét, függetlenségét a szervezeten belül! (max. 400 karakter)
	Az Észak-magyarországi Regionális Munkaügyi Központ 2007. január 1-től három megye (Borsod-Abaúj-Zemplén, Heves és Nógrád) illetékességi területén 27 kirendeltséggel látja el feladatát. Központi szervezeti egységében 1 főosztály és 9 osztály működik.
A regionális feladatok megoldását, a program koordinációját a központi szervezeti egységben önálló osztályként működő (ESZA Projektiroda) tizenhárom fős projektmenedzsmenttel kívánjuk megvalósítani. 
A helyi megvalósítást a 29 fő kirendeltségi munkatárs koordinálja, a több projektet is tartalmazó komplex munkaerőpiaci programok végrehajtásáért közvetlenül az érintett kirendeltségvezetők a felelősek. A végrehajtás teljes folyamatában esetmenedzserek, mentorok, roma mentorasszisztensek közreműködésével is számolunk. E megvalósítói hálózat alkalmas lesz arra, hogy az egyéni szükségleteknek megfelelő eszközrendszert nyújtsa a program a résztvevők számára.




4.2. Ismertesse, hogy a pályázat miként járul hozzá a cég/szervezet 4.1 pontban leírt céljaihoz, fejlődési lehetőségeihez? (szöveges, és számszerű ismertetés, max. 2000 karakter)

	Programunk keretében a hátrányos munkaerőpiaci helyzetben lévő emberek foglalkoztathatóságát, foglalkoztatottságát kívánjuk elősegíteni. Régiónk foglalkoztatási szempontból az ország egyik leghátrányosabb helyzetű térsége, mely probléma párosul az álláskeresők 4.1 pontban részletezett kedvezőtlen összetételével. Célul tűztük ki, hogy az alacsony iskolai végzettségből, életkorból, inaktivitásból adódó hátrányokat programunk segítségével mérsékeljük.
Ennek érdekében a hátrányos helyzetű személyek közül 1729 fő alacsony iskolai végzettséggel, vagy azzal sem rendelkezők részére a szakképzés feltételét jelentő alapfokú végzettség megszerzésének biztosítása, majd a szakképzésbe való bekapcsolásukkal elhelyezkedésük elősegítése. Azon csoportok esetében, akiknél az életkori hátrányok okozzák a munkaerőpiacra való bejutás akadályát - a 25 év alatti (elsősorban pályakezdő) fiatalok (1094 fő), 642 fő 50 éven felüli álláskereső estében – a hiányzó képességek, készségek pótlásával, foglalkoztatásuk támogatásával segítjük elő az elhelyezkedést. A kisgyermekes anyák, GYES-ről, GYED-ről, gyermekgondozásból visszatérni kívánó nők (205 fő) számára a szükséges ismeretpótlással, új ismeretek, kompetenciák megszerzésének biztosításával, munkahelyi beilleszkedésük időtartamára bértámogatással kívánjuk megteremteni a hosszú távú foglalkoztatás lehetőségét. A program célcsoportjába tartoznak még a családon belüli többszörös munkanélküliséggel érintettek, akik közül 427 fő bevonását tervezzük.

Terveink szerint a támogatások eredményeként a programba vont 4097 főből valamilyen típusú képzésben 3278 fő vesz részt, 3278 fő sikeresen fejezi be a programot, és ezt követően 1110 fő az egyéni programjának befejezését követő hatodik hónapban (180. napon) is foglalkoztatott lesz.
A program eredményeként a fenti intézkedések hatására nő a szakképzettséggel rendelkező álláskeresők száma, növekszik a régióban a foglalkoztatottak száma és aránya, friss munkagyakorlat megszerzésével a programba vont személyek keresettebbé válnak a munkaerőpiacon.



4.3.1. Sorolja fel az elmúlt öt évben állami támogatásból megvalósított projekteket. Ha háromnál kevesebb állami támogatásból megvalósult projektje volt, akkor soroljon fel három, a szervezet életében jelentős projektet az elmúlt öt évből!
	Megnevezés
	A megvalósítás időpontja
	A projekt összes költsége (eFt)
	Támogatott projekt esetén program neve
	Támogatott projekt esetén pályázati azonosító szám

	HEFOP 1.1 – a munkanélküliség megelőzése és kezelése B.-A.-Z. megyében
	2004.09.01-től 2008.03.31-ig
	3.932.215
	HEFOP 1.1 – a munkanélküliség megelőzése és kezelése B.-A.-Z. megyében
	HEFOP-1.1.1-K.-2004-06-0001/3.0

	„FORRÁS” Pályaválasztási és pályaorientációs tanácsadási regionális kísérleti projekt
	2002.10.01. – 2004.05.31.
	106.130
	„FORRÁS” Pályaválasztási és pályaorientációs tanácsadási regionális kísérleti projekt
	HU 0008-02-03-0073

	„Építsük együtt” roma foglalkoztatási program
	2004.03.01-2004.12.31.
	80.435
	„Építsük együtt” roma foglalkoztatási program
	Megyei munkaerőpiaci program

	Diplomás pályakezdőkkel az Unióba
	2004.05.01-2006.10.30.
	37.209
	Diplomás pályakezdőkkel az Unióba
	Megyei munkaerőpiaci program

	Esélyteremtő roma program
	2001.12.15-2003.12.31.
	285.832
	Esélyteremtő roma program
	Megyei munkaerőpiaci program

	Foglalkoztatási Információs Pontok a teleházaknál
	2006.07.01- folyamatban
	folyamatban
	Foglalkoztatási Információs Pontok a teleházaknál
	Megyei munkaerőpiaci program

	Esélyt a non-profit szervezeteknek
	2006.06.01- folyamatban
	folyamatban
	Esélyt a non-profit szervezeteknek
	Megyei munkaerőpiaci program

	Inkluzív foglalkoztatási befogadó műhely
	2006.05.02-2007.04.30.
	5.267
	Inkluzív foglalkoztatási befogadó műhely
	Megyei munkaerőpiaci program

	Szociális gondoskodás program
	2005.06.16-2007.02.15.
	26.650
	Szociális gondoskodás program
	Megyei munkaerőpiaci program


4.3.2 Kérjük, ismertesse, hogy a projekt megvalósításának időpontjában milyen egyéb jelentős projektet valósít meg és ezek mekkora kapacitást igényelnek! 

	A Társadalmi Megújulás Operatív Program keretében a humán erőforrás fejlesztésre irányuló pályázatokban – a korábbi NFT-s pályázatok során kialakult gyakorlatnak megfelelően - együttműködő, konzorciumi, egyéb partnerként a jövőben is részt kívánunk venni. A munkaügyi központot megkereső társszervezetek, pályázók, civil szervezetek foglalkoztatási, képzési, humán szolgáltatásra irányuló fejlesztési elképzeléseit támogatni kívánjuk.
Kapcsolódni szeretnénk más operatív program keretében megvalósuló gazdaságfejlesztési, beruházási, foglalkoztatási tervekhez a humán potenciál hozzátársításával. Kiemelt figyelmet fordítunk az Észak-magyarországi Regionális Operatív Program (ÉMOP) keretében megvalósuló fejlesztésekre.
Az Európai Területi Együttműködés (ETE) célkitűzésen belül részt kívánunk venni a határon átnyúló együttműködési programokban, eurorégiós elhelyezkedésünknek megfelelően szlovákiai kapcsolatok kialakítását tervezzük.
A fent részletezett terveink megvalósításához megfelelő humán és infrastrukturális kapacitással rendelkezünk. Hálózati felépítésünkből adódóan (27 kirendeltség) mind területi, mind szakmai lefedettségünk biztosított az egész régióban.



4.4.1 Ismertesse, hogy a támogatás elnyerése esetén milyen humán erőforrást tud a projekt végrehajtásához rendelkezésre bocsátani! Jelölje meg a projekt megvalósításáért felelős projekt menedzsert!
	A projektben közvetlenül résztvevő személyek száma (fő)
	42

	A) Ebből a projekt végrehajtásához szükséges szakképzettséggel rendelkezik összesen (fő)
	42

	Felsőfokú szakképzettséggel rendelkezik (fő)
	28

	Középfokú szakképzettséggel rendelkezik (fő)
	14

	……………………………. Szakképzettséggel rendelkezik (fő)
	

	B) Projekt menedzser, heti 40 órában: 
	1

	C) Egyéb
	


A projektben résztvevő személyek részletesen:

	Név
	Munkatapasztalat (év)
	Képzettség
	Szervezetnél eltöltött idő (év)

	Dallos Mária projekt vezető
	30
	felsőfokú
	16

	Projekt asszisztens 
	14
	felsőfokú
	14

	Pénzügyi vezető 
	26
	felsőfokú
	3

	Menedzsment 
	16
	Felső és középfokú
	A HEFOP 1.1 program 3 éve az esetek 90 %-ban  

	Kirendeltségi koordinátorok 
	3
	Felső és középfokú
	A HEFOP 1.1 programban részt vett koordinátori kör 


Szöveges indoklás
	A programban jelentkező feladatok megoldására 13 fős projekt menedzsmentet hozunk létre az alábbi feladatkörökkel: 

· Projektmenedzser

· Pénzügyi vezető

· Kontroller

· Szakmai koordinátorok ( képzés, aktiv eszköz)

· Pénzügyi munkatársak

· Projekt asszisztens

· Elemző, monitoring

· Esélyegyenlőség, nyilvánosság

A menedzsment külön szervezeti egységként „ ESZA Projekt Iroda” néven látja el feladatát a régión belül. Az iroda szervezetileg az általános főigazgató-helyettes irányítása alá tartozik. 

A projekt végrehajtása várhatóan jelentős többletfeladatot jelent a szervezet számára, melyet az állandó munkaügyi apparátussal ellátni nem tudunk, ezért a kirendeltségekre külön TÁMOP koordinátort összesen 29 főt tervezünk. A projekt megvalósításhoz és sikeres lebonyolításához a kiadott útmutatónak megfelelően minden kirendeltségen 1-1 fő koordinátor munkatársat kívánunk foglalkoztatni (kivéve a legnagyobb létszámú miskolci kirendeltséget, ahol a HEFOP 1.1. végrehajtásának tapasztalataira építve és a Munkaerőpiaci Alap kirendeltségi feladatait ismerve legalább 3 fő munkatárs szükséges). Így áll össze a kirendeltségi főállású megvalósítói kör 29 fős létszáma. 

A Munkaügyi Központ szakemberei a program valamennyi szakaszában – alaptevékenységük mellett a program egyes elemeihez kapcsolódóan – a követező szakterületekről vesznek részt:

· humán szolgáltatási szakemberek (munkavállalási tanácsadók, pszichológusok, JOB -Klub vezetők, FIT-, RIC - munkatársak),

· képzési szakreferensek,

· kirendeltségi közvetítők, eszközgazdák, ellátási ügyintézők,

· pénzügyi-költségvetési szakemberek,

· elemző munkatársak,

· jogászok, stb.



4.4.2 Ismertesse, hogy a projekt megvalósításához milyen, nem az elnyert támogatásból megvásárolt tárgyi vagy immateriális eszköz (pl.licencek, szoftverek), ingatlan, vagy egyéb nem emberi erőforrás szükséges és ezek hogyan állnak rendelkezésére a projekt megvalósítási és fenntartási időtartama alatt? (max.500 karakter)
	A munkanélküliség kezelése és megelőzése című, HEFOP 1.1 programban beszerzett tárgyi eszközök (számítástechnikai berendezések, szoftverek, egyéb irodai eszközök, bútorok, berendezések) részben rendelkezésünkre állnak. A program megvalósításához szükséges ingatlanok döntő többségben a munkaügyi központ tulajdonában, illetve kezelésében állnak, részben bérleményként állnak rendelkezésünkre.
A jelenleg bérleményként használt ingatlanokra a továbbiakban is igényt tartunk, azok a mindennapi munkavégzés nélkülözhetetlen feltételei.
A munkaügyi központ kezelésében lévő ingatlanok, egyéb tárgyi eszközök a továbbiakban is szolgálják a program végrehajtását.


4.4.3 Kérjük ismertesse, hogy a projekt tevékenységei közül melyiket végzi saját kivitelezésben és mely tevékenységekbe von be külső szállítót vagy egyéb együttműködő partner szervezetet! Kérjük adja meg a bevont szállítók és partnerek tervezett számát is! (max. 400 karakter) 
	A munkaügyi központ humán szolgáltatási, képzési és foglalkoztatási támogatási feladatait ellátó szakemberek, illetve az ESZA koordinátorok a programban konkrét feladatokkal közreműködnek.
Külső partnerszervezetek közreműködésére a humán szolgáltatások, mentori tevékenység, képzések lebonyolításában (civil szervezetek, képző intézmények), illetve a munkagyakorlat biztosításában (munkáltatók) számítunk.

A program toborzási, előkészítési, kiválasztási szakaszába, illetve a programban tartás elősegítésére mentor asszisztensek, esetmenedzserek bevonását tervezzük.


5. A PROJEKT RÉSZLETES BEMUTATÁSA

 5.1. Kérjük, fejtse ki a fejlesztés/projekt indokoltságát (maximum 4000 karakter). Ismertesse a projektet megalapozó szükségletfelmérés/piacelemzés eredményét! Kérjük, adja meg a projekt várt számszerűsíthető vagy egyéb módon meghatározható eredményét. 
	A munkanélküliség kialakulása szempontjából az Észak-magyarországi Régióban is döntő jelentőséggel bír a szakképzetlenség, illetve az alacsony iskolai végzettség. A csupán 8 általánossal, vagy annál alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezők aránya a regisztrált álláskeresőkön belül jelenleg megközelíti az 50 %-ot. Összlétszámuk 2007. novemberében meghaladta a 43 ezer főt. Számuk, és arányuk 2001-et követően folyamatosan emelkedett,

Tapasztalataink azt mutatják, hogy hagyományos munkaerőpiaci eszközökkel e réteg elhelyezkedési esélyei csupán kis mértékben javíthatók. A 8 általános iskolai végzettség, bizonyos alapvető ismeretek illetve kommunikációs készségek hiánya már önmagában komoly akadályát képezi még az egyszerűbb, betanító jellegű képzésekbe történő bevonásnak is. Tovább nehezíti a helyzetet, hogy az e körben fokozottan jelen levő szegénység, erős depriváció, és egyéb negatív környezeti hatások meglehetősen alacsony motivációs szintet eredményeznek bármiféle tanulással összefüggésben. Ezért ennél a célcsoportnál a képzésbe vonás mellett szükség van további személyre szabott szolgáltatások (motivációs tréning, kulcsképesség-fejlesztő tréning, álláskeresési technikák oktatása, kommunikáció-fejlesztés, személyiségfejlesztés, együttműködési készség fejlesztése, segítő mentori háttér biztosítása) nyújtására is.

A 25 éves vagy fiatalabb álláskeresők aránya a regisztrált álláskeresőkön belül napjainkban mintegy 20%-os részarányt képvisel. Összlétszámuk 2007. novemberében 18.700 főt tett ki. A fiatal korosztályokban tapasztalható növekvő munkanélküliség elsősorban az alacsony iskolai végzettségűek beáramlásának köszönhető, de közrejátszik benne az is, hogy a munkáltatók szakemberigénye gyakran nem találkozik a képzési rendszerből kikerülő fiatalok szakképzettségével, esetleg hiányos munkatapasztalatával, a munkával kapcsolatos követelményrendszer, és a díjazás pedig a fiatalok elvárásaival. A munkaerőpiac igényeit figyelembe vevő képzésekkel, valamint személyre szabott, életkoruknak, élethelyzetüknek megfelelő szolgáltatásokkal, a munkagyakorlat megszerzésének lehetőségét biztosító támogatásokkal kívánjuk elősegíteni, hogy a célcsoport tagjai megfeleljenek a munkaerőpiac kihívásainak

Régiónkban a regisztrált álláskeresők 15,4 %-a ötven év feletti életkorú, akiknek elhelyezkedését magas életkoruk mellett további hátrányok (aluliskolázottság, elavult szakképzettség, egészségi problémák) is nehezítik. Az ebbe a célcsoportba tartozó 13.800 fő (2007. novemberi adat) közül 11.8 % nem rendelkezik még alapfokú iskolai végzettséggel sem. A program keretében bizonyos egyszerűbb, ismeretfelújító képzésekkel, emellett olyan szolgáltatások nyújtásával (újraorientáló-motivációs tréning, kulcsképesség-fejlesztő tréning, konfliktus-kezelés, mentori háttér biztosítása) próbálunk segíteni, amelyek ebből az élethelyzetből való kilábalásukat segíthetik elő. Mindezeken túl munkakipróbálás címén nyújtott támogatás biztosításával is segítenénk a munkáltatók e célcsoporttal szembeni előítéleteinek megváltozását.

Hasonlóan az előző három célcsoporthoz, sajátos adottságaiknál fogva egyes női munkavállalói rétegek is jól körülhatárolható hátrányokat szenvednek az elhelyezkedésnél. Bizonyos, hagyományosan női szakmák, foglalkozások iránt érzékelhetően csökkent a kereslet. A kisgyermekes, vagy gyermeküket egyedül nevelő anyák számára a váltakozó munkarend, vagy a nagy távolságú ingázás nehezen vállalható, miközben a számukra is elfogadható rugalmasabb foglalkoztatási formák alig léteznek. A programban különböző szolgáltatások (reintegráló tréning, kommunikáció-fejlesztés, személyiségfejlesztés, együttműködési készség fejlesztése, álláskeresési technikák oktatása, karrier-terv készítése, egyéni és csoportos tanácsadások) segítségével feloldjuk az otthoni tartózkodásból fakadó elszigeteltséget, elősegítjük a résztvevők kulcsképességeinek fejlődését a szociális kompetenciák területén: társadalmi eligazodás, beilleszkedés, kommunikáció, önérvényesítés, együttműködés, konfliktuskezelés. Képzésük ideje alatt gyermekfelügyeletet szervezünk, ily módon azok a nők is részt tudnak venni a programban, akiknek gyermekük elhelyezése gondot okoz.

A munkanélküliség sajátos színterét jelentik azok a családok, ahol a családtagok közül többen is, talán valamennyien munka nélkül vannak. A családon belüli többszörös munkanélküliség főleg az alacsony iskolai végzettségűek, a romák és a megromlott egészségi állapottal rendelkezők körében jelentkezik.

Az ilyen családok száma becslékünk szerint a régióban több százra tehető. Programunk célja, hogy a bevont hátrányos helyzetű családokból legalább egy fő munkaképes korú családtag munkába helyezését elősegítsük. E célt önkormányzatok, önkormányzati intézmények, civil szervezetek bevonásával, valamint a részükre nyújtott szolgáltatásokkal kívánjuk elérni. Mivel az érintett személyeknél hangsúlyozottan jelentkeznek olyan tényezők, mint az elhelyezkedést akadályozó motiválatlanság, passzív, ingatag munkavállalási szándék, nem reális munkaigény, szociális-, pszichés-, egészségügyi tényezők - különösen fontosak a megfelelő humán szolgáltatások, és a mentori háttér biztosítása. 




5.2. Kérjük, fejtse ki a fejlesztés/projekt célját (maximum 2000 karakter) Kérjük, adja meg a projekt hosszú távú és közvetlen céljait, valamint a várt számszerűsíthető vagy egyéb módon meghatározható eredményét.
	A program hosszú távú, általános céljai:

· A régió munkaerőpiaci helyzetének javítása, a munkaerőpiac igényeinek mind mennyiségi, mind minőségi értelemben vett minél teljesebb kielégítésével.

· A humán erőforrás potenciál javítása, a különböző hátrányos helyzetű álláskeresők munkaerőpiaci pozíciójának emelésével és munkavállalási hajlandóságának erősítésével.
· A régió foglalkoztatottsági mutatóinak javítása, közelítése az országos átlaghoz.

· A munkáltatói igények, illetve a munkaerő-kínálat közelítése a régió térségeiben.

· Intenzív együttműködés kialakítása a régió non-profit-, társadalmi- és gazdasági szervezeti között a hátrányos helyzetű álláskeresők munkaerőpiaci reintegrációja érdekében.
Közvetlen célok:
· Szakképesítéssel nem rendelkező munkanélküliek foglalkoztathatóságának javítása az első szakképesítés megszerzésével.
· A megszerzett szakmai ismeretek elmélyítése, valamint a tartós elhelyezkedés érdekében munkagyakorlat szerzés biztosítása.

· A munkatapasztalattal nem rendelkező fiatalok számára lehetőség biztosítása a megfelelő munkahely megtalálására, a szakképzett, illetőleg szakképesítést szerző fiatalok régióból történő elvándorlásának mérséklése.
· A halmozottan hátrányos helyzetű rétegek (romák, fogyatékkal élők, családon belül többszörös munkanélküliséggel érintettek) munkaerőpiaci esélyeinek növelése személyre szabott, komplex szolgáltatások és támogatások nyújtásával.
· az életkoruk miatt kiszorult idősebb álláskeresők, valamint a gyermeknevelés, ápolás miatt távol lévő nők a munkaerőpiacra történő visszatérésének elősegítése.
· A munkaügyi központ látóköréből kikerült, inaktív rétegek feltárása, munkaerőpiaci reintegrációjának elősegítése.
Várt számszerűsíthető eredmények:

A programba vont, az 5 célcsoport valamelyikébe tartozó 4097 főből terveink szerint 3278 fő kapcsolódik szakmai, vagy felzárkóztató, illetve betanító jellegű képzésbe. 
Az egyéni tervek alapján várhatóan 3278 fő sikeresen fejezi be a programot, s közülük a program befejezése után hat hónappal 1110 fő foglalkoztatott lesz.



5.3. A projekt célcsoportja.
Mutassa be a projekt közvetlen és közvetett haszonélvezőit (maximum 2000 karakter), a célcsoport projekt szempontjából lényeges körülményeit (pl. elérhetőség, jövedelmi helyzet stb.).
	1. célcsoport: Alacsony iskolai végzettségű emberek (1729 fő)

„Piacképes szakképesítéssel a munkaerőpiacon” című munkaerőpiaci program

A munkanélküliség kialakulása szempontjából az Észak-magyarországi Régióban is döntő jelentőséggel bír a szakképzetlenség, illetve az alacsony iskolai végzettség. A csupán 8 általánossal, vagy annál alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezők aránya a regisztrált álláskeresőkön belül jelenleg megközelíti az 50 %-ot. Összlétszámuk 2007. februárjában meghaladta a 45 ezer főt. Létszámukat tekintve a férfiak vannak többen, ők teszik ki az összes alacsony iskolai végzettségű álláskereső 56 %-át. Az alacsony iskolai végzettségűek összes álláskeresőn belüli aránya a két nem esetében összességében közel azonos – 48 % körüli - értékeket mutat, lényegesen eltér azonban az egyes korcsoportokban: a 25 év alatti regisztráltak között lényegesen több a férfi, (55 %) mint a nő, az 50 év feletti korcsoportokban viszont a nők vannak többségben (60%). 

Esetükben az elhelyezkedés legfontosabb akadálya:

· A 8 általános iskolai végzettség, a kommunikációs készségek, illetve bizonyos alapvető ismeretek hiánya komoly akadályát képezi még az egyszerűbb, betanító jellegű képzésekbe történő bevonásnak is.

· A fokozottan jelen levő szegénység, az erős depriváció, és egyéb deviáns viselkedésnormák e körben a tanulással összefüggésben meglehetősen alacsony motivációs szintet eredményeznek.

A szakképzetlen, alacsony iskolai végzettséggel rendelkező emberek munkaerőpiaci integrációja hosszabb folyamat. Annál a rétegnél, ahol az általános iskola 8 osztálya sincs meg, első lépésként az alapfokú képzés megszerzésére kell helyeznünk a hangsúlyt, ami a szakirányú képzésük alapfeltétele. Mivel ennél a célcsoportnál különösen fennáll a lemorzsolódás veszélye, a segítő mentori háttér biztosítása kiemelt feladatként kezelendő.

2. célcsoport: Fiatal álláskeresők (1094 fő)

„Nem minden kezdet nehéz” című munkaerőpiaci program

A célcsoportba azok a fiatalok tartoznak, akik pályakezdő mivoltuk miatt hátrányos helyzetben vannak a munkaerőpiacon. Programba vonásukat indokolja, hogy az elmúlt évek alatt a munkanélkülieken belüli részesedésük jelentősen emelkedett. Még a képzettebb fiatalok elhelyezkedését is nehezíti a munkatapasztalat hiánya, melynek megszerzését támogatás nyújtásával szükséges elősegíteni. Munkalehetőséghez jutásukat az álláskeresési ismeretek hiánya is gátolja, amely álláskeresést segítő humánszolgáltatásokkal pótolható. Az állástalan fiatalok száma jelentősen emelkedett az alacsony képzettségi szinteken, esetükben a támogatott foglalkoztatást képzési lehetőség biztosításának kell megelőznie. 

Az Észak-magyarországi Régióban a 25 éves vagy fiatalabb álláskeresők aránya a regisztrált álláskeresőkön belül napjainkban mintegy 20%-os részarányt képvisel. Összlétszámuk 2007. februárjában 18.700 főt tett ki. A fiatal munkanélküliek között mind létszámukat, mind az összes álláskeresőn belüli arányukat tekintve a férfiak vezetnek: Ők teszik ki az összes 25 év alatti álláskereső 60 %-át, és az összes álláskeresőn belüli arányuk (21,3 %) is 3 %-ponttal magasabb, mint a nőké A fiatal munkanélküliség területi eloszlásában nagy eltérések nincsenek, az összes álláskeresőn belüli részesedésük az egyes kirendeltségi körzetekben általában 17 és 22% között ingadozik

A fiatalok fontosabb elhelyezkedési akadályai:

· A munkáltatók szakemberigénye gyakran nem találkozik a képzési rendszerből kikerülő fiatalok szakképzettségével, esetleg hiányos munkatapasztalatával, a munkával kapcsolatos követelményrendszer, és a díjazás pedig a fiatalok elvárásaival.

· Bizonyos iskolatípusoknál, illetve bizonyos szakirányokban (főleg humán, és gazdasági területeken, vagy néhány kereskedelmi szakmában) egyre erőteljesebben mutatkoznak a túlképzés jelei, miközben egyes (műszaki, valamint vas-és fémipari) munkakörökben időszakosan létszámhiány jelentkezik.

Célunk, hogy a fiatalok munkaerőpiacra való belépését kiegyensúlyozottan, a generáció helyzetét figyelembe véve segítsük elő. 

Személyre szabott, életkoruknak, élethelyzetüknek megfelelő szolgáltatásokkal, versenyképes képzési szakirányok felajánlásával, munkagyakorlat lehetőségét biztosító támogatásokkal kívánjuk elősegíteni, hogy a célcsoport tagjai megfeleljenek a munkaerőpiac kihívásainak.

3. célcsoport: Idősebb (ötven éven felüli) munkavállalók (642 fő)

„Újrakezdés 50 felett” című munkaerőpiaci program

A célcsoportba azok az 50 év feletti álláskeresők tartoznak, akik maguk is erőfeszítéseket tesznek a munka világába való visszatérésük megkönnyítésére, új versenyképes szakma, tudás megszerzésére

Régiónkban a regisztrált álláskeresők 17,7, %-a ötven év feletti, jelentős részük az életkoruk mellett más halmozott hátránnyal is küszködik, többek között az aluliskolázottság, illetve az elavult szakképzettséggel. A vizsgált célcsoportba tartozó 16.539 fő (2007.márciusi adat) regisztrált álláskereső közül 11.5 % nem rendelkezik még alapfokú iskolai végzettséggel sem. E réteg elhelyezkedése szinte lehetetlen, semmilyen esélyük nincs visszatérni az elsődleges munkaerő-piacra. További gond, hogy 37,8 % csak általános iskolai végzettséggel rendelkezik, míg a 28,6 %-ának van szakmunkás végzettsége, melyből jelentős hányadot képvisel a nehézipari ágazatból való kikerülést követő- hátrány.

Az érintett célcsoport alig 3,1 %-nak van felsőfokú végzettsége, ahol a legtöbb érintett nem rendelkezik a munkaerő-piaci értéket növelő nyelvi és informatikai ismeretekkel. A statisztikai adatok azt támasztják alá, hogy az 50 éven felüliek csoportján belül nincs kedvező pozíciójú réteg, még a szakmunkások körében is gyors ütemben nő a munkanélküliség.

Az idősebb korosztály fontosabb elhelyezkedési akadályai:

· a célcsoportra jellemző, hogy elsősorban a másodlagos munkaerő-piaci lehetőségek állnak nyitva az idősebb korosztály előtt,

· elhelyezkedésüket sokszor a hosszú ideig tartó munkanélküliség is akadályozza, elavult szakmai ismeretekkel rendelkeznek,

· mobilitási készségük általában alacsony,

· sorozatos elhelyezkedési kudarcok után nehezen motiválhatók képzésre, átképzésre,

· körükben az egészségügyi problémák felerősödnek,

· egyre nagyobb hányaduknál érzékelhetők a munkahely elvesztése, a "tétlenül" eltöltött hosszú idő okozta negatív változások, sokuknál kialakul a tartós munkanélküli karakter, a fokozatos leépülés, a tanulástól, az önálló álláskereséstől való visszavonulás, a munkanélküli életmódra való berendezkedés.

A program keretében nyújtott szolgáltatásokkal (elsősorban újraorientáló, motivációs tréning, kulcsképesség-fejlesztő tréning, konfliktus-kezelés, önérvényesítés fejlesztése) elsősorban önbizalmuk visszanyerésének elősegítése a cél, melyet a mentori háttér biztosításával is javítani kívánunk. A munkakipróbálás támogatás biztosításával oldhatók a munkáltatók célcsoporttal szembeni előítéletei.

4. célcsoport: Gyermekgondozást, vagy hozzátartozó ápolását követően a munkaerőpiacra visszatérni szándékozók (205 fő)

„Háztartásból a munkába” című munkaerőpiaci program

Ebbe a célcsoportba azok tartoznak, akik kisgyermekükkel huzamosabb időre otthon maradtak GYED-en, GYES-en, GYET-en, majd ezt követően próbálnak újra munkába állni. Elsősorban  a fiatalabb korosztályokba tartozó nőkről, édesanyákról van szó, de nem zárjuk ki a programból a hasonló okból átmenetileg inaktívvá vált nagymamákat és apákat sem. Ezen személyek többsége inaktív, rendszerünkben nagyobb hányaduk nem szerepel. Programba vonásuk, feltérképezésük is több szereplős feladat, melybe civil szervezetek bevonása szükséges.

A KSH 2006 évi előzetes adatai szerint a GYED-et igénybevevők száma a régióban 6879 fő körüli, GYES-ben 24371 fő részesült, míg gyermeknevelési támogatást 8452  fő kapott.

Célunk főleg a gazdaságilag inaktív nők munkaerőpiacra történő visszatérésének támogatása, a szakmai és családi élet összhangjának megteremtése, a nők társadalmi integrációjának növelése, a női foglalkoztatottság és képzettségi szint növelése.

A programban különböző szolgáltatások (reintegráló tréning, kommunikáció-fejlesztés, személyiségfejlesztés, együttműködési készség fejlesztése, álláskeresési technikák oktatása, karrier-terv készítése, egyéni és csoportos tanácsadások) segítségével feloldjuk az otthoni tartózkodásból fakadó elszigeteltséget, elősegítjük a résztvevők kulcsképességeinek fejlődését a szociális kompetenciák területén: társadalmi eligazodás, beilleszkedés, kommunikáció, önérvényesítés, együttműködés, konfliktuskezelés. Képzésük ideje alatt gyermekfelügyeletet szervezünk, ily módon azok a nők is részt tudnak venni a programban, akiknek gyermekük elhelyezése gondot okoz.

5. célcsoport: Családon belüli többszörös munkanélküliséggel érintettek (427 fő)

„Família program – összefogás a családon belüli munkanélküliség ellen”

Az észak-magyarországi régióban összeírt több mint 489 ezer háztartás 46,9%-ában van foglalkoztatott személy, a többi, a háztartások 53,1%-a csak munkanélküli, inaktív és/vagy eltartott személyekből áll. Országosan ennél jóval kedvezőbb a helyzet, mivel a háztartások többségében (60,6%) van legalább egy foglalkoztatott, s kisebb azoknak az aránya, ahol egy sincs (39,4%). Régiónkban a munkanélküli háztartástagon kívül csak további munkanélküli és/vagy inaktív, és/vagy eltartott státuszú tagokat magában foglaló család-háztartások száma közel 28 ezer volt, arányuk - a 6,5 ezer egyedülállóval együtt – 7%-ot tett ki. A hasonlóan számított országos mutató 4,3% volt a 2005. évi mikrocenzus szerint

A régió munkaerőpiaci helyzetéből adódóan magas a munkanélküliek száma, mely növeli a szegények, a hátrányos helyzetűek, az aluliskolázottak arányát. Ilyen környezetben romlik a népesség önértékelése, egészségügyi helyzete. 

Aggasztó a baj azokban a családokban, melyek többszörös munkanélküliséggel küzdenek, ahol az álláskeresők száma kettő, vagy annál több. Ezen családok rossz anyagi helyzetéből adódóan általában több generáció lakik együtt, s a szülők nem képesek követendő mintát mutatni gyermekeiknek. A következő generáció hátrányai így tovább halmozódnak, a család összetartó ereje csorbul. Kialakulnak azok a devianciák, melyek előbb-utóbb a „megélhetési bűnözés” fogalomkörrel takarózva megengedhetővé formálják a szabálysértő magatartásokat, nehezen helyrehozható negatív példát állítva a fiatalság elé.

Tovább nehezíti a helyzetet, hogy a családok egy részében már beletörődtek helyzetükbe, elszoktak a rendszeres munkavégzéstől, problémássá válik életvezetésük. Megélhetési színvonaluk csökken, eladósodnak, felélik tartalékaikat, nem tudják fedezni mindennapi megélhetésükhöz szükséges kiadásaikat, gyermekeik tanulmányait. E tényezők mindegyike csökkenti az elhelyezkedési esélyeket. A családon belüli többszörös munkanélküliség főleg az alacsony iskolai végzettségűek, romák és a megromlott egészségi állapottal rendelkezők körében jelentkezik. Ebben a helyzetben a családok nem tudják külső komplex támogató segítség nélkül megoldani problémáikat.

A régióban érintett több mint 90 ezer regisztrált álláskereső pozícióját vizsgálva megállapítható, hogy a célcsoporthoz tartozók mértékadó számban szerepelnek nyilvántartási rendszerünkben. Rendelkezésre álló információink szerint gyakran előfordulnak olyan családok, ahol az érintettek száma 3-4 fő is lehet. Programunk célja, hogy a bevont hátrányos helyzetű családokból legalább egy fő munkaképes korú családtag munkába helyezését elősegítsük. E cél a civil szervezetek, önkormányzatok, önkormányzati intézmények bevonásával érhető el, mely szervezetekkel a kezdetektől (feltérképezés, kapcsolatfelvétel, toborzás) az egész munkafolyamat során (szolgáltatások biztosítása, álláslehetőségek felkutatása) együtt kell működnünk.

Mivel az érintett személyeknél hangsúlyozottan jelentkeznek az elhelyezkedést akadályozó tulajdonságok - a motiválatlanság, passzív, ingatag munkavállalási szándék, nem reális munkaigény, szociális-, pszichés-, egészségügyi tényezők - különösen fontos a megfelelő humán szolgáltatások, a mentori háttér biztosítása. A részükre nyújtott szolgáltatásokkal (személyiségfejlesztő-, kulcsképesség-fejlesztő-, motivációs tréningek, probléma-feldolgozó tanácsadások, álláskeresési technikák oktatása, munkavállalási tanácsadás) motiválni kell őket a tanulásra, a versenyképes szakképesítés megszerzésére, a felelős munkavállalásra.

A bérköltség támogatás keretében arra kapnak lehetőséget, hogy a munkáltatóknak bebizonyítsák munkabírásukat, kitartásukat, azt, hogy akár hosszú távon is számíthatnak felelős munkájukra.

Az öt célcsoport mindegyikén belül prioritást élveznek 

· a romák, 

· megváltozott munkaképességűek, 

· inaktívak, 

· tartós munkanélküliek,

· hátrányos helyzetű kistérségben élők (lásd: adatlap: 5.4 pont) 




5.4. Mutassa be a fejlesztés részletes szakmai tartalmát. (maximum 4000 karakter). 

	A regionális programterv részét képező komplex munkaerőpiaci programok végrehajtása során az alább felsorolt tevékenységek közül a konkrét célcsoport egyéni igényeinek leginkább megfelelő elemek kerülnek alkalmazásra (egyes elemek kihagyhatók, beemelhetők, felcserélhetők). A programok túlnyomó többségében – fontos elemként – megtalálható egy OKJ szerinti szakképesítést nyújtó, vagy a kirendeltségek által feltárt konkrét munkaadói igényekre szervezett betanító jellegű képzés. Kiemelt figyelmet fordítottunk arra, hogy a képzések gyakorlati oktatási része lehetőség szerint munkaadóknál történjen, melyek a program későbbi szakaszában támogatott foglalkoztatás formájában biztosítanák a gyakorlati tapasztalat-szerzés lehetőségét, majd a tartós elhelyezkedést.

A tartós elhelyezkedés, illetve az álláshelyek feltárása és gyorsabb, jobb minőségben történő kielégítése érdekében:

· kiemelten figyelemmel kísérjük a más, kapcsolódó operatív programok, és egyéb pályázati lehetőségek keretében megvalósuló munkahelyteremtő beruházásokat, fejlesztéseket, melyekhez program keretében hozzárendelhető a megfelelő humán erőforrás,

· a regionális szinten már működő - illetve a jövőben kialakításra kerülő - foglalkoztatási paktumok keretein belül kölcsönös munkaerőpiaci információkat szolgáltatunk, melyek alkalmasak lehetnek a munkaerő-kereslet, illetve a munkaadói szándékok feltérképezésére,

· a regionális munkaügyi központ kirendeltségeihez benyújtott munkaerőigényeket folyamatosan elemezzük, feldolgozzuk, 

· a munkáltatói kapcsolattartók, állásfeltárók körét és létszámát növeljük a program megvalósításban közreműködő esetmenedzserek beállításával, akiknek egyik konkrét feladata az üres álláshelyek felkutatása. E területen különösen számítunk még a mentorok közreműködésére, akik személyes kontaktusok alapján alkalmasak lesznek arra, hogy a megfelelő embert ajánlják a megfelelő helyre,

· a munkaadói képviseletekkel és kamarákkal kialakított együttműködés keretében különböző módszerek segítségével szerzünk információkat a munkaerőpiac keresleti oldaláról,

· tovább szeretnénk erősíteni a magán munkaközvetítőkkel kötött együttműködési megállapodások alapján a kölcsönös munkaerőpiaci tájékoztatást annak érdekében, hogy az általuk feltárt álláshelyekről is tudomást szerezzünk, s azokat is ajánljuk ügyfeleink részére.
Az egyes célcsoportokra épülő programok tekintetében a toborzási és kiválasztási feladatok végrehajtásába civil szervezetek bevonását tervezzük.
A program során folyamatos, személyes segítő hátteret biztosítunk esetmenedzserek, mentorok közreműködésével. 

A feladatok lehatárolódása az alábbiak szerint történik:

· programfelelős koordinátor alapfeladata a teljes program menedzselése, a folyamatok irányítása, ellenőrzése, 

· az esetmenedzser fő feladata az ügyfélhez kötődő kapcsolatok (képzők, munkaadók, szolgáltatók) szervezése, 

· a mentor funkciója pedig az ügyfél egyénre szabott személyes fejlesztése
A célcsoporti programok végrehajtásához a kirendeltségekre koordinátorok (megvalósítók) felvételére is sor kerül köztisztviselői státusszal. Fő feladatuk a regionális programterv sikeres végrehajtása mellett a célcsoportok kiválasztásában közreműködés, a célcsoporti programok végrehajtásának nyomon-követése, a bevont ügyfelekkel való kapcsolattartás, hatósági ügyintézői feladatok és pénzügyi gazdálkodói feladatok ellátása valamint ezek koordinálása a program során a kirendeltségi munkatársakkal, esetmenedzserekkel, mentorokkal.
A civil és más szolgáltatók bevonásával, valamint saját kapacitás felhasználásával az egyéni szükségleteknek megfelelő, differenciált szolgáltatást kell nyújtani, amely a kliens továbblépését elősegíti. 

Az esetmenedzserek a program teljes időtartamában végigkísérik a programszakaszokat, azok elemeit és folyamatait. A toborzás és kiválasztás feladatától kezdődően a tartós elhelyezkedésig nyomon követik a résztvevő személyeket, kapcsolatot építenek és tartanak a program lebonyolításában közreműködő szervezetekkel (szolgáltató-civil szervezetek, képzők, stb.). Kulcsszerepet szánunk számukra a munkáltatók feltérképezésében, a munkáltatói kapcsolattartásban, az ügyfelek kiajánlásában, támogatott, illetve tartós elhelyezkedésük elősegítésében. Tevékenységüket az ügyfelek egyéni szükségleteihez igazodó szolgáltatásokat biztosító mentorokkal szoros együttműködésben végzik.

Az esetmenedzserek feladata különösen:

A résztvevők toborzásában, kiválasztásában történő részvétel, 

· A megszólított ügyfelek tájékoztatása, felvilágosítás nyújtása a program tartalmáról, elemeiről, és a részvétel feltételeiről.

· A képzés ideje alatt a munkaadókkal való együttműködés kialakítása, tájékoztatás a programról.

· Munkáltatók tájékoztatása minden olyan információról, támogatási lehetőségről, amely hozzájárulhat a hátrányos helyzetű munkavállaló foglalkoztatásához, 

· A mentorral és roma asszisztenssel együttműködve az ügyfelek programba vonásának segítése

· Folyamatos kapcsolattartás a célcsoportba tartozó ügyfelekkel, mentorokkal, kirendeltségekkel, munkáltatókkal, szolgáltatókkal, képzőkkel, kapcsolati hálózat kiépítése.

· A képzési irányok meghatározását követően folyamatos állásfeltárás, a munkaadók üres álláshelyeinek betöltése céljából. A megfelelő ügyfelek megtalálása a programban résztvevők köréből.

· Képzéseken való jelenlét, előmenetel folyamatos figyelemmel kísérése, 

· Folyamatos álláshely feltárás, a bejelentett álláshelyek nyilvántartása. A munkahely megközelíthetőségét figyelembe véve az álláshely telítése más esetmenedzser részére.

· A bejelentett álláshelyre történő előzetes szűrés folytatása, a minőségi közvetítés céljából.

· Állásközvetítés az ügyfél és a munkaadó között. Az alku pozíció elősegítése, a foglalkoztatás realizálása, 

· A mentorokkal való együttműködés keretében az ügyfelek munkára kész állapotában való közreműködés. Az álláskeresési programokban való részvétel. Hol, milyen munkáltatót talál az ügyfél a képzettségének megfelelő álláshely megtalálása érdekében.

· A munkahelyre történő beilleszkedés segítése, utógondozás, nyomon követés, 

· A program végrehajtásával kapcsolatos adminisztrációs feladatok elvégzése

A mentorok fő feladata alapvetően a célcsoportok tagjainak az egyéni szükségleteken alapuló személyes fejlesztése. Annak biztosítása, hogy a résztvevők „munkára képes és kész” állapotban kerüljenek az elsődleges munkaerőpiacra, illetve a megfelelő önismeret, önbizalom erősítése annak érdekében, hogy a képzéseket eredményesen elvégezzék. Az ügyfél útjának végigkísérése a tartós munkavállalásig, az álláskeresésben, illetve a munkahely megtartásában történő mentális és érdemi segítségnyújtás. E célok elérése érdekében szükség szerint családgondozási, mentálhigiénés támogatást is biztosít. Tevékenységrendszere egyrészt az ügyfelek programba vonásában és az abban való benntartásban való segítő közreműködésből (tájékoztatás, helyzetfeltárás, aktivitás erősítése az irányok kijelölésében, az akadályozó tényezők elhárításában, mentális támogatásban, stb.), másrészt pedig konkrét egyénre szabott információnyújtásból és tanácsadási tevékenységből áll (képzési, álláskeresési, állásmegtartási, stb.).
A mentorok feladata: (civil szervezetektől közbeszerzés útján kívánjuk beszerezni a mentori hálózat működtetést)

· Információs rendszer működtetése: adatbázis kialakítása, karbantartása (munkalehetőségekről, képzési lehetőségekről, segítő intézményekről). 

· A célcsoportba tartozó ügyfelek feltérképezése, megkeresése, kapcsolatfelvétel, a mentori tevékenység megismertetése. 

· Tájékoztatás, felvilágosítás, orientálás, tanácsadás; az ügyfél bekapcsolása a szükséges tréningekbe (munkavállalás, pályaorientációs- korrekciós, képzési és kulcsképesség-fejlesztő, személyiségfejlesztő, beilleszkedést és önálló életvitelt elősegítő szolgáltatások). 

· Egyéni és csoportos tanácsadások nyújtásával a résztvevők személyes támogatása, fejlesztése, 

· az ügyfél személyes adottságainak, alkalmasságának előzetes felmérése (szakmai, egészségi stb.),

· a munkavállalást akadályozó (szociális, mentális, egészségi stb.) tényezők feltárása és a megoldás segítése (adottságok megismerése, célok kialakítása, munkaerő-piaci igények és az ügyfél célja közötti összhang vizsgálata, motiválás, stb.),

· munkaerőpiaci szempontból előnyös szolgáltatási, képzési és elhelyezkedési irányok ajánlása az ügyfélnek,

· alkalmassági kérdések (szakmai, egészségi stb.), személyre szóló képzési-és foglalkoztatási szakirány kiválasztásának segítése, munkára kész állapot elérése érdekében 

· segítő feladatok (pl.: önéletrajzírás, kérelem, munkaadói listák, stb),
· Ügyintézés, aktív közreműködés az álláskeresésben (pl. személyes kísérés, önéletrajzírás, kérelem stb.), és más, a közös cél eléréséhez szükséges ügyek intézése, 
· Munkába helyezés, mint az egyik legfontosabb cél,

· beilleszkedés mentális segítése, utógondozás, 

· az esetmenedzserrel együttműködve folyamatos kapcsolattartás a munkáltatókkal, segítő intézményekkel a programban tartás érdekében, stb.

Az esetmenedzserek megbízási szerződéssel, a mentorok szolgáltatásvásárlással történő foglalkoztatásának tervezésénél a HEFOP 1.1 projekt tapasztalati számaiból indultunk ki. A HEFOP 1.1 kapcsán csak Borsod megyében  a bevont 4.079 főhöz  54.186 főt szólítottunk meg. Csoportos tájékoztatókon 22.006 fő vett részt. A program résztvevők több esetben is részesültek humánszolgáltatásban. Ilyenek pl: képesség és motivációs szintfelmérés: 2338 fő, képzési tanácsadás: 907 fő, munkatanácsadás 786 fő, munkaerő-piaci és foglakoztatási információk nyújtása: 705 fő, álláskeresési technikák oktatása: 1915 fő. A projekt végrehajtása során a meglévő humánszolgáltatási kapacitásunk mellé - közbeszerzés keretében - vásároltunk humánszolgáltatást a képzést követő munkába helyezés hatékonysága érdekében. Továbbá a képzési program befejezését követően közel 400 fő részére komplex humánszolgáltatást nyújtottunk 21 fő tanácsadó ( mentor) megbízásos jogviszonyban történő foglalkoztatásával. A szolgáltatás sikerét és indokoltságát mutatja, hogy a komplex humánszolgáltatás befejezését követően 98 fő elhelyezkedett. 
A mentor és esetmenedzser alkalmazásának szükségességét indokolja, hogy a programba a halmozottan hátrányos helyzetű emberek bevonása illetve hátrányos helyzetükből való kilépésük elősegítése a cél, azzal, hogy szakmát szerezve visszakerüljenek az elsődleges munkaerő-piacra. A potenciális programrésztvevők mindegyike többszörösen a regiszterünkbe visszatérő tartósan munkanélküli, akik önbizalmukat vesztett, mentálisan jelentősen sérült segítségre szoruló emberek. A régió regiszterében az ügyfelek több mint 40 % -a ezekkel a tulajdonságokkal jellemezhető, illetve aluliskolázottak, tanulási képességük, motiváltságuk jelentős fejlesztésre szorul. Esetükben a fentiek miatt szinte valamennyi esetben személyre szabott segítségnyújtás szükséges, ezért a magas részvétel miatt a kirendeltségi munkatársak ilyen irányú kapacitása nem biztosított. A szolgáltatásokkal foglalkozó tanácsadói szakember állomány a munkaügyi központ kirendeltségein korlátozott számban áll rendelkezésre. Szinte csak  az újonnan regisztrációba lépők kezelését tudják lefedni. 
1. szakasz: Programelőkészítés

· tájékoztatás (célcsoport, érintett potenciális partnerek, megvalósítók),

· kapcsolatfelvétel, (célcsoporttal, partnerekkel),

· együttműködés kialakítása a programban közreműködő szervezetekkel (civil szervezetekkel, családsegítőkkel, önkormányzatokkal)

· inaktívak regisztrálása (pl. munkaerőpiacra visszatérő nők, az 5. célcsoportba tartozó családok esetében),

· munkaerőpiaci lehetőségek feltárása,

· a programmenedzsment kiválasztása, felkészítése,

· közbeszerzési eljárások lebonyolítása.

2. szakasz: A program résztvevőinek kiválasztása

· leválogatás a célok, célcsoportok alapján,

· egyéni és csoportos tájékoztatások tartása,

· együttműködési/álláskeresési megállapodások megkötése (szolgáltatások, támogatások meghatározása).

3. szakasz: A program sikeres megvalósításához kapcsolódó szolgáltatások, képzések, átképzések

· szolgáltatások: a különböző szolgáltatások a program egész folyamatában jelen vannak. A képzés, foglalkoztatás előtt, pl.: motivációt, készség-képesség felmérést, a helyes képzési szakirányok megválasztását elősegítő pályaorientációt, kulcsképességek fejlesztését elősegítő egyéni és/vagy csoportos foglalkozásokat nyújtunk. A képzést, vagy támogatott foglalkoztatást követően álláskeresési ismereteket sajátítanak el az álláskeresés eredményességének elősegítése érdekében, illetve a program teljes időtartama alatt folyamatos mentori segítő közreműködést biztosítunk az egyén szükségleteihez igazodóan.

· szakképzés megkezdését elősegítő képzés – felzárkóztató képzés,

· munkáltatói igényre alapozott kompetencia-alapú (betanító) képzés,

· OKJ szerinti szakképesítést nyújtó képzés,

· a foglalkoztatás sajátosságait figyelembe vevő specifikus képzési modul,

· álláskeresési szolgáltatások nyújtása abban az esetben, ha az elhelyezkedés nem biztosított.

4. szakasz: Munkagyakorlat szerzés – bér(költség) támogatás

· részben történhet a képzés keretében,

· részben a potenciális munkáltatónál gyakorlati képzés, és/vagy támogatott foglalkoztatás keretében, illetve

· vállalkozóvá válás támogatása formájában.

A támogatás időtartama és összege is differenciálható a program résztvevőjének személyes jellemzőinek figyelembevételével. Ebben a szakaszban is fontos szerepe van az álláskeresést, elhelyezkedést támogató, valamint a foglalkoztatásban tartást segítő szolgáltatásoknak (tanácsadások, álláskeresési technikák, mentorálás).

5. szakasz: Nyomonkövetés, monitoring

a program befejezését, az együttműködési/álláskeresési megállapodás lezárását követően

6. szakasz: tájékoztatás, nyilvánosság biztosítása a program egész folyamatában.

A hátrányos helyzetű kistérségekben a program keretei között alkalmazható eszközök hatékony felhasználásának akadályát  jelenti,  hogy mind számosságát, mind tőkeerejét, mind foglalkoztatási kapacitását tekintve kevés a vállalkozás. A régióban regisztrált vállalkozásoknak mindössze 23%-a van jelen e térségekben. Így a program nyújtotta támogatások felhasználását csak fokozatosan lehet bővíteni, összhangban a munkahelyteremtés, a kapacitás-növekedés  adta lehetőségekkel.
Informálódunk a hátrányos helyzetű  kistérségek nyertes pályázatairól. Törekszünk arra, hogy a tervezett  beruházásokhoz igazodó képzéseket szervezzünk. 


5.5. Mutassa be a projekt tevékenységek szerinti ütemezését (kérjük tervezett beszerzéseit is megjeleníteni).  A tevékenységeket/beszerzéseket a projekt tényleges megkezdésétől számítva mutassa be, negyedéves bontásban
	Tevékenység 

sorszáma
	Tevékenység megnevezése 
	Tevékenység kezdő időpontja
.…….(év)/…..(negyedév) 
	Tevékenység záró időpontja
.…….(év)/…..(negyedév)

	1
	Menedzsment koordinátorok  illetmények kifizetése 
	2008.I.
	2010.I.

	2
	Menedzsment és megvalósítók képzései  
	2008.II
	2009. III.

	3
	Rendezvények szervezése 
	2008.I.
	2009.IV.

	4
	Célcsoport kiválasztása, programba vonása 
	2008.I
	2009. III.

	5
	Résztvevők felkészítése segítő szolgáltatások bonyolítása  
	2008.I
	2009. III.

 

	6
	Képzések bonyolítása
	2008.II.
	2009.IV.

	7
	A sikeres elhelyezkedést elősegítő szolgáltatások
	2008.I.
	2009.IV.

	8
	Támogatott foglalkoztatás 
	2008.I.
	2009.IV.

	9
	Nyomon-követés monitoring
	2008. I.
	2010.II.

	10
	Esetmenedzserek, mentorasszisztensek megbízási díj kifizetése 
	2008.I.
	2009.IV.

	11
	Nyilvánosság, tájékoztatás
	2008.I.
	2009.IV.

	12
	Közbeszerzési eljárások 
	2008.I.
	2008.II.

	13 
	Szakmai szolgáltatások igénybevétele (szakmai, pénzügyi tanácsadás, munkaerő-piaci  felmérés, kimutatás  stb)
	2008.II.
	2009.IV.

	14
	Anyagbeszerzés( papír, író-irodaszer stb)
	2008.I.
	2009.IV.

	15
	Bérleti, karbantartási, szolgáltatási   szerződések kötése, 
	2008.I.
	2009.IV.

	16 
	Eszközök beszerzése
	2008.I.
	2009.III.

	17
	Program zárása, értékelése
	2009.IV.
	2010.II.


5.6. A projekt költségvetése 

5.6.1 Elszámolható költségek és tevékenységek  
	Tevékenységek-költségkategóriák
	Támogatási intenzitás %
	1. Projekt menedzsment költségei
	2. Projekt szakmai megvalósításával összefüggő költségek
	3.Célcsoport számára biztosított képzés költségei
	4. Célcsoport számára biztosított szolgáltatások költségei
	5. Célcsoport számára biztosított egyéb támogatások költségei
	6. Projekt megvalósításához igénybevett szolgáltatások
	7. Egyéb szolgáltatások
	8. Egyéb, a projekt végrehajtásával összefüggő (általános) költség
	9. Kisértékű irodai eszközök, szoftver - ERFA
	Összesen

	
	
	Terv ( Ft-ban)
	Terv ( Ft-ban)
	Terv ( Ft-ban)
	Terv ( Ft-ban)
	Terv ( Ft-ban)
	Terv ( Ft-ban)
	Terv ( Ft-ban)
	Terv ( Ft-ban)
	Terv ( Ft-ban)
	Terv ( Ft-ban)

	11. IMMATERIÁLIS JAVAK
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	111. Alapítás-átszervezés aktivált értéke
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	112. Kísérleti fejlesztés aktivált értéke
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	113. Vagyoni értékű jogok
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	114. Szellemi termékek
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TÁRGYI ESZKÖZÖK
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2 326 800
	2 326 800

	12. INGATLANOK ÉS KAPCSOLÓDÓ VAGYONI ÉRTÉKŰ JOGOK
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	121. Földterület, termőföld
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	122. Telek, telkesítés
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	123. Épületek, épületrészek, tulajdoni hányadok
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	124. Egyéb építmények
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	125. Üzemkörön kívüli ingatlanok, épületek
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	126. Ingatlanokhoz kapcsolódó vagyoni értékű jogok
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	13. MŰSZAKI BERENDEZÉSEK, GÉPEK, JÁRMŰVEK
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	131. Termelő gépek, berendezések, szerszámok, gyártóeszközök
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	132. Termelésben közvetlenül résztvevő járművek
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	14. EGYÉB BERENDEZÉSEK, FELSZERELÉSEK, JÁRMŰVEK
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2 326 800
	2 326 800

	141. Üzemi (üzleti) gépek, berendezések, felszerelések
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	142. Egyéb járművek
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	143. Irodai, igazgatási berendezések és felszerelések
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	144. Üzemkörön kívüli berendezések, felszerelések, járművek
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2 326 800
	2 326 800

	RÁFORDÍTÁSOK
	 
	162 011 318
	268 689 408
	2 528 457 806
	87 796 240
	1 478 773 044
	474 148 907
	31 399 992
	58 256 088
	0
	5 089 532 803

	51. ANYAGKÖLTSÉG 
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	33 476 088
	0
	33 476 088

	511. Vásárolt anyagok költségei
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	513. Egyéb anyagköltség
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	33 476 088
	 
	33 476 088

	519. Anyagköltség megtérülés
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	52. IGÉNYBE VETT SZOLGÁLTATÁSOK KÖLTSÉGEI
	 
	23 988 758
	11 866 800
	948 173 342
	13 300 000
	38 400 000
	221 920 547
	31 399 992
	24 780 000
	0
	1 344 327 439

	521. Szállítás-rakodás, raktározás költségei 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	522. Bérleti díjak
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	24 240 000
	 
	 
	 
	24 240 000

	523. Karbantartási költségek
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8 400 000
	 
	8 400 000

	524. Hirdetés, reklám, propaganda költségek 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	525. Oktatás és továbbképzés költségei
	 
	1 992 900
	4 694 520
	876 173 342
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	882 860 762

	526. Utazási és kiküldetési költségek (napidíj nélkül) 
	 
	1 995 864
	7 172 280
	66 500 000
	13 300 000
	38 400 000
	 
	 
	 
	 
	127 368 144

	529. Egyéb igénybe vett szolgáltatások költségei
	 
	19 999 994
	 
	5 500 000
	 
	 
	197 680 547
	31 399 992
	16 380 000
	 
	301 458 533

	53. EGYÉB SZOLGÁLTATÁSOK KÖLTSÉGEI
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	531. Hatósági igazgatási, szolgáltatási díjak, illetékek 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	532. Pénzügyi, befektetési szolgáltatási díjak
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	533. Biztosítási díj
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	534. Költségként elszámolandó adók, járulékok, termékdíj 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	539. Különféle egyéb költségek
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	54. BÉRKÖLTSÉG 
	 
	97 214 208
	177 162 624
	 
	 
	1 440 373 044
	198 240 816
	 
	 
	 
	1 888 990 692

	55. SZEMÉLYI JELLEGŰ EGYÉB KIFIZETÉSEK
	 
	9 091 368
	21 610 800
	1 198 764 600
	56 511 000
	 
	 
	 
	 
	 
	1 285 977 768

	551. Munkavállalóknak, tagoknak fizetett személyi jellegű kifizetések 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	552. Jóléti és kulturális költségek
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	559. Egyéb személyi jellegű kifizetések 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	56. BÉRJÁRULÉKOK
	 
	31 716 984
	58 049 184
	381 519 864
	17 985 240
	0
	53 987 544
	0
	0
	0
	536 760 816

	561. Nyugdíjbiztosítási és egészségbiztosítási járulék 
	 
	28 192 008
	51 377 328
	347 641 734
	16 388 190
	 
	51 741 144
	 
	 
	 
	489 076 404

	562. Egészségügyi hozzájárulás
	 
	608 400
	1 357 200
	33 878 130
	1 597 050
	 
	2 246 400
	 
	 
	 
	39 453 180

	563. Munkaadói járulék
	 
	2 916 576
	5 314 656
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8 231 232

	564. Szakképzési hozzájárulás 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	569. Egyéb bérjárulék 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	EGYÉB RÁFORDÍTÁSOK
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ÉRTÉKCSÖKKENÉS
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	87 PÉNZÜGYI MŰVELETEK RÁFORDÍTÁSAI
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	OSSZESEN
	 
	162 011 318
	268 689 408
	2 528 457 806
	87 796 240
	1 478 773 044
	474 148 907
	31 399 992
	58 256 088
	2 326 800
	5 091 859 603 

	TARTALÉK
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	95 669 397

	MINDÖSSZESEN
	 
	 162 011 318
	 268 689 408
	2 528 457 806 
	87 796 240 
	 1 478 773 044
	474 148 907 
	31 399 992 
	58 256 088 
	2 326 800
	5 187 529 000


0
5.6.2 A támogatható tevékenységek ütemezése  
	Pályázó/Kedvezményezett által tervezett tevékenységek összegei, és ennek időbeli ütemezése
	

	Időszakok-támogatható tevékenységek
	1. Projekt menedzsment költségei
	2. Projekt szakmai megvalósításával összefüggő költségek
	3.Célcsoport számára biztosított képzés költségei
	4. Célcsoport számára biztosított szolgáltatások költségei
	5. Célcsoport számára biztosított egyéb támogatások költségei
	6. Projekt megvalósításához igénybevett szolgáltatások
	7. Egyéb szolgáltatások
	8. Egyéb, a projekt végrehajtásával összefüggő (általános) költség
	9. Kisértékű irodai eszközök, szoftver - ERFA
	Összesen
	Összesen évek szerint

	
	Terv (Ft-ban)
	Terv (Ft-ban)
	Terv (Ft-ban)
	Terv (Ft-ban)
	Terv (Ft-ban)
	Terv (Ft-ban)
	Terv (Ft-ban)
	Terv (Ft-ban)
	 
	Terv (Ft-ban)
	Terv (Ft-ban)

	2007 I félévre ütemezett kifizetési kérelem kapcsán elszámolandó költségek
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2007 II félévre ütemezett kifizetési kérelem kapcsán elszámolandó költségek
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	2008 I félévre ütemezett kifizetési kérelem kapcsán elszámolandó költségek
	37 330 870
	66 326 562 
	578 647 088
	19 192 000
	339 668 681
	91 531 340
	10 850 000
	14 564 022
	2 326 800
	1 160 437 363
	2 805 436 248

	2008 II félévre ütemezett kifizetési kérelem kapcsán elszámolandó költségek
	42 288 533
	68 016 226 
	909 564 810
	35 288 000
	438 599 925
	127 827 377
	8 849 992
	14 564 022
	0
	1 644 998 885
	

	2009 I félévre ütemezett kifizetési kérelem kapcsán elszámolandó költségek
	40 106 548
	66 330 394
	723 635 260
	31 288 000
	372 498 234
	127 538 845
	5 850 000
	14 564 022
	0
	1 381 811 303
	2 286 423 355

	2009 II félévre ütemezett kifizetési kérelem kapcsán elszámolandó költségek
	42 285 367
	68 016 226
	316 610 648
	2 028 240
	328 006 204
	127 251 345
	5 850 000
	14 564 022
	0
	904 612 052
	

	Összesen
	162 011 318
	268 689 408
	2 528 457 806
	87 796 240
	1 478 773 044
	474 148 907
	31 399 992
	58 256 088
	2 326 800
	5 091 859 603
	5 091 859 603

	Tartalék 
	
	
	 
	 
	
	
	 
	 
	 
	95 669 397
	95 669 397

	Mindösszesen 
	162 011 318
	268 689 408
	2 528 457 806
	87 796 240
	1 478 773 044
	474 148 907
	31 399 992
	58 256 088
	2 326 800
	5 187 529 000
	5 187 529 000


5.7. - Források (ezer Ft, illetve %)
	Forrás
	 Ft
	 %

	 I. saját forrás
	 
	 

	 I/1. a támogatást igénylő hozzájárulása
	 
	 

	 I/2. partnerek hozzájárulása
	 
	 

	 I/3. bankhitel
	 
	 

	 II. egyéb támogatás: ...
	 
	 

	 III. a támogatási konstrukció keretében igényelt támogatás
	 5 187 529 000
	 100 %

	 Összesen
	 
	 100%


Megjegyzés: Az összes költségnek és az összes forrásnak meg kell egyeznie!

5.8. Számszerűsíthető eredmények
Mutassa be a projekt megvalósításának számszerűsíthető eredményeit (projekt indikátorai). Kérjük, hogy a táblázatban az Általános Útmutatóban megadott mutatókat szerepeltesse évek szerinti bontásban, kumuláltan (amennyiben az évek szerinti bontás lehetséges!)
	Mutató
	Típus
	Mérték-egység
	Célérték
	A cél elérésének időpontja
	Forrás

	Programba bevont személyek száma
	Output


	Fő
	4 097
	2009.09.30.
	Projekt-jelentés

	Programot sikeresen befejezők száma
	Eredmény
	Fő
	3 278
	2009.12.31.
	Projekt-jelentés

	Képzésben résztvevők száma
	Output
	Fő
	3 278
	2009.12.31.
	Projekt-jelentés

	A program befejezése után 6. hónappal foglalkoztatott
	Hatás


	Fő/%
	1 110 ( 34/%)
	2010.06.30.
	Projekt-jelentés


6. Tájékoztatási követelmények

Ismertesse, hogy a támogatás elnyerése esetén, a Kedvezményezettek tájékoztatási kötelezettségei c. útmutatóban foglaltaknak megfelelően milyen tevékenységeket terveznek a nyilvánosság és a tájékoztatás biztosítása érdekében, és hogyan fogják biztosítani, hogy a projekt eredményei szélesebb körben is ismertté váljanak:

	A tájékoztatás során használt publikációs eszközök

	Eszköz
	(
	Célérték

(darab)

	
	Igen
	Nem
	

	Hirdetőtábla (A)
	
	
	

	Emléktábla (B)
	
	
	

	Tájékoztatási tábla (C)
	
	
	

	Plakát (D)
	
	
	

	Nyomtatott sajtó (cikkek, interjúk)
	X
	
	38

	Televízió
	X
	
	20

	Rádió
	X
	
	24

	Internet (banner)
	X
	
	-

	Nyitórendezvény
	X
	
	1

	Záró-rendezvény
	X
	
	1

	Egyéb rendezvény, konferencia
	X
	
	51

	Sajtótájékoztató
	X
	
	3

	Sajtóközlemény
	X
	
	8

	Szórólap, vagy egyéb nyomdai kiadvány
	X
	
	150 000

	PR-film
	
	
	

	Önálló internetes honlap
	
	
	

	Zöld szám, információs központ (ügyfélszolgálat)
	
	
	

	DM-levélkampány
	X
	
	2

	Telemarketing
	X
	
	3

	Közvélemény-kutatás
	
	
	

	Reklámtárgy
	X
	
	8

	Egyéb: ……………………

(megnevezés)
	
	
	


	A tevékenységek rövid szöveges bemutatása, indoklása (max. 500 karakter)

A nyilvánosság tájékoztatását az alábbi metódus szerint kívánjuk megvalósítani:

· Indításként valamennyi, munkatárssal meg kell ismertetni a program célkitűzéseit, elvárásait.

· Másik fontos feladatunk, hogy tájékoztassuk a széles nyilvánosságot a programról, annak lehetőségeiről. Propagandamunkánk során el kell érnünk, hogy tudatosodjon és rögzüljön a széles nagyközönségben a programot jellemző arculati megjelenés is.

· Az egyik legfontosabb feladatunknak tekintjük, hogy a leendő programrésztvevők és partnerszervezetek, munkáltatók ismerjék meg a program célját, támogatási eszközeit, a megcélzott és elvárt indikátormutatókat, valamint a sikeresség érdekében rájuk háruló kötelezettségeket.

· Törekszünk a pozitív kép kialakítására és fenntartására, felhasználva ennek érdekében a propaganda valamennyi lehetséges és hatékony eszközét oly módon, hogy ez az érintetteket motiválja a programban való részvételre.




7. Fenntarthatóság
Ismertesse a projekt eredményeinek fenntartására vonatkozó elképzeléseit!
	A fenntartható fejlődés elérésének alapvető szükséglete a gazdaság, a társadalom és a környezet minden ügyének egy rendszerben történő kezelése. 

Társadalmi fenntarthatóság: Programunkban figyelmet szentelünk a kedvezőtlen demográfiai és egészségi folyamatok megállítására, a prevencióra, érvényesíteni kívánjuk azokat a módszereket, melyek a kedvezőtlen demográfiai trendeken javíthatnak.

Hangsúlyt fektetünk a hátrányos helyzetű térségekben élő halmozottan hátrányos emberek esélyegyenlőségének biztosítására, a nők munkaerőpiacra történő visszavezetésére, mely utóbbi megvalósítására több – segítő, szociális szolgáltatási - programot is terveztünk. 

Gazdasági fenntarthatóság: A fejlődés a gazdaságra nézve azt jelenti, hogy ugyanazokat a teljesítményeket sokkal hatékonyabban, kevesebb anyag- és energiafelhasználással, környezeti terheléssel kell megvalósítani. Egyszerre kell figyelmet fordítani a környezeti kibocsátásokra, a természeti erőforrások igénybevételének mértékére, és a terület-felhasználásra. 

A fejlesztések során előnyben kell részesíteni a helyi erőforrások használatát. Ez mind környezetvédelmi, mind pedig társadalmi szempontból is lényeges. A helyi tudás és erőforrás felhasználásával helyben marad a tőke, így öngeneráló módon fejlődhet a térség gazdasági helyzete. A TÁMOP 1.1 decentralizált munkaerőpiaci program  esetében a fenntarthatóság feltételeinek biztosítása csak áttételesen értelmezhető. 

A humán fejlesztés típusú programok esetében a környezeti fenntarthatóság célkitűzéseinek teljesülése csak összességében vizsgálható. A TÁMOP 1.1.2 programmal kapcsolatba kerülő személyek, intézmények környezettudatos szemléletre nevelésével hozzájárulhatunk a fenntartható fejlődés és a környezetvédelmi politika érvényre juttatásához. Ennek érdekében tájékoztató anyagot állítunk össze a fenntartható fejlődésről, illetve a környezetvédelemről, melyet már a kiválasztás során nyújtott humán szolgáltatásokon átadunk a programjaink iránt érdeklődő álláskeresőknek. Élni kívánunk már a HEF OP 1.1 intézkedés végrehajtása során is alkalmazott lehetőséggel, mely szerint a programrésztvevők számára környezetvédelmi oktatást szervezzünk a képző intézmények közreműködésével, beleépítve azt a tananyagba. A képzés során alkalmazott kérdőíves felméréssel ellenőrizzük a környezetvédelmi oktatás megvalósulását. 

Ezt az anyagot ismertetjük meg a régiós projekt végrehajtásában közreműködő esetmenedzserekkel, roma mentor-asszisztensekkel, illetve mentorokkal.  

A fenntartható fejlődés céljainak megismertetését, illetve a környezettudatos szemlélet elsajátítását kiterjesztjük a projekt menedzsmentre is a  projekt életciklus tervezés és menedzsment ismeretek tréning keretében előadások formájában. 

A projekt menedzsment irodai munkája során is nagy hangsúlyt fektet a környezetvédelemre. A 2003. márciusában kiadott igazgatói utasítás értelmében ( a veszélyes hulladékok kezelésére vonatkozik) az elhasználódott tonereket, fénymásoló illetve nyomtató festékpatronokat összegyűjtjük, majd a veszélyes hulladékok kezelésével megbízott munkatársak  az ártalmatlanító helyre szállítják és megsemmisítik. Ezzel is biztosítva azt, hogy minden környezetre ártalmas anyag összegyűjtésre kerüljön.

A környezetvédelmi szempontoknak megfelelően igyekszünk újrahasznosított papírt használni, illetve papírtakarékossági okokból 2 oldalas másolati példányokat készítünk, a rontott példányok hátoldalát pedig jegyzetelésre felhasználjuk.

A TÁMOP 1.1.2 regionális projekt egyes programjai azon túl, hogy az egyes célcsoportok foglalkoztatási gondjainak enyhítésére szolgálnak, kifejezetten környezetvédelmi és környezetgazdálkodási problémák megoldását segítik elő. (például: az erdei termékgyűjtő, a parkgondozó és a betanított környezetvédelmi munkás, gyümölcstermelő programjaink).




8. Esélyegyenlőség érvényesülése
8.1. Jelölje meg, hogy a projekt megvalósítása során mely terület(ek)en kíván javítani az esélyegyenlőségi célcsoportok helyzetén! (Többet is választhat!) Felhívjuk figyelmét, hogy a pályázat befogadásának feltétele, hogy legalább egy terület kiválasztásra kerüljön!

     Családbarát munkahelyi körülmények megteremtése, erősítése (töltse ki a 8.2. táblázat c. és d. oszlopát is!)

 x   Nemek (férfiak és nők) közti esélykülönbségek csökkentése (töltse ki a 8.2. táblázat e. és f. oszlopát is!)

 x   Akadálymentesítés előrehaladása (töltse ki a 8.2. táblázat g. és h. oszlopát is!) 

     Fogyatékkal élők életminőségének és munkapiaci esélyeinek javítása (töltse ki a 8.2. táblázat i. és j. oszlopát is!)

 x   Romák életminőségének és munkapiaci esélyeinek javítása (töltse ki a 8.2. táblázat k. és l. oszlopát is!)

     Más hátrányos helyzetű csoportok munkapiaci és társadalmi esélyeinek javítása (töltse ki a 8.2. táblázat m. és n. oszlopát is!) 

8.2. A következő táblázat kitöltésével mutassa be a pályázó szervezet (projektgazda) jelenlegi esélyegyenlőségi helyzetét és azt, hogy a projekt végrehajtásának és fenntartásának időszakában miként kívánja erősíteni szervezete esélyegyenlőségi kultúráját a 8.1. pontban megadott területeken! Kérjük, csak azoknak az esélyegyenlőségi területeknek az oszlopait töltse ki, melyeket a 8.1. pontban már megjelölt! (Módszertani segítséget a pályázati dokumentáció részét képező Esélyegyenlőségi Útmutató jelenthet)
	
	Figyelem! Az oszlopok kitöltése a választott esélyegyenlőségi intézményekhez kötődik. A kitöltés előtt kérjük, olvassa el az útmutató vonatkozó részét. 

	 
	családbarát
	nemek
	akadálymentesítés
	fogyatékos emberek
	roma emberek
	más csoportok*

	Esélyegyenlőségi intézkedés
	Pályázat benyújtásakor érvényes érték
	Projekt fenntartás végén várható átlagos érték
	Pályázat benyújtásakor érvényes érték
	Projekt fenntartás végén várható átlagos érték
	Pályázat benyújtásakor érvényes érték
	Projekt fenntartás végén várható átlagos érték
	Pályázat benyújtásakor érvényes érték
	Projekt fenntartás végén várható átlagos érték
	Pályázat benyújtásakor érvényes érték
	Projekt fenntartás végén várható átlagos érték
	Pályázat benyújtásakor érvényes érték
	Projekt fenntartás végén várható átlagos érték

	b.
	c.
	d.
	e.
	f.
	g.
	h.
	i.
	j.
	k.
	l.
	m.
	n.

	1. Esélyegyenlőségi munkatárs, felelős alkalmazása (I/N)
	 
	 
	 nem
	 nem
	 
	 
	 
	 
	 Igen
	Igen
	 
	 

	2. Esélyegyenlőségi terv, koncepció megléte (I/N) 
	 
	
	 igen
	 igen
	 
	 
	 
	 
	Nem
	Igen
	 
	 

	3. Hasonló/azonos munkakörben dolgozó munkatársak azonos bérezésben részesülnek (I/N)
	 
	 
	 igen
	igen 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4. A szervezet döntéshozói, munkavállalói vagy közönsége számára évente esélyegyenlőségi képzést tart (I/N)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5. Rendelkezik Közoktatási Esélyegyenlőségi Programmal; vagy vállalja, hogy a fenntartott intézményekben az oktatás feltételei, az oktatás hatékonysága és a tanulók hátrányos helyzet szerinti megoszlása és iskolai eredményessége (halmozottan hátrányos helyzetű és SNIgényű tanulók tekintetében) intézmények között és intézményeken belül jelentősen nem eltérő (I/N)
	 
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	
	 

	6. Az esélyegyenlőségi célcsoportot vagy annak képviselőit bevonta a projekt tervezésébe (I/N)
	 
	 
	 igen
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7. Felmérést készített arról, hogy a tervezett fejlesztés milyen hatással lesz a célcsoport élethelyzetére (I/N) * főbb megállapításokat a szöveges mezőben kérjük megjeleníteni.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8. Leghátrányosabb helyzetű kistérségben vagy halmozottan hátrányos helyzetű településen működik, fejleszt (I/N)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 Igen
	 
	 
	 

	9. Akadálymentesített épületek száma (darab)
	 
	 
	 33
	33
	 33
	33 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	10. Infokommunikációs akadálymentesítés (I/N)
	 
	 
	 
	 
	 igen
	 igen
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	11. Nők száma a felső-, és középvezetésben (fő)
	 
	 
	 21
	21
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	12. K+F területen dolgozó nők száma (fő)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	13. Részmunkaidős foglalkoztatottak száma (fő)
	 
	 
	 2
	 2
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	14. Távmunkában foglalkoztatottak száma (fő)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	15. Fogyatékossággal élő alkalmazottak száma (fő)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	16. Roma foglalkoztatottak száma (fő)
	 
	 
	 5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	17. 50 évnél idősebb, határozatlan idejű munkaszerződés keretében foglalkoztatottak száma (fő)
	 
	 
	 160
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	18. Pályakezdő, határozatlan idejű munkaszerződés keretében foglalkoztatottak száma (fő)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	19. Középfokú iskolai végzettséggel nem rendelkező munkatársak szakmai továbbképzése az elmúlt illetve elkövetkező 5 évben (fő)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	20. Bedolgozóként foglalkoztatottak száma (fő)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	21. Továbbfoglalkoztatott nyugdíjasok száma (fő)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	22. Gyesről, gyedről, ápolási díjról visszatérők alkalmazása az elmúlt illetve elkövetkező 5 évben (fő)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	23. Nők száma a foglalkoztatottak közt (fő)
	 
	 
	 516
	516 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	24. Rugalmas munkaidőszervezés vagy csúsztatható munkakezdés lehetősége (I/N)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	25. A törvényben meghatározottnál több szabadság biztosítása a dolgozóknak (I/N)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	26. Munkaidő-kedvezmény biztosítása a dolgozók továbbképzéséhez (I/N)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	27. GYES-en, GYED-en levő munkatársakkal való szervezett, dokumentált kapcsolattartás (I/N)
	 
	 
	 igen
	 igen
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	28. Vállalati, szervezeti családi rendezvények szervezése (I/N)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	29. A szervezet támogat esélyegyenlőségi célcsoportok helyzetét javító alapítványokat, civil szervezeteket (I/N)
	 
	 
	 
	 
	 igen
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	30. A megvalósításban közhasznú foglalkoztatási programelem is tervezett/van (I/N)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	31. A megvalósítás során eszközöket alkalmaz a célcsoport érdekeinek figyelembevételére, védelmére (I/N) * ezeket sorolja fel a szöveges mezőben
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	32. Figyelembe veszi és érvényesíti a közlekedési kapcsolatok, a térhasználat és a kiegészítő létesítmények tervezésekor a nők és férfiak igényeit (I/N)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	33. Elektronikus szolgáltatás fejlesztése során a célcsoport képviselőit bevonja a tervezésbe, megvalósításba (I/N)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	34. A projekt végrehajtása során megszülető termék és/vagy szolgáltatás más társadalmi csoportnál igazolhatóan kedvezőbben hat az esélyegyenlőségi célcsoportok helyzetére, életminőségére (I/N) * indokolja a szöveges mezőben
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	35. Kiemelt figyelmet fordít a tervezett beruházás (pl. átkelőhelyek létesítése, forgalomtechnikai berendezések telepítése) során a nők, idősek, fogyatékosok és gyermekek biztonságára (I/N) * röviden ismertesse a szöveges mezőben
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	36. A belterületi közútfejlesztés az akadálymentesítés közlekedési feltételeinek megfelel (I/N) * 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	37. A létrejövő beruházás javít a tömegközlekedési lehetőségek elérhetőségén (I/N) * indokolja a szöveges mezőben
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	38. Vállalkozásfejlesztés vagy szervezetfejlesztés esetén speciális figyelmet fordít a nők vezette szervezetekre, vagy kifejezetten a nők igényeire specializált vállalkozásokra, szervezetekre (I/N) * röviden ismertesse a szöveges mezőben
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	39. Elektronikus szolgáltatás fejlesztése során legalább egy esélyjavító funkciót alkalmaz (I/N) * röviden ismertesse a szöveges mezőben
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	40. A közfeladatok és/vagy jogszabályok olyan módosítását tartalmazza a projekt, amely kifejezetten egy esélyegyenlőségi csoport jogi helyzetének a javítását szolgálja (I/N) * röviden ismertesse a szöveges mezőben
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	41. A közigazgatási eljárások, ügyintézés olyan módosítását tartalmazza a projekt, amely kifejezetten egy esélyegyenlőségi csoport ügyféli helyzetének könnyítését szolgálja (I/N) * röviden ismertesse a szöveges mezőben
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	42. A projekt olyan szolgáltatást és/vagy szolgáltatáson belüli speciális elemet tartalmaz, ami egy meghatározott hátrányos helyzetű társadalmi csoport igényére tekintettel került kialakításra (I/N) * ezt, ezeket nevezze meg a szöveges mezőben
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	43. Az érintett célcsoport számára a fejlesztés eredményéhez való hozzáférést a fejlesztő vagy partnere aktívan, és az esélyegyenlőségi célcsoport(ok) képviselőivel egyeztetett módon segíti (I/N)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	44. A fejlesztéshez kapcsolódó nyilvános eseményeken, kommunikációjában és viselkedésében a fejlesztő vagy partnere esélytudatosságot fejez ki: nem közvetít szegregációt, csökkenti a csoportokra vonatkozó meglévő előítéleteket (I/N)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Igen 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kiegészítő, statisztikai információk a projekt által érintett célcsoportra vonatkozóan (adatgyüjtés feltételeit ld. az Esélyegyenlőségi Útmutatóban) 
	Pályázat benyújtásakor érvényes érték
	Projekt záráskor tervezett érték
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	Fő 
	Arány a teljes létszámhoz viszonyítva
	Fő 
	Arány a teljes létszámhoz viszonyítva
	
	
	
	
	
	
	

	A. Nők száma
	 
	 0
	 0
	 1 803
	 44 %
	

	B. Romák száma
	 
	 0
	 0
	615
	 15 %
	

	C. Fogyatékkal élők száma
	 
	 0
	 0
	 0
	0 
	
	
	
	
	
	
	

	D. Az m. és n. oszlopokban megadottak milyen csoportra vonatkoznak?
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	E. Rövid, szöveges alátámasztás (csak a *-gal jelölt pontok esetében) - max. 500 karakter
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 A táblázat az intézményre vonatkozik
A kiegészítő statisztikai információs táblázat A,B,C pontjai  a célcsoportra vonatkoznak. 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


9. Környezeti fenntarthatóság
Mutassa be a fenntarthatóság (fenntartható fejlődés) horizontális szempont érvényesítését!

9.1. A fenntarthatóság érvényesítése fenntarthatósági kategóriák szerint

Jelölje meg (tegyen "X"-et), hogy jelenleg vagy a projekt fenntartás végéig mely kategóriában erősíti szervezete fenntarthatósági kultúráját! 

(Többet is választhat!)
Felhívjuk figyelmét, hogy a pályázat befogadásának feltétele, hogy legalább egy kategória kiválasztásra kerüljön!
Kategóriák:

     
I. Környezettudatos menedzsment és tervezés

   
A) Környezeti menedzsment eszközök

 X    
B) Fenntartható fejlődést szolgáló tervezési eljárások

  X   
C) Természeti térszerkezet megőrzése

     
 II. Fenntartható fejlődést szolgáló megvalósítás és fenntartás

     
A) Természeti erőforrások megőrzése

     
B) Jó környezeti- és egészség állapot megőrzése

  X   
C) Társadalmi felelősségvállalás

9.2. A fenntarthatósági szempontok érvényesítése

Azokban a kategóriákban, amelyekben vállalta a fenntarthatóság erősítését mutassa be, hogy milyen fenntarthatósági szempontokat érvényesít! 

(A táblázat 1. oszlopa meghatározza, a fenntarthatósági szempontokhoz kapcsolódó fő kategóriákat!) Válasszon legalább egy fenntarthatósági szempontot az egyes kategóriákon belül!

A táblázat 3. oszlopában megadott mértékegységnek megfelelően adja meg jelenlegi fenntarthatósági helyzetét (4. oszlop) és a projekt fenntartás végéig várható átlagos értéket (5. oszlop).

	1
	 
	2
	3
	4
	5

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Kategóriák
	 
	Fenntarthatósági szempontok


(A szempontok értelmezését az Útmutató a fenntartató fejlődés érvényesítéséhez tartalmazza.)
	Mérték-egység
	Pályázat benyújtásakor érvényes érték
	Projektzáráskor várható érték

	Kötelezően megadandó fenntarthatósági indikátorok 
(jogosultsági kritérium)
	a)
	Fajlagos vízfelhasználás mértéke
	teljes vízfelhasználás
	m3
	0,08834  m3 
	 

	
	
	
	termelés v. szolgáltatás egysége 
	változó
	 
	 

	
	b)
	Fajlagos energiafelhasználás mértéke 
	teljes energiafelhasználás
	kWh
	63,621/m3 
	 

	
	
	
	termelés v. szolgáltatás egysége 
	változó
	 
	 

	
	c)
	Üvegházhatású anyagok kibocsátásának mértéke (CO2e)
	t/év
	Nem releváns 
	 

	
	d)
	Ártalmatlanításra kerülő hulladék arányának mértéke
	ártalmatlanításra kerülő hulladék
	t
	 
	 

	
	
	
	összes hulladék mennyisége
	t
	105 
	 

	
	e)
	A kistérségben élők foglalkoztatottságának mértéke 
	kistérségben élő foglalkoztatottak száma ( ÉMRMK területén  ) 
	fő
	427 386 
	 

	
	
	
	a foglalkoztatottak száma ( országos adat)
	fő
	3 947483 
	 

	
	f)
	A fenntarthatósággal kapcsolatos tudásmegosztáson részt vett munkavállalók száma
	tudásmegosztásban résztvevők száma
	fő/év
	 327
	 

	
	
	
	Össz: munkavállalói létszám
	fő/év
	 655
	 

	I. Környezettudatos menedzsment és tervezés
	I./A Környezeti menedzsment eszközök
	1
	Környezeti szempontú tanúsítás szerint működik
	I/N
	 
	 

	
	
	2
	Fenntarthatósági tervvel vagy programmal (Local Agenda 21) rendelkezik vagy vállalja elkészítését
	I/N
	 
	 

	
	
	3
	Környezettudatos tevékenységek 
	 
	 
	 

	
	
	3.a
	Környezetvédelmi programjának felülvizsgálatát és megvalósításának dokumentálását vállalja
	I/N
	 
	 

	
	
	3.b
	Rendelkezik önkormányzati környezetvédelmi alappal vagy vállalja annak létrehozását
	I/N
	 
	 

	
	
	3.c
	Környezetvédelmi/fenntarthatósági megbízott vagy környezeti nevelési, fenntarthatóság-oktatási felelős, munkacsoport kijelölése (ha erre nem kötelezett)
	I/N
	 
	 

	
	
	3.d
	A szervezet rendszeres környezeti teljesítmény értékelésének bevezetése 
	I/N
	 
	 

	
	
	3.e
	Környezeti auditok lefolytatása
	db/év
	 
	 

	
	
	3.f
	A fenntarthatósággal kapcsolatos tudásmegosztáson részt vett munkavállalók száma
	tudásmegosztásban résztvevők száma
	fő/év
	 
	 

	
	
	
	
	össz munkavállalói létszám
	fő/év
	 
	 

	
	
	3.g
	Nyilvánosság számára aktuális környezeti információkhoz való hozzáférés rendszeres és a kötelező mértéken felüli biztosítása
	db/év
	 
	 

	
	
	4.
	A termék-, szolgáltatásfejlesztés során a várható környezeti hatások elemzése megtörténik és a fejlesztés ezek figyelembevételével valósul meg
	I/N
	 
	 

	
	I/B. Fenntartható fejlődést szolgáló tervezési eljárások
	5.
	A fejlesztés a környezeti hatások tekintetében a hatásviselők számára kedvezőbb helyzetet eredményez
	fő
	 
	 

	
	
	6.
	A fejlesztés időszakában az ökohatékonyságra, környezetegészségügyi, környezettudatosságot erősítő feladatokra fordított kiadások 
	projekt környezeti célokra fordított költsége
	eFt
	 
	 

	
	
	
	
	projekt összköltsége
	eFt
	 
	 

	
	
	7.
	A létrejövő terméket/szolgáltatást minősíti valamely elfogadott környezeti, fenntarthatósági minősítési rendszer szerint
	I/N
	 
	 

	
	
	8.
	A projekt kiterjed a környezeti, természeti, fenntarthatósági ismeretek bővítésére
	I/N
	 
	Igen 

	
	
	9.
	A tudásmegosztás (képzések, műhelyek, konferenciák, megbeszélések stb) választott körülményei környezettudatosságot tükröznek
	I/N
	 
	 

	
	
	10.
	BAT technológiát alkalmaz (BAT technológiák száma)
	db
	 
	 

	
	
	11.
	Előnyben részesíti környezeti szempontból előnyösebb eszközöket, termékeket, alapanyagokat a beszerzéseinél
	I/N
	 
	 

	
	
	12.
	Előnyben részesíti a környezeti menedzsment rendszerrel rendelkező beszállítókat az eszközbeszerzés során/tanácsadó, oktató szervezeteket a szolgáltatás vásárlás során  (ezen beszállítók száma)
	db
	 
	 

	
	
	13.
	Előnyben részesíti a helyi beszállítókat a beszerzéseinél
	I/N
	 
	 

	
	
	14.
	Az igénybe vett tanácsadás, képzés, emberi erőforrás fejlesztés kiterjed a környezeti, fenntarthatósági ismeretek bővítésére
	I/N
	Igen 
	 Igen

	
	
	15.
	A projekt egyéb fenntarhatóságot szolgáló fejlesztéseket tartalmaz
	I/N
	 
	 

	
	
	16.
	Partnerség építés a projekttervezés és végrehajtás során 
	I/N
	 
	 

	
	I./C Természetes térszerkezet megőrzése
	17.
	A projekt megvalósulás helye társadalmi-gazdasági szempontból hátrányos helyzetű kistérségben található
	I/N
	Igen
	 

	
	
	18.
	A beruházás természetvédelmi értéket, vagy természetvédelmi  oltalom alatt álló területet nem érint
	I/N
	 
	 

	
	
	19.
	A fejlesztés hozzájárul a tájképi/ településképi/ természeti/ kulturális /építészeti érték vagy értékek megőrzéséhez
	I/N
	 
	 

	
	
	20.
	Barnamezős beruházás vagy az igénybe vett terület jelenlegi hasznosítása gazdasági célú
	I/N
	 
	 

	
	
	21.
	A projekt során többlet zöldfelület fejlesztés valósul meg az előírt minimális zöldfelületi arányhoz képest 
	a létrejövő zöldfelület nagysága
	m2
	 
	 

	
	
	
	
	az előírt minimális zöldfelület nagysága
	m2
	 
	 

	
	
	22.
	A zöldfelület kialakítás során az őshonos növényfajokat, a tájegységnek megfelelő fajkompozíciók előnyben részesítése
	I/N
	 
	 

	
	
	23.
	A fenntartható mobilitiás biztosítása a települési funkciók megfelelő tervezésével (településtervezés)
	I/N
	 
	 

	
	
	24.
	Helyszínválasztáskor környezetbarát közlekedési (elérhetőségi) szempontok érvényesítése 
	I/N
	 
	 

	II. Fenntartható fejlődést szolgáló megvalósítás és fenntartás
	II./A Természeti erőforrások megőrzése
	25.
	Fajlagos vízfelhasználás csökkentése
	teljes vízfelhasználás
	m3
	 
	 

	
	
	
	
	termelés v. szolgáltatás egysége 
	változó
	 
	 

	
	
	26.
	Fajlagos energiafelhasználás csökkentése 
	teljes energiafelhasználás
	kWh
	 
	 

	
	
	
	
	termelés v. szolgáltatás egysége 
	változó
	 
	 

	
	
	27.
	Jobb összesített energetikai jellemzőkkel rendelkező épületek száma 
	db
	 
	 

	
	
	28.
	Energiatakarékos fényforrásokkal, valamint A vagy A+ energiahatékonysági minősítéssel bíró eszközökkel elért megtakarítás 
	kWh
	 
	 

	
	
	29.
	Fajlagos anyagfelhasználás csökkentése
	alapanyag
	t
	 
	 

	
	
	
	
	termelés v. szolgáltatás egysége 
	változó
	 
	 

	
	
	30.
	Fajlagos csomagolóanyag mennyiség csökkentése 
	csomagolóanyag mennyiség
	t
	 
	 

	
	
	
	
	termelés v. szolgáltatás egysége 
	változó
	 
	 

	
	
	31.
	Megújuló energia arányának növelése a teljes energiafelhasználáson belül
	megújuló energia felhasználás
	kWh
	 
	 

	
	
	
	
	teljes energiafelhasználás
	kWh
	 
	 

	
	
	32.
	Kombinált valamint anyag- és energiatakarékos irodatechnikai készülékek beszerzése és alkalmazása
	db
	 
	 

	
	
	33.
	Hasznosításra átadott hulladék arányának növelése
	hasznosításra átadott hulladék menny.
	t
	 
	 

	
	
	
	
	összes hulladék mennyisége
	t
	 
	 

	
	
	34.
	Másodlagos alapanyagfelhasznalás arányának növelése a teljes alapanyag felhasználáson belül
	másodlagos alapanyag
	t
	 
	 

	
	
	
	
	összes alapanyag
	t
	 
	 

	
	
	35.
	Újrahasznosított papír használat az irodai és nyomdai munkák során
	I/N
	 
	 

	
	II/B Jó környezet- és egészség állapot megőrzése
	36.
	Közúti szállítás intenzitásának csökkentése
	közúti árutonna km
	árutonna km
	 
	 

	
	
	
	
	összes árutonna km
	km
	 
	 

	
	
	37.
	Gépkocsi használat csökkentése 
	db
	 
	 

	
	
	38.
	Élő utcák fejlesztése belterületen, külterületen a közutak mentén az előhelyek védelmét és a környezetszennyezés mérséklésének megfelelő erdősávok és cserjék telepítése (ha nem kötelező)
	km
	 
	 

	
	
	39.
	A létesítés, építés ideiglenes helyigényét és hatásterületét minimalizálja
	I/N
	 
	 

	
	
	40.
	A létrejövő létesítmény környezetében a forgalomnövekedést okozó útvonalakon terheléscsillapító intézkedések történnek
	I/N
	 
	 

	
	
	41.
	Felhasznált veszélyes anyag mennyiség csökkentése, helyettesítés nem veszélyes, kevésbé veszélyes anyagokra
	kg/év
	 
	 

	
	
	42.
	Ártalmatlanításra kerülő hulladék arányának csökkentése
	ártalmatlanításra kerülő hulladék
	t
	 
	 

	
	
	
	
	összes hulladék mennyisége
	t
	 
	 

	
	
	43.
	Összes keletkezett hulladék mennyiségének csökkentése
	t
	 
	 

	
	
	44.
	Veszélyes hulladék arányának csökkentése a keletkezett összes hulladék mennyiségének arányában
	t
	 
	 

	
	
	45.
	Üvegházhatású anyagok kibocsátásának csökkentése (CO2e)
	t/év
	 
	 

	
	
	46.
	Fajlagos szennyvízkibocsátás csökkentése
	összes szennyvíz
	t
	 
	 

	
	
	
	
	termelés v. szolgáltatás egysége 
	változó
	 
	 

	
	
	47.
	Szennyvizek szennyezőanyag tartalmának csökkentése (nehézfémek, veszélyes anyagok, KOI, BOI)
	kg
	 
	 

	
	
	48.
	Rendszeres környezet-egészségügyi kockázat értékelések készítése vagy gyakoriságának növelése
	alkalom/év
	 
	 

	
	
	49.
	Egészséges, helyi- vagy bio-élelmiszerek alkalmazása az étkeztetésben
	I/N
	 
	 

	
	
	50.
	Béren kívüli (közérzetjavító) rekreációs, egészségügyi juttatások mértékének növelése 
	eFt/fő
	 
	 

	
	
	51.
	Egészségmegőrző munkahelyi feltételek javítása (világítás, ergonómia, beltéri levegőminőség stb.) érdekében  vagy a jogszabályi előírásokon felül munkaegészségügyi és -biztonsági tárgyi eszköz beszerzés

	eFt/fő
	 
	 

	
	II/C. Társadalmi felelősségvállalás
	52.
	Tömegközlekedést használó (támogatott) munkavállalóak, kedvezményezettek számának növelése a helyi munkavállalók arányának szintentartásával
	fő
	 
	 

	
	
	53.
	Többletszolgáltatások, kedvezmények nyújtása a helyi lakosságnak
	I/N
	 
	 

	
	
	54.
	A kistérségben élők foglalkoztatottságának növelése 
	kistérségben élő foglalkoztatottak száma
	fő
	 
	 

	
	
	
	
	a foglalkoztatottak száma
	fő
	 
	 

	
	
	55.
	Az átlagos fizetés növelése a minimálbérhez viszonyítva 
	eFt
	 
	 

	
	
	56.
	Önkéntes gondnokság: működési területen a kulturált, tiszta környezet fenntartásának segítése (ellátott terület nagysága) 
	m2
	 
	 

	
	
	57.
	Helyben (max. kistérségi szinten) rendelkezésre álló energia használata
	helyi energia felhasználása
	kWh
	 
	 

	
	
	
	
	teljes energiafelhasználás
	kWh
	 
	 

	
	
	58.
	A társadalmi bizalom szintjének növekedését szolgáló megoldások száma
	db
	 
	 

	
	
	59.
	Környezeti szponzorálások
	eFt/év
	 
	 

	
	
	60.
	Partnerei vagy társadalmi környezete számára szervezett környezettudatos vagy fenntarthatóság tanulásával kapcsolatos akciók, események  száma
	db/év
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	A szempont jogosultsági feltétel, ezért horizontálisan nem értékeljük.
	
	
	

	
	 
	
	A szempontot szakmai értékelésben pontozzák, ezért horizontálisan nem értékeljük.
	
	
	


Nyilatkozatok
	
	
	Igen/Nem

	1. 
	Kijelentem, hogy a pályázat benyújtásának időpontjában lejárt esedékességű, meg nem fizetett adótartozásom, illetve adók módjára behajtható köztartozásom az állam vagy az önkormányzat felé, ideértve az egészségbiztosításai és nyugdíjbiztosítási járulékot is, illetve az Európai Unió tradicionális saját forrásai címen nem áll fenn.
	Igen

	2. 
	A pályázat benyújtásának időpontjában nem folyik ellenem csőd-, végelszámolási vagy felszámolási eljárás, továbbá amennyiben csőd-, végelszámolási vagy felszámolási eljárás indul ellenünk a pályázat elbírálásáig, illetve a támogatási szerződés lejártáig, annak tényét azonnal bejelentem.
	Igen

	3. 
	Kijelentem, hogy az államháztartás alrendszereiből folyósított támogatásból eredő lejárt, és ki nem egyenlített tartozásom nincs, valamint az adott célelőirányzatból vagy jogelődjétől korábban kapott támogatás felhasználásának szerződésben vállalt kötelezettségeimet teljesítettem.
	Igen

	4. 
	Kijelentem, hogy az általam képviselt vállalkozás ellen az Európai Bizottságnak valamely támogatás visszafizetésére kötelező határozata nincs érvényben.
	Igen

	5. 
	Hozzájárulok ahhoz, hogy a pályázat befogadását követően (a szerződéskötést megelőzően) a pályázatban foglaltakat az arra feljogosított szervezet előzetesen a helyszínen a 281/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletnek megfelelően ellenőrizze. A pályázat kedvező elbírálása esetén hozzájárulok, hogy a pályázatban foglaltak megvalósításának szakszerűségét, valamint a támogatás rendeltetésszerű felhasználását az arra feljogosított szervek ellenőrizzék.
	Igen

	6. 
	Kijelentem, hogy a pályázat benyújtását megelőző 2 naptári éven belül államigazgatási szerv határozatában, illetve annak bírósági felülvizsgálata esetén a bíróság, munkavállaló bejelentés nélküli vagy munkavállalási engedély nélküli foglalkoztatása miatt jogerősen bírság megfizetésére nem vagyok kötelezett.
	Igen

	7. 
	A pályázat befogadását megelőzően a beruházás megvalósítását nem kezdem meg.
	Projektünkre nem vonatkozik

	8. 
	A pályázatban foglalt adatok, információk és dokumentumok teljes körűek, valódiak és hitelesek.
	Igen

	9. 
	Az adott tárgyban pályázatot korábban nem nyújtottam be.







	Igen


	10. 
	Tudomásul veszem, hogy támogatás esetén a nyertes pályázó neve, a támogatás tárgya, a támogatás összege, a támogatott program megvalósítási helye a 16/2006. (XII.28.) MeHVM-PM együttes rendeletben szabályozott módon nyilvánosságra hozható.
	Igen

	11. 
	Tudomásul veszem, hogy 60 napon túli köztartozás esetén a köztartozás megfizetéséig támogatás nem illet meg, az esedékes támogatás folyósítása a 217/1998. (XII. 30) Kormány rendelet 92.§ (5) bekezdése szerint felfüggesztésre kerül, illetve az Áht. 13/A. §-ának (6) bekezdése alapján az esedékes támogatás a köztartozások megfizetése érdekében - a támogatás ellenében vállalt kötelezettségeket nem érintő módon – visszatartásra kerülhet.
	Igen

	12. 
	Hozzájárulok, hogy a Magyar Államkincstár keretében működő, alapvetően pénzügyi szemléletű megfigyelő rendszer, az Országos Támogatási Monitoring Rendszer (OTMR) a jogszabályban meghatározott jogosultak (döntéshozók, előirányzat kezelők, Monitoring Bizottságok) számára hozzáférési lehetőséget biztosíthasson a pénzügyi adatbázishoz.
	Igen

	13. 
	Hozzájárulok, hogy az APEH, a 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet 92. §-ának (4) bekezdése alapján, a pályázat elbírálása során a vállalkozás adótartozásra vonatkozó adatát a közreműködő szervezet és a Támogató tudomására hozza.
	Igen

	14. 
	A felajánlani kívánt biztosíték:

· jelzálogjog ingatlanra 

· jelzálogjog ingóságra (15 millió forint támogatási összegig),

· bankgarancia,

· biztosítási szerződés alapján kiállított készfizető kezességvállalást tartalmazó kötelezvény,

· garanciaszervezet által vállalt kezesség,

· garanciabiztosítási szerződés alapján kiállított kötelezvény,

Biztosíték nyújtására nem vagyok kötelezett. 
	

	15. 
	Hozzájárulok ahhoz, hogy elnyert támogatás esetén a támogatási szerződésben vállalt kötelezettségeim nem, vagy nem szerződésszerű teljesítése, illetve a szerződéstől való elállás miatt visszavont támogatás – a jegybanki alapkamat kétszeres mértékével növelt – összegének megfizetésére irányuló követelés érvényesítése bármelyik biztosíték beváltása (a biztosítékként elfogadott bankgarancia és azonnali beszedési megbízás stb.) alapján történjen.
	Projektünkre nem vonatkozik

	16. 
	Hozzájárulok a pályázat szabályszerűségének és a támogatás rendeltetésszerű felhasználásának jogszabályban meghatározott szervek által történő ellenőrzéséhez.
	Igen

	17. 
	Kijelentem, hogy a létesítmény/eszköz kialakításához és működéséhez szükséges jogerős hatósági engedélyekkel 


	- rendelkezem.
	Projektünkre nem vonatkozik

	18. 
	
	- a szerződéskötésig rendelkezni fogok.
	

	19. 
	Tudomásul veszem, hogy legfeljebb 5 évre kizárható az általam képviselt szervezet az adott célelőirányzat támogatási rendszeréből, ha az alábbiakban meghatározott feltételekből legalább egy bekövetkezik:

· szerződéses kötelezettségeimet nem, vagy 75%-ot el nem érő arányban teljesítem,

· az elfogadott céltól eltérő feladatot valósítok meg,

· bejelentési kötelezettségemnek haladéktalanul nem teszek eleget, ha a projekt meghiúsul, tartós akadályba ütközik, vagy a szerződésben vállaltakhoz képest késedelmet szenved.
	Igen

	20. 
	Kijelentem, hogy a Projekt Tervezési Felhívás és a Projekt Tervezési  Útmutatót megismertem, az abban foglalt feltételeket, kikötéseket és korlátozásokat magamra nézve kötelezőnek ismerem el. Az adott támogatás Pályázati Útmutatójában foglaltakat tudomásul vettem. Amennyiben a szervezet helyzetében változás áll be, illetve a pályázati célok megvalósítását akadályozó bármely esemény következik be, úgy a közreműködő szervezetet haladéktalanul értesítem.
	Igen

	21. 
	Hozzájárulok ahhoz, hogy adataimat a Támogató és a Közreműködő Szervezet nyilvántartsa és kezelje.
	Igen

	22. 
	Nyilatkozom, hogy

· Főtevékenységként TEÁOR szám: 01.11-05.02 tevékenységet nem végzek

· A mezőgazdasági tevékenységből származó nettó árbevétel kevesebb, mint az összes árbevétel 50%-a;
	Igen

	23. 
	Nyilatkozom, hogy a projekt saját forrása rendelkezésre áll
	Projektünkre nem vonatkozik

	23
	Nyilatkozom, hogy a projekthez tervezett banki hitel, mint saját forrás része
	támogatott hitel, melynek támogatástartalma: 
	Projektünkre nem vonatkozik

	
	
	Nem támogatott hitel
	

	24. A
	A Pályázó nem alanya az ÁFÁ-nak. Az elszámolásnál az ÁFA-val növelt (bruttó) összeg kerül figyelembevételre. (A - F-ig kiválasztós)
	

	24. B
	A pályázó az egyszerűsített vállalkozói adóról szóló 2002 évi XLIII. (XI. 15.) törvény hatálya alá tartozik. 

Az elszámolásnál az ÁFA-val csökkentett (nettó) összeg kerül figyelembevételre.
	

	24. C
	A pályázó alanya az ÁFA-nak, de a támogatásból finanszírozott projektje kapcsán ÁFA levonási jog nem illeti meg (tárgyi mentes tevékenységet vagy adólevonási joggal nem járó tevékenységet végez). 

Az elszámolásnál az ÁFA-val növelt (bruttó) összeg kerül figyelembevételre.
	Igen

	24. D
	A Pályázó alanya az ÁFA-nak, a pályázatban megjelölt tevékenységgel kapcsolatban felmerült költségeihez kapcsolódó ÁFA-ra vonatkozóan adólevonási jog illeti meg. Az elszámolásnál az ÁFA nélküli (nettó) összeg kerül figyelembevételre.
	

	24. E
	A Pályázó alanya az ÁFA-nak, de a jelen szerződéshez kapcsolódóan nem élhet az ÁFA-ra vonatkozó adólevonási jogával. A Pályázó vállalja, hogy a pályázatban megjelölt tevékenységgel kapcsolatban felmerült költségeit tételesen elkülöníti és az ezekhez kapcsolódó ÁFA-ra vonatkozó adólevonási jogával nem él, sem a tevékenység megkezdésekor, sem a szerződés érvényességi időtartamán belül. Az elszámolásnál az ÁFA-val növelt (bruttó) összeg kerül figyelembevételre.
	

	24. F
	A Pályázó alanya az ÁFÁ-nak és a jelen szerződéshez kapcsolódóan arányosítással állapítja meg a levonható és a le nem vonható ÁFA összegét. Az elszámolásnál az arányosítás számítását mellékelni kell. A költségek ebben az esetben az arányosítással korrigált értékben vehetők figyelembe
	

	25. 
	Nyilatkozom arról, hogy az általam képviselt vállalkozás mikro- kis-, vagy középvállalkozásnak minősül (2004. évi XXXIV. Törvény a kis és középvállalkozásokról, fejlődésük támogatásáról alapján).
	Projektünkre nem vonatkozik

	26. 
	Büntetőjogi felelősségem tudatában kijelentem, hogy az általam képviselt szervezet a devizajogszabályok alapján belföldinek minősül, Magyarországon székhellyel, vagy az Európai Gazdasági Térség területén székhellyel és Magyarországon fiókteleppel rendelkezik.
	Projektünkre nem vonatkozik

	27. 
	Büntetőjogi felelősségem tudatában kijelentem, hogy az általam képviselt szervezet rendelkezik a tevékenysége folytatásához szükséges szakhatósági engedélyekkel.
	Projektünkre nem vonatkozik

	28. 
	Nyilatkozom, hogy jelen projekt tartalma a Projekt Tervezési  útmutatóban megfogalmazott célokkal összhangban van.
	Igen

	29. 
	Vállalom, hogy a Projekt Tervezési Útmutató B6 pontjában és a Projekt adatlap 5.9 pontjában szereplő tervezett számokat, mint a jövőre vonatkozó kötelezettségvállalás követelményeit teljesítem.
	Igen

	30. 
	Büntetőjogi felelősségem tudatában kijelentem, hogy a beruházás nem a Közép-Magyarországi régió területén valósul meg.
	Projektünkre nem vonatkozik

	31. 
	Büntetőjogi felelősségem tudatában kijelentem, hogy a pályázat keretén belül beszerezni kívánt technológiai korszerűsítést eredményező eszközök megfelelnek a vonatkozó európai irányelveknek, illetve az azokat harmonizáló magyar rendeletek követelményeinek.
	Igen

	32. 
	Büntetőjogi felelősségem tudatában kijelentem, hogy az általam képviselt szervezet tevékenysége a hatályos környezetvédelmi előírásoknak megfelel.
	Igen

	33. 
	Tudomásul veszem, hogy a támogatás által megvalósított fejlesztés eredménye a fenntartási kötelezettség fennállása alatt a Támogató előzetes jóváhagyása nélkül nem idegeníthető el, nem terhelhető meg, nem adható bérbe a Pályázati Útmutató C11-es pontjának megfelelően.
	Igen

	34. 
	Büntetőjogi felelősségem tudatában kijelentem, hogy amennyiben a támogatandó projektünk franchise-hálózathoz kapcsolódik, a franchise rendszergazda az Európai Unió területén bejegyzett vállalkozások egyike lesz, továbbá tudomásul veszem, hogy a pályázat vonatkozásában a mesterlicenc tulajdonosa (mester-franchise vállalkozás) nem tekinthető franchise-rendszergazdának.
	Projektünkre nem vonatkozik

	35. 
	Büntetőjogi felelősségem tudatában kijelentem, hogy az eszközbeszerzés a pályázó által aktivált beruházás keretében valósul meg.
	Projektünkre nem vonatkozik

	36. 
	Büntetőjogi felelősségem tudatában kijelentem, hogy a beszerzés nem operatív lízing és haszonbérlet keretében valósul meg, továbbá tudomásul vesszük, hogy amennyiben a zárt végű pénzügyi lízing keretében kívánjuk az eszközt beszerezni, a fejlesztésnek a tulajdonszerzésünkkel kell zárulnia úgy, hogy az elszámolható költségeket igazoló számlákat legkésőbb a szerződés aláírását követő 24. hónap végéig, vagy 2009. december 31-ig (a két időpont közül a korábbi időpontig) kell benyújtanunk a közreműködő szervezetnek, valamint azt, hogy a támogatás csak a lízingcég részére fizetendő összeg tőkerésze után igényelhető.
	Igen

	37. 
	Tudomásul veszem, hogy a projekthez kapcsolódóan elnyerhető maximális támogatás nem haladhatja meg a 85/2004 (IV. 19.) Korm. rendelet 30.§-ában meghatározott, vonatkozó támogatási intenzitási értéket.
	Projektünkre nem vonatkozik

	38. 
	Tudomásul veszem, hogy a projekthez kapcsolódóan elnyert és elnyerhető bármilyen állami támogatás esetén sem a támogatás maximális mértéke sem a támogatási intenzitás összesen nem haladhatja meg a Pályázati Útmutató D2 pontjában meghatározott értéket.
	Igen

	39. 
	Tudomásul veszem, hogy a projekt fenntartási időszakában a pályázat kiírói felé monitoring adatszolgáltatási kötelezettségem áll fenn.
	Igen

	40. 
	Kijelentem, hogy fejlesztési adókedvezményben (A megfelelő szövegrészt húzza alá!)

· nem részesültem.

· részesültem, de a jelent projekt nem került bejelentésre.

· Részesültem a jelen projekttel.
	……………

…………….

…………….

	41. 
	Az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény 15. §-ban megfogalmazott rendezett munkaügyi kapcsolatok követelményeinek megfelelek
	Igen

	42. 
	Vállalom, hogy az esetleges egyéb támogatás elmaradása esetén (amennyiben az adott pályázati kiírás lehetővé teszi egyéb támogatás igénybevételét) a hiányzó pénzösszeget saját forrásból biztosítom.
	Projektünkre nem vonatkozik

	43. 
	Büntetőjogi felelősségem tudatában kijelentem, hogy az általunk megvalósítani kívánt projektet olyan ingatlanon kívánjuk megvalósítani, amely a pályázat benyújtásának időpontjában per- és igénymentes. Tudomásunk van arról, hogy kivételt képez, ha a pályázó az igény jogosultja, illetőleg bérelt ingatlan esetében a bérleti szerződés kizárólagos joggal biztosítja a támogatással megvalósuló létesítmény üzemeltetésének lehetőségét legalább a külön rendeletben előírt üzemeltetési kötelezettség idejére. Továbbá tudomásunk van arról, hogy amennyiben a beruházást, illetve fejlesztést osztatlan közös tulajdonban álló ingatlanon kívánjuk megvalósítani, a pályázat befogadásának feltétele a tulajdonostársak között közokiratba vagy teljes bizonyító erejű magánokiratba foglalt használati megállapodás és az ahhoz tartozó használati megosztásra vonatkozó vázrajz pályázati dokumentációval történő benyújtása. A per- és igénymentesség követelményének az osztatlan közös tulajdon azon tulajdoni hányada vonatkozásában kell teljesülnie, amely a beruházás (fejlesztés) helyszíne.
	Projektünkre nem vonatkozik

	44. 
	Tudomásul veszem, az azonnali beszedési megbízás megadásának tényét a 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet 87. § (4) bekezdés eseteire, kivéve azon magánszemélyeket, akik a külön jogszabály szerint nem kötelesek pénzforgalmukat bankszámlán lebonyolítani, illetve azon támogatásokat, amelyeknek teljes folyósítására a zárójelentés elfogadása után, utólag kerül sor.
	Igen

	45. 
	Kijelentem, hogy a támogatott beruházással létrehozott termelő kapacitásokat, szolgáltatásokat az 1083/2006 EK rendelet szerint a projekt fizikai befejezését követően minimum 3 évig fenntartom és üzemeltetem az adott régióban.
	Projektünkre nem vonatkozik

	46. 
	Büntetőjogi felelősségem tudatában kijelentem, hogy az általam képviselt vállalkozás esetében a pályázat benyújtását megelőző utolsó lezárt, teljes év december 31-én az éves átlagos statisztikai állományi létszám minimum 1 fő.
	Igen

	47. 
	Kijelentem, hogy a fejlesztés nem irányul turisztikai attrakció-, vagy szálláshelyfejlesztésre
	Igen

	48. 
	Kijelentem, hogy a támogatás által megvalósított fejlesztésnek nem célja annak bérbeadása, elidegenítése vagy megterhelése.
	Igen

	49. 
	Hozzájárulok, hogy a köztartozások – az Áht.  13/A. § (4) bekezdésében és a 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet 92. § (4) bekezdésében foglaltak szerinti – figyelemmel kísérése érdekében adószámomat vagy adóazonosító jelemet, társadalombiztosítási azonosító jelemet, társadalombiztosítási folyószámla számomat a Magyar Államkincstár illetve a támogatást nyújtó szerv felhasználja a lejárt köztartozások teljesítése, illetőleg az adósság bekövetkezése tényének és összegének megismeréséhez.
	Igen


A 24. sorra vonatkozóan az adóügyi helyzettől függően csak egy nyilatkozatra adható igen válasz!

Miskolc, 2008. március 19.
Szabó József






  főigazgató
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