Tájékoztató az észak-magyarországi régióban igényelt Start-kártyákról
2007. szeptember – 2008. június
A Start-program 2005. október elsejétől került bevezetésre a fiatal munkavállalók szakmai tapasztalatszerzésének elősegítése céljából. A program lényege, hogy két éven át biztosítja a szakmai gyakorlat megszerzését a pályakezdő fiatal munkavállalók részére 25., diplomás pályakezdő esetén 30. életkoruk betöltéséig, a munkáltatóknak pedig járulékkedvezményt nyújt a Start-programban résztvevők foglalkoztatása esetén. 

A foglalkoztatási kereslet növelése érdekében, a Start-program által szerzett pozitív tapasztalatokat felhasználva került bevezetésre 2007. július elsejétől a Start-plusz és Start-extra program, melynek célja, hogy kibővítse a támogatásban részesíthető hátrányos helyzetű fiatal munkavállalók körét. 
A Start-plusz és Start-extra programok az Európai Unió támogatásával az Európai Szociális Alapból, a TÁMOP 1.2.1. részeként, 42 917 millió Forintos pénzügyi forrásból kerülnek megvalósításra.

Start kártyák összesítése az észak-magyarországi régióban 
	Területek
	Igényelt kártyák
	Elutasított kártyák
	Kiadott kártyák

	
	Össz.
	Ebből felsőfokú
	Össz.
	Ebből felsőfokú
	Össz.
	Ebből felsőfokú
	Érvényes
	Ebből felsőfokú
	Lejárt
	Ebből felsőfokú

	Borsod-Abaúj-Zemplén megye
	6010
	1917
	77
	44
	5720
	1839
	4044
	1341
	1676
	498

	Heves megye
	2952
	952
	34
	18
	2837
	922
	1949
	609
	888
	313

	Nógrád megye
	1712
	415
	12
	4
	1661
	407
	1173
	299
	488
	108

	Régió összesen
	10674
	3284
	123
	66
	10218
	3168
	7166
	2249
	3052
	919

	Országos összesen
	91568
	25931
	1186
	504
	87918
	25016
	61052
	17154
	26866
	7862


2005.10.03. – 2008.06.20. 
( APEH adatok )
A pályakezdők számára létrehozott Start kártya 2005. évi bevezetése óta halmozott adatokból megállapítható, hogy a régióban a legtöbb kártyát Borsod megyében igényelték, de a Heves megyei fiatalok e téren jóval aktívabbak, az igényelt Start-kártyák ezer főre jutó száma 9,24 volt, több, mint a régiós (8,53) és az országos (9,1) átlag; Borsodban és Nógrádban mindkét értéknél kisebb a mutató értéket (8,35, ill. 8,03). A felsőfokú végzettséggel rendelkező igénylők aránya Borsod és Heves megyében egyaránt 32%, míg Nógrádban ettől jóval alacsonyabb, csupán 24 %. Az elutasított kártyák száma mind megyénként mind régiós szinten nézve igen minimális, azonban említést érdemel, hogy Borsod, illetve Heves megyében a jóvá nem hagyott igénylések több mint 50%-a felsőfokú végzettségűektől származott.  
A kiadott kártyák tekintetében megállapítható, hogy a régiónkban kiadott Start kártyák az országos darabszám 11,6 %-át teszik ki, a felsőfokú végzettségűek aránya régiónkban 30,76 % az országos 28,31 %-os értékkel szemben. A diplomások esetében jelentkező nagyságrendi többletet az Észak-magyarországon található felsőoktatási intézményekből nagy számban kikerülő, azonban - a szűkös munkaerő-piaci lehetőségek folytán - pályakezdőként állást nem találók aránya okozhatja. Az áttekintett időszak végéig lejárt kártyáknak a kiadott darabszámhoz viszonyított aránya Heves megyében a legmagasabb, 31,3 %. Regionális szinten a lejárt kártyák aránya 29,9%, mely közelítőleg megegyezik az országra jellemző 30,6%-os értékkel. 
Start plusz és Start-extra kártyák összesítése az észak-magyarországi régióban
2007.07.01. – 2008. 06. 20.
( APEH adatok )
	Területek
	Kártyák típusa
	Igényelt kártyák
	Elutasított kártyák
	Kiadott kártyák

	
	
	
	
	Össz.
	Érvényes
	Lejárt

	Borsod-Abaúj-Zemplén megye
	Start-plusz
	955
	0
	923
	921
	2

	
	Start-extra
	412
	3
	381
	381
	0

	Heves megye
	Start-plusz
	458
	2
	435
	435
	0

	
	Start-extra
	224
	1
	204
	204
	0

	Nógrád megye
	Start-plusz
	500
	2
	494
	492
	2

	
	Start-extra
	232
	1
	222
	222
	0

	Régió Összesen
	Start-plusz
	1913
	4
	1852
	1848
	4

	
	Start-extra
	868
	5
	807
	807
	0

	Ország összesen
	Start-plusz
	11725
	52
	11181
	11143
	38

	
	Start-extra
	5420
	66
	5023
	5002
	21


A 2007 júliusától ténylegesen kiadott Start-plusz és Start-extra kártyák számát tekintve megállapítható, hogy mind országosan, mind pedig az észak-magyarországi régióban a Start-plusz program volt a népszerűbb, az így kiadott kártyák száma minden területi bontásban több mint kétszerese a Start-extra programban kiadottaknak. 
A programok bevezetését követő közel egy évben a régióban összesen 2.659 fő kapott kártyát valamelyik program keretében, ez az országos összlétszám 16,4%-a. A Start-plusz programban résztvevők a három észak-magyarországi megyében .1852-en voltak, ami jóval meghaladja a Start-extra program 807 fős létszámát. Míg a vizsgált területek közül a Borsodban kiadott Start-plusz kártyák száma - 923 darab - jóval fölötte van a másik két megyében kiadottaknak (Heves 435 db, Nógrád 494), addig a Start-extra program esetében nem észlelhető ilyen nagymértékű többlet.  

Az elutasított igénylések aránya országosan és régiónkban is kifejezetten alacsony, Észak-magyarországon egyik program esetében sem éri el az 1%-ot, míg országosan, csupán a Start-extra kártyák esetében mértünk ettől magasabb értéket.  
A programok értékelésének megkönnyítésére az Európai Unió Bizottsága és a Nemzeti Fejlesztési Ügynökség a programban résztvevőkről az igénylőlapon szereplő adatokon túl kiegészítő információkat is kívánt gyűjteni, ezért készített egy rövid kérdőívet, melynek kitöltését önkéntes alapon kérte. Az adatlapokat a munkaügyi kirendeltségek gyűjtötték, melyek feldolgozását folyamatosan végeztük. 
Start-extra és Start-plusz programban résztvevők adatai az önkéntesen kitöltött kérdőívek alapján
2007. szeptember – 2008. június
	Kártya tipusa
	Összesen
	Nem
	Kor
	Iskolai végzettség

	
	
	Férfi
	Nő
	15-24
	25-49
	50-54
	55-64
	Ált. isk. nem rendelkezik
	Ált. isk.
	Középfokú
	Köz. F. okt. köv. Sz.k.
	Felsőfokú

	Start-extra
	344
	180
	164
	20
	75
	190
	59
	17
	139
	154
	16
	17

	Start-plusz
	674
	271
	403
	88
	559
	20
	7
	9
	117
	449
	50
	48

	Összesen
	1018
	451
	567
	108
	634
	210
	66
	26
	256
	603
	66
	65


A programokban résztvevői közül 2007. szeptember és 2008. április között 1.018 fő adott önkéntesen választ a kérdőíven feltett kérdésekre,  többségük, 674 fő - több mint 66%-uk - a Start-plusz program nyújtotta előnyöket kívánja igénybe venni.  

A Start-plusz program célja, hogy segítséget nyújtson a munkaerőpiacra történő visszatéréshez a tartósan álláskeresőknek és a kisgyermeket nevelő szülőknek, közeli hozzátartozót ápoló családtagoknak, hogy a gyermekgondozási ellátást követően munkát vállalhassanak, illetve, hogy az ellátás folyósítása mellett is dolgozhassanak. A Start-plusz program keretében kaphatnak támogatást a tartós álláskeresők is. A támogatás keretében a munkáltatónak az első évben egységesen 15%-os, a másodikban pedig 25%-os járulékot kell fizetnie a foglalkoztatás után, és két évig nem kell megfizetnie a tételes egészségügyi hozzájárulást. A kedvezmény csak a mindenkor hatályos kötelező legkisebb munkabér kétszeresének mértékéig érvényesíthető. 

A program elsődleges célcsoportjába a napi munkavégzéstől - gyermek és idős gondozás miatt - eltávolodottak tartoznak, mely feladatot a családokon belül nagyobbrészt a nők végzik, ezért is nagyobb az ő részarányuk - közel 60% - a Start-plusz kártyát igénylők között. A 674 válaszadó kor szerinti megoszlását tekintve megállapítható, hogy legnagyobb részük, 559 fő a 25-49 éves korosztályba tartozik, míg az idősebbek - 55-64 év közöttiek - száma minimális, mindössze 7 fő. A Start-plusz programban résztvevőket iskolai végzettség szerint vizsgálva a középfokú végzettségűek aránya a legmagasabb, 66,6%, míg legkevesebben az általános iskolát sem végzettek vannak, arányuk mindössze 1,3%.

Start-extra kártyát igénylők az összes válaszadó 33,8%-át tették ki, ami 344 főt jelent. A program az 50 éven felüli és az alacsony iskolai végzettségű tartós álláskeresők részére próbál segítséget nyújtani. A támogatás mértéke nagyobb, mint a Start-plusznál, a foglalkoztatás az első évben járulékmentes, de a második évben is csak 15%-os társadalombiztosítási járulékot kell fizetniük a programban résztvevő munkáltatóknak, és mentesülnek a tételes egészségügyi hozzájárulás alól. A kedvezmény csak a mindenkor hatályos kötelező legkisebb munkabér kétszeresének mértékéig érvényesíthető.

A válaszadók nemek szerinti megoszlását tekintve kiegyensúlyozottság állapítható meg, hiszen a 344 válaszadóból 180 férfi, 164 pedig nő volt. A programban célcsoportként megjelölt korosztály a várakozásoknak megfelelően nagy számban képviseltette magát a válaszadók között, hiszen az 50 éven felüliek aránya elérte a 72,4%-ot. Az alacsony iskolázottságúak programba vonása is sikeresnek mondható, mert a legfeljebb általános iskolai végzettséggel rendelkező válaszadók száma 156 fő volt, mely az összes érintett 45,3%-át jelenti, ami közelítőleg megegyezik az érettségivel rendelkezők 44,8%-os arányával.
A kérdőívek a válaszadók számára lehetőséget adtak arra, hogy megjelöljék valamely társadalmi csoporthoz való tartozásukat. Ezzel a lehetőséggel a válaszadók igen kis része élt, többségük erre a kérdésre semmilyen értékelhető feleletet sem adott. A válaszadók közül a vizsgált időszakban 64 fő vallotta magát roma kisebbséghez tartozónak, azonban a többség a munkaerő-piacon tapasztalt hátrányos helyzetét a tartósan álláskeresők táborában eltöltött időnek, valamint 50 éven felüli életkorának tulajdonítja. A külföldi állampolgárok, a pályakezdők valamint a munkaképesség csökkenéssel küzdők száma a kapott válaszok alapján elenyésző.
