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Nógrád megye munkaer piacának jellemz i 2011. évben

A gazdasági környezet, a foglalkoztatottság és a munkanélküliség
a KSH 2011. I-III. negyedévi adatai tükrében1

Nógrád megye lakónépessége 2011 elején 202 ezer f  volt, 1,4%-kal kevesebb, mint egy évvel
korábban. A természetes szaporodás évek óta negatív értéket mutat, ezen túl a vándorlási veszteség
is csökkenti a megye lakosságát. 2011. január-szeptembert is a kedvez tlen népmozgalmi mutatók
jellemezték, ami 1 129 f s természetes fogyást eredményezett.

A megye gazdaságát január-szeptemberben változó irányú elmozdulás jellemezte, melyet az
alábbiakban összegezhetünk.
• 2011. január-szeptemberben folytatódott az ipari termelés elmúlt évben kezd dött emelkedése,

mértéke (5,8%) viszont nem érte el az egy évvel korábbit (9,2%). A növekedés mértéke elmaradt
az országostól (6%) és Észak-Magyarország megyéi között a legalacsonyabb volt.

• Az épít ipar teljesítménye továbbra is kedvez tlenül alakult mind országosan, mind megyénkben.
A megfigyelt vállalkozások január-szeptemberi teljesítménye 8,4%-kal maradt el a 2010. hasonló
id szakitól, s ez valamelyest pozitívabb az országos mutatónál (-11%). Az egy lakosra jutó
épít ipari termelés alapján Nógrád a megyék sorrendjében az utolsó helyet foglalta el.

• Kedvez tlen id szakot zártak az idegenforgalomban is, mivel a vendégek száma 9,3%-kal, a
vendégéjszakáké 11,4%-kal lett alacsonyabb a 2010. I-III. negyedévinél.

• A megyei székhely  gazdasági szervezetek 9 hónap alatt 10,9 milliárd Ft összeg  beruházást
valósítottak meg, folyó áron 12,6%-kal többet az el  év azonos id szakinál.

• 2011. szeptember végén megyénkben 25 551 gazdasági szervezetet tartottak nyilván, 2,9%-kal
többet, mint egy évvel korábban. Közülük minden 9. vállalkozásként került bejegyzésre.

Nógrád megye a munkanélküliség szempontjából az egyik legkritikusabb térség

2011. I-III. negyedévben a 15-74 éves népességen belül átlagosan 60,3 ezer f t foglalkoztattak, míg a
munkanélküliek száma 14,2 ezer f t tett ki. A foglalkoztatási ráta 39,1% volt, amihez 19%-os
munkanélküliségi ráta társult. A foglalkoztatás szintje országos viszonylatban a legalacsonyabbnak
számított, miközben a munkanélküliségi ráta a második legmagasabb értéket mutatta.

Az év els  9 hónapjában mind a foglalkoztatottak, mind a munkanélküliek száma csökkent az egy
évvel korábban mérthez képest, miközben az inaktívak tábora jelent sen emelkedett.
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Az alkalmazásban állók átlagos száma alig haladta meg 31 ezer f t a megfigyelt a szervezeteknél.
Az egy évvel korábbihoz képest bekövetkezett 5,1%-os csökkenés a közszférának köszönhet ,
ugyanis a versenyszférában lényegében változatlan maradt a munkavállalók száma.

A nógrádi dolgozók továbbra is sokkal kevesebbet keresnek az országos átlagnál, ráadásul a havi
nettó átlagkereset családi kedvezmény nélkül (110 ezer Ft) kisebb mértékben emelkedett, mint hazai
átlagban, de az infláció mértékét sem érte el.

1 Forrás: KSH, Statisztikai tájékoztató Nógrád megye, 2011/3
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A regisztrált álláskeres kre és a munkaer -keresletre vonatkozó 2011. évi adatok

2011. évr l a következ  f bb megállapításokat tehetjük a munkaer -kereslet, illetve a munkaer -
kínálat alakulását illet en:

• A rendelkezésünkre álló információk szerint 2011. negyedik negyedében sem történtek olyan
események Nógrád megye munkaer piacán, amelyek az alacsony foglalkoztatási, illetve a
magas munkanélküliségi mutatót érezhet  módon elmozdították volna a megszokott szintr l.

• 2011 folyamán csupán egy nógrádi munkáltató döntött bejelentési kötelezettséggel járó, 20 f t
érint  csoportos létszámleépítés mellett. A gazdasági szféra vállalkozásaitól azonban jelent s
számban érkeztek az állásukat elveszt  ügyfelek, amit egyrészt a megyén kívüli leépítések,
másrészt a hatékonyabb munkaer -gazdálkodás határozott meg.

• A több mint 200 gazdálkodó szervezet adatszolgáltatásán alapuló negyedéves munkaer -
gazdálkodási felmérések szerint 2011 egyes negyedéveiben megyei átlagban szinte változatlan
maradt a foglalkoztatottak száma. Az el rejelzések szerint 2012-ben is alapvet en stagnál majd
a dolgozók száma a megye meghatározó cégeinél.

• A gazdasági szektorból érkez  munkaer igények száma nem érte el a 2010. január-decemberi
felvételi szándékokat, miközben a munkáltatók továbbra is csak minimális egy-két f s
létszámb vítést tudtak megvalósítani. Egy-egy térség munkaer piacát kedvez  irányba
befolyásoló új foglalkoztató megjelenésér l ugyanakkor továbbra sem kaptunk információt.

• Az álláskeres k számának mozgását az év egészében dönt en a másodlagos munkaer piac
határozta meg. Mind az álláskeres vé váltak, mind az elhelyezked k többségének munkáltatói
az önkormányzatok és intézményeik voltak.

• A szervezetünk segítségével elhelyezkedni szándékozó nógrádi állástalanok száma az év
elejét l szeptember végéig ismét meghaladta az egy évvel korábbi létszámokat. A létszám-
növekedés októberben megállt, s az év végére a létszámapadás mértéke elérte a 3,2%-ot.
Országos átlagban jóval dinamikusabban, 6,3%-kal csökkent az álláskeres k létszáma.

• A munkaer -kereslet növekedésének köszönhet en az egy évvel korábbinál többen kerültek ki
elhelyezkedés miatt a nyilvántartásunkból.

Az álláskeres k száma februártól októberig folyamatosan csökkent

2011. december végén 18 744 f  nyilvántartott álláskeres  volt Nógrád megyében, közülük
1 771 f  pályakezd nek számított. A pályakezd k száma alig változott egy év távlatában, mindössze
36 f vel csökkent, míg a nem pályakezd ké 588 f vel marad el az egy évvel korábbi létszámtól.
2011. év végén összesen 624 f vel kevesebb álláskeres  szeretett volna a munkaügyi kirendeltségek
segítségével álláshoz jutni, mint 2010 decemberében. Országos átlagban és az észak-magyarországi
régió másik két megyéjében is csökkent a létszám egy év távlatában.

Nógrád megye területén 2011-ben havonta átlagosan 19 945 álláskeres  szerepelt a nyilván-
tartásokban, 577 f vel, 3%-kal többen, mint 2010-ben.
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Az álláskeres k számának rövid távú alakulása - július és november kivételével - követte az országos
szint  változásokat. A munkát keres k száma januárban, novemberben és decemberben b vült
az el  hónaphoz képest, míg a további kilenc hónapban kedvez en alakult.

Nógrád megyében 2010 novemberében kezd dött az álláskeres k számának szokásos, az szi-téli
hónapokat jellemz  kedvez tlen létszámváltozása, s az el  évhez hasonlóan januárig tartott.
Februárban az országos folyamatokhoz hasonlóan Nógrádban is bekövetkezett a kedvez  fordulat,
ami az ügyfelek számának minimális csökkenésében nyilvánult meg. A kiáramlás azt követ en is
intenzívebb volt a beáramlásnál, ezért hónapról hónapra kisebb nagyobb számban csökkent az
álláskeres k létszáma. A nyári hónapokban a közfoglalkoztatásból nagyobb számban visszatér k és a
tanulmányaikat befejez  fiatalok beáramlása sem állította meg a pozitív irányú folyamatot. Az újabb
közfoglalkoztatási programok és az szi képzési lehet ségek kedvez  hatása októberig tartott, majd
novemberben újra kezd dött a létszámb vülés.
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A korábban kialakult kistérségi különbségek továbbra is megmaradtak. A megyei átlagot
jelent sen meghaladó az álláskeres k aránya a gazdaságilag aktív népességen belül a salgótarjáni
és a szécsényi kistérségekben, míg a balassagyarmati, a pásztói, a bátonyterenyei és a rétsági
körzetek munkaer -piaci pozíciója az el eknél kedvez bb. A munkanélküliségi mutató értéke az
országos átlagnál magasabb mind a hat kistérségben.
A leghátrányosabb helyzet  térségek közé tartozó bátonyterenyei körzetben az év utolsó hónapjaiban
a megyei átlagnál alacsonyabb szint  munkanélküliséget jeleztek az adatok, ami vélhet en csak
átmeneti jelleg  volt a Startmunka programba bevontak jelent s száma miatt.

2011. december végén éves szinten Nógrád megye két kistérségében tapasztaltunk létszám-
csökkenést, míg négy körzetben továbbra is kisebb-nagyobb létszámnövekedés volt kimutatható.

A megyeszékhely körzetében hosszú id  után februárban állt meg a létszámb vülés, ami egy
hónaptól eltekintve azóta is megfigyelhet . Bátonyterenye körzetében öt hónap után júniusban fordult
ismét kedvez re az álláskeres k számának alakulása. Mindkét körzetben alapvet en a közfoglalkoz-
tatásra kerül k magas számának köszönhet  az egy év távlatában mutatkozó létszámcsökkenés.

A munkát keres k létszáma Rétság térségében b vült a legintenzívebben (10,4%-kal) 2011 folyamán,
ahol f leg a megyén kívüli munkáltatók elbocsátásai növelték a munkanélküliséget, de több nagy helyi
vállalkozás is a fennmaradásért küzdött, s ezért létszámleadókká váltak. Balassagyarmat, Pásztó és
Szécsény körzetében is kedvez tlenül alakult az álláskeres k száma, ahol 0,4 és 6,1% közötti egy év
alatti növekedést mértünk. A körzetek mindegyikében intenzívebb volt a beáramlás, mint 2010. január-
decemberben, de a létszámb vülést mutató térségekben a kiáramlás elmaradt vagy alig haladta meg
az el  évi szintet, illetve kevésbé emelkedett, mint a beáramlás.
Rövid távon a körzetek többségében februártól októberig szinte folyamatosan kedvez  irányú volt a
létszámváltozás.

A 2011. évet az el  éveknél élénkebb munkaer -piaci mozgások jellemezték. A 12 hónap alatt
27 ezret meghaladó belépési esetet regisztráltunk, míg a kilépési forgalom nagysága ennél kissé
magasabb volt.
A belép k túlnyomó többsége elveszítette a munkahelyét, míg kisebb hányuk egyéb okból, illetve
pályakezd ként kérte a nyilvántartásba vételét. A gazdasági szektor minden területén növekedett a
létszámkibocsátás, de a közfeladatokat ellátók visszaáramlása is jóval nagyobb ügyfélforgalmat
jelentett, mint egy évvel korábban. A pályakezd k beáramlása is fokozottabb volt, mint 2010-ben.
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A közfoglalkoztatási programok az egész év során meghatározó szerepet töltöttek be az álláskeres k
kiáramlásában, viszont az els dleges munkaer piac mind támogatással, mind anélkül kisebb
létszámra tartott igényt, mint egy évvel korábban. Az önállóan állást keres k sikeresebbek voltak az
elhelyezkedésben, mint 2010-ben, akik számos esetben a megyén kívül, illetve külföldön jutottak újra
munkához.
A tavaszi és az id szak képzései révén több mint félezer f  került ki a nyilvántartásból, ez a létszám
azonban jelent sen elmaradt az el  évit l.

A 2011-ben kilép k közel háromnegyede rövidebb-hosszabb id re elhelyezkedett vagy
támogatott képzésre került, míg a többiek egyéb okból (megyén kívüli költözés, együttm ködés
hiánya, anyasági ellátásra való jogosultság, nyugdíjkorhatár elérése, nappali tanulmányok folytatása)
kerültek ki a regisztrációból.

A hátrányos helyzet  álláskeres k egyes csoportjaiban az átlagosnál korábban kezd dött
az éves szint  létszámcsökkenés

Az álláskeres k megoszlását viszonylag stabil arányok jellemzik. Az el  két évben  viszont a válság
miatt állásukat elveszt k fokozott beáramlása és a közfoglalkoztatás szerepének növekedése
kapcsán tapasztalt intenzív ki-beáramlás együttes hatására az álláskeres k összetételében kisebb-
nagyobb átrendez dés zajlott le. Napjainkban ismét a korábbi éveket is jellemz  tendenciák
továbbélésével találkozunk, amelyek az alábbiakban összegezhet k:

• Az ügyfelek többsége folyamatosan a férfiak köréb l kerül ki, akik dönt en fizikai
munkakörökben szeretnének elhelyezkedni.

• A munkát keres k között lassan, de évr l évre növekszik az id sebb korosztályhoz tartozók
száma, aránya.

• Az álláskeres k nagy részét jelent sen gátolja az elhelyezkedésben az alacsony iskolai
végzettség, többségük csak a másodlagos munkaer piacon kap lehet séget munkavégzésre.

• Az álláskeres k zömének az önkormányzati ellátások biztosítják a napi megélhetést.

A Nógrád megye területén regisztrált álláskeres k között 2011. december végén a férfiak 53%-ot, a
középfokú végzettség ek 50%-ot, a semmilyen ellátásban nem részesül k 43,3%-ot, a korábbi
munkaviszony alapján szakmunkát végz k 34,1%-ot, a 35-44 évesek 25,2%-ot képviseltek, s az
egyes csoportokon belül ezek voltak a legmagasabb arányok.

Az álláskeres k összetételére vonatkozó f bb adatok
2010. december 2011. december Létszámváltozás

Megnevezés megoszlás
(%)

megoszlás
(%) ben %-ban

Az álláskeres k száma 19 368 100,0 18 744 100,0 -624 -3,2
Közülük
Pályakezd 1 807 9,3 1 771 9,4 -36 -2,0
Férfi 10 559 54,5 9 929 53,0 -630 -6,0

8 809 45,5 8 815 47,0 6 0,1
Alacsony iskolai végzettség 9 219 47,6 8 831 47,1 -388 -4,2
Középfokú végzettség 9 653 49,8 9 374 50,0 -279 -2,9
Diplomás 496 2,6 539 2,9 43 8,7
25 év alatti 2 928 15,1 2 814 15,0 -114 -3,9
50 év feletti 4 047 20,9 4 135 22,1 88 2,2
Tartósan regisztrált 6 476 33,4 4 383 23,4 -2 093 -32,3
Álláskeresési ellátásra jogosult 5 073 26,2 2 532 13,5 -2 541 -50,1
Aktív korúak ellátására jogosult 7 511 38,8 8 089 43,2 578 7,7

Az álláskeres k legtöbb csoportjában létszámcsökkenéssel találkozhatunk éves viszonylatban, egyes
rétegeknél viszont továbbra sem fordult kedvez re a létszámalakulás. A n k, az 55 évesek és
id sebbek, az érettségizettek, illetve a diplomások, a 12 hónapnál rövidebb regisztrációs id vel
rendelkez k, az önkormányzatok által megállapított támogatásokban részesül k, valamint az ellátás
nélküliek létszáma b vült 2010. decemberhez képest.
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Létszámcsökkenést mértünk viszont a férfiak, az 55 évnél fiatalabbak, az alacsony iskolai végzett-
ség ek, a szakmunkások, a tartósan regisztráltak, valamint az álláskeresési ellátásokban részesül k
körében. Ezen ügyfélkörök esetében f ként a közfoglalkoztatásnak köszönhet  a létszámapadás, de
az ellátást érint  törvényi változás is számottev en csökkentette az érintettek létszámát.

A létszámváltozások irányának, illetve mértékének megfelel en módosult az egyes rétegek állás-
keres kön belüli részaránya, amely 0,1 és 10,9%-pont közötti pozitív vagy negatív irányú eltérést
mutatott a 2010. decemberi adatokhoz képest.
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A pályakezdõ álláskeresõk száma
decemberben iskolai végzettség szerint

Nógrád megyében

A pályakezd k létszáma hosszabb távon kedvez bben alakult az országos átlagnál. Míg megyénkben
9 hónapban is kevesebb fiatal szerepelt a nyilvántartásban, mint az el  év azonos hónapjában,
addig országosan csak öt hónapban csökkent az el  évi szint alá a számuk.

A rövid távú létszámalakulás tekintetében ugyanakkor összességében nem mutatkozott eltérés, mind
országosan, mind térségünkben 6-6 hónapban alakult kedvez en a regisztrált pályakezd k száma,
bár ezek némi id beli eltéréssel valósultak meg. Megyénkben a fiatalok száma az els  negyedévben
folyamatosan emelkedett, majd április-májusban jelent sen csökkent. A szokásos nyári létszám-

vülés után szeptembert l az év végéig ismét csökken  létszámot jelzett a statisztika.

Nógrád megyében 2011. december végén 1 771 f  volt a pályakezd  álláskeres k száma, s
minden 9-10. álláskeres  e csoportba tartozott. Állományuk az elmúlt egy évben 36 f vel, 2%-kal
csökkent. Kistérségenként azonban kisebb-nagyobb eltérések tapasztalhatóak, míg Salgótarján,
Szécsény és Bátonyterenye körzetében 2,2 és 16,7% közötti létszámapadás mutatható ki, addig a
további 3 körzetben 0,3 és 8,5% közötti növekedésr l tanúskodtak a zárónapi létszámok.

A pályakezd k legtöbb csoportjában kedvez en alakult a hosszú távon mért létszámváltozás, kisebb
hányaduknál (20-24 évesek, szakiskolában és gimnáziumban végzettek) viszont éves viszonylatban
továbbra is némi létszámnövekedést tapasztaltunk.

A pályakezd k összetétele pozitív irányba módosult az elmúlt két évben, de a munkaer -piaci
esélyek szempontjából továbbra is rendkívül kedvez tlen. Hosszú id  után csökkenni kezdett a
legfeljebb csak általános iskolai végzettséggel rendelkez k létszáma és aránya, de még mindig
számos fiatal (743 f , 42%) elhelyezkedési esélyét nehezíti az alacsony iskolai végzettség.
A középfokú képesítéssel (53,9%) rendelkez k pályakezd kön belüli aránya ugyanakkor növekv
tendenciát mutat, miközben a diplomások súlya (4,1%) alig változik.

A szakképzett vagy érettségivel rendelkez , 2011. december végén regisztrált fiatalok közül a
legtöbben irodai adminisztratív jelleg  vagy ügyintéz i állásokat, eladó vagy keresked , fodrász,
felszolgáló, lakatos, hegeszt , szakács, fest  és k ves munkaköröket kerestek. A diplomások
között a közgazdászok és a mez gazdasági mérnökök voltak a legnagyobb számban.

A tartósan regisztrált álláskeres k létszáma 2011 végén 4 383 f  volt Nógrád megyében, 2 093
vel, 32,3%-kal kevesebb, mint egy évvel korábban. A hátrányos helyzet  álláskeres k csoportjában

a létszámapadás a kiterjedt közfoglalkoztatásnak köszönhet , hiszen az elmúlt hónapokban sok
ügyfél regisztrációja sz nt meg a néhány hónapos munkavégzések miatt.

A hosszú ideje elhelyezkedési gondokkal küzd k összes regisztrált álláskeres n belüli aránya 2011
végén 23,4%-ot tett ki, ugyanez az arány 2010. decemberben még 10%-ponttal magasabb volt.

A több mint egy éve állástalanok között a legnagyobb számban a n k (2 360 f ), az alacsony iskolai
végzettség ek (1 936 f ) és az 50 éven felüliek (1 556 f ) fordultak el . Több mint 60%-uk (2 644 f )
pedig semmilyen ellátásra nem volt jogosult.
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A kirendeltségek segítségével munkát keres k jelent s hányada (43,2%) az önkormányzatok által
megállapított támogatásokban részesül, számuk december végén 8 089 f  volt. E csoportba
tartozók állománya az egy évvel korábbi létszámhoz képest 578 f vel, 7,7%-kal emelkedett.

Az év végén a kirendeltségek által folyósított ellátásokra mindössze 2 532 f  (20,6%) volt jogosult,
számuk egy év alatt a felére csökkent. Az ellátás feltételeiben bekövetkezett változás nagyobb részt
az álláskeresési segélyben részesül ket érintette, de a járadékosok száma is jelent sen mérsékl dött.
Mindez maga után vonta az ellátatlanok táborának b vülését, de nagy szerepe volt a foglalkoztatást
helyettesít  támogatásra jogosultak körének növekedésében is.

A munkaer -kereslet a közfoglalkoztatásnak köszönhet en kedvez en alakult 2011-ben

Az újonnan létesült állásokról szóló információink nem teljes kör ek, csak azokról tudunk, melyet
kirendeltségeinken bejelentenek vagy munkatársaink a munkaadókkal való kapcsolattartás során
feltárnak. A bizonytalan gazdasági kilátások továbbra is szigorú munkaer -gazdálkodásra kényszerítik
a cégeket, ezért alig akad vállalkozó, aki jelent sebb létszámb vítésre szánja magát.

2011 folyamán 17 443 f re vonatkozó állásigény jelent meg Nógrád megyében, ami az el
évhez képest több mint 40%-os növekedést jelent. Az elhelyezkedés lehet sége a megye négy
körzetében kedvez en alakult, míg Szécsény és Rétság térségében csökkent, illetve stagnált a
felkínált álláshelyek száma. Bátonyterenye kirendeltségén 2,2%-szer annyi munkaer -igényt
rögzítettek a közvetít k, mint 2010. január-decemberben, melyek túlnyomó többsége a napi négy órás
önkormányzati közfoglalkoztatáshoz kapcsolódott. A megyeszékhely és Pásztó és körzetében is az
átlagosnál nagyobb mértékben emelkedett az új álláshelyek száma, míg Balassagyarmat térségében
kevésbé növekedett a munkaer -kereslet.

Az új álláshelyek száma a másodlagos munkaer piacon és a közszférában b vült az egy évvel
korábbihoz képest, míg a gazdasági szektorban kedvez tlenül alakult. A megye gazdaságában
meghatározó szereppel bíró feldolgozóipar egyes területeit eltér  irányú változások jellemezték,
azonban a felajánlott munkahelyek száma összességében hasonló volt a 2010. évihez.

A 2011-ben rögzített új álláshelyek közül 13 572 közfeladatokhoz kapcsolódott - ami az összes
álláshely 77,8%-át jelentette -, további 1 756 f  foglalkoztatásához pedig egyéb támogatást igényeltek
a munkáltatók. A közfoglalkoztatási formák iránti kereslet 68%-kal meghaladta az egy évvel korábbit,
míg az egyéb támogatással társuló álláshelyeké közel 20%-kal csökkent.

A nem támogatott álláshelyek száma (2 115 f ) ismét kedvez tlenül alakult, 67 f vel csökkent a 2010.
évihez képest. Ezen belül a külföldi munkavállalók iránti egyébként is alacsony kereslet tovább
mérsékl dött, de a normál álláshelyek száma sem érte el az egy évvel korábbit.

Az álláshelyek jellegéb l adódóan a munkáltatók f ként képesítéshez nem kötött álláshelyeket
kínáltak az álláskeres knek. A szakképzettek közül els sorban az eladók, irodai adminisztrátorok,
varrón k, lakatosok és a k vesek voltak keresettek.

2011. december végén 608 álláshely szerepelt a hat kirendeltség nyilvántartásában, ami
körzetenként 51 - 244 f  közötti munkaer igényt jelentett.
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A nógrádi térségek többségében sem jelent s létszámleépítés, sem létszámb vítés nem volt

2011 folyamán csupán egy finanszírozási gondokkal küzd  rétsági munkáltató döntött
bejelentési kötelezettséggel járó, 20 f t érint  csoportos létszámleépítés mellett. Ez az el
évhez képest nagyarányú csökkenést jelent mind a bejelent  szervezetek, mind a döntésben érintett
munkavállalók számában. Mindez sajnos nem jelenti azt, hogy a létszámleépítések korszaka lejárt.
Az elmúlt években többen is jelent sen létszámot adtak le, ezért a termelés zavartalansága
érdekében az idén már nem csökkentették létszámukat, de a munkaer -kereslet alacsony szintje
alapján vélhet en nem pótolták a kilép  dolgozókat. Számos munkáltató pedig munkahelymeg rz
támogatással tudta elkerülni az elbocsátást.

2011 során Nógrád megyében két újonnan alakuló vállalkozásról és további négy olyan,
korábban már m köd  társaságról szereztek tudomást kirendeltségeink, melyek 10 f  feletti
létszámb vítést hajtottak végre.
Rétságon április elején 18 f vel kezdte meg tevékenységét a járóbeteg szakellátó intézmény, ahová 5

 álláskeres t is sikerült kiközvetíteni takarító és karbantartó munkakörökbe. Bátonyterenyén a nyár
folyamán megkezd dött egy budapesti vállalkozás térségbe telepített telephelyén a létszámfeltöltés,
melyhez az álláskeres k közül 5 f t választottak ki. E cégnél várhatóan 20 f  helyezkedhet el
összesen.
Hosszú id  után augusztusban 4 munkáltató is jelent sebb, 10 f t meghaladó létszámb vítést tudott
megvalósítani, melyhez a munkanélküliek közül kívánták kiválasztani a megfelel  munkaer t.
Balassagyarmat körzetében 3 munkáltató összesen 50 f s, míg Rétság körzetében egy vállalkozás
20 f s létszámnövelési szándékáról tájékoztattak közvetít ink. Mindegyik cég a feldolgozóiparban
tevékenykedik.

2011 folyamán közel 20 ezer f  talált munkát közvetítéssel vagy önállóan

A munkaügyi kirendeltségek valamely támogatásának, szolgáltatásának igénybevételével 2011.
évben 19 620 f  jutott munkához, 2 685 f vel többen, mint 2010-ben. Az önállóan állás találók,
illetve a nem támogatott álláshelyre kiközvetített ügyfelek száma 237 f vel csökkent, míg a
támogatás mellett munkához jutóké 2 922 f vel emelkedett.

A munkaviszonyt létesít  álláskeres k létszáma kistérségenként (1 789 – 7 006 f ) elég tág határok
között mozgott. Az egy évvel korábbi adatokkal történ  összehasonlítás a körzetek többségében
kedvez  változást, illetve stagnálást mutatott, viszont a szécsényi térségben némi visszaesést
tapasztaltunk.

A foglalkoztatottá váltak számának alakulása Nógrád megyében
2010. év 2011. év Változás

Megnevezés megoszlás
(%)

megoszlás
(%)

2011-2010.
(f )

2011/2010.
(%)

Foglalkoztatottá váltak száma összesen 16 935 100,0 19 620 100,0 2 685 15,9
Ebb l
Támogatott munkahelyre 8 979 53,0 11 901 60,7 2 922 32,5
Nem támogatott munkahelyre 7 956 47,0 7 719 39,3 -237 -3,0
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Az önálló álláskeresés során ügyfeleink az idén sikeresebbek voltak, mint tavaly, ami annak is
köszönhet , hogy sokan vállalták a megyén kívüli, illetve a külföldön történ  elhelyezkedést. A nem
támogatott álláshelyekre kiközvetített ügyfelek létszáma ugyanakkor nem érte el az egy évvel korábbi
szintet, ami az els dleges munkaer piac álláshelyeinek alacsony számára vezethet  vissza.

A támogatás mellett elhelyezked k számának megyei szint  növekedését a közfoglalkoztatási
programoknak köszönhetjük. A legnagyobb számban az önkormányzatok, illetve intézményeik által
szervezett rövid idej  tevékenységekbe kapcsolódtak be ügyfeleink.

2011. január-decemberben a kirendeltségeken jelzett álláshelyek jellegéb l adódóan dönt en
alacsony iskolai végzettség  álláskeres k jutottak munkához segítségünkkel.
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Országos átlag: 50,3%

Megyei átlag: 55,4%

Az év során a nógrádi kirendeltségeken megfordult ügyfelek 55,4%-a került vissza a munkaer -
piacra, s ez az arány meghaladta az észak-magyarországi régió átlagát, de kedvez bb lett az
országos mutatónál is. Nógrád megyében 2010-hez képest átlagosan 6,7%-ponttal javult az
elhelyezkedési arány, melynek nagysága kistérségenként -2,4 (Szécsény) és 13,2%-pont
(Salgótarján) között változott. A fenti ábrán jól látható, hogy az elhelyezkedési arány - a stagnálás
vagy csökkenés ellenére is - megyénk minden kistérségében kisebb vagy nagyobb mértékben
meghaladta az országos mutatót.

Évek óta egyik f  célkit zésünk, hogy a munkaer piacon hátrányos helyzet  csoportokat kedvez bb
pozícióba juttassuk. Az alábbi táblázat adatai bizonyítják, hogy 2011-ben minden csoportban sikerült
javítani az elhelyezkedési arányokat, bár többségüknél továbbra is az átlag alattiak a mutatók.
A régiós és az országos átlagnál azonban minden réteg esetében kedvez bb lett a nógrádi eredmény.

A foglalkoztatottá váltak aránya az érintett létszámon belül (%)
Nógrád megye Észak-Magyaro. Országosan

Megnevezés
2010. év 2011. év 2011. év 2011. év

25 év alattiak 48,4 51,6 49,5 47,3
50 év felettiek 41,3 46,6 45,2 41,7

k 42,6 51,5 49,5 47,3
Tartósan álláskeres k 34,9 47,2 45,8 40,9
BPJ-re jogosultak 57,7 74,0 71,1 70,2
Megvált. munkaképesség 30,8 35,7 34,6 34,5
Összes álláskeres 48,7 55,4 54,0 50,3

A halmozottan hátrányos helyzet  álláskeres k nagy részét csak a közfoglalkoztatás segítségével
vezethetjük vissza rövidebb-hosszabb ideig a munkaer piacra. Az év elejét l kiemelt figyelmet
fordítottunk a létszámbevonásokra, a több éve munka nélkül lév k ismételt munkába helyezésére,
megtörve ezzel az önkormányzatok „bevált emberek” foglalkoztatási szándékához kapcsolódó
igényét. A fenti adatok alapján elmondhatjuk, hogy munkánk meghozta az eredményét.

A BPJ-re jogosultak csaknem háromnegyede jutott munkához az év folyamán, ezért k már vélhet en
nem esnek ki a támogatottak körében, mivel rendelkeznek a jogszabályban el írt munkaviszonnyal.
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Az álláskeres k ellátása

Az álláskeres ket megillet  juttatásokat, azok  folyósításának feltételeit, id tartamát, mértékét az
1991. évi IV. törvény a foglalkoztatás el segítésér l és a munkanélküliek ellátásáról szabályozza,
mely id l id re módosul. Utoljára 2011. szeptember elején történt jelent s változás az ellátási
formákat és a jogosultsági id t érint n.

A törvény életbe lépését követ  id szakban még a munkanélküliek zöme jogosult volt a munkanélküli
ellátások valamely formájára, majd fokozatosan csökkent a pénzbeni ellátásokban részesül k aránya.
Ezzel párhuzamosan folyamatosan emelkedett a szociális ellátás területére kerül , illetve a semmilyen
ellátásra nem jogosult munkanélküliek súlya. Napjainkban csupán minden 4-5. ügyfél kap ellátást
szervezetünkt l.
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Á. járadék Á. segély "a" Á. segély "b" Á. segély "c"

A álláskeresési ellátásokban
részesültek száma 2011-ben (fõ)

A jelenleg hatályos szabályozás szerint a passzív álláskeresési ellátásoknak kétféle formája
van, az álláskeresési járadék és az álláskeresési segély. Az álláskeresési járadék folyósításának
id tartama minimum 36, de legfeljebb 90 nap lehet. A járadék összege a folyósítás teljes id tartama
alatt a járadékalap (a kérelem benyújtását megel  négy naptári negyedévben az érintett
jogviszonyokban elért munkaer -piaci járulék alapja) 60 százaléka, amely azonban nem lehet
magasabb a jogosultság kezd  napján hatályos kötelez  legkisebb munkabér napi összegénél.
A korábban megállapított járadékot azonban továbbra is az eredeti feltétek mellett kapják ügyfeleink.
Szeptemberig a segélyben részesül knek három típusát különböztettük meg, attól függ en, hogy mi
volt a támogatási jogosultságnak a megel  státusza: az „a” típusba a járadékfolyósítási id t
kimerít k, a „b” típusba a rövid idej  jogszerz  id vel rendelkez k, míg a „c” típusba az öregségi
nyugdíj el tt legfeljebb öt évvel állók tartoztak. Szeptembert l ezen ellátások a jogosultság kimerítésig
még tovább élnek, megállapítani viszont már csak a nyugdíj el tti álláskeresési segélyt lehet.

2011. évben közel 14 ezer f  szerzett jogosultságot álláskeresési ellátásra

Nógrád megyében 2011. január-december folyamán a munkaügyi kirendeltségek által
folyósított ellátásokban 18 455 f  részesült. Többségük (57,7%) a kedvez bb összeg  járadékra
volt jogosult, míg a többieknek a kisebb összeg  segélyb l kellett boldogulniuk. A segélyezettek között
a járadék megállapításához szükséges jogszerz  id vel nem rendelkez k („b” típus) aránya
meghaladta a 66%-ot, míg a járadékos idejüket kimerít k („a” típus) alig 28%-ot képviseltek, s a
legkevesebben, mindössze 471-en a nyugdíjhoz közel állók voltak.

Álláskeresési járadékot az év folyamán 10 644 f  kapott, s részükre havonta átlagosan alig  több mint
50 ezer Ft-ot utalt szervezetünk. Álláskeresési segélyben 7 811 f  részesült, akik havi átlagban
csupán 30 ezer Ft-hoz juthattak.

A kirendeltségek a 12 hónap során 13 894 f  részére állapították meg a járadékot vagy a segélyt, s
58%-uk legfeljebb 3 hónapig számíthatott az ellátásra.

Az ügyintéz k 16 350 db ellátást megszüntet  határozatot hoztak, melyek 69,4%-át a jogosultsági id
kimerítése miatt. Minden 4. ügyfél viszont újra munkába állt önállóan vagy közvetítésünk segítségével,
miel tt lejárt volna a járadékfolyósítási idejük. Az ellátásból kilép k 67%-a legfeljebb 3 hónapig kapott
járadékot vagy segélyt szervezetünkt l.
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N Ó G R Á D M E G Y E I K O R M Á N Y H I V A T A L M U N K A E R - PI A C I  T Á J É K O Z T A T Ó
M U N K A Ü G Y I K Ö Z P O N T J A 2011. É V R L

M e l l é k l e t e k

A 15-74 éves népesség gazdasági aktivitása január-szeptemberben

Magyarország Észak-Magyarország Nógrád megye
Megnevezés

2010. 2011.
Változás

2011-
2010.

2010. 2011.
Változás

2011-
2010.

2010. 2011.
Változás

2011-
2010.

Foglalkoztatottak (ezer f ) 3 773,6 3 799,1 25,5 391,4 386,0 -5,4 65,6 60,3 -5,3
Munkanélküliek (ezer f ) 478,9 470,8 -8,1 75,7 77,0 1,3 14,9 14,2 -0,7
Gazdaságilag aktívak (ezer f ) 4 252,5 4 269,9 17,4 467,1 463,0 -4,1 80,5 74,5 -6,0
Gazdaságilag inaktívak (ezer f ) 3 435,0 3 407,4 -27,6 448,6 441,1 -7,5 75,9 79,8 3,9
Aktivitási arány (%)* 55,3 55,6 0,3 51,0 51,2 0,2 51,4 48,2 -3,2
Foglalkoztatási ráta (%)* 49,1 49,5 0,4 42,7 42,7 0,0 41,9 39,1 -2,8
Munkanélküliségi ráta (%)* 11,3 11,0 -0,3 16,2 16,6 0,4 18,5 19,1 0,6

KSH Munkaer -felmérése alapján (az I. és a II. negyedévi adatok átlaga) *A változás %-pontban értend

Az álláskeres k száma és változása

Az álláskeres k Az álláskeres k aránya

száma (f ) számának változása
az el  évhez képest

a gazdaságilag
aktív

népességhez*

a munka-
vállalási korú

népességhez**Körzet
2010.

december
2011.

december
2011-2010.

(f )
2011/2010.

(%) 2011. december (%)

Salgótarján 7 666 7 163 -503 -6,6 26,5 16,8
Balassagyarmat 2 955 3 067 112 3,8 17,8 11,2
Pásztó 2 668 2 679 11 0,4 19,7 12,6
Szécsény 2 120 2 249 129 6,1 27,8 17,8
Bátonyterenye 2 501 1 977 -524 -21,0 19,2 12,2
Rétság 1 458 1 609 151 10,4 15,0 9,5
Nógrád megye 19 368 18 744 -624 -3,2 21,6 13,7
Észak-Magyarország 109 208 105 470 -3 738 -3,4 20,5 12,9
Országosan 591 278 552 308 -38 970 -6,6 12,5 8,3

Forrás: *A nemzetgazdaság munkaer mérlege, 2010.01.01. (KSH), **: KSH Népszámlálás (ill. Népességnyilvántartás) adatai, 2010. 01. 01.

A feltárt és a bejelentett álláshelyek mérlege 2011. évben (f )

2011 során bejelentett
normál támogatottKörzetek

2011.
januári nyitó

állomány álláshelyek

Éves
összes

álláshely

2011
folyamán
megsz nt

álláshelyek

2011.
decemberi

záró
állomány

Salgótarján 31 480 5 543 6 054 6 003 51
Balassagyarmat 81 768 2 011 2 860 2 616 244
Pásztó 23 237 1 988 2 248 2 138 110
Szécsény 8 104 1 852 1 964 1 895 69
Bátonyterenye 3 217 2 794 3 014 2 963 51
Rétság 6 309 1 140 1 455 1 372 83
Nógrád megye 152 2 115 15 328 17 595 16 987 608
Észak-Magyarország 1 617 16 282 88 579 106 478 100 999 5 479
Országosan 11 740 168 748 380 294 560 782 535 317 25 465

Az álláskeresési ellátásokban részesül k nettó létszáma 2011. évben (f )

Megnevezés Salgó-
tarján

Balassa-
gyarmat Pásztó Szécsény Bátony-

terenye Rétság Megye

Állásk. járadék 3 075 1 830 1 942 1 134 1 355 1 309 10 644
Állásk. segély 2 665 1 213 1 102 998 1 033 802 7 811
Ellátottak 5 740 3 043 3 044 2 132 2 388 2 111 18 455


