NOGRAD MEGYEI
KORMANYHIVATAL

MUNKAUGYI KOZPONTJA

TAJEKOZTATO
Nograd megye munkaeré-piaci folyamatairol

2011. I-lll. negyedév

2011. I-lll. negyedévi adatok (f6)
Allaskeresdk érintett |étszama

Rétsag (3060 )
Batonyterenye (4458) .

< Salgétarjan (11700)

|

Szécsény (3729)

Paszt6 (5004 ) — Balassagyarmat (5251)
Bejelentett allashelyek szama

Rétsag (1095 )
Batonyterenye (1830)

< Salgétarjan (5245 )
|

Szécsény (1535)

Péaszt6 (1690 )
( ) — Balassagyarmat (2277)

Készitette: Simonné Bocs6 Hedvig
Salgo6tarjan, 2011. november




NOGRAD MEGYEI KORMANYHIVATAL MUNKAERO-PIACI TAJEKOZTATO
MUNKAUGYI KOZPONTJA 2011.1-1l1l. NEGYEDEV

Bevezetés

2011 januéarjatdl jelentésen atalakult a kozigazgatas, s ezen belil a munkaiigyi szakigazgatés
rendszere is. A terileti dllamigazgatés atalakitasanak eredményeként létrejottek a févarosi, illetve a
megyei kormanyhivatalok, melyekbe szakigazgatasi szervként tobb, kordbban o6nélléan mikddé
allamigazgatési szerv integralodott, koztiink a munkaeré-piaci szolgaltatasok teriilete is.

A kormanyhivatalok keretében mikodd, eltéré jogéllasi munkaiigyi kdzpontok, a Foglalkoztatasi
Hivatal, a szakminisztérium koz6tti megvaltozott munkamegosztas, az elvart hatékonyabb
munkavégzeés U] kihivasok elé allitottak a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (NFSZ) munkatarsait.

A 2010 végéig regiondlis szintl Eszak-magyarorszagi Regiondlis Munkaigyi Koézpontbdl harom
munkaiigyi kozpont jott létre. Nograd megye terlletén az év elejétél a Nograd Megyei
Kormanyhivatal Munkatigyi Kdzpontja (NMKH MK) és hat munkatligyi kirendeltség latja el a
munkaligyi szakigazgatasi feladatokat. A kirendeltségek azonban atmeneti jelleggel - szeptember
Vvégeéig - tovabbra is a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Munkaligyi Kézpontjahoz
tartoztak, amely kiemelt hatdskorrel és illetékességgel rendelkezett.

A kozfoglalkoztatas irdnyitasa a masodik félévtél a Belligyminisztériumhoz kerilt (90/2011. (VI. 14.)
Kormanyrendelet), ami azt eredményezte, hogy a munkaiigyi kdzpontok és kirendeltségeik
kozfoglalkoztatasi feladatainak ellatdsat a BM felligyeli. A munkaligyi szervezet létszamanak jelentés
része is a minisztérium szakmai irdnyitasa ala kerilt, mikbzben a munkaltat6i jogok gyakorlasa nem
véltozott.

A hataskorok 2011. oktober elejétél Ujra modosultak, megsziintek a kis és nagy megyék, a négradi
kirendeltségek ismét megyei irdnyitas ald kerlltek. Az integracibhoz kapcsolodd feladatok
megkezdédtek a harmadik negyedévben, az (] szervezeti struktira kialakitasa és a dolgozoi
létszamok meghatédrozasa napjainkra lezarult.

A munkatgyi kozpont hataskorébe tartozé kotelezé feladatokat jelenleg a Foglalkoztatas el6-
segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl sz6l6 1991. évi IV. torvény (FIt) a Nemzeti Foglalkoztatési
Szolgalatrél sz6l6 315/2010. (XII. 27.) Kormanyrendelet, a 16/2011. (IV. 15.) NGM rendelet A megyei
munkatgyi kdzpontok illetékességérdl, a 111/2011. (VII. 4.) Kormanyrendelet A févarosi és megyei
kormanyhivatalok feladat- és hataskoreivel 6sszefliggd egyes kormanyrendeletek médositasarol és a
Nograd Megyei Kormanyhivatal 28/2011. (lll. 8) KIM utasitdssal kiadott Szervezeti és Mkodési
Szabdlyzata hatarozza meg.

A NMKH Munkaligyi Kdzpontja az elsé kilenc hénapban a Szervezési, a Hatésagi és a Munkaeré-
piaci Eszk6zok Osztélyain keresztll végezte tevékenységét, mig a kirendeltségek a kordbbiaknak
megfelel6 illetékességi és feladatkorrel nyujtottdk szolgaltatdsaikat (allaskeresék nyilvantartasba
vétele, Aallaskeresési tdmogatasok megdllapitasa, kozvetitések, munkaeré-piaci szolgaltatasok
nyUjtasa és egyeb tevékenységek végzése) a BAZMKH MK szakmai irdnyitasa mellett.

A 2011. évi szakmai tevékenységiinket a Foglalkoztatasi Hivatal &ltal - a nemzetgazdasagi miniszter
jovahagyasaval - kiadott foglalkoztataspolitikai iranyelvek és célkitGzések figyelembevételével
végezzik.

A Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalatra vonatkozé fébb foglalkoztataspolitikai iranyelvek:

1. A Korméany gazdaséagpolitikai célkitlizéseivel 6sszhangban all6 foglalkoztatdsi programok
megvaldsitasa, ezzel az allaskeresé6k szamanak csokkentése, a foglalkoztatottak szdmanak
novelése.

2. A munkahelyek feltdrasa, a munkaerdigények gyors, szakszer( kielégitése, ezzel a pénzbeli
elldtasban részesulék minél nagyobb hanyadanak munkajovedelemhez torténd juttatdsa.

3. A munkaer6-piaci szempontbdl héatrdnyos helyzetli é&llaskeres6k, szédmara inditott
kozfoglalkoztatasi programok hatékony megvalésitasa, tarsadalmi elismertetése.

4. Az uni6s forrdsok hatékony felhasznalasaval a hatranyos, illetve a halmozottan hatranyos
helyzetlG munkavallalok elhelyezkedésének, tarsadalmi beilleszkedésének az elésegitése.

5. Az NFSZ tevékenységeinek a végzése soran a munkaltatdék, a munkavallalék adminisztracios
terheinek csokkentése.
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E célokat szervezetiink a 2011. évi szakmai munka eléterébe allitotta, s a rendelkezésére allo, illetve
a szervezet Aaltal elérhet6 tdmogatdsok, szolgaltatasok alkalmazdsakor ezek megvaldsitasa
érdekében tevékenykedik.

A feladatok megvalésitdsa érdekében mind a kirendeltségek, mind a kdzponti osztalyok kiemelt
tevékenységnek tekintik:

q az Uj kdzfoglalkoztatdsi programok eredményes megvaldsitasat;

g a bérpdtlé juttatdsra jogosult allaskeresdk elhelyezkedésének eldsegitését a felajanlhatéd

munkalehetéségek bdévitésével, tAmogatott képzésekkel, munkaerd-piaci programokba val6
fokozottabb bevonassal, illetve szolgaltatasok, tamogatasok nyujtasaval;

q az Uj Széchenyi Terv keretében kedvezményezett vallalkozasok munkaeré-igénye
kielégitését;

g a munkahelyiik elvesztésével fenyegetett munkavallalok munkahelyei megdrzésének az
elfsegitését a munkahely- megdérzé tAmogatasok hatékony felhasznalasaval;

q az Aallaskeresék elhelyezkedésének eldsegitését az o©nalld Aallaskeresési tevékenység
maddszeresebb dsztonzésével, nyomon kdvetésével,

q az elhelyezkedés, a munkahelymegdrzés eldsegitését az atipikus foglalkoztatdsi formak
népszerdsitésével;

q a héatrdnyos helyzetd munkavéllalok elhelyezkedésének, elhelyezkedési esélyeinek az
el6segitését unios forrasokbdl finanszirozott programokba torténé bevonasaval, hazai
forrasbol nyujtott tamogatasokkal;

q az ures allasok feltaraséara, bejelentésére irAnyulé mdodszerek bévitését, a munkaltatokkal valo

egylttmdkodés mindségének, hatékonysagéanak javitasat;

g a tarsadalmi partnerség (munkaadokkal, ©nkormanyzatokkal, civil szervezetekkel,
érdekképviseleti szervekkel, magan munkakozvetitékkel) tovabb erésitését, bdvitését a
munkavallalok munkahelyének megdrzése, foglalkoztatasuk elésegitése érdekében;

q a szervezeti atalakulas soran is a munkavégzés magas szinvonall ellatasat.

A kirendeltségek és a munkaiigyi k6zpont a szakmai prioritdsokra reagélva, €és a megye munkaeré-
piaci helyzetébdl kdvetkezd igények alapjan az ez évi szakmai munka kiemelt célcsoportjaként
kezeli
a bérpotlo juttatasra jogosult vagy kordbban rendelkezésre allasi tAmogatasban részesiiltek
allaskeresdket, valamint

a pélyakezdd allaskeresdket,
a tartos munkanélkiliséggel veszélyeztetetteket, tovabbi célcsoportként:

a munkaerdpiacon egyéb okok miatt hatranyt szenveddk kozl
- alegfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezdket,
- amegvaltozott munkavégzé képességleket,
- a(munkaerdpiacra visszatérd) néket,
- tartdsan munkanélkilieket,
- aroma népcsoporthoz tartozékat, valamint
- aziddsebb munkavallaléi rétegek képviseldit.

2007-hez hasonléan 2011. ismét az atmenet, az atalakulds, a tanulas éve, amely mind a kdzponti
osztalyok, mind a kirendeltségek dolgozoit U kihivasok elé allitjAk. Ennek ellenére a szervezeti
atalakulds soradn is a munkavégzés magas szinvonall elladtasara toreksziink, minden szervezeti
egyseégiink az el6zéekben részletezésre keriilt célok megvalositasat tartja szem elétt.

T4jékoztaténkban felvdzoljuk Nograd megye 2011. évi munkaerd-piaci folyamatait, illetve Ossze-
foglaljuk a munkaeré-piaci fesziltségek csokkentése érdekében nyujtott tAmogatasok, szolgaltatasok
fébb adatait, fuggetlendl attdl, hogy az elért eredményekhez a munkatigyi szervezet mely szerepldi
jarultak hozza.
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N6grad megye munkaerépiacanak jellemzéi 2011. I-1ll. negyedévben

A gazdasagi kdrnyezet, a foglalkoztatottsdg és a munkanélkiliség
a KSH 2011. I. félévi adatai tilkrében®

Nogradd megye lakonépessége 2011 elején 202 ezer f6 volt, 1,4%-kal kevesebb, mint egy évvel
kordbban. A természetes szaporodas évek 6ta negativ értéket mutat, ezen tal a vandorlasi veszteség
is csobkkenti a megye lakossagat. 2011 elsé hat hdonapjat is a kedvezétlen népmozgalmi mutatok
jellemezték, ami 842 fés természetes fogyast eredményezett.

A megye gazdasagat az elsé félévben valtozd irdnyd elmozdulés jellemezte, melyet az

alabbiakban 6sszegezhetink.

- 2011 januar-janiusban folytatodott az ipari termelés elmdlt évben kezddott emelkedése, mértéke
(4,9%) viszont nem érte el az egy évvel korabbit (14,5%), mikdzben jelentésen alacsonyabb volt
az észak-magyarorszagi régio (14,8%) és az orszagos atlagnal (8,0%) is.

Az épitbipar teljesitménye tovabbra is kedvez6tlenil alakult mind orszdgosan, mind megyénkben.
A medgfigyelt vallalkozasok januar-juniusi teljesitménye 5,3%-kal maradt el a 2010. hasonlé
id6szakitdl, s ez valamelyest pozitivabb az orszagos mutaténél (-11,1%).

Kedvezétlen idészakot zartak az idegenforgalomban is, mivel a vendégek szadma 16%-kal, a
vendégéjszakaké 15,4%-kal lett alacsonyabb a 2010. I. félévinél.

A megyei székhelyli gazdaséagi szervezetek hat honap alatt 6,7 milliard Ft 6sszegli beruhazast
valositottak meg, folyd aron 7,8%-kal tobbet az el6z6 év elsé félévinél.

2011. janius végén megyénkben 25 171 gazdasagi szervezetet tartottak nyilvan, 2%-kal tobbet,
mint egy évvel korabban. Koziilik minden 9. véllalkozasként keriilt bejegyzésre.

Négrad megye a munkanélkiiliség szempontjabol az egyik legkritikusabb térség

2011. |. félévben a 15-74 éves népességen belul atlagosan 59,2 ezer f6t foglalkoztattak, mig a
munkanélkiliek szama 15,1 ezer f6t tett ki. A foglalkoztatdsi rata 38,3% volt, amihez 20,3%-0s
munkanélkiliségi rata tarsult. A foglalkoztatas szintje orszagos viszonylatban a legalacsonyabbnak
szamitott, mikdzben a munkanélkiliségi rata a legmagasabb értéket mutatta.

Az év els6é hat hdénapjaban mind a foglalkoztatottak, mind a munkanélkilliek szdma cstkkenést
mutatott az egy évvel korabban mérthez képest, mikdzben az inaktivak tdbora (kdzoéttik a passziv
munkanélkilieké is) jelentésen emelkedett.

Négrad megyei negyedéves mutatok A 15-74 évesek gazdasagi aktivitasa
a 15-74 évesek korében (% KSH MEF) 2011. I. félévben (%, KSH MEF)
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Az alkalmazésban &llok atlagos szdma nem érte el a 31 ezer f6t sem a medfigyelt a szervezeteknél.
Az egy évvel korabbihoz képest bekovetkezett 5,4%-0s csokkenés a kodzszférdnak koszdnhetd,
ugyanis a versenyszféraban lényegében véltozatlan maradt a munkavallalok szama.

A noégradi dolgozék tovabbra is sokkal kevesebbet keresnek az orszagos atlagnal, rdadasul mind a
brutté: 160,3 ezer Ft, mind a nettd: 109,9 ezer Ft (csaladi kedvezmény nélkili) keresetek kisebb
mértékben emelkedtek, mint az inflacio.

! Forras: KSH, Statisztikai tajékoztaté Nograd megye, 2011/2
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A regisztrélt allaskeresékre és a munkaerd-keresletre vonatkozé

2011. januér-szeptemberi adatok

Az eltelt kilenc hénaprél a kdvetkezé f6bb megallapitasokat tehetjik a munkaerd-kereslet, illetve a
munkaeré-kinalat alakulasat illetéen:

A rendelkezésiinkre allé informaciok szerint 2011. harmadik negyedében sem torténtek olyan
események Nograd megye munkaerépiacan, amelyek az alacsony foglalkoztatési, illetve a
magas munkanélkiliségi mutatot érezheté médon elmozditottdk volna a megszokott szintrél.

2011 folyaméan a nogradi munkaltaték nem dontéttek olyan csoportos Iétszamleépités mellett,
amely bejelentési kotelezettséggel jart volna. A gazdasagi szféra véllalkozasaitdl azonban
jelentés szamban érkeztek az alldsukat elvesztd Ugyfelek, amit egyrészt a megyén Kkivili
leépitések, mésrészt a hatékonyabb munkaeré-gazdalkodas hatarozott meg.

A juliusi - 203 gazdalkoddé szervezet adatszolgéltatidsan alapulé - negyedéves munkaerd-
gazdéalkodasi felmérés szerint 2011. Il. negyedévében megyei atlagban néhany fével csokkent
a foglalkoztatottak szama. Az el6rejelzés szerint szeptember végéig, illetve az azt kévetkezd
9 hénapban is alapvetéen alig valtozik a dolgozék szdma a megye meghatéarozo cégeinél.

A gazdasagi szektorbdl érkezd munkaerbigények szama nem érte el a 2010. januar-
szeptemberi felvételi szandékokat, mikézben a munkéltaték tovabbra is csak minimalis egy-két
f6és létszambdvitést tudtak megvaldsitani. Egy-egy térség munkaerépiacat kedvezdé irdnyba
befolysolo Uj foglalkoztaté megjelenésérdl ugyanakkor tovabbra sem kaptunk informaciét.

Az A&llaskeres6k szdméanak mozgésat az év eltelt idészakaban dontéen a masodlagos
munkaerépiac hatdrozta meg. Mind az allaskeresévé véltak, mind az elhelyezked&k
tobbségének munkaltatéi az 6nkormanyzatok és intézményeik voltak.

A szervezetiink segitségével elhelyezkedni szandékoz6 nogradi allastalanok szama az év
elejétdl ismét meghaladja az egy évvel kordbbi Iétszamokat. A Iétszamndvekedés mértéke
szeptemberre 0,7%-ra mérséklédott, mikdzben orszadgos atlagban mar 1,2%-kal csokkent az
allaskeresok létszama.

A munkaerd-kereslet ndvekedésének kdszénhetéen a szeptemberi zar6napig az egy évvel
korabbindl tobben keriltek ki elhelyezkedés miatt a nyilvantartasunkbdl.

Az 4llaskeresdk szama februértél folyamatosan csokken

2011. szeptember végén 18 302 f6 nyilvantartott alldskeresé volt N6grad megyében, kdzilik
1938 f6 palyakezdének szamitott. A palyakezd6k szdma kedvezéen alakult, 72 fével csokkent egy
év tavlatdban, mig a nem pélyakezddké 195 fével haladta meg az egy évvel kordbbi létszamot.
2011. Ill. negyedév végén osszesen 123 fével, 0,7%-kal tobb alldskeresd szeretett volna a munkaligyi
kirendeltségek segitségével alldshoz jutni, mint 2010 szeptemberében. Orszagos atlagban és az
észak-magyarorszagi régié masik két megyéjében viszont cstkkent a létszam egy év tavlataban.

Nograd megye terlletén 2011. I-lll. negyedévben havonta atlagosan 20 523 alldskeresé szerepelt
a nyilvantartasokban, 913 fével, 4,7%-kal tébben, mint 2010 hasonl6 idészakaban.

Nogrdd megyében novemberben kezd6dott az élldskeres6k szamanak szokasos, az &szi-téli
hénapokat jellemzd kedvezétlen létszamvéltozasa, s az eléz6 évhez hasonldéan januarig tartott.
A létszamnovekedés honaprél hénapra fokozédott, melynek januari szokatlanul nagy szamat, illetve
mérnékét az okozta, hogy az év elején a koézcélu foglalkoztatasbdl tdmegesen keriiltek vissza
a nyilvantartasba az tgyfelek a kdzfoglalkoztatas rendszerének atalakitasa kovetkeztében. Emellett a
pangd gazdasag is munkaerd kibocsatd volt. Februarban az orszagos folyamatokhoz hasonléan
Négradban is bekovetkezett a kedvez6 fordulat, ami az Ggyfelek szamanak minimalis csokkenésében
nyilvanult meg. A kiaramlas azt kdvetéen is intenzivebb volt a bearamlasnal, ezért hdnaprdl hénapra
kisebb nagyobb szadmban csokkent az allaskeresék létszama.

A kozfoglalkoztatasi programok meghatarozo szerepet toltdttek be az allaskeresék kidramlasaban, de
a lassan éledd gazdasdg is segitette az Onalléan allast kereséket az elhelyezkedésben, akik szdmos
esetben a megyén kivdl, illetve kilféldon jutottak Ujra munkdhoz. Ezen tiul a tavaszi idészak elsé
képzései révén is tébb mint szaz f6 kerllt ki a nyilvantartasbél. A nyari hénapokban a kdzfoglalkoz-
tatasbol nagyobb szdmban visszatérék és a tanulmanyaikat befejezé fiatalok bedramlasa sem Allitotta
meg a pozitiv irAnyu folyamatot.
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A nyilvantartott allaskeres6k szamanak Az allaskeresdk szdmanak véltozasa
24000 alakuldsa Négrad megyében (f6) s 2010. szeptemberhez képest (%)
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A korabban kialakult kistérségi kilonbségek tovabbra is megmaradtak. A megyei atlagot
jelentésen meghaladé az allaskeresék aranya a gazdasagilag aktiv népességen belill a salg6tarjani, a
szécsényi és a batonyterenyei kistérségekben, mig a balassagyarmati, a pasztoi és rétsagi korzetek
munkaerd-piaci pozicidja az el6zdeknél kedvezébb. A munkanélkiliségi mutaté értéke az orszagos
atlagnal magasabb mind a hat kistérségben.

2011. szeptember végén éves szinten Nograd megye két kistérségében tapasztaltunk Iétszam-
csbkkenést, mig négy korzetben tovabbra is kisebb-nagyobb Iétszamndvekedés volt kimutathato.

A megyeszékhely korzetében hosszu idé utdn februéarban allt meg a létszdmbévilés, ami egy
hénaptdl eltekintve azéta is megfigyelhetd. Batonyterenye krzetében 6t hdnap utén juniusban fordult
ismét kedvezére az allaskeres6k szdmanak alakulasa. Mindkét korzetben alapvetéen a kozfoglalkoz-
tatasra kertil6k magas szamanak kdszonhetd az egy év tavlataban mutatkozo l1étszamcsokkenés.

A munkéat keres6k létszama Rétsdg térségében bovilt a legintenzivebben (12%-kal) az elmdit
12 hénapban, ahol féleg a megyén kivili munkaltatok elbocsatasai novelik a munkanélkiliséget.
Balassagyarmat, Paszt6 és Szécsény korzetében is kedvezétlenil alakult az allaskeresék szama,
ahol 2,6 és 7,9% kozotti egy év alatti ndvekedést mértiink. A kdrzetek mindegyikében intenzivebb volt
a bedramlas, mint 2010. januér-szeptemberben, de az atlagosnél fokozottabb Iétszambévilést mutatd
térségekben a kidramlas elmaradt vagy alig haladta meg az el6z6 évi szintet, illetve kevésbé
emelkedett, mint a bedramlas. A hatranyos helyzet(i szécsényi térségben tavaly az év elsé hdnapjai-
ban kiemelten magas Iétszam kerlilt az orszagos és helyi kézfoglalkoztatasi programokba, amitél az
idei létszambevonas tovabbra is elmaradt, mig a tovabbi térségekben béviilt a kbzfoglalkoztatas.
Rovid tavon a korzetek tobbségében februartdl szinte folyamatosan kedvezdé iranyd a létszam-
valtozas.

Az 4llaskeresdk tobb csoportjaban kedvezdre fordult a Iétszamalakulds szeptember végére

Az éallaskeres6k megoszIlaséat viszonylag stabil aranyok jellemzik. Az eléz6 két évben viszont a valsag
miatt alldsukat elveszték fokozott bearamldsa és a kozfoglalkoztatds szerepének ndvekedése
kapcsan tapasztalt intenziv ki-bearamlas egyittes hatdséara az alldskeresék Osszetételében kisebb-
nagyobb atrendez6dés zajlott le. Napjainkban ismét a korabbi éveket is jellemz& tendencidk
tovabbélésével talalkozunk, amelyek az aldbbiakban 6sszegezheték:

Az ugyfelek tobbsége folyamatosan a férfiak korébdl kerul ki, akik donten fizikai
munkakdrokben szeretnének elhelyezkedni.

A munkat keres6k kodzott lassan, de évrdl évre novekszik az idésebb korosztalyhoz tartozok
szama, aranya.

Az allaskeresd6k nagy részét jelentésen gatolja az elhelyezkedésben az alacsony iskolai
végzettség, tbbbségik csak a méasodlagos munkaerdpiacon kap lehetéséget munkavégzésre.

Az éalldskeres6k zomének az dnkorméanyzati ellatdsok biztositjdk a napi megélhetést.

A NOgrad megye teriletén regisztralt allaskeresék kdzott 2011. szeptember végén a férfiak 51,4%-ot,
a kozépfoku végzettségiek 50,6%-ot, a semmilyen ellatdsban nem részesulék 42,4%-ot, a korabbi
munkaviszony alapjdn szakmunkat végzok 33,9%-ot, a 35-44 évesek 24,8%-ot képviseltek, s az
egyes csoportokon beliil ezek voltak a legmagasabb aranyok.
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Az allaskeres6k osszetételére vonatkoz6 fébb adatok

2010. szeptember 2011. szeptember Létszamvaltozas
Megnevezés i meg(((;)s)zlas i meg(((;)s)zlas fben %-ban
Az allaskeresdk szama 18 179 100,0 18 302 100,0 123 0,7
Koziluk
Palyakezdd 2 010 11,1 1938 10,6 -72 -3,6
Férfi 9503 52,3 9404 51,4 -99 -1,0
NG 8 676 47,7 8 898 48,6 222 2,6
Alacsony iskolai végzettségi 8 308 457 8 449 46,2 141 1,7
Kozépfoku végzettségi 9344 51,4 9 259 50,6 -85 -0,9
Diplomas 527 2,9 594 3,2 67 12,7
25 év alatti 3014 16,6 3017 16,5 3 0,1
50 év feletti 3753 20,6 3955 21,6 202 5,4
Tartdsan regisztralt 6 125 33,7 5003 27,3 -1122 -18,3
Allaskeresési ellatasra jogosult 4 311 23,7 3763 20,6 -548 -12,7
Aktiv kortiak ellataséara jogosult 6 497 35,7 6784 37,0 287 4.4

Az A4llaskeres6k egyre tobb csoportjdban taldlkozhatunk létszamcsokkenéssel éves viszonylatban.
A férfiak, a 20 évnél fiatalabbak, a 25-34 és a 45-54 évesek, a szakmunkasok, az éallaskeresési
ellatdsokban részesuldk, valamint a hat hénapnél hosszabb regisztracids idével rendelkezdk Iétszama
2011. szeptember végén kevesebb volt, mint 12 honappal korabban. Az ligyfelek tébbi csoportjdban
viszont bévllt a [étszdm 2010. szeptemberhez képest, melynek mértéke 1,1 (20-24 évesek) és 16,7%
(55 évesek és idésebbek) kdzott valtozott. A hatranyos helyzetl tgyfélkor tobbségénél az atlagosnal
intenzivebb Iétszamndvekedést mértunk.

A létszadmvaltozasok mértékének megfeleléen modosult az egyes rétegek allaskeresékon beldli
részardnya, amely 0,1 és 6,4%-pont kdzotti pozitiv vagy negativ iranya eltérést mutatott a 2010.
szeptemberi adatokhoz képest.

Az allaskeresdk szaméanak valtozasa A pélyakezdé allaskeresék szaméanak
2010. szeptemberhez képest (%) alakuldsa Négrad megyében (f6)
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A pélyakezdék létszama hosszabb tavon kedvez6bben alakult az orszagos atlagnal. Mig megyénkben
hat honapban is kevesebb fiatal szerepelt a nyilvantartdsban, mint az el6z6 év azonos hénapjaban,
addig orszdgosan csak augusztus-szeptemberben csokkent az el6z6 évi szint al4 a szamuk. A révid
tAvu létszamalakulas tekintetében ugyanakkor az orszdgos adatok voltak a kedvezébbek, hiszen
februar és majus kozott folyamatos volt a létszamapadas, mig szikebb térségliinkben mindéssze
aprilis-méjusban alakult kedvezéen a regisztralt palyakezd6k szama. A szokdsos nyéri létszam-
bévilés utdn szeptemberben ismét csokkend létszamot jelzett a statisztika mind megyénkben, mind
orszagos atlagban.

Nograd megyében 2011. szeptember végén 1 938 f6 volt a palyakezdé 4llaskeresék szdma, s
minden 10-11. allaskeresd e csoportba tartozott. Allomanyuk az elmult egy évben 72 fével, 3,6%-kal
csOkkent. Kistérségenként azonban kisebb-nagyobb eltérések tapasztalhatéak, mig Salgoétarjan,
Balassagyarmat, Paszt6 és Szécsény korzetében 1,9 és 7,1% kozotti létszamapadas mutathatd ki,
addig a tovabbi két kdrzetben 0,4 és 9,7% koz6tti ndvekedésrél tanlskodtak a zaronapi létszamok.

6



NOGRAD MEGYEI KORMANYHIVATAL MUNKAERO-PIACI TAJEKOZTATO
MUNKAUGYI KOZPONTJA 2011.1-1l1l. NEGYEDEV

A pélyakezd6k legtobb csoportjaban kedvezden alakult a hosszd tdvon mért Iétszamvaltozas, kisebb
hanyadukndl (férfiak, 8 A4ltaldnossal sem rendelkez6k, szakiskoldban és szakkdzépiskolaban
végzettek) viszont éves viszonylatban tovabbra is Iétszamnévekedést tapasztaltunk, ami nagyrészt a
frissen végzettek nyari bearamlasanak készoénhetd.

A pélyakezdék Osszetétele pozitiv irdnyba moédosult az elmdlt két évben, de a munkaeré-piaci
esélyek szempontjabol tovabbra is rendkivil kedvezétlen. Hosszu idé utdn csokkent a legfeljebb
csak altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék létszama és aranya, de még mindig szdmos fiatal
(738 f6, 38,1%) elhelyezkedési esélyét neheziti az alacsony iskolai végzettség. A kdzépfoku
képesitéssel (57,8%) rendelkezdk palyakezddkon beluli ardnya ugyanakkor névekvd tendenciat mutat,
mikozben a diploméasok sulya (4,1%) egyre kisebb lesz.

A tartosan regisztralt allaskeresoék Az &llaskeresdk szdma szeptemberben
szdma Nograd megyében (f6) ellatasuk szerint N6grad megyében (f5)
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A tartésan regisztralt allaskeresék létszdma 2011. szeptember végén 5003 fé volt Nograd
megyében, 1122 fével, 18,3%-kal kevesebb, mint egy évvel korabban. A héatrdnyos helyzetil
alladskeresdk csoportjaban a létszdmapadas a kiterjedt kdzfoglalkoztatdsnak készdnhetd, hiszen az
elmult hénapokban sok Ugyfél regisztracigja sziint meg a néhany honapos munkavégzések miatt.
A t6bb mint egy éve allastalanok kozott a legnagyobb szdmban a nék (2 691 f6), az alacsony iskolai
végzettséglek (2 244 f6) és az 50 éven feluliek (1 637 f6) fordulnak elé. Kozel 53%-uk (2 637 f6)
pedig semmilyen ellatasra nem jogosult.

A kirendeltségek segitségével munkat keresék jelentds hanyada (37%) az dnkormanyzatok Aaltal
megéallapitott tAmogatdsokban részesul, szamuk szeptember végén 6 784 fé volt. E csoportba
tartozok &llomanya az egy évvel korabbi |étszdmhoz képest 287 fével, 4,4%-kal emelkedett.

Szeptember végén a kirendeltségek &ltal folydsitott ellatdsokra minddssze 3 763 f6 (20,6%) volt
jogosult, szamuk egy év alatt 548 fével, kozel 13%-kal csdkkent.

A munkaerd-kereslet a k6zfoglalkoztatasnak koszonhetéen kedvezéen alakult 2011-ben

Az Ujonnan létesult allasokrdl sz6l6 informécidink nem teljes korlek, csak azokrdl tudunk, melyet
kirendeltségeinken bejelentenek vagy munkatarsaink a munkaaddkkal val6 kapcsolattartas soran
feltarnak. A bizonytalan gazdasagi kilatdsok tovabbra is szigori munkaeré-gazdalkodasra kényszeritik
a cégeket, ezért alig akad vallalkozo, aki jelentésebb |étszadmbdvitésre szanja magét.

2011. januéar-szeptemberben 13 672 fére vonatkoz6 &llasigény jelent meg Nograd megyében,
ami az el6z6 év azonos idészakahoz képest kdzel 30%-0s ndvekedést jelent. Az elhelyezkedés
lehet6sége a megye négy korzetében kedvezéen alakult, mig Szécsény és Rétsdg térségében
csokkent a felkindlt allashelyek szama. A megyeszékhely kirendeltségén 62%-kal tobb munkaerd-
igényt rogzitettek a kodzvetiték, mint 2010. januér-szeptemberben, melyek tilnyomé tébbsége a napi
négy oras onkormanyzati kozfoglalkoztatashoz kapcsolodott. Pasztd és Batonyterenye kérzetében is
az atlagosnal nagyobb mértékben emelkedett az () allashelyek szdma, mig Balassagyarmat

térségében kevésbé bévilt a munkaerd-kereslet.

Az Uj allashelyek szama a méasodlagos munkaerépiacon és a kodzszférdban bévilt az egy évvel
korabbihoz képest, mig a gazdasagi szektorban kedvezétlenil alakult. A megye gazdasagaban
meghataroz6 szereppel bird feldolgozéipar egyes terlleteit eltéré iranyld valtozasok jellemezték,
azonban a felajanlott munkahelyek szama dsszességében hasonlé volt a 2010. I-1ll. negyedévihez.
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A 2011. I-lll. negyedévben rogzitett (j allashelyek koéziul 10 632 kdzfeladatokhoz kapcsolodott - ami az

Osszes allashely 77,8%-at jelentette -, tovabbi 1 310 f6 foglalkoztatasdhoz pedig egyéb tdmogatast
igényeltek a munkaltatok. A kdzfoglalkoztatasi forméak iranti kereslet 49,3%-kal meghaladta az egy
évvel korabbit, mig az egyéb tamogatassal tarsul6 allashelyeké 20%-ot meghaladdan csokkent.

A nem tdmogatott allashelyek szdma (1 730 f8) dsszességében hasonlé volt - 60 fével csokkent - a
2010. I-1ll. negyedévihez. Ezen belil a kilféldi munkavallalok iranti egyébként is alacsony kereslet
tovabb mérséklédott, mig a normdl lldshelyek szdma szinte valtozatlan maradt.

Az Aallashelyek jellegébdl adéddéan a munkaltatok féként képesitéshez nem kotott alldshelyeket
kinaltak az &llaskereséknek. A szakképzettek koziil elsésorban az eladdk, irodai adminisztratorok,
varrondék, lakatosok és a kémivesek voltak keresettek.

2011. szeptember végén 1565 allashely szerepelt a hat kirendeltség nyilvantartdsaban, ami
korzetenként 66 - 458 f6 kozoOtti munkaerdigényt jelentett. Nagy részik az oktGberben induld
kozfoglalkoztatasi lehetéségekhez kapcsolédott, de a bér jellegli tamogatasok estében is zémében
ekkor allhattak munkaba az allaskeresék, s a bejelentések egy része mar a 20-i zarénap elétti volt.

Az (j allashelyek szama Az elhelyezkedett allaskeresdk szama

Noégrad megyében (fo) januéar-szeptemberben kérzetenként (f6)
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Salgétarjan Pasztd Batonyterenye
Balassagyarmat Szécsény Rétsag

2011. januér-szeptemberben tobb mint 16 ezer f6 talalt munkéat kdzvetitéssel vagy onalléan

A munkalgyi kirendeltségek valamely tamogatasanak, szolgéaltatasanak igénybevételével 2011. I-IlI.
negyedévben 16 178 f6 jutott munkahoz, 1943 fével tobben, mint 2010. hasonlé id6szakéban.
Az ondlléan allas talalok, illetve a nem tamogatott allashelyre kikdzvetitett Ggyfelek szama
60 fével, mig a tAmogatas mellett munkahoz jutéké 1 883 fével emelkedett.

A munkaviszonyt |étesitd allaskeresdk |étszama kistérségenként (1 432 — 6 004 &) elég tag hatarok
kdzott mozgott. Az egy évvel kordbbi adatokkal torténd dsszehasonlitds a korzetek tobbségében
kedvez6 valtozast, illetve stagnalast mutatott, viszont a szécsényi térségben tovabbra is visszaesést
tapasztaltunk.

A foglalkoztatotta valtak szamanak alakulasa N6grad megyében

i 2010. I-1ll. negyedév | 2011. I-lll. negyedév Vaéltozas
Megnevezés = megoszlas = megoszlas | 2011-2010. | 2011/2010.
(%) (%) (f6) (%)
Foglalkoztatotta valtak szama 6sszesen 14 235 100,0 16 178 100,0 1943 13,6
Ebbdl
Tamogatott munkahelyre 7 876 55,3 9 759 60,3 1883 23,9
Nem tamogatott munkahelyre 6 359 447 6419 39,7 60 0,9

Az onall6 allaskeresés soran Ugyfeleink az idén sikeresebbek voltak, mint tavaly, ami annak is
kdszonhetd, hogy sokan véllalték a megyén kivli, illetve a kilféldon torténd elhelyezkedést. A nem
tamogatott allashelyekre kikdzvetitett tigyfelek |étszama ugyanakkor nem érte el az egy évvel korabbi
szintet, ami az elsédleges munkaer&piac allashelyeinek alacsony szaméara vezethetd vissza.

A tamogatas mellett elhelyezked6k szaménak megyei szinti nodvekedését a kozfoglalkoztatasi
programoknak kdszénhetjik. A legnagyobb szdmban az 6nkormanyzatok, illetve intézményeik altal
szervezett rovid ideji tevékenységekbe kapcsolddtak be tgyfeleink.
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A munkaeré-piaci feszlltségek csdkkentése érdekében nyujtott tAmogatasok, szolgaltatasok

Allaskeresé tigyfeleink tobbsége az elhelyezkedés reményében tartja a kapcsolatot szervezetiinkkel,
igy irAnyukban elsédleges feladatunknak a munkahelykeresés segitését, a munkaeré-kozvetitést
tekintjuk. Mind az allast keres6, mind az allast kinal6 partnerek kdrében jelentds szerepet szanunk az
aktiv foglalkoztatdspolitikai eszkdzoknek, melyek jelentds segitséget nyljtanak a foglalkozatas
bévitése, a képzettségi szint emelése, az alkalmazkoddképesség javitdsa terén egyarant.
Az éalldskeres6 Ugyfelek érdekében végzett tevékenységek kozott fontos szerepet tdltenek be tovabbéa
azok az un. humanszolgaltatdsok, melyek az egyéni lehet6ségek, képességek feltarasdban, a
munkavéllalasi motivaciok megerésitésében, orientdldsban nydjtanak segitséget.

A 2011. januar-szeptemberben lezart kozvetitések tobbsége sikerrel zarult

A kozvetitdk a munkaltatok és az allaskeresdk igényeit 6sszehangolva igyekeznek betoltetni a feltart
és bejelentett allashelyeket. A kirendeltségek 2011. januar-szeptemberben 15 732 alkalommal
értesitették az Ugyfeleket a betdlthetd allashelyekrdl, melyek 57,3%-4nak eredménye (78% sikeres,
22% elutasitott vagy meghiusult) valt ismertté szeptember végéig.

A munkaltatok a december végén, illetve az idén kikozvetitett alldskeresdk kozott tobbnyire
megtaléltdak a szamukra megfelelé munkaerét, hiszen a kilenc hénap soran lezart 15-16 ezer
kdzvetités 74%-a végzddott munkaviszony létesitéssel. Szazbdl 95 munkanélkili thmogatas mellett
kerllt vissza a munkaerdpiacra révidebb-hosszabb ideig.

A Munkaerd-piaci Alap decentralizalt foglalkozatasi alaprészébdl 2011. I-Ill. negyedévben
kozel 2,8 ezer f6 képzésének, foglalkoztatasanak tAmogatasa valdsult meg

A Nemzetgazdasagi Minisztérium a kiemelt megyei munkaligyi k6zpont részére - a MAT éaltal -
megallapitott 2011. évi decentralizalt foglalkoztatasi alaprész keretét (5331,3 mFt) az év elején
felosztotta a régidt alkoté megyék kozott (Borsod: 61,5%, Heves: 18,8%, Nograd: 19,7%). Azéta a
felhasznalhato forrds egyes jogcimek miatt megemelésre vagy csokkentésre kerllt, s a harmadik
negyedév végén az észak-magyarorszagi régioban a decentralizalt foglalkoztatasi alaprész maédositott
el6irdnyzata 4 333,5 milli6 Ft-ot tett ki. Ebb6l Négradban 846,6 millié Ft hasznéltaté fel, s ez az 6sszeg
19,4%-kal elmarad az év eleji kerettdl.

A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi Kdzpontja Nograd megyében talalhatd
kirendeltségei a 2011. szeptember végi adatok alapjdn a Munkaeré-piaci Alap foglalkoztatési
alaprészének decentralizalt keretébdl az idén 764,1 milli6 Ft-ot hasznélhatnak fel a kulonféle
tamogatasokra, mig 82,5 millio Ft-tal a kiemelt hatdskorrel és illetékességgel rendelkezé munkaigyi
kdézpont megyei szervezete gazdalkodott (altaluk mikodtetett eszk6zok, tartalék) a Nograd Megyei
Kormanyhivatal Munkatigyi Kdzpontja kbzremikodésével. Ezen tul az MpA kdzponti keretébél 51,1
millio Ft - el6zd évrél athiuzodd tdmogatas - segiti a rendelkezésre allasi tamogatasban részesiilék
foglalkoztatasat és a Postapartner program V. (temének megvaldsitasat, mig a szolidaritasi
alaprészbél 10,8 millié Ft biztositott a 2010-ben megkezdett valsagkezeld bértamogatasra.

A kirendeltségi hataskorben mikodd eszkdzok (pl. képzés, bértamogatas, szakképzettséggel
rendelkez6 pélyakezd6k munkatapasztalat szerzésének tamogatasa, mobilitdsi tamogatasok stb.)
keretébdl januar-februarban tébbnyire az el6zd évrél athizodd tamogatasok finanszirozasara nyilt
lehet&ség, az idén benyujtott kérelmekhez kapcsolddo foglalkoztatas pedig marciustol indult.

A dec. FA eszkézonkénti felosztasa A dec. FA kbrzetenkénti megoszlasa A decentralizalt FA-bol tamogatott

N6grad megyében 2011-ben Nograd megyében 2011. szept. 30-an* 1200 eszkozokkel érintettek 1étszama (f6)
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Az MpA decentralizalt foglalkoztatasi alaprészéhez kapcsol6dé Nograd megyei adatok

El6iranyzat, ezer Ft Ténykifizetés, ezer Ft Erintett létszam, 6

Megnevezés 2010. 2011. 2010. I-1l. | 2011.1-1l. | 2010. I-1l. | 2011.I-II.

szept. 30. szept. 30. negyedév negyedév negyedév negyedév

Képzés, atképzés tamogatasa 332212,0 238135,5 | 193415,2 | 184 227,9 657 579
Kozhasznu foglalkoztatas tam. 167 489,5 62 590,6 97 096,6 62 590,6 394 520
Foglalkoztatast bovité bértamogatas 298 941,0 279315,5 | 185374,2 | 196 403,5 1132 1250
Szakképzett pk. munkatap.-sz. tam. 37 200,0 127 751,3 12 938,6 93 309,8 102 217
Terileti mobilitas tAmogatasa 8200,0 5964,5 6 053,1 3290,7 157 79
Munkahelymeg6rzés tamogatasa 20 733,0 21 045,5 10 419,1 10 737,8 49 49
Vallalkozéva valést elésegitd tam. 64 400,0 55071,2 38979,2 31972,6 127 92
Kozfoglalkoztatasi mentori program 34 489,6 21836,8 1040
Munkaeré-piaci szolgaltatas tam. 5806,6 1663,1 1000
Palyavalasztasi kiallitdsok koltségei 6 860,0 0,0 0
TAMOP ker.p6tl6 juttatas postaktg. 852,0 58,9 0
Mukodtetési jellegl koltségek 1441,8 648,3 0
Tartalék 7323,2 0,0 0
Osszesen 929175,5 846 647,4 | 5442759 | 606 740,1 2618 4826

2010-ben nem volt megyére leosztott keret, ezért egyes kiadasi tételek csak régiés szinten keriiltek meghatérozasra.

Az eltelt 9 hdnapban a hat kirendeltség a keretiik 74,1%-at hasznalta fel, amely a méar 2010-ben
indult tAmogatasokban érintettekkel egyltt 2 786 f6 foglalkoztatasi, képzési tamogatését jelentette,
amelyek dontéen harom eszkdzh6z kapcsolodtak.

A bér- és jarulék jellegd tAmogatasokkal januar-szeptemberben kdzel 1 500 fé foglalkoztataséat
segitettilk eld, s ez a létszam 18,9%-kal magasabb, mint egy évvel kordbban. Az (j belépék szama
672 f6 volt, mig a tobbiek foglalkoztatasa 2010-ben kezd&dott. A hatranyos helyzetl - tartdésan
regisztraltak, 50 éven fellliek, egészségkarosodottak stb. - A&llaskeresék kozul az eltelt kilenc
hénapban 482 f6 jutott vissza az els6dleges munkaerdpiacra, mig a palyakezd6k kozil 90 f6
szerezhet munkatapasztalatot tanult szakmajaban.

A mésodik legnagyobb létszamot a képzésben részt vevék (579 f6) tették ki, tdbbségik még az
el6z6 évben kezdte meg tanulmanyait. Az év elsd hdnapjaiban ugyanis a képzdék kivalasztasa, a
képzések szervezése zajlott. Az (] tanfolyamok inditasa, s ezaltal a létszambevonas a masodik
negyedévtdl valt volna folyamatossa, azonban a Nemzetgazdasagi Minisztérium majus kdzepén
felfiggesztette a tovabbi kotelezettségvallaldsokat. A féhatdsagi intézkedés csupén jalius végén
engedélyezte a képzések Ujrainditasat, viszont a megyei decentralizalt FA keret jaliusi szlkitése és az
OKJ modosulasa kovetkeztébe a tervezettnél Iényegesen kisebb bevonasra nyilik lehetéségunk.

Az I-lll. negyedév soran elindult tanfolyamok révén a regisztralt alldskeresék kozul 120 f6 jut kilénféle
képesitésekhez (pl. logisztikai Ugyintézé, fakitermeld, froccsontégép-kezeld, szocidlis gondozd és
apolo, webmester, palyazatird), illetve nyelvi ismeretekhez (angol, német).

A k6zhasznu foglalkoztatas keretében dolgoz6 hatranyos helyzetben 1évé allaskeresdék szama elérte
az 520 f6t. E tamogatds mellett januér-februarban kétszer annyian dolgoztak a masodlagos
munkaerdpiacon, mint 2010. janudar-szeptemberben. Az atmeneti foglalkoztatasi fesziltségek
enyhitésére 2010 végén athuzédo pénzigyi forrasokat kaptak a kirendeltségek. Ebbdl olyan rovid
idétartamu, legkésébb 2011. februar 28-ig befejez6dé kdzhaszni munkavégzést tamogathattak,
melyet 2010. december 15-ig kérelmeztek, s a hatosagi szerz6dés megkotésére még 2010. évben sor
kerllt. A hat kirendeltség az idei keretébdél 62,6 millid forintot koltott el a kdzhaszni munkavégzés
tamogatasara.

Annak érdekében, hogy a rendelkezésre allé sajat humaneréforras mellett nagyobb létszam részére
tudjunk szolgéltatast biztositani, szervezetink kilsé kdzrem(ikodoéktdl vasarolt munkaeré-piaci
szolgéltatdsokat. A munka-, palya-, pszicholégiai-, és allaskeresési tanacsadasban részt vett
Ugyfelek szama januéar-szeptemberben megyei szinten elérte az ezer fét.

Athiz6do kotelezettség-vallalasként a Munkaerd-piaci Alap foglalkoztatasi alaprészének a kdzponti
keretébél felnasznalhatd 44,8 millio Ft-tal 222 f6 RAT-os allaskeresé elsédleges munkaerépiacon
torténé foglalkoztatdsat tamogatjuk, mig 3 f6 a Postapartner program I[V. Utemén belll kerdlt
alkalmazéasra az el6z6 évben.

A valsag kovetkeztében munkahelyliket elveszité személyek foglalkoztatasanak el&segitését
célzo tamogatédssal 2010-ben elhelyezettek kozil idén 54 fé6 munkaltatéja részesilhet 10,8 millio
tamogatasban, melyre a szolidaritasi alaprész nyujt fedezetet.
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Az év elejétdl tobb mint tizezer allaskeresé [épett be az Uj kdzfoglalkoztatési programokba

2010. december 31-én megszintek a régi kozfoglalkoztatasi formak (kdzhaszna, kozcélu és
kézmunka programok), helyettik 0 elemek keriltek bevezetésre 2011. januar 1-jével.
Az 0] kozfoglalkoztatdsi rendszer a Munkaerd-piaci Alap kozfoglalkoztatdsi tamogatasok
el6irdnyzatanak pénziigyi keretébél, a munkaiigyi kozpontok Altal pélyazati Gton, illetve kérelem
alapjan nydjtott thmogatéasain keresztul mikodik ez évtél.

A kozfoglalkoztatdsra elkilonitett rovid és a hosszabb idejl, valamint az értékteremtd
kozfoglalkoztatds mikodtetésére elSiranyzott megyei keret a szeptember végi allapot szerint 1 646
millié Ft forrast biztosit a 2011. évi tAmogatédsokra, illetve ezek 2012-re athuzédo kotelezettségeire,
melyek kdzel 70%-a a harom hatranyos helyzeti térségben koncentralédik. Az idén felhasznalhat6
forras 6sszege meghaladja az 1 500 millié Ft-ot, melynek 97,6%-ara mar kotelezettséget vallaltak a
kirendeltségek.

Kozfoglakoztatasi eldiranyzat* A rovid és a hosszabb iddtartama Orszagos kozfoglalkoztatasi programok
korzetenként 2011. évre (milli6 Ft) Kkozfoglalkoztatés adatai (f6) (Bevont létszam szept. végeéiig, fo)
Bevonando6 létszam 2011-ben
Rétsag (69)

Rétsag (595) — - =Y g
) Batonyterenye (1403) — p <
N LGt )4 — Salgétarjan (3428) y \ N
) Batonyterenye (163) — \ o staris
i . 7 = \— Salgétarjan (322)
~ / N {
[ A

Rétsag (98.5)

Batonyterenye (230.3) —

y

A
" Balassagyarmat (1119) [ «( ) \

/ Szécsény (49) —| 1
/ Szeptember 30-ig bevont Iétszam |
y P \\ y
y S
RétsAg (699) = Pészto (94) J
4 Bétonyterenye (1403) - < y

) 4 "\ Salgotarjan (3884)

~ * Balassagyarmat (170.9)

\— Salgotarjan (636.8)

| | Paszt6 (1116) ~

Szécsény (197.3) —

Paszt6 (166.4) ~

T Balassagyarmat (264)

*2011. szeptember 30-i allapot szerint, athuzodo kotelezettség nélkal Paszt6 (1309) ~  Balassagyarmat (870 )

Januér-szeptemberben a kirendeltségi hataskdorben midkédé kozfoglalkoztatasi formékhoz
kapcsolédban tébb mint hétszaz palyazatot, illetve kérelmet fogadtak a négradi kirendeltségek,
melyekben kozel tizezer f6 foglalkoztatdsdhoz kértek tamogatast. A palyazati rendszer juniusban
tortént atmeneti felflggesztése kovetkeztében 11 ©nkorményzat rovid ideji kodzfoglalkoztatasra
beadott palyazatat viszont el kellett utasitaniuk a kirendeltségeknek. A nyertes palyazéknal/
kérelmezéknél az &llaskeres6k bevonasa tobb Utemben valosul meg az elvégzendd feladatok
fuggvényében. A megitélt tdmogatdsok szerint a legtdbben a rovid idétartami Onkormanyzati
kozfoglalkoztatas keretében jutottak/jutnak munkahoz.

Az értékteremté kozfoglalkoztatdsi program tdmogatasara két alkalommal irt ki pélyazatot a
Nemzetgazdasagi Minisztérium. Nogrdd megyébél 20 teleplilés 6nkormanyzata pélyazott, akik
141 fé bevonasaval legalabb napi hat 6raban a telepilés egésze szdmara hasznos, értékteremtd
tevékenységet (pl. jardaépités, intézmények felljitasa stb.) végeznek 4-9 hédnapon A&t
A kirendeltségek a péalydzok részére 80,8 millié Ft tdmogatast itéltek meg az NGM Altal
meghatérozott keret terhére, amely csaknem egészében még az idén felhasznélasra kerl.

Noégrad megyében évek ota jelentds létszam vesz részt az orszagos kézfoglalkoztatasi programok-
ban melyek kozos célla a hatranyos helyzetl regisztralt allaskeresék részére atmeneti
munkalehet8ség megteremtése. Erre az idén is adott az esély.

A Nemzetgazdasagi Minisztérium altal meghirdetett és soron kiviil elbiralt orszagos kdzfoglalkoztatasi
program péalyazatok nyertesei mar az év elsé honapjaban megkezdhették a programok mukddtetését.
Januar-szeptemberben NoOgrad megyében 919 fés munkaeréigényt nydjtottak be az
onkormanyzatok, illetve intézményeik, az erdészeti tarsasadgok, a nemzeti parkok, a kérnyezetvédelmi
és vizlgyi igazgatdsagok, a kistérségi tarsulasok, az erdégazdalkodok, valamint a rendérség.

Az év soran szamos programba léphettek be az &llaskeres6k a megyei székhely( foglalkoztatoknal:
Téli &tmeneti (Batonyterenye térsége, 44 {6, 7,4 m Ft tAmogatas — még 2010-ben meghirdetett)
Erdémiveld (Ipoly Erdd Zrt., 160 f6, ebbdl 122 f6 nogradi, 220,8 m Ft tAmogatés)

Ar-és belvizvédelmi megel6z6 (Zagyvavolgyi Vizgazdalkodasi Tars. 107 6, 31,7 m Ft tamogatas)
Vasut-tisztasagi-idegenforgalmi (Salgétarjan térsége, 100 f6, 108 m Ft tamogatas)

Magéan erdégazdalkodok (Balassagyarmat és Rétsag korzete, 26 f6, 19,3 m Ft tAmogatas)
Parlagfii mentesités (Salgotarjan és Balassagyarmat térsége, 90 f6,15,9 m Ft tAmogatas)
Hatarnyiladékok tisztitasa (N6grad Megyei Rendér-fékapitanyséag, 23 6, 3,7 m Ft tAmogatas).
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Az el6z6eken til az orszagos kozfoglalkoztatasi programok/mintaprogramok keretében nyertes nem
megyei székhelyl palyazok is foglalkoztattak/foglalkoztatnak négradi allaskereséket, pl. Egererdd Zrt.
11 6, Bukki Nemzeti Park 32 f6, Magyar K6zut Nonprofit Zrt. 85+50f6.

A 2011. januér-szeptemberben elbiralt orszagos kozfoglalkoztatasi programok kertében
informacidink szerint kdzel 700 n6gradi allaskeresé vett/vesz részt, ami a fluktuacioé miatt joval tébb
tgyfél szaméra nyujt jovedelemszerzési lehet6séget, s amihez a megyei székhelyl foglalkoztatok
400 milli6 Ft tdmogatast hasznélhatnak fel. A szeptemberi zarénapig 961 f6 foglalkoztatdsa
kezdédott el.

2011 juliusatol a kozfoglalkoztatds miikodtetése - a tamogatasokra fordithato keret egy részének az
NGM-t6l a BM-be torténd &taddsaval - a Bellgyminisztérium irdnyitdsa ala kerult. A harmadik
negyedévben hazank egyes térségeiben orszagos mintaprogramok indultak a BM éltal meghatéaro-
zott feladatokra. Ezek koziil szeptember végéig megyénket a Hatéarnyiladékok tisztitdsa nev(i program
érintette 23 fével, illetve a kdzutak karbantartdsa 50 fével.

Szeptemberben a pasztdi €s a batonyterenyei térségek elkészitették sikeres palyazatukat a kistérségi
Startmunka mintaprogramhoz kapcsolédéan, s ennek kdszonhetéen e két korzetben oktoberben
618 f6 foglalkoztatasa kezdddott el. Lezarult a szocidlis foldprogramhoz kapcsolodéd kdzfoglalkoztatas
palyazata is, ami megyénkben tovabbi 99 f6 IV. negyedévi bevonaséara adott lehetéséget.

A véllalkozadsok részére bérpétld juttatdsban részesilé személy foglalkoztatdsahoz nyujthatéd
tamogatasra a TAMOP 1.1.3 ,Ut a munka vilagaba” program keretén beliil keriilhetett sor az év
elejétél, melynek kdszonhetéen 163 f6 keriilt ki a segélyezettek taborabdl, s jutott jovedelemszerzé
tevékenységhez.

Kozfoglalkoztatdshoz kapcsolédo Négrad megyei adatok

El6iranyzat** 2011. évre vallalt Belépd létszam,
Megnevezés 2011. évre, kotelezettség, ezer Ft fE***
ezer Ft 2011. szeptember végéig
Rovid id6tartamu 854 281 837 052 6721
Hosszabb idétartama 568 637 550 113 1169
Ertékteremtd 77 303 76 794 145
Vallalkozasok részére TAMOP 1.1.3. 74772 64 571 163
Orszagos programok* 395 553 961

Nincs leosztott keret, a tamogatés csak a megyei palyazokra vonatkozik, mig a létszam az 6sszes pélyazéra.
**2012-re kiadott keret nélkil, *** Halmozddast takar a [étszamcserék kdvetkeztében.

Munkahelyteremtésre 149,4 millio forintot nyertek a négradi palyazok

Februar kdzepén a Nemzetgazdasagi Minisztérium palyazatot hirdetett a mikro-, kis- és kozép-
véllalkozasok munkahelyteremté beruhdzdsainak tdmogatasara melynek célja: a gazdasag talpra
allitasdhoz valé hozzajarulas, a KKV-k fejlédésének, piaci pozicidjanak megerdsitése és verseny-
képességének novelése, ezen véllalkozdsokndl az Uj munkahelyek létrehozasat eredményezé
beruhazdsok tamogatasa, tObblet-tamogatas biztositAsa az orszag gazdasagi, tarsadalmi és
munkaerd-piaci szempontbdl kedvezétlen helyzetl térségeiben; a hatranyos helyzetli munkavallalok,
ezen belul az allaskeres6k foglalkoztatdsdnak Osztonzése, a terlleti kiegyenlité folyamatok
elésegitése és a foglalkoztatas regiondlis killdnbségeinek mérséklése.

Noégrad megye teriletén megvaldsitandd beruhdzas tAmogatasahoz 21 db péalyazatot nyujtottak be a
vallalkozok, kozilik 14 esetében sziiletett pozitiv dontés.

A tamogatott munkaltatok 82 U] munkahelyet teremtenek, mikdzben 179 korabbi dolgozé
munkahelyét is megtartjak. Egy-egy cégnél a beruhdzast kdvetéen 2-20 f6 kozotti l1étszamfelvétel
valosul meg. A tervezett beruhdzasok 6sszegének kozel 63%-at, 149,4 milliét Ft-ot tAmogatasként
megkapnak a palyazok, s tébbségilk az igényelt forrashoz teljes mértékben hozzajuthat, amennyiben
teljesiti a vallalt feltételeket. A megye 6t korzetében fejleszthetnek segitséggel a munkaltatok, Paszto
korzetében ugyanis nem éltek a kinalkozo lehetéséggel.
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A 2007-2009-ben elkezdddott unios programok bevonasi idészaka lezarult,
viszont tavasszal elindult a TAMOP 1.1.2 (j szakasza

2011-ben tovébb folytatddnak az el6z6 években a Tarsadalmi MeguUjulds Opereativ Program 1.1
intézkedése keretében megkezdett programok, melyek a ,Decentralizalt programok a hatranyos
helyzetliek foglalkoztatdsaért”, a ,Megvaltozott munkaképességli emberek rehabilitacidjanak és
foglalkoztatasanak elésegitése” és az ,Ut a munka vilagaba’cimet viselik.

Unids programjaink

Forras a Bevonandd Bevont Iétszdm 2011. szept. végéig
Program neve Idészak régidban létszam a Eszak- Nograd
(Mrd. Ft) régidban (f6) Magyarorszag megye
Megvaltozott munkaképességi
TAMOP 1.1.1 emberek rehabilitaciéjanak és 2008-2013 1,8 1163 2101 297
foglalkoztatasanak segitése
Decentralizalt programok a
TAMOP 1.1.2 hatranyos helyzetlek 2007-2011 9,8 8902 9937 1998
foglalkoztatasaért
TAMOP 1.1.3 Ut a munka vilagaba 2009-2011 1,6 970 2044 325

A TAMOP 1.1.1 program keretében 2011. marcius végén lezarult a bevonasi idészak. A megye hat
kirendeltségén a program kezdetétdl dsszesen 297 fét vontak be, ebbdl 71 f6t idén. A rehabilitacios
jaradékos vagy a megvaltozott munkaképességi bevont ugyfelek kozil a program kezdetétdl
napjainkig 218 fét sikerilt elhelyezniink tdmogatassal. A program résztvevdi szadmara szamos
munkaeré-piaci szolgaltatds, valamint mentori szolgaltatas nyujtasara is sor kerilt, de képzésbe is
bekapcsolddott 44 6.

A 2008. januar 1-t6l 2011. aprilis 30-ig tart6 TAMOP 1.1.2 program megvalésitasa soran megyei
szinten 6sszesen 1998 f6, tobbszorosen hatrdnyos helyzetl alldskeresd bevonasara kerdlt sor.
2010 végén befejez6dott a bevonasi idészak, de a tamogatott foglalkoztatdsok tovébb folytatodtak.
A program soran inditott képzésekbe 1286 f6 kapcsolodott be, mig 1281 f6t képzést vagy
humanszolgaltatast kdvetéen valamilyen tAmogatas mellett sikeriilt munkahoz juttatni.

A TAMOP 1.1.2 projekt szellemiségét és céljait 2011. majus eleji indulassal az Uj Széchényi Terv
keretében a TAMOP 1.1.2 ,Decentralizalt programok a hatranyos helyzetiiek foglalkoztatasaért
(Decentralizalt programok a konvergenciarégiokban)” ciml program viszi tovdbb. A projekt Il
szakasza a megyében kozel 550 millié Ft felhasznalasaval, varhatéan 904 f6 bevonasaval csokkenti a
munkanélkilliséget a program végére. A program eszkdzeit hat célcsoportra, vagyis a
leghatranyosabb helyzet(i allaskeresdkre koncentralja, melyek: alacsony iskolai végzettségiek vagy
elavult szakképzettséggel rendelkezdk; palyakezdok, fiatalok; 50 év felettiek; GYES-rél, GYED-rél,
apolasi dijrél visszatérék; BPJ-ben részesiilék; tovabba tartds munkanélkiliséggel veszélyeztetettek.

A projekt keretében junius elejétél a foglalkoztatdst biztositd tamogatdsok és munkaeré-piaci
szolgéltatasok voltak nydjthatok, a tervezett képzések inditdsara szeptember végén nyilt lehetéség.
E péar honap alatt kirendeltségeink az egyes célcsoportokbol 63-247 {6 kdzotti létszamot vontak be,
ami 0sszesen 673 6t jelentett. Kdzllik 445 f6t thAmogatassal el is helyeztek, mig 2 f6 6nfoglalkoz-
tatdva valt szeptember végéig. A hdnap utolsé napjaiban pedig tébb mint 200 f6 I1épett be a képzésbe.

TAMOP 1.1.3 projekt keretében is csak 2011. aprilis végéig volt lehetéség bevonasra. A két éve indult
programban 6sszesen 325 f6 vett részt, kdzilik 141 f6 idén kapcsolddott be, akik tobbségét a
vallalkozasok részére bérpotlo juttatdsban részesilé személy foglalkoztatdsdhoz nydjthaté tamogatas
keretében helyeztiink el. A bevontak részére 2009-2010-ben képzéseket szerveztink, ami 137 f6t
segitett piacképes ismeretekhez. A program keretében 6sszesen 188 f6t segitettiink vissza a
munkaer@piacra tamogatas segitségével.

2011. januéar-szeptemberben a megye hat kirendeltségén szamos ugyfél volt részese
valamilyen egyéni vagy csoportos tanacsadasnak

Szervezetiink dolgozdi 2011. I-lll. negyedévben kozel 23 ezer esetben 11,6 ezer fét részesitettek
egyeéni vagy csoportos tanacsadasban. Az lgyfelek kozill egyénileg a legtébben allaskeresési és
munkatanacsadasra tartottak igényt. A csoportos tgjékoztatokon megjelentek a munkaligyi szervezet
altal kinalt ellatasokrél, tamogatasokrdl, szolgaltatasokrol kaptak részletes informaciokat.
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Az allaskeresék ellatasa

Az &llaskereséket megilletd juttatasokat, azok folydsitasanak feltételeit, id6tartaméat, mérntékét az
1991. évi IV. torvény a foglalkoztatds el6segitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl szabalyozza,
mely id6rél idére mddosul. Utoljara 2011. szeptember elején tortént jelentés véltozas az ellatasi
formékat és a jogosultsagi id6t érintén.

A torvény életbe |épését kdvetd id6szakban még a munkanélkuliek zdme jogosult volt a munkanélkuli
ellatdsok valamely forméjara, majd fokozatosan cstkkent a pénzbeni ellatasokban részesulék aranya.
Ezzel parhuzamosan folyamatosan emelkedett a szocialis ellatas tertletére kertld, illetve a semmilyen
elldtasra nem jogosult munkanélkiiliek sulya. Napjainkban csupan minden 4-5. lgyfél kap ellatast
szervezetlnktél.

A regisztralt allaskeresok szama az A allaskeresési ellatadsokban
ellatas szerint N6grad megyében (f6) részesiltek szdma 2011-ben (f3)
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A jelenleg hatalyos szabalyozas szerint a passziv allaskeresési ellatasoknak kétféle formaja
van, az allaskeresési jaradék és az allaskeresési segély. Az allaskeresési jaradék folyositdsanak
idétartama minimum 36, de legfeljebb 90 nap lehet. A jaradék dsszege a folyositas teljes id6tartama
alatt a jaradékalap (a kérelem benyuGjtdsat megel6z6 négy naptari negyedévben az érintett
jogviszonyokban elért munkaerd-piaci jarulék alapja) 60 szizaléka, amely azonban nem lehet
magasabb a jogosultsdg kezd® napjan hatdlyos kotelez6 legkisebb munkabér napi dsszegénél.
A koradbban megallapitott jaradékot azonban tovabbra is az eredeti feltétek mellett kapjak tgyfeleink.
Szeptemberig a segélyben részesuléknek harom tipuséat kilonboztettik meg, attdl fuiggéen, hogy mi
volt a tamogatasi jogosultsdgnak a megel6z6 statusza: az ,a" tipusba a jaradékfolyositasi idét
kimeriték, a ,b” tipusba a rovid ideji jogszerzé idével rendelkezék, mig a ,c” tipusba az Oregségi
nyugdij el6tt legfeljebb 6t évvel allok tartoztak. Szeptembertdl ezen ellatasok a jogosultsag kimeritésig
még tovabb élnek, megallapitani viszont mar csak a nyugdij elétti allaskeresési segélyt lehet.

2011. januér-szeptemberben 12 084 f6 szerzett jogosultsdgot allaskeresési ellatasra

Négrad megyében 2011. januar-szeptember folyamén a munkaligyi kirendeltségek altal
folyodsitott ellatdsokban 16 701 fé részesilt. Tobbséguk (53,8%) a kedvezébb 6sszegl jaradékra
volt jogosult, mig a tobbieknek a kisebb 6sszegl segélybél kellett boldogulniuk. A segélyezettek kozott
a jaradék megédllapitdsdhoz szikséges jogszerz6 idével nem rendelkezék (,b” tipus) aranya
megkozelitette a 67%-ot, mig a jaradékos idejiket kimeriték (,a" tipus) 28%-ot képviseltek, s a
legkevesebben, mindéssze 405-en a nyugdijhoz kdzel allék voltak.

Allaskeresési jaradékot az év folyaman 8 985 f6 kapott, s részikre tébb mint 1 279 milli6 Ft-ot utalt
szervezetink. A havi atlagos ellatas 6sszege alig haladta meg az 50 ezer Ft-ot. Allaskeresési
segélyben 7 716 f6 részesilt, ami a Munkaer6-piaci Alapot kdzel 518 millié Ft-tal terhelte meg.
Az éalldskeres6k azonban havi atlagban csupan 30 ezer Ft-hoz juthattak ezltal.

A kirendeltségek a 9 hénap sordn 12 084 {6 részére allapitottak meg a jaradékot vagy a segélyt, s
minden masodik munka nélkul [évé legfeljebb 3 hdnapig szamithatott az ellatasra.

Az lgyintéz6k 13 396 db ellatast megsziinteté hatarozatot hoztak, melyek 68,2%-at a jogosultsagi id6
kimeritése miatt. Minden 5. tgyfél viszont Ujra munkaba allt dnalléan vagy kozvetitésiink segitségével,
miel6tt lejart volna a jaradékfolyositasi idejik. Az ellatasbol kilépdk 68%-a legfeljebb 3 hénapig kapott
jaradékot vagy segélyt szervezetlinktdl.
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Mellékletek

A 15-74 éves népesség gazdasagi aktivitdsa az elsé félévben

Magyarorszag Eszak-Magyarorszag Négrad megye

Meg nevezés Véltozas Véltozas Véltozas

2010. 2011. 2011- 2010. 2011. 2011- 2010. 2011. 2011-

2010. 2010. 2010.
Foglalkoztatottak (ezer f&) 37491 | 37707 21,5 389,9 382,3 -7,6 65,2 59,2 -6,1
Munkanélkiliek (ezer f5) 485,6 475,3 -10,3 77,0 77,8 0,8 15,3 15,1 -0,2
Gazdasagilag aktivak (ezer f6) 42347 | 42459 11,2 466,8 460,1 -6,8 80,5 74,2 -6,3
Gazdasagilag inaktivak (ezer f5) 34532 | 34335 -19,8 450,1 4455 -4,7 76,1 80,4 4,3
Aktivitasi arany (%)* 55,1 55,3 0,2 50,9 50,8 -0,1 51,4 48,0 -3,4
Foglalkoztatasi rata (%)* 48,8 49,1 0,3 42,5 42,2 -0,3 41,7 38,3 -3,4
Munkanélkiiliségi rata (%)* 115 11,2 -0,3 16,5 16,9 0,4 19,0 20,3 1,3

KSH Munkaeré-felmérése alapjan (az I. és a Il. negyedévi adatok atlaga) *A véaltozas %-pontban értendé

Az allaskeres6k szama és valtozasa

Az allaskeresok Az allaskeres6k
) szAmal(fo) sz?njénfak véltozé§a szé@éllpa}k véltoz’ésa gaizizns)%ﬁag
Korzet az el6z6 hénaphoz képest az el6zb évhez képest aktiv

e | © | 00 | @ | | e

Salgotarjan 6 638 -160 -2,4 -346 -5,0 24,6
Balassagyarmat 2913 9 0,3 124 4.4 16,9
Paszt6 2 559 -38 -1,5 66 2,6 18,8
Szécsény 2193 -77 -3,4 160 7,9 27,1
Béatonyterenye 2 368 -191 -7,5 -56 -2,3 23,0
Rétsag 1631 16 1,0 175 12,0 15,2
Nograd megye 18 302 -441 -2,4 123 0,7 21,0
Eszak-Magyarorszag 100 888 -3 367 -3,2 -1 003 -1,0 19,6
Orszagosan 536 694 -12 262 -2,2 -6 336 -1,2 12,1

Forras: *A nemzetgazdasag munkaerémérlege, 2010.01.01. (KSH)

Fébb munkaeré-piaci tAmogatasok 2011. évi el6iranyzata N6grad megyében 2011. szeptember végén

MpA FA decentralizalt keretébdl mikodtetett thmogatasok eléiranyzata*
ebbdl:
Megnevezes bss&/fis.ren’ képzés, fog"’t‘)"c.‘;\’ﬂzttg‘mt Sé@gﬁ%‘ﬁ véllalkozé esefk)({)éz?jk
atképzés bértamogatas munkatapa,sz- vélas segitése egyiltt
talat szerzése
Salgotarjan 340,8 108,2 120,5 67,0 16,5 28,6
Balassagyarmat 122,7 35,6 38,7 22,5 12,9 13,0
Paszt6 74,8 16,9 27,5 10,5 2,8 17,1
Szécsény 84,2 19,6 40,3 2,9 7,9 13,5
Béatonyterenye 88,4 20,2 29,8 22,8 8,7 6,9
Rétsag 53,3 15,8 22,5 2,1 6,3 6,6
BAZMKH MK 25,7 21,8 - - - 3,9
Kitend nataskorben 789,8 238,1 279,3 127,8 55,1 89,6
e oodalasok | oo : : : I
Nograd megye 846,6 238,1 279,3 127.8 55,1 146,4

Az MpA foglalkoztatasi alaprészének decentralizalt keretébdl a Nograd megyében tamogatasokra fordithato

0sszeg szeptember végi allapot szerint.

Az allaskeresési ellatasokban részesiilék nettd létszama 2011. I-1Il. negyedévben (f6)
Megnevezés Salgo- Erlkesr Pasztd Szécsény XN Rétsag Megye
tarjan gyarmat terenye
Allask. jaradék 2 606 1552 1639 949 1137 1102 8 985
Allask. segély 2624 1191 1087 993 1028 795 7716
Ellatottak 5 230 2743 2726 1942 2 165 1897 16 701
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