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1. BEVEZETES

2013 januarjaban harmincegyedik alkalommal kerestik meg postai Uton megyénk jelentésebb
foglalkoztat6it, és kértiink informéacidkat a megel6z6é harom hénap foglalkoztatasi valtozasairdl,
valamint az elkdvetkezé harom-, illetve tizenkét hénap munkaerd-gazdalkodasi terveirél. A korabbi
felmérésekhez hasonléan ezdittal is azzal a céllal, hogy szélesebb korl informéacidkhoz jussunk a

munkaer&piac varhato folyamatairdl.

A Negyedéves Munkaer6-gazdalkodasi Felmérés (a tovabbiakban NMF) elsddleges célia a
megszolitott gazdasagi szervezetek és a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi
Kbdzpontja (a tovabbiakban Munkaiigyi Kdzpont), illetve terlletileg illetékes kirendeltségei kozotti
munkakapcsolat erdsitése: a cégek varhatd munkaeré-keresletére térténd gyors reagalas, illetve a
varhato létszamcsokkentések révén érintett dolgozék mielébbi munkaba helyezése. A felmérésben
résztvevlék orszagos szamat tekintve jelenleg ez a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (a tovabbiakban
NFSZ) egyik legnagyobb volumeni sajat adatgyijtése, azonban nem reprezentdlja a gazdasagi
szervezetek terileti-, agazati és I|étszamnagysdg kategoOridk szerinti Osszetételét. Az NMF
masodlagos célja a munkaeré-piaci folyamatok irant érdeklédé palyavalasztok, munkavallalok,

foglalkoztatok és beruhazok tajékoztatasa, a dontési folyamatok segitése.

A felmérés sordn munkatigyi kézpont teriletileg illetékes kirendeltségei a velik partnerkapcsolatban
all6 munkaltatoknak egy gyorsan kitélthetd, 6t kérdést tartalmazoé kérdbivet juttatnak el. A kérddiv elsé
négy kérdése a létszammozgasra, az 6tddik — negyedévente valtozé — kérdése pedig egy-egy
aktudlisan nagyobb figyelemmel kisért munkaeré-piaci témakdrre fokuszal. Ebben a periédusban arra
keressik a vélaszt, hogy az altalunk megkeresett munkaltaték hogyan vélekednek a pélyakezdék
alkalmazasarol. A kérddivekbdl kideril, hogy a munkaltatok mennyire befogaddak a palyakezddkkel
szemben, hogy mennyire elégedettek a képzésiukkel, hogy sikeresnek itélik-e meg munkahelyi

beilleszkedésiiket, illetve, hogy a legljabb nemzedék mennyire tudja hasznositani szakmai tudasat.

Az NMF adatfelvétele 2013. januar 7-22. kdzott zajlott. A kérddiven a munkaltatok a 2012. december
3l-ei statisztikai allomanyi létszamukat kozolték és ehhez képest adtdk meg a varhato
létszammozgéast. 2012. II. félévétdl a kérddiv szerkezete megvaltozott, melynek eredményeképp az
adatk6zl6 munkaltatok altal alkalmazott foglalkoztatottak (illetve kozfoglalkoztatottak) jelenlegi és

harom hénappal késébbre tervezett mutatoi élesebben elkiildnilve jelennek meg a tajékoztatdban.

A Borsod-Abauj-Zemplén megyében megkérdezett munkaadoktél beérkezé6 adatok alapjan
megallapithaté, hogy 3 hénapon belil (a kozfoglalkoztatottak Iétszamat nem tekintve)
Osszességében 1,3%-0s, mig egy év tavlatdban 0,4%- os létszamcsokkenéssel szamolnak a

munkaltatok.

E t4jékoztatéban elébb roviden bemutatjuk a megye munkaeré-piaci helyzetét, majd ismertetjik a

felmérés soran szerzett informaciokat.
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2. AFELMERES MUNKAER O-PIACI HATTERE

A KSH munkaerd-felmérése szerint 2012. IV. negyedévében orszadgosan a 15-74 éves népességbdl
a gazdasdgilag aktivak szama 4 376,8 ezer f6t tett ki, mely az egy évvel korabbinél 67,2 ezer fével
tobb, az aktivitasi arany pedig 57,2%, amely 1,0%-ponttal emelkedett az egy évvel ezelbttihez képest.
A gazdasagilag aktiv népességen beliil a foglalkoztatottak szama 3 908,5 ezer f6 volt, mely 57,9 ezer
fével, 1,5%-kal nétt az elmult év azonos idészakdhoz képest, mig a munkanélkiliek szadma 9,3 ezer
fével, 468,3 ezer fére emelkedett, igy aranyuk 10,7% lett, tizedre ugyanannyi, mint az el6z6 évben. A
gazdasagilag inaktiv 15-74 éves népesség szama 3 270,6 ezer f6 volt, 90,5 ezer fével mérséklédott

2011. IV. negyedévéhez képest.

Foglalkoztatottsag és munkanélkiiliség*
2012. IV. negyedév

Magyarorszag Borsod-Abatj-Zemplén megye

Véltozés Véltozés
2012. V. 2011. IV. n. évhez viszonyitva 2012. V. 2011. IV. n. évhez viszonyitva

negyedév %, negyedév
gy eer 6 %, illetve gy

Megnevezés
= %, illetve
%-pont E=l %-pont
Foglalkoztatottak ezer f6 3908,5| 579 15 2193} 2,]] 0,9
Munkanélkilliek ezer 6 4683 93 20 420 -6,2 -128
Gazdaségilag aktivak ezer fd 43768 67,2 16 2613 -4, -15
Gazdaségilag inaktivak ezer {6 32706 -90,5 2,7 2449 -0,5) 0,2
15-74 éves népesség ezer 16 76474 -233 0,3 506,2} 4.6 -0,9
Aktivitési arany % 57.2) 4 10 51,6} - 04
Foglalkoztatasi rata % 511 - 09 433 - 08
Munkanélkiliségi rata % 10,7 - 0,0 16,1] - 2,0

*A KSH 15-74 éves népesség korében végzett munkaerd-felmérése alapjan

A gazdasagi aktivitast és a foglalkoztatottsagot jelzé orszagos mutatékhoz képest tovabbra is jelentés

Borsod-Abauj-Zemplén megye _ lemaradasa. A megyében 2012. IV. negyedévében a 15-74 évesek

51,6%-a volt jelen a munkaer 6piacon, s mindéssze 43,3%-uk szamitott foglalkoztatottnak . A
megyei munkanélkiiliségi rata 16,1% volt, ami a megyék ragsoraban a masodik legnagyobb érték.

Mindharom megyei mutatd hosszu ideje Iényegesen kedvezétlenebb az orszagos aranyszamoktol.

A Borsod-Abaudj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi Koézpontjanak 15 munkalgyi
kirendeltségén 2013. januar végén a kirendeltségek 75 647 allasker esét tartottak nyilvan , szamuk
14,3%-kal (9,5 ezer fével) haladta meg az egy hdénappal korabbit. Az allaskeres6k megyei
létszamanak alakulasara erés hatadssal van a kozfoglalkoztatas, ennek létszamigénye a téli
honapokban joval alacsonyabb, mint az év nagy részében. E miatt tovabb emelkedett a
kirendeltségeken ismét jelentkezd allaskeres6k szama, a nyilvantartasbol kikertléké pedig hénapok
Ota csokken. Az egy évvel kordbbi adatokhoz képest viszont kedvezd iranyu valtozas tapasztalhato,
most 0,9%-kal (718 fével) kevesebb allaskeresével alltak kapcsolatban a kirendeltségek, mint 2012.
januéar végén. Orszagosan a megyeihez hasonlo volt a havi novekedés mértéke, éves szinten viszont

— minddssze 52 f6s emelkedés mellett — stagnéalas tapasztalhato.
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Az év végi létszamhoz képest valamennyi munkaiigyi koérzetben emelkedett az allaskeresék szama,
rendszerint ott, ahol nem november, hanem december végén fejezddott be a kozfoglalkoztatési
programok tobbsége. A ndvekedés mértéke tdobb korzetben (Tokaj, Putnok, Gonc, Mezbcsat)
meghaladta a 30%-ot is, de a nagyobb korzetekben (pl. Miskolc, Kazincbarcika, Szerencs) ennél joval
mérsékeltebb, 10% koérili volt a havi ndvekedés Uteme. Szam szerint nézve viszont leginkabb
(1,4 ezer fével) a megyeszékhely korzetében nétt az allaskeresék szama, s tovabbi négy korzetben

(Kazincbarcika, Ozd, Satoraljadjhely, Edelény) is tébb mint 800 fés novekedés zajlott le.

Az egy évvel korabbihoz képest a korzetek tobbségében kevesebb, a tobbi kdrzetben 0,6-3,7%-kal
tobb az allaskeresdé. A legnagyobb csokkenés most is Miskolc korzetében figyelheté meg, itt az el6zé
év elsé honapjahoz képest 676 fével (3,6%kal) voltak kevesebben, mint egy éve. Tartés és jelent6s
meértéki csokkenés tapasztalhaté az encsi, a gdnci és a sarospataki kdrzetben is, az elébbi térségben
256 fovel (5,4%-kal), az utdbbi két korzetben 166, illetve 146 fével (10,7, illetve 4,1%-kal) volt
kevesebb a nyilvantartott allaskeresd, mint egy éve. A legnagyobb névekedés pedig Ozd és Edelény
térségében mutatkozik, mindkét kdrzetben 200 - 250 fével vannak most tdbben, mint egy éve, a
novekedés mértéke is csak e két korzetben, tovabba Szikszo térségében alakult 3 — 3,7% kozott. A

tobbi korzetben kisebb valtozasok figyelheték meg.

A nyilvantartott allaskeres 6k szdméanak alakulasa
Borsod-Abauj-Zemplén megyében
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Az allaskeresok létszamanak megyén beliili eloszlasa hosszl id6é 6ta gyakorlatilag valtozatlan. Januar
végén az Aallaskeresék 24%-at (18 ezer f6t) Miskolc korzetében, 11,5-11,5%-at (8,7 - 8,6 ezer f6t)
Kazincbarcika és Ozd korzetében tartottak nyilvan. A kévetkezd négy nagyobb korzet — Szerencs
(7,5%, 5,7 ezer f6), Edelény (7,6%, 5,7 ezer f6), Satoraljaujhely (6,5%, 4,9 ezer f6), Encs (5,9%,
4,5 ezer f6) — egyuttvéve kozel 21 ezer &llaskeresét tartott nyilvan januarban, a megye hét ezeknél

kisebb korzetében pedig 1,4 — 3,6 ezer, egyuttvéve 19,4 ezer allaskeresét regisztraltak.

Megyénk 15 munkaligyi kirendeltsége 2013. januar végén 9242 f 6 palyakezd 6 allaskeres 6t tartott
nyilvan , ami az el6z6 havi létszamot 11,2%-kal (934 f6ével) haladta meg, hasonléan az orszagoshoz

(10,4%). Eves Osszevetéshen 15%-o0s (1,2 ezer f6s) létszamtébblet mutatkozik, ami joval kisebb
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novekedési Utem, mint orszagosan (24,4%). Januar végén orszagosan 73,8 ezer fiatal palyakezdd
allaskeresét tartottak nyilvdn a munkaligyi kirendeltségek, aranyuk az allaskeresék dsszes létszaman
belll 11,4%-ot tett ki, kevesebbet, mint megyénkben (12,2%). A mérsékeltebb megyei ndvekedés
hatasara a tavalyi 13,6%-rél 12,5%-ra csdkkent a megyében él6k részesedése az orszagoshdl, de

tovabbra is a masodik legnagyobb részarany a megyék kozott.

Az el6z6 hénaphoz képest a tiszaujvarosi 2 f6s csokkenés kivételével minden korzetben emelkedett a
kirendeltségekkel kapcsolatban &ll6 palyakezdé allaskeres6k szama. Tobb kdrzetben (pl. Génc, Tokaj,
Sarospatak) 20-30% kozott emelkedett a fiatalok szama, a legkisebb névekedés Miskolc (5,6%) és
Szikszd (6,7%) korzetében figyelheté meg. Szam szerint nézve négy koérzetben volt nagyobb, 93-
130 f6t kitevd ndvekedés (Edelény, Satoraljadjhely, Miskolc, Kazincbarcika), mashol 30-80 f6 kozott
emelkedett a szamuk. Az elmdlt év utolsé hénapjahoz képest is csaknem minden kérzetben
emelkedés tortént, kivétel csak a gonci és a mezdcsati kirendeltségek korzete, ahol néhany fés
csokkenés ment végbe. A ndvekedés mértéke a legtébb korzetben 20 — 28% kozotti, csak harom
korzetben (Ozd, Miskolc, Szerencs) volt ennél lényegesen kisebb, 9-11%. Ezzel egyiitt a
létszamtobblet csak a kazincbarcikai korzetben haladta meg kissé a 200 fét, s tovabbi két
kistérségben, a miskolci és az edelényi térségben volt még szaz 6 folotti. Mashol ennél kisebb volt a

ndvekedés, Tiszauljvaros, Putnok és Tokaj kdrzetében nem érte el az 6tven f6t.

Januarban az el6z6 havi negyedével tobb, csaknem 1,6 ezer palyakezd6 allaskeresét vettek
nyilvantartasba a megyei kirendeltségek, a nyilvantartasbol kikeriléké (653 f6) viszont alig tébb mint
60%-a volt a decemberinek. A nyilvantartasbdl kikerdilt fiatalok 28%-a (177 f6) elhelyezkedett, 10-en
(2%) munkaer6-piaci képzés résztvevdi lettek, a tobbiek (70%) egyéb ok, rendszerint a
kapcsolattartds megszakitasa miatt keriltek ki a nyilvantartasb6l. Az el6z6 honaphoz képest a
tamogatas nélkil munkat vallalok szama felére, a tamogatassal elhelyezetteké harmadara csokkent,

az el6zd év januarjahoz képest viszont megnégyszerezédott a szamuk.

A nyilvantartott allaskeres 6k Iétszama alapjan szamitott munkanélkiiliségi arany januar végén
26,6% volt, ami az el6z6 hénaphoz képest 3,8%-ponttal, a tavalyitél 0,3%-ponttal volt tébb. Az arany
alakulasaban szerepet jatszik az, hogy a viszonyitasi alap, a megye gazdasagilag aktiv
népességszama csokkent, jobban, mint orszagosan. Ezért az orszagos és a megyei mutatd
kildbnbsége is nétt. Januar végén orszadgosan 14,6% volt az Aallaskeres6k gazdaséagilag aktiv
népességhez mért aranya, ami pontosan annyi, mint egy éve, de az el6z6 havit szintén
szamottevébben, 1,8%-ponttal feliilmdlta. igy a megyei és orszagos arany kiilénbsége 12%-pont volt
januarban, kissé tébb, mint egy éve (11,7%-pont). A megyén belili eltérések ennél tovabbra is
nagyobbak, a nyilvantartott allaskeresék aranya a gazdaséagilag aktiv népesség becsult szaméhoz
viszonyitva a tiszaujvarosi (15,5%) és a miskolci (16,4%) korzetben volt a legkisebb, s még a
mez6kovesdi kdrzetben alakult 20% kozelében (22,2. A t6bbi kérzetben meghaladja a megyei atlagot,

kozilik Mezécsat, Edelény, Encs, Sziksz6 és Gonc korzetében a 40%-ot is.
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Az év els6 hodnapjaban orszdgosan Osszesen 20,5ezer U] éllaslehetéséget jelentettek be a
foglalkoztatok, amelynek 14,3%-at megyénk kirendeltségei vették nyilvantartadsba. A tdmogatassal
létrehozott foglalkoztatasi lehetéségek nagy szama miatt megyénk honapok 6ta elsé a megyék kdzott

a bejelentett havi Uj munkaeré-kereslet nagysaga szerinti rangsorban.

A hénap folyaman a megyei munkatigyi kirendeltségeken 2939 (; allashelyet jelentettek be a

megyében tevékenyked 6 munkaadok , ami 10,5%-kal (610 allassal) kevesebb volt, mint
decemberben. A korabbi bejelentésekb8l még nyitott allasajanlatokkal egyitt dsszesen 5,2 ezer
allashelyre kozvetithettek a kirendeltségek. A kedvezétlen iranya valtozast az ilyenkor szokasos
szezonalis keresletcsokkenés okozta, ami a tamogatassal létesilt allashelyek j6 részére is jellemzé.
Havi szinten a normal, éves 0sszevetésben a tAmogatott allashelyek szamaban mutatkozik nagyobb
visszaesés. A januarban bejelentett Uires, tamogatasi igény nélkuli allasok 303 allaskeresének (11%),
a tdmogatott allasok pedig 2609 fének (89%) kinaltak — dontérészt most is a kodzfoglalkoztatas
keretében - munkat. A normal, nem tamogatott allashelyek szama 17,9%-kal (72-vel) maradt el az
el6z6 havitol, a kilonféle foglalkoztataspolitikai tamogatasokkal bdévitett munkaeré-kereslet pedig
4,6%-kal (127-tel) volt kevesebb. Orszagosan joval nagyobb volt a nem tamogatott allashelyek havi

csokkenése (38,8%), igy ezek részaranya (63,5%) a szokasosndl is jobban eltért a megyeitdl.

A megyei munkaltatok altal 2013. januarban bejelentett Ures allasok szama tébb mint harmadaval
kevesebb volt, mint egy éve, a csokkenés teljes egészében a tamogatott allashelyek szamaban ment

végbe, a nem tamogatott allasok szama néhany allassal a tavalyi szint fél6tt alakult.

A hoénap folyaméan jelzett munkaer6igény talnyomé tdbbsége (87%) most is hatarozott ideju
munkaviszonyt jelentett, a tAmogatéssal tarsulé munkalehet6ségek 95%-a, a normal allasok 22%-a
volt ilyen tipusu allas. Az allashelyek tébbsége (78%) részmunkaidds allas volt, de mig a tAmogatott
allasok esetében ennél nagyobb (87%) a részmunkaidés allasok részaranya, addig a normal, nem

tamogatott allasok kozott szinte alig volt ilyen allas (7%).

2013. januarban munkaigyi kdzpontunkat egyetlen megyei munkaltatd sem értesitette csoportos
létszamcsokkentésre iranyuld dontésérél. Ezzel szemben két olyan munkaltaté kereste meg miskolci,
illetve edelényi kirendeltségiinket, melyek szamottevébb, 10 fét meghaladé bdvitéshez kérték
allaskeres6k kozvetitését. Az egyik cég termék-Osszeszereld munkara keresett hatérozott ideji
szerz6déssel 15 megvaltozott munkaképességl munkavallalét, a masik pedig csomagoléi munkara
20 fét.
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3. AFELMERES TAPASZTALATAI

2013. januar hoénapban Borsod-Abauj-Zemplén megye 15 munkaligyi kirendeltsége a terlletén
mikodd foglalkoztatok kozul dsszesen 1494 munkaltatét keresett meg, hogy tdjékoztatast kérjen a
bazis valamint az elkdvetkezd id6északra (2012. december — 2013. marcius, illetve december)
vonatkoz6 munkaeré-gazdalkodasi adataikrol, terveikrél. A postai Gton, valamint e-mailben kikildott
kérddiviinkre 1214 szervezet, a megkeresett munkaltatok 81,3%-av alaszolt.

A felmérésben résztvev 6 szervezetek szama és megoszlasa
véllalati méret és foglalkoztatottak Iétszama szeri  nt

Vélaszado szervezetek Foglalkoztatottak

Vallalati méret szama és megoszlasa szama és megoszlasa
db % fo %

Mikrovallalkozas 664 54,7 2499 57
Kisvallalkozas 3n2 30,6 7867 18,1
Kozépvallalkozas 147 121 13928 32,0

Nagyvallalkozds 31 2,6 19218 44,2
OSSZESEN 1214 100,0 43512 100,0

A kutatds-modszertan megalapozottsdganak erésitése érdekében — 2012-ben — tébb mint a duplajara

(néhany kirendeltségnél még ennél is nagyobb mértékben) emelkedett a mérésben résztvevd
munkaltatok szama. Leglatvanyosabban a mikrovéllalkozasok aranya emelkedett, mely doéntéen
annak a kdvetkezménye, hogy a megye tébb munkatgyi korzetében a mikro- és kisvallalkozasok piaci
jelenléte az egyetlen szegmens. A mintanagysag ndvelésével a becslés pontossaga, megbizhatésaga

nétt, amelynek eredményeként megbizhatdbb elérejelzés varhato.

Ahogyan azt a fenti tablazaton is jol lathatjuk, a vizsgalatba talnyomérészt — 54,7% aranyban — a
mikro vallalkozoi kérbe tartoz6 munkaltatok keriltek be, mig a megkeresett cégek 30,6%-a a kis-,
12,1%-a a kozépvallalkozasok kézé tartozik. A 250 f6 feletti [étszamu nagyvallalatok 2,6%-0s aranyt

képviselnek a mintadban.

A valaszad6 munkaltatokndl alkalmazottak aktudlis, 2012. december 31-re vonatkozé létszama
43.512 f6 volt. Ez a szam — a KSH 2012. I-lll. negyedéves adatai alapjan — a megyei székhely(
gazdasagi szervezeteknél alkalmazasban allok létszamanak® 32,7%-at teszi ki, ily modon a

mintavételi ardny kelléen informativnak tekintheté.

1 A 4 f6nél tobbet foglalkoztatd vallalkozasok, létszamhatartdl fiiggetlenil a koltségvetési szervek és a kijelolt nonprofit
szervezetek székhely szerinti adatai
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Az alkalmazottak megoszlasa munkaltatéjuk gazdasagi ag? szerinti hovatartozasa
alapjan B.-A.-Z. megyében és a valaszaddi kdrben

B.-A.-Z. megye

Valaszadoi kor

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
@ Mezégazdaséag B Ipar
O Epitsipar O Kereskedelem, gépjarmijav itas
B Széllashely-szolgaltatas, vendéglatas @ Széllitas, raktarozas
Kozigazgatas @ Oktatas
B Huméan-egészségugyi, szocilis ellatas @ Egyéb nem anyagi szolgéltatas

A megkeresett munkaltatok kére minden negyedév soran kismértékben valtozik. Mintankban az ipar; a
mezdégazdasag; és a szdllitds, raktarozds agakba tartozo tevékenységet folytat6 munkaltatok felll,
mig a kozigazgatads; a human-egészséglgyi, szocialis ellatds; az oktatas; valamint az egyéb nem
anyagi szolgaltatds &gakhoz tartozok alul reprezentdltan szerepeltek, a kereskedelem,
gépjarmdjavitas; a szallashely-szolgéaltatds, vendéglatas, és az épitdipar foglalkozasi agakhoz

tartozok azonban nem mutatnak szamottevé eltérést a KSH adataihoz képest.

Az eltérések egyrészrél tervezettek voltak — példaul az ipar esetében, ahol igyekeztiink a megye
foglalkoztatasa szempontjabdél meghatarozd, nagy létszami munkaltatékat bevonni a vizsgéalatba, —
masrészrél viszont a kényszerliség okan keletkeztek, mivel egyes teriileteken (mas egyittmikodésre
hajlandé partnerek hianyaban) a mintaba talsullyal keriltek be, mezdgazdasaggal, szallitasi,

logisztikai, és raktarozasi tevékenységgel foglalkoz6 munkaltatok.

A vélaszadd vallalkozasok B.-A.-Z. megyei-, orszagos megoszlasa — a statisztikai allomanyi létszam
szempontjdbol is — mutat némi kilonbséget. A felmérésben résztvevé mikro véllalkozdsok az
orszagos megoszlashoz képest nagyobb, mikézben a nagy-, de még inkdbb a kis-, és
kézépvéllalkozasok alacsonyabb sulyt képviselnek. Borsod-Abauj-Zemplén megyében a mikro- és
kisvallalkozasok egyittes aranya a 85%-ot is meghaladja, mik6zben ez az arany az orszagban (9,0%-

ponttal) alacsonyabb.

A mérésben kézremiik6dé munkaltatok valamivel tdbb mint fele harom korzet, a Miskolci Kirendeltség
és Szolgaltatd Kozpont, a Kazincbarcikai, valamint az Ozdi Kirendeltség munkaeré-piaci korzetéhez

tartozik.

2 A fobb nemzetgazdaséagi agakat bemutat6 tablazat a médszertani 6sszefoglaléban (20. oldal) talalhaté.
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4. A MUNKAER O-KERESLET VARHATO ALAKULASA 2013. |. NEGYEDEVBEN

Az adatfelvétel soran elsésorban arra kerestiink informaciot a megkérdezett gazdasagi szervezetektdl,
hogy a kérdezés idépontjaban rogzitett Iétszamhoz képest hogyan alakul a foglalkoztatottak, valamint
a kozfoglalkoztatottak szama harom hénap elteltével.

4.1. A KOVETKEZO 3 HONAP LETSZAM ADATAI KOZFOGLALKOZTATOTTAK NELKUL

Harom hdénapon belili [étszamvaltozas (%)

Edelény
O
(@)

Kazincbarcika

O

Miskolc
Jelmagyarazat:

10% felett
NOVEKEDES

5-10% kozott

5% alatt

o 0%
Mezécsat

5% alatt

CSOKKENES

5-10% kozo6tt

10% felett

2012. december 31-én a felmérésben részt vett munkaltatéknal alkalmazottak statisztikai allomanyi
létszama 43 512 f6 volt. A harom hénap alatti |étszamvaltozas - |étszam- felvétel és csokkenés -
ered6jeként a valaszadé munkaltaték altal foglalkoztatottak sza  ma 2013. |. negyedév végére

varhat6an atlag 1,3%-kal csékken (orszagosan 0,4%-0s névekedés varhatd).

Mindez 2,3%-0s létszam-felvétellel és 3,6%-0s létszam-csokkenéssel egyiitt valdosul meg, vagyis a
létszam 5,9%-at érinthetik a rovid tava valtozasok. Abszolit szamokban kifejezve, igy a valaszadé
szervezetek altal jelzett 989 fés létszamfelvétel és 1558 f6s létszamcsokkenés valésulhat meg, a

valtozasok ily médon mintegy 2547 f6 munkavallal6t fognak érinteni.
Az eddig emlitett munkaeré-piaci folyamatok hatdsaként 2013. marcius 31-én 6sszesen 42 943 f6

foglalkoztatasa prognosztizalhaté  a felmérésben résztvevé szervezeteknél, ami a 2012. december

31-ei bazisadathoz képest 1,3%-0s (569 f6s) csokkenést jelent.
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A be- és kilépbk létszamanak egyenlege alapjan elmondhatd, hogy Borsod-Abauj-Zemplén megye

hat kirendeltségi terlletér 6l jeleztek a munkaltatok Iétszamemelkedést , ezek kozil jelentdsebb:
Tokaj (27 6, 7,9%); Mezbkdvesd és Sarospatak (egyarant 22 f6, 1,0%); valamint Edelény (14 f6,
1,0%). Ot kirendeltség (Encs, Kazincbarcika, Satoraljaujhely, Szerencs, Szikszo) teriiletén marcius
létszamszint kdzelében alakul majd a megkérdezett munkaltatéknal

végén is a decemberi

foglalkoztatottak szama. Az eddig emlitett kdrzetekkel szemben 6t kirendeltség terliletén viszont
negativ egyenleget mutat a be- és kilép 6k szama, ezek kozil jelentésebb: Ozd (423 16, -7,7%);
Miskolc (127 f6, -0,9%); Tiszauljvaros (58 f6; -2,6%); Gonc (32 6, -9,4%) illetve Putnok (17 f6, -4,4%)

korzete.

Vallalati méret szerint tekintve is kulonbtzéek az elérejelzések. A szeptember végi Iétszamhoz képest
bévilésre egyedll a mikrovéallalkozdsok koréhez tartoz6 valaszadoink szamitanak, ahol varhatéan
kozel 4,6%-kal (114 fével) emelkedik a létszam az elkévetkezé harom hénap soran. A felmérésben
részt vett kozép-, és nagyvallalkozasok varakozasai negativ el6jeliiek, elébbi 309, utdbbi 381 fével
apad, ez azonban az altaluk foglalkoztatottak relative nagy szamahoz viszonyitva 2,2 és 2,0%
csokkenést jelent. A kisvallalkozasok tobbsége az alkalmazotti Iétszam stagnalasat valészindsiti.

Az egy évvel korabbi, 2012. I. negyedévi felmérés soran a mikrovallakozasok vonatkozdsaban azonos
iranyd, de abszol(t szamokban nagyobb létszamvaltozast rogzitettiink. A kisvallalkozasok esetében
ugyanakkor mérsékelt (0,3%-0s) elmozdulast, a kozép-, és nagyvallalkozasok koérében viszont
ellentétes iranyu (0,2-0,3%-0s) elmozdulast figyelhettiink meg. Az adatok dsszehasonlitasakor fontos
megjegyezni, hogy a két felmérésben nem teljesen ugyanazok a munkaltatok vettek részt.

A munkaltatok szama létszam-valtoztatasi szandékaik szerint
- Csokkenést Stagnalast Novekedést OSSZESEN
Vallalati méret — — -
jelz0 szervezetek szama és megoszlasa
b | % | db | % b | % b | %
Mikrovallalkozas 49 74 545 82,1 70 10,5 664 100,0
Kisvallalkozas 66 17,7 232 62,4 74 19,9 372 100,0
Kozépvallalkozas 40 27,2 60 40,8 47 32,0 147 100,0
Nagyvallalkozas 12 38,7 8 25,8 11 355 31 100,0
OSSZESEN 167]  138| 845] 696 202] 166 1214  1000]

A vallalkozasok valamivel tdbb mint 2/3-a harom hénapon belil stagnalassal, 16,6%-uk ndvekedéssel

szamol, miglen 13,8%-uk jelez létszamcsokkenést. Mindez azt valészindsiti, hogy ebben a

negyedévben jelentds elmozdulas nem varhat6. Az elmudlt év azonos iddszakdban késziilt
felmérésben ezek az aranyok a kdvetkezéképpen alakultak: a vallalkozasok 62,5%-a harom hénapon

belll stagnalassal szamolt, mig 26,9% nodvekedést, 10,6% pedig Iétszamcsokkenést jelzett.
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A 3 hénap mulva varhat6 létszadmvaltozas - munkaerd-leépités, munkaerd- felvétel -
nemzetgazdasagi agak szerint

Mezégazdasag, erdogazdakodss, halészat
Feldolgoz6ipar

Villrosenergia-, giz-, gézelltas, légkondiciondlés

Vizelltés; szennyviz gy(itése, kezelése, huladékgazdakodas
Epitsipar

Kereskedelem, gépirmijavids

Szélltés, raktérozés

Szélléshely-szolgatatés, vendéglétés

InformAcio, kommunikcid

Pénzilgyi, biztosiasi tevekenység
ngatanigyletek

Szakima, tudoményos, miszakitevékenység
Adminisztratv 6s szolgaltatast tamogats tevékenység
Kbzigazgatas, védelem kitelez tarsadalombiztostés.
Oktatas

Humin-egészségigyl, szocidls elétés

Mivészet, szorakoztatas, szabad id6

Egyéb szolgalatasok

-200 -150 -100 50 00 50 100 150

A foglalkoztatottak nemzetgazdasagi agak és agazatok szerinti 6sszetételének alakulasaban (a

létszamndvekedések-, illetve csbkkenések egyenlegét vizsgalva) a negativ elérejelzések dominalnak.

A be- és kilépési forgalom varhatéan a megyei atlagot meghaladé Iétszamndvekedést eredményez
az épitdipar (5,7%); a szakmai, tudoméanyos, miszaki tevékenység (2,9%); az egyéb szolgaltatasok
(2,2%); valamint az ingatlanigyek (1,9%) nemzetgazdasagi 4&g(ak)ban. Jelent6sebb
létszamcsOkkenést a kozigazgatas, védelem; kotelezé tarsadalombiztositas (15,8%); az oktatas
(10,7%); a pénzigyi, biztositasi tevékenység (5,3%); €s a mivészet, szoérakoztatas, szabadidé (4,8%)

tertletén tevékenyked6 valaszadok jeleztek.

A konkrét foglalkozasokat tekintve a belépdé létszam legmagasabb az egyéb, mashova nem

sorolhat6 egyszerd szolgaltatas (80 f6); a szabé, varr6 (68 f6); valamint az egyszerd ipari foglalkozas
(58 f6) csoport(ok)ban. Szintén jelentés (de méar csak 30 f6t meghaladd) belépd létszam véarhato a

lakatos (32 f6); és az autébuszvezetd (30 f6) foglalkozasi csoport esetében is.

A kilép 6 létszdm legmagasabb az altalanos iskolai tanéar, tanitd (368 f6); az altalanos irodai
adminisztrator (86 f6); az egyéb méashova nem sorolhatd egyszerd szolgaltatds (73 6); illetve az
egyszerd ipari foglalkozas (62 f6) vonatkozdsdban. Azonban az intézményi takaritd és kisegits; az
egyéb termék dsszeszereld; valamint az egyéb lgyintézé esetében is 40 f6t meghaladd kiaramlast

tapasztalhatunk.

A be- és kilépdk egyenlege (zardjeles adatok) alapjan az altalanos iskolai tanar, tanité (-368 f6); az
altalanos irodai adminisztrator (-72 f6); a szabd, varré (+67 f6); az intézményi takaritd és kisegité (-41
f6); az egyéb termék-dsszeszerel6 (-40 f6); az egyéb hatosagi lgyintézé (-38 f6); valamint a

dohanygyart6 gép kezeldje (-35 f6) foglalkozas esetében varhaté jelentésebb fluktuacio.
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4.2. A KOZFOGLALKOZTATOTTAK KOVETKEZ O 3 HAVI LETSZAM ADATAI

2012. december 31-én a felmérésben részt vett munkaltatoknal kézfoglalkoztatas keretében 5805 fét
(13,3%) alkalmaztak. A korrigalt - kozfoglalkoztatasi Iétszammal novelt - statisztikai allomanyi
létszamunk igy 49 317 f6t tett ki.

A harom hénap alatti lIétszamvaltozas - |étszam- felvétel és csokkenés - eredéjeként a valaszadd
munkaltatoknal alkalmazott kdzfoglalkoztatottak sza ma 2013. I. negyedév végére varhatéan

atlag 18%-kal n 6. A tervezett valtozasok létszamkihatadsa a valaszaddék korében dsszesen 1043 f6s
emelkedést jelent az idészak végére, azaz a felvételi, illetve elbocsatasi szandékok dsszevetése
alapjan a kozfoglalkoztatottak szamanak szamottev® gyarapodasa prognosztizalhaté. Ez az egyenleg
a valaszadd munkaltatéknal 3064 f6 varhat6 felvétele és 2021 f6 elbocsatasa révén fog kialakulni. A
2012. december 31-ei létszamra, mint bézisra vetitve 52,8%-0s felvétel és 34,8%-0s elbocséatas

mellett, a Iétszamvaltozasok a kdzfoglalkoztatottak 87,6%-at, 5085 f6t fognak ily mddon érinteni.

A 3 hénap mulva véarhaté kozfoglalkoztatotti A 3 honap mulva véarhat6 kozfoglalkoztatotti
létszamvaltozas kirendeltségi kérzetenként létszamvaltozas a foglalkoztaté méretnagysaga szeri  nt
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A be- és kilépé kozfoglalkoztatottak Iétszamanak egyenlege alapjan elmondhatd, hogy az
adatszolgéltat6 munkaadoknal allomanyban 1évé kozfoglalkoztatottak szama 7 kdrzetben (Miskolc,
Kazincbarcika, Ozd, Sarospatak, Satoraljadjhely, Szerencs, Gonc) fog egyiittvéve 1246 fével
emelkedni. Ezzel szemben 4 kérzetben Iétszamcsokkenés varhato, ebbdél 100 f6 feletti Putnok, 40-25-

4 16 pedig Tiszaujvaros, Edelény és Encs korzetében.®

A foglalkoztatd méretnagysaga szerint tekintve mindegyik csoportban pozitiv egyenleg alakult Ki.
Abszolit szdmokban kifejezve a legnagyobb [étszdmot érintd emelkedésre a kdzép- (50-249 f6
kozotti), és a kis (10-49 f6 kozotti) foglalkoztatd kérhdz tartozok kdrében lehet szamitani, 6k ugyanis
534 és 391 f6 tervezett alkalmazasardl adtak visszajelzést. A felmérésben részt vett nagy- (allami
gazdalkodd szervezetek, valamint helyi dnkormanyzati koltségvetési szervezetek), illetve a mikro
foglalkoztatok korében nagysagrenddel alacsonyabb elmozdulast régzithetiink, az emelkedés
egyuttesen 118 6t érint.

3 Mezkdvesd, Szikszo, Tokaj és KAt kdrzetéll nem volt olyan adatszolgaltatd, ahol a foglallavas kozfoglalkoztatassal is parosult.
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5. A munkaer 6-kereslet varhat6 alakulasa 2013 december végén

Ebben a fejezetben azt vizsgaljuk, hogy a megkérdezett gazdasagi szervezeteknél a kérdezés
idépontjaban rogzitett bazis létszamhoz képest hogyan alakul a foglalkoztatottak szama tizenkét
honap elteltével. Miutdn a véalaszadék - az allomanyi létszam tervezési bizonytalansagain tdl -
nehezen tudjak megbecsiulni a koézfoglalkoztatas egy év miulva varhatdé létszamkihatasat (a
kozfoglalkoztatas keretében torténd foglalkoztatas nagy része az éves litemezés kdvetkeztében az év
végén befejezddik), igy mindkét létszamadat - a jelenlegi és a varhaté - a kodzfoglalkoztatasi

alloméanyuak létszamadata nélkul értendd, illetve keriil bemutatasra.

Tizenkét hdnap mulva varhato létszamvaltozas (%)
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10% felett

A kérdéivinket kitdlté munkaltatok valaszai alapjan megallapithat6, hogy a 2012. december 31-ei
bazis id6szaki létszamhoz képest 2013. december végére 0,4%-al csdkken az alkalmazas ban allok
szama. Az orszagos 0sszesités kisebb mértéki (1,1%-0s) novekedést prognosztizal 2013. IV.
negyedév végeére. A jelzett megyei valtozas létszamkihatdsa a valaszaddk koérében 6sszességében

194 f6s munkahely-vesztést jelent  a felvételi és elbocsatasi szandékok Osszevetése alapjan.

A munkaltatok altal jelzett varakozasok szerint a megye 15 munkatgyi korzetébél nyolc kirendeltség
jelzett kisebb-nagyobb mérték @ csbkkenést . Legnagyobb létszamfogyast az 6zdi (347 f6); a
tiszaujvarosi (61 f6); és a putnoki (26 f6) térségben gazdalkodd szervezetek prognosztizaltak.

Tovabbi 5 kérzetben atlag 13 f6s csokkenést jeleztek a megkérdezettek.
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A munkaltatéi elérejelzések alapjan hét kérzetben alakul ki létszamb  6vilés 2013. december végére
vonatkozban. Ezek kozul jelentdsebb Edelény (67 f6; legnagyobb szamban a feldolgozdipar,
épitSipar); Sétoraljadjhely (66 f6; feldolgozdipar, huméan-egészségiigyi, szocialis ellatas); és
Kazincbarcika (58 f6; vizellatas, szennyviz gydijtése, kezelése, hulladékkezelés; épitdipar) kdrzetébdl,

illetve a jelzett tevékenységek teriiletén.

A felmérésben részt vett munkaadoi kor tekintetében a legtdbb 0j munkahelyre — az 50-249 6
kozotti Iétszamot foglalkoztatd — mikrovallalkozasok esetében szamithatunk az el6rejelzések alapjan.
Az ebbe a létszam-kategdriaba tatoz6 664 munkaadé alkalmazasaban allok szama varhatéan 10,8%-
kal, 269 foével lesz tébb egy év mulva. Kisebb Iétszamu (47 f6t érintd, 0,6%-0s) ndvekedést jeleztek a
10-49 f6 kozotti létszamot foglalkoztatd kisvallalkozasok. A felmérésben kézremiikddé munkaadéi kor
tekintetében nagyobb aranyu leépitésre — 510 f6t érintéen — a k6zép-, és a nagyvallalatok esetében
szamithatunk az elbrejelzések alapjan. A kozépvallalkozasok -2,0%-os (-278 f6s), mig a

nagyvallalkozasok -1,2%-o0s (-232 f6s) csokkenést prognosztizalnak.

A munkaltatok szama létszam-valtoztatasi szandékaik szerint

- Csokkenést Stagnalast Novekedést OSSZESEN
Vallalati méret — —— -
jelz8 szervezetek szdma és megoszlasa

b | % | db | w | b [ % b | %
Mikrovallalkozas 42 6,3 500 75,3 122 18,4 664 100,0
Kisvallalkozas 66 17,7 217 58,3 89 239 372 100,0
Kozépvallalkozas 43 29,3 55 374 49 33,3 147 100,0
Nagyvéllalkozas 11 355 8 25,8 12 38,7 31 100,0
OSSZESEN | 162] 133[ 780l e43[ 279l 224] 1214] 1000

A vallalkozasok 64,3%-a tizenkét honapon belll stagnalassal szamol, mig 22,2%-uk ndévekedést,

13,3%-uk létszamcsokkenést jelez. Az elmult év azonos idészakdban készilt mérésben ezek az

aranyok a kovetkez6képpen alakultak: a vallalkozasok 56,0%-a tizenkét hénapon belil stagnalassal

szamolt, mig 31,2% névekedést, 12,8% pedig |étszamcsokkenést jelzett.

Nemzetgazdasagi aganként tekintve az elkdvetkez6 12 hdnapban varhaté |étszammozgasok
egyenlege nagyobb mérték(i (abszolut szamokban kifejezett) lIétszamndvekedést eredményezhet a
feldolgozoipar (+163 f6, +0,9%); az épitdipar (+123 6, +7,4%); a kereskedelem, gépjarmdjavitas
(+35f6, +1,1%); a mezdgazdasag, erdégazdalkodas, halaszat (+34 f6, +1,4%); illetve a szallashely-

szolgéltatas, vendéglatas (+21 f6, +3,2%) teriiletén tevékenykedd szervezeteknél.

A legnagyobb létszamcsokkenést 2013. IV. negyedévének végére az oktatas (-351 6, -11,7%); a
kozigazgatéds, védelem; kotelezé tarsadalombiztositas (-247 6, -14,1%); valamint a vizellatas;
szennyviz gylijtése, kezelése, hulladékgazdalkodas (-21 f6, -0,8%); terliletén tevékenykedd

munkaltatok jelezték.
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6. VELEMENYEK A PALYAKEZD OKKEL KAPCSOLATBAN

Kérdéivink — a létszdammozgasokat vizsgal6 alland6 kérdéseken felll — tartalmaz egy negyedévente
valtoz6 kérdést is, amelyben a munkaltatok véleményét kérjik ki egy-egy aktualisan nagyobb
figyelemmel kisért munkaerd-piaci témakoérben. Ezittal ismét arra kerestik a valaszt, hogy az altalunk
megkeresett munkaltatok hogyan vélekednek a palyakezd6k alkalmazasarél. Foglalkoztatasuk esetén
milyen elénydk jelentkeznek, milyen 6szténzé elemek hatnak, illetve milyen probléméak felmerilésével

kell szamolni.

A pélyakezd 6kkel kapcsolatban megfogalmazott attit ~ Gdok, illetve az azokra adott
munkaltatoi vélemények megoszlasat az alabbi tablaz  at szemlélteti

Az &llam szamos tamogatast ny(jt utanuk I[B)rsAzaZ :ga 3(7)‘21' Betanitasuk lefoglal egy szakképzett kollégét I[B)rsAzaz ;gé“ ;gg
Kénnyebben betanithatok, mint mas korosztaly I(B)r?zaz gic 256;1 Betanitasuk sok idét vesz el I(B)rsAzaz g:z ;gg
Olcsébbak, mint a tapasztalt munkaerd I (B)rsAzaZ Z ;g Hossz( tavon lehet rajuk szamitani I (B)r:zaz 12 é ggi

. S B.-A-Z. 24,4 75,6’ Tapasztalatiansagukat nem ellenstlyozza|B.-A-Z. 10,8 89,2
A legfrissebb szakmai tudassal rendelkeznek |[orsza o 78 ’ alacsonvabb bériik lorsza 11 556
Ha,szr_losak, mert onélléan képesek feladatokaf] B.-A,-,Z. 77923 Nehezen alkalmazkodnak a munkahelyen |B.-A.-,Z. 56 944
ellatni [[Orszag 700930 [[lOrszag 750929

A kérdéiven felsorolt allitasbél 6t a palyakezddk-, illetve az alkalmazasuk pozitivumaira, 6t pedig
esetleges negativumaira utal.* A munkaltatok valaszaibdl az dertl ki, hogy leginkd  bb a pozitiv
allitasokkal - harom ilyen szerepel az 6sszevont, illetve rangsorolt lista élén - értenek egyet.
Megyénk nehéz gazdasagi helyzetét jol példazza az a tény is, hogy az allami tamogatas fontossaga -
minden masodik valaszadd emlitette — 6,8%-ponttal meghaladja az orszagos atlagot, és az egy évvel

ezelé6tti felméréshez képest is csaknem 9,0%-ponttal emelkedett.

A munkaltatok a palyakezd 6k legnagyobb problematikajaként emlitik, hogy betanit asuk
nemcsak, hogy sok id 6t vesz el, de még az egy szakképzett kollégat is le foglal. Szintén
sajnalatos, hogy - még mindig — kevesebb, mint minden tizedik valaszad6é gondolja agy, hogy a
palyakezddk képesek dnalléan feladatokat ellatni.

Egy évvel ezelétt is feltettiik ugyanezeket a kérdéseket a munkdltatoknak és megallapithatd, hogy
latvdnyosan nem valtozott a pélyakezd6k szakmai felkésziiltségérdl alkotott vélemény. A
palyakezddkkel szemben megfogalmazott ,hosszU tavon nem lehet rajuk szamitani’, és a
Japasztalatlansagukbdl adéddan lassabb munkavégzésiiket nem ellensiilyozza alacsonyabb bérik”
attit(id tovabbra sem jellemzé, igaz az elséként emlitettet az elmult évhez képest egy kicsit tdbben
valasztottak.

4 A kérdsiv utolso kérdése — az elmdlt évhez képest — maittaj nem valtozott, ellenben formailag élesebbliilénilve jeleniti meg a
pozitiv - negativ valtozé csoportot.
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7. MODSZERTAN

1. A negyedéves munkaer 6-gazdalkodasi felmérésr 6l

A PHARE TWINING svéd-dan modernizaciés folyamat soran kertlt kialakitasra a negyedéves
munkaeré-gazdalkodasi felmérés, amely 2005. kodzepétél kezdédéen a Nemzeti Foglalkoztatasi
Szolgalat (korabbi nevén Allami Foglalkoztatasi Szolgalat) teljes szervezetére nézve felhasznalasra
keriilt. Az orszagban 168, a régiéban 27, mig B.-A.-Z. megyében 15 kirendeltség vesz részt

rendszeresen a munkaban.

2. A lakossagi munkaer 6-felmérésr 6l

A Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) a lakossag gazdasagi aktivitAsanak — foglalkoztatottsaganak és
munkanélkiliségének — vizsgalatara 1992-ben vezette be a nemzetkdzi 6sszehasonlitasra alkalmas Uj
adatgy(ljtését. A magyar munkaeré-felmérés, ami a maganhaztartasokra kiterjedé reprezentativ

felvétel, a 15-74 éves személyek gazdasagi aktivitasardl nyujt informaciot.

FOGALMI MEGHATAROZASOK

Gazdaséagilag aktivak azok, akik megjelennek a munkaerépiacon, azaz a foglalkoztatottak és a

munkanélkiliek.

Gazdaséagilag nem aktivak azok, akik a vonatkozasi héten nem dolgoztak, illetve nem volt
rendszeres, jovedelmet biztosité munkajuk és nem is kerestek munkat, vagy kerestek, de nem tudtak
volna munkaba allni. Ide tartoznak — tobbek kdzott — a passziv munkanélkiliek, akik szeretnének
ugyan munkat, de kedvezétlennek itélve elhelyezkedési esélyeiket, meg sem kisérlik az allaskeresést;
a gyermekgondozasi ellatas barmelyik formajat igénybevevék; az a nyugdijas, jaradékos, aki nem
folytat keres6tevékenységet; a tékejovedelmikbdl élék; a 15 éven aluliak; a 15 éven felili tanuldk; a

haztartasbeliek; a koziileti eltartottak; a szocidlis gondozottak.

Foglalkoztatottnak tekintendé mindenki, aki a vizsgalt id6szakban — az un. vonatkozasi héten —
legalabb 1 6éra, jévedelmet biztositd munkat végzett, vagy munkjatél csak atmenetileg (szabadsag,
betegség stb. miatt) volt tavol. Jovedelmet biztositd munkanak szamit minden olyan tevékenység:
amely pénzjovedelmet eredményez, vagy amely természetbeni juttatast biztosit, esetleg amelyet
egyéb, késbébb realizalhatd jovedelem érdekében végeztek, amelyet, mint segitd csaladtagok

végeztek a haztartashoz tartoz6 gazdaség, vallalkozas jovedelmének ndvelése érdekében.

Munkanélkilinek tekintendd az a személy, aki egyidejlleg
« az adott héten nem dolgozott (s nincs olyan munkdja, amelytdl &tmenetileg tavol volt);
« aktivan keresett munkat a kikérdezést megel6z6 négy hét folyaman;

< rendelkezésre all, azaz két héten belll munkaba tudna allni, ha talalna megfelel6 allast.
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A munkanélkilliség, illetve a gazdasagi aktiviths mértékének jellemzésére a kovetkezé fontosabb
mutatdoszamok szolgalnak:
- foglalkoztatasi arany , amely a foglalkoztatottaknak a megfelelé korcsoportba tartozé
népességhez viszonyitott aranya;
* munkanélkiiliségi rata , amely a munkanélkilieknek a megfelel6 korcsoportba tartozé
gazdasagilag aktiv népességen bellli aranya;
e aktivitdsi arany , amely a gazdasagilag aktivak aranya a megfelel6 korcsoportba tartozé

népességen belil.

Az NFSZ fogalmi rendszerében:

Nyilvantartott allaskeres 6: az a személy, aki
1. amunkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezik, és
2. oktatasi intézmény nappali tagozatan nem folytat tanulmanyokat, és
3. 0Oregségi nyugdijra nem jogosult, valamint rehabilitacios jaradékban nem részesil és
4. az alkalmi foglalkoztatdsnak mindsiilé munkaviszony kivételével munkaviszonyban nem all, és

egyéb keresé tevékenységet sem folytat, és

o

elhelyezkedése érdekében az allami foglalkoztatasi szervvel egyiittmikddik, és akit

az allami foglalkoztatasi szerv allaskereséként nyilvantart.

Palyakezd 6 allaskeres 6: a 25. életévét - felséfoku végzettségi személy esetén 30. életévét - be nem
toltdtt, a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezé, az allami foglalkoztatasi
szerv éltal nyilvantartott allaskeresé, feltéve, ha munkanélkili jaradékra a tanulményainak befejezését

kovetéen nem szerzett jogosultsagot.

Nem tekinthet® palyakezdd allaskeresének, aki
1. terhességi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban, illetéleg gyermekgondozasi
segélyben részesiil,
2. el6zetes letartdztatasban van, szabadsagvesztés, illetve elzaras bintetését tolti,

3. sor- vagy tartalékos katonai szolgalatot, tovabba polgari szolgalatot teljesit,

3. A gazdaségi tevékenységek egységes dgazati osztd  lyozasi rendszere (TEAOR'08)

A gazdasagi tevékenységek egységes agazati osztalyozasi rendszere az EU tevékenységi
osztédlyozdsanak, a NACE Rev.2-nek magyar nyelvi valtozata. A koznyelvben, illetve
tajékoztatoinkban rendszerint az egyes nemzetgazdasagi agak roviditett valtozatait alkalmazzuk,

amelyek a kovetkez6 teriileteket fedik le:
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TEAOR'08 - Adminisztrativ szakag, 2010 - teljes hier archia (forras: www.ksh.hu)

8C—|U);U,O'UOZ§I_7<L‘_IG)TIITIUOUJ>

Mez6gazdasaq, erdégazdalkodas, halaszat
Banyaszat, kéfejtés

Feldolgozdipar

Villamos energia-, gaz-, gbézellatas, légkondicionalas
Vizellatas; szennyviz gydjtése, kezelése, hulladékgazdalkodas, szennyezédésmentesités
Epitéipar

Kereskedelem, gépjarmijavitas

Szallitas, raktarozas

Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas

Informacid, kommunikacio

Pénziiqyi, biztositasi tevékenyséq

Ingatlanigyek

Szakmai, tudomanyos, mlszaki tevékenység
Adminisztrativ és szolgaltatast tamogaté tevékenység
Kozigazgatas, védelem; kotelez6 tarsadalombiztositas
Oktatas

Humén-egészséqligyi, szocidlis ellatas

Mivészet, szérakoztatas, szabad idd

Eqyéb szolgaltatas

Haztartds munkaaddi tevékenysége; termék el6éallitdsa, szolgaltatas végzése sajat fogyasztasra
Teruleten kivili szervezet

Nincs besorolva




8. MELLEKLETEK (TABLAZATOK , GRAFIKONOK , KERDOIV)
TABLAZATOK
1. szamu melléklet

Osszesitett kimutatas a varhato létszamalakulas ten  denciairdl B.-A.-Z. megyében,
a 2013. januarjaban adott munkaltatoi el ~ érejelzések alapjan
TERULETI BONTASBAN (kozfoglalkoztatottak nélkiil)

valtozas
+12 hénap mulva

+12 hé mulva
varhato létszam

valtozas
+3 hénap mulva

+3 h6 malva
varhat6 létszam

jelenlegi
létszam

valaszaddk szama

Kirendeltség/Megye/Orszag

db fé 6 fé

Miskolci Kirendeltség és Szolgaltatd Kozpont

Encsi Kirendeltség 35 1103 1094 -9 -0,8 1095 -8 -0,7
Kazincbarcikai Kirendeltség 129 6772 6 786 14 0,2 6 830 58 0,9
Tiszaujvarosi Kirendeltség 58 2213 2 155 -58 -2,6 2152 -61 -2,8
Mezékovesdi Kirendeltség 45 2126 2148 22 1,0 2136 10 0,5
Ozdi Kirendeltség 126 5508 5 085 -423 7,7 5161 -347 -6,3
Sarospataki Kirendeltség 65 2289 2311 22 1,0 2341 52 2,3
Séatoraljatjhelyi Kirendeltség 75 3911 3912 1 0,0 3977 66 1,7
Szerencsi Kirendeltség 79 1875 1862 -13 -0,7 1858 -17 -0,9
Edelényi Kirendeltség 60 1358 1372 14 1,0 1425 67 4,9
Szikszéi Kirendeltség 40 729 726 -3 -0,4 726 -3 -0,4
Tokaji Kirendeltség 30 343 370 27 7,9 371 28 8,2
Putnoki Kirendeltség 28 386 369 -17 -4,4 360 -26 -6,7
Gonci Kirendeltség 29 342 310 -32 -9,4 324 -18 5,3
Mezécséti Kirendeltség 30 977 990 13 1,3 999 22 2,3

Borsod-Abauj-Zemplén megye

Magyarorszag 10 308 598 065

2. szamu melléklet

Osszesitett kimutatas a varhato létszamalakulas ten  denciairdl B.-A.-Z. megyében,
~a2013. januarjaban adott munkaltatoi el ~ 6rejelzések alapjan
VALLALATI MERETNAGYSAG SZERINT (kozfoglalkoztatottak nélkiil)

, o jelenlegi +3 h6 milva valtozas +12 hé malva valtozas
Vallalati méret e |étszam varhat6 létszam +3 hénap mulva varhat6 létszam +12 hénap mulva
db fé f6 f6 f6 f6 %
Mikrovallalkozas
Kisvallalkozas 372 7867 7874 7 0,1 7914 47 0,6
Kozépvallalkozas 147 13928 13 619 -309 -2,2 13 650 278 2,0
Nagyvéllalkozés 31 19 218 18 837 -381 2,0 18 986 -232 -1,2

Borsod-Abalj-Zemplén megye



3. szamu melléklet

Osszesitett kimutatas a varhato létszamalakulas ten  denciairdl B.-A.-Z. megyében,
a 2013. januarjaban adott munkaltatoi el ~ érejelzések alapjan
GAZDASAGI AG SZERINT (kozfoglalkoztatottak nélkul)

jelenlegi +3 h6 mulva valtozas +12 h6 mulva valtozas

valaszadok szama P . S . p 2 2 Ve 2 o
|étszdm varhato létszam +3 hénap mulva varhato létszam +12 hénap mulva

Nemzetgazdasagi &g, 4gazat

(TEAOR '08)

db o 6 fé

Mez6gazdasag, erdégazdalkodas, halaszat 95 2511 2548 37 1,5 2 545 34 1,4
Banyaszat, kéfejtés 5 131 131 0 0,0 131 0 0,0
Feldolgozdipar 253 18 457 18 400 -57 -0,3 18 620 163 0,9
Villamosenergia-, gaz-, gézellatas, légkondicionalas 3 69 67 -2 -2,9 67 -2 -2,9
Vizellatas; szennyviz gy(ijtése, kezelése, hulladékgazd. 26 2573 2 506 -67 -2,6 2 552 21 -0,8
Epit6ipar 124 1 656 1751 95 5,7 1779 123 7,4
Kereskedelem, gépjarmujavitas 268 3089 3100 11 0,4 3124 35 1,1
Szallitas, raktarozas 33 2 408 2 420 12 0,5 2429 21 0,9
Szallashely-szolgaltatds, vendéglatas 83 663 675 12 1,8 684 21 3,2
Informécié, kommunikécio 7 69 70 1 1,4 69 0 0,0
Pénziigyi, biztositasi tevekenység 12 189 179 -10 -5,3 182 -7 -3,7
Ingatlantigyletek 30 432 440 8 1,9 447 15 Si5)
Szakmai, tudoményos, miiszaki tevekenység 63 344 354 10 2,9 353 9 2,6
Adminisztrativ és szolgaltatast tamogat6 tevékenység 40 712 687 -25 -3,5 700 -12 -1,7
Kézigazgatas, vedelem; kotelez6 tarsadalombiztositas 44 1752 1476 -276 -15,8 1505 -247 -14,1
Oktatas 44 2997 2676 -321 -10,7 2 646 -351 -11,7
Human-egészséglgyi, szocidlis ellatas 34 4685 4684 -1 0,0 4706 21 0,4
Mivészet, szérakoztatds, szabad id6 11 187 178 -9 -4,8 181 -6 -3,2
Egyéb szolgaltatas 39 588 601 13 2,2 598 10 1,7

Borsod-Abauj-Zemplén megye



4. szamu melléklet

Osszesitett kimutatas a varhato létszamalakulas ten  denciairél B.-A.-Z. megyében,
a 2013. januarjadban adott (3-hdnapos) munkaltatoi e  |6rejelzések alapjan
- a 20 fénél nagyobb belépb Iétszamot mutato -
FOGLALKOZASI CSOPORTOK SZERINT (kozfoglalkoztatottak nélkil)

> Egyenleg
belép6-kilépd

Foglalkozési csoport BELEPO Kilépd

(FEOR 2008)

f6

Egyéb, mashova nem sorolhatd egyszerii szolgaltatas 80

Szahd, varrd 68 -1 67
Egyszeri ipari foglalkozés 58 -62 -4
Egyéb egyszeri épitéipari foglalkozas 34 -12 22
Lakatos 32 -33 -1
Autobuszvezetd 30 -23 7
Hegesztd, langvago 29 -10 19
Tehergépkocsi-vezetd, kamionsofér 28 -19 9
Bolti elad6 26 -25 1
Epiiletvillamossagi szereld, villanyszerels 25 -14 11
Egyéb takaritd és kisegitd 24 -25
Vizgazdalkodasi gép kezeldje 22 -9 13
Kémiives 21 -9 12

5. szamu melléklet

Osszesitett kimutatas a varhato létszamalakulas ten  denciairél B.-A.-Z. megyében,
a 2013. januarjadban adott (3-hdnapos) munkaltatoi e  |6rejelzések alapjan
- a 20 fénél nagyobb kilépd létszamot mutato -
FOGLALKOZASI CSOPORTOK SZERINT (kdzfoglalkoztatottak nélkiil)

Foglalkozasi csoport Belépd KILEPO 2 Egyenleg

(FEOR 2008) belép6-kilépd

f6

Altalanos iskolai tanr, tanit -368

Altalanos irodai adminisztrator 14 -86 -72
Egyéb, mashova nem sorolhatd egyszerii szolgaltatas 80 -73 7
Egyszer( ipari foglalkozas 58 -62 -4
Intézményi takaritd és kisegitd 6 -47 -41
Egyéb ligyintézé 13 -42 -29
Egyéb termék-dsszeszereld 2 -42 -40
Egyéb hat6sagi iigyintézé 1 -39 -38
Kézi csomagold 16 -37 -21
Dohanygyartd gép kezeldje 0 -35 -35
Lakatos 32 -33 -1
Bolti elado 26 -25 1
Egyéb takaritd és kisegité 24 -25 -1
Vegyi alapanyagot és terméket gyarté gép kezeldje 1 -25 -24
Autébuszvezetd 30 -23 7
Vezeték- és cséhalozat-szereld (viz, gaz, fiités) 18 -23 -5
Oktatasi asszisztens 2 -22 -20




6. szamu melléklet

Osszesitett kimutatas a varhato létszamalakulas ten  denciairél B.-A.-Z. megyében,
a 2013. januarjadban adott (3-h6napos) munkaltatoi e  |6rejelzések alapjan
- a 20 fénél nagyobb belépb-kilép6 egyenleget mutato -
FOGLALKOZASI CSOPORTOK SZERINT (kozfoglalkoztatottak nélkiil)

Y EGYENLEG
belépd-kilépd

Foglalkozasi csoport Belépé Kilépd

(FEOR 2008)

f6

Altalanos iskolai tandr, tanito

Altalanos irodai adminisztrator 14 -86 -12
Intézményi takaritd és kisegitd 6 -47 -41
Egyéb termék-gsszeszereld 2 -42 -40
Egyéb hat6sagi ligyintézé 1 -39 -38
Dohénygyart6 gép kezelGje 0 -35 -35
Egyéb lgyintézd 13 -42 -29
Vegyi alapanyagot és terméket gyartd gép kezelgje 1 -25 -24
Kézi csomagold 16 -37 -21

7. szamu melléklet

A vélaszadé szervezetek megoszlasa
KIRENDELTSEGENKENT ES VALLALATI MERETNAGYSAG SZERIN T
(kbzfoglalkoztatottak nélkal)

Kirendettség/Megye A Negy e
Miskolci Kirendeltség és Szolgaltatd Kozpont 22 305 80 A5 1Al VY B 3T
Encsi Kirendeltség 12 18 i 46 b 41 0 00 3 29
Kazincharcikai Kirendeltség 73 11,0 0 8,1 2 150 4 129 129 10,6
Tiszalijvarosi Kirendeltség 2 44 19 51 9 6,1 1 32 53 48
Mezkévesdi Kirendeltség 12 18 2 59 10 68 1 32 4 37
Ozdi Kirendeltség 65 98 M U8 i 15 6 194 126 104
Sérospataki Kirendeltség 19 29 28 15 18 122 0 00 65 54
Sétoraljatjhelyi Kirendeltség 3 47 0 8,1 10 68 4 129 7 6,2
Szerencsi Kirendetség X 65 pl! 65 il 15 1 32 79 6,5
Edelényi Kirendeltség u 41 2% 10 6 41 1 32 60 49
Szikszdi Kirendeltség A 36 1 30 5 34 0 00 40 33
Tokaji Kirendeltség 20 30 10 21 0 00 0 00 30 25
Putnoki Kirendettség 19 29 6 16 2 14 1 32 28 23
Gonei Kirendeltség 15 23 3 35 1 07 0 00 2 24
Mezfcsdti Kirendeltség 13 20 Vi 32 5 34 0 00 30 25

Borsod-Abaj-Zemplén megye



8. szamu melléklet

~ Anegyedéves munkaer 6-gazdalkodasi felméres
GAZDASAGI AG SZERINTI REPREZENTACIOJA (kozfoglalkoztatottak nélkil)

A vélaszado
szervezeteknél  Reprezentacios
foglalkoztatottak arany
szdma

) ) Alkalmazashan
Agazat Agazat megnevezése allok szama

betljele TEAOR '08 (KSH*)

%

A Mez6gazdasag, erdégazdalkodas, haldszat 59,9
B Banyaszat, kéfejtés 290 135 46,6
C  Feldolgozéipar 36 248 19193 52,9
D  Villamosenergia-, gaz-, gézellatas, légkondicionalas 834 98 11,8
E  Vizellatas; szennyviz gy(ijtése, kezelése, hulladékgazdalkodas 3065 2347 76,6
F  EpitSipar 6 387 1927 30,2
G Kereskedelem, gépjarmijavitas 9837 4256 43,3
H Szallitas, raktarozas 5428 2760 50,8
I Szallashely-szolgaltatds, vendéglatas 3087 781 253
J Informécio, kommunikéacio 656 71 10,8
K Pénziigyi, biztositasi tevékenység 857 232 27,1
L Ingatlaniigyletek 781 385 49,3
M Szakmai, tudoméanyos, miiszaki tevékenység 1408 532 37,8
N Adminisztrativ és szolgaltatast timogatd tevékenység 5294 761 14,4
O  Kozigazgatas, védelem; kotelezd tarsadalombiztosit 14 503 1852 12,8
P Oktatas 15 647 2348 15,0
Q  Humén-egészségligyi, szocidlis ellatas 21904 4525 20,7
R Mivészet, szérakoztatas, szabad id6 1170 149 12,7
S-T-U  Egyéh szolgaltatasok 943 639 67,8

OSSZESEN 133030

* A 4 f6nél tobbet foglalkoztaté vallalkozasok, létszamhatartdl fuggetlendl a koltségvetési szervek és a kijeldlt nonprofit szervezetek
székhely szerinti adatai, 2012. I-1ll. negyedév

9. szamu melléklet

) _Avalaszado szervezetek megoszlasa
VALLALATI MERETNAGYSAG ES F OBB GAZDASAGI AG SZERINT
(kdzfoglalkoztatottak nélkiil)

Agazat Nemzetgazdaségi &g [ OSSZESEN

betlijele (TEAOR '08)

A Mez8gazdasag, erdégazdalkodas, haldszat 64 84 82 28 Bl 58
B Banyaszat, kofejtés 1 00 66 08 64 05 0 00 131 03
C  FeldolgozGipar 3% 134 814 BHS 5011 360 10296 536 18457 424
D Vilamosenergia-, gaz-, gbzellatas, légkondiciondlds 4 02 65 08 0 00 0 00 69 02
E  Vizellatds; szennyviz gylitése, kezelése, hulladékgazdakodas %5 1,0 197 25 1012 73 1339 70 5713 59
F o Epitsipar moou 793 101 586 42 0 00  16% 38
G Kereskedelem, gépjarmjavitas e 30 1108 141 934 6,7 213 14 3089 71
H  Szallitds, raktarozas 108 43 197 25 348 25 1755 91 2408 55
| Szllashely-szolgaltatds, vendéglatas 234 94 283 36 146 10 0 00 663 15
J Informéci6, kommunikacio 23 09 46 06 0 00 0 00 69 02
K Pénziigyi, biztositasi tevékenység 29 12 101 13 59 04 0 00 189 04
L Ingatlanigyletek 65 2,6 97 12 210 19 0 00 432 1,0
M Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység 184 14 160 20 0 00 0 00 34 08
N Adminisztrativ és szolgltatast timogatd tevékenység 102 41 97 12 238 17 215 14 12 16
0  Kdzigazgatas, védelem: kiitelezd tarsadalombiztosit 17 07 340 43 1216 92 119 06 1752 40
P Oktatds 5 21 37 40 1168 127 860 45 2997 6,9
Q  Human-egészségliyi, szocidlis ellatas 28 11 283 36 879 63 3% 182 4685 108
R Mivészet, sz6rakoztatas, szabad idd 13 05 73 09 101 07 0 00 187 04
S-T-U  Egyéb szolgdltatasok 6/ 2,1 166 21 96 07 259 13 588 14

(OSSZESEN (18, oszlop %)

: 0 757 000 jagpp 1000
OSSZESEN (15, sor ) 181 20
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A negyedéves munkaer 6-gazdalkodasi felmérés soran alkalmazott kérd  6iv

Negyedéves munkaerd-gazdalkodasi felmérés
2013. 1. negyedév

Gazdalkodo szervezet
Meve

adoszama:
telefonszama;
cime:

email cime:
kitdlid neve:

1. JELENLEGI LETSZAM ADATAI

[ 1.1 Jelenlegi statisztikai Allomdnyi létszim 2012.12.31 .-én (KOZFOGLALKOZTATOTTAK NELKULY: |

I 1.2 Kézfoglalkoztatottak jelenlegi étszdma (2012.12:3 1 -én) : i

2. KOVETKEZO 3 HONAP LETSZAM ADATAI KOZFOGLALKOZTATOTTAK NELKUL
2.1 Kérjllk sorolja fel a kivetkezd harom honapban alkalmazisra keriilo (belépd), illetve megsziind munkaviszonyi
{kilépt) munkavallalok munkakonéi és létszamat.

FEOR szama __ Foglalkozds megnevezés

Belépt (fo) | Kilépd (15)

2.2 Varhato statisztikai allomdnyi 1észdm 2013.03.31.-én (Sjelenlegi 1étszdm = dsszes belépd -Bsszes kilépd) :

3. KOZFOGLALKOZTATOTTAK KOVETKEZO 3 HAVI LETSZAM ADATAI
3.1 Kérjik adja meg a 2012.12.31-¢ és 2013.03.31-¢ kozin alkalmazasra keriild KOZFOGLALKOZTATOTTI
(belépa), illetve megszing KOZFOGLALKOZTATOTTI jogviszonyt (kilépd) munkavallalék munkakirét

FEOR szdma  Foglalkozés megnevezése | Belépd (f6y | Kiléps (6)

| 3.2 Kozfoglalkozotiak 2013.03.31 ~én varhato létszama  (=jelentegi létszam + Bsszes belépo -Osszes kilépo): 1

4. A 12 HONAP MULVA VARHATO LETSZAM ADATOK

| 4.1 Siatisztikai Allomdnyi 1étszdm (2013.12.31-4n) (KOZFOGLALKOZTATOTTAK NELK@L}|

| 4.2 Kbzfoglalkoztatottake varhatd létszama (2013.12.31-én) |

5, Az alabbiakban a palyakerdokkel kapesolatos véleményére vagyunk kivancsiak. Kérjiik, hogy

tegyen X-et, ahol egyetért az dllitassal.

Azért éri meg Oket alkalmazni, mert _ Nem éri meg dket alkalmazni, mert
Az fllam szbmos himogatdst nvijt utinuk Betanitisuk lefoglal egy szakképrell kollegit
Olesdbbak, minga apasztalt munkaceh Nehezen alkslmarkodnok a munkahelven
A fepfrissebb szakmai tudissal rendelkeznek Hosszd thvon nem lehet rijuk szdmitani
Haszaosak, mert dnalldan képesek feladatokar elldmni Betanitdsuk sok idit vesz el
Kanavebben betanithatdk, mint més korosztalyok Tapasztalatiansdgukat nem ellensidlvazza’ alacsonyabh bérik




