Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei
Kormányhivatal Foglalkoztatási Főosztály

V. évfolyam 4. szám, 2015. november
Elindult a GINOP 5.1.1. „Út a munkaerőpiacra” elnevezésű program

Az Európai Unióhoz történő csatlakozást követően hazánk jogosulttá vált igénybe venni azokat a támogatási formákat, amelyeket a közösség a tagok számára nyújt. Egyik ilyen támogatási forrás az Európai Szociális Alap (ESZA), amelynek többek között fontos célkitűzése, hogy csökkentse a tagországok munkanélküliségét. Az ESZA támogatja a Gazdaságfejlesztési Innovációs és Operatív Program (GINOP) 5.1.1 „Út a munkaerőpiacra” elnevezésű munkaerő-piaci programot, mely személyre szabott szolgáltatásokkal, támogatási formákkal kívánja elérni a munkaerőpiacra való be-, illetve visszajutást. A 2015. október 1. és 2018. december 31. között megvalósuló munkaerő-piaci program lebonyolítói a kormányhivatalok, szorosan együttműködve a járási hivatalokkal. A munkaerő-piaci program azokra a 25-64 év közötti nyilvántartott álláskeresőkre, szolgáltatást igénylőkre, közvetítést igénylőkre, inaktívakra és azokra a versenyszférába kiléptethető közfoglalkoztatottakra céloz, akiknek elhelyezkedése az állami foglalkoztatási szerv megítélése szerint a GINOP 5.1.1 projekt segítségével mozdítható elő. A program célcsoportjairól, illetve az igénybe vehető támogatásokról bővebb információ a területileg illetékes járási hivatalok foglalkoztatási osztályain kérhető. Bővebben
Megyénkben már közel 2 300 fiatalnak segített az Ifjúsági Garancia Program

Az Ifjúsági Garancia Rendszert és a keretében megvalósuló GINOP 5.2.1-14 munkaerő-piaci programot 2015. januárjában indította el a kormány. A projekt a 15-24 év közötti nem tanuló és nem is dolgozó fiatalok számára nyújt segítséget az elhelyezkedéshez, a munkatapasztalat-szerzéshez vagy a tanuláshoz. 

Megyénkben eddig közel 8300 fiatalt szólítottak meg a programban dolgozó ifjúsági tanácsadók, felkínálva az Ifjúsági Garancia Program segítő lehetőségeit. November közepéig 1182 fő kezdte meg tanulmányait az első, vagy egy új szakma megszerzése céljából és 1108 fiatalnak indult el támogatott foglalkoztatása annak érdekében, hogy gyakorlatot szerezzen, vagy tartósan elhelyezkedhessen a nyílt munkaerőpiacon. 

A Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kormányhivatal nagy hangsúlyt helyez a keresett és hiányszakmákban történő szakember képzésre. A program keretében a szakképzetlen fiatalok számára folyamatosan indulnak a szakmát, illetve képzettséget adó tanfolyamok. A közeljövőben a megyében többek között CNC gépkezelő, ács, bolti hentes, cukrász, eladó, villanyszerelő, asztalos, volfrámelektródás védőgázas ívhegesztő, gyógy- és sportmasszőr, vegyianyaggyártó és ügyviteli titkár képzés indul.

A munkaadók foglalkoztatás bővítését szolgáló bértámogatásra és bérköltség-támogatási konstrukciókra pályázhatnak, amennyiben vállalják a 25 év alatti fiatal teljes, vagy legalább 4 órás munkaviszonyban történő foglalkoztatását. A támogatás iránti kérelmeket a foglalkoztatást megelőzően lehet benyújtani a járási hivatalok foglalkoztatási osztályaihoz. A munkaerő-piaci program keretében eddig közel 500 megyei munkáltató vett igénybe bérjellegű támogatást 25 év alatti személy foglalkoztatásához.

A programba történő belépési pontok a járási hivatalok foglalkoztatási osztályai, ahol a részvételi lehetőségekről, az induló képzésekről és a támogatásokról bővebb információ kérhető. Bővebben 
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