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V. évfolyam 2. szám, 2015. május
Újra igényelhető a munkahelymegőrzés támogatása az átmeneti nehézségekkel küzdő vállalkozások esetében
A B.-A.-Z Megyei Kormányhivatal munkahelymegőrző támogatást nyújt a meglévő munkahelyek megtartásához, a foglalkoztatási szerkezetátalakítás elősegítéséhez, valamint a munkaerő szakmastruktúrájának korszerűsítéséhez fűződő foglalkoztatáspolitikai célok elérése érdekében. Munkahelymegőrzés támogatása annak a Munka törvénykönyvéről szóló 2012. I. törvény 73. §-ában meghatározott munkaadónak nyújtható, aki működésével összefüggő okból a munkavállaló munkaviszonyát rendes felmondással kívánja megszüntetni. A támogatás a rendes felmondással érintett munkavállaló foglalkoztatásához legfeljebb 6 hónapig, havonta utólag folyósítható. A támogatás – mint vissza nem térítendő támogatás – mértéke a felmondással érintett munkavállaló munkabére és szociális hozzájárulási adó együttes összegének 25-90%-áig terjedhet, és annak a munkaadónak állapítható meg, amelynek a Borsod megyében lévő valamennyi telephelye(ke)t illetően a kérelem benyújtását megelőző hónapban az átlagos statisztikai állományi létszáma eléri az 5 főt, és a csoportos létszámleépítéssel érintett létszáma kevesebb, mint 25 fő. (25 fő feletti munkahelymegőrző támogatást az OFA-nál lehet igényelni, melyről a következő pontban olvashat.) A támogatás havi mértéke munkavállalónként nem haladhatja meg a kötelező legkisebb munkabér 120%-át (2015-ben 126 000 Ft/fő/hó). Korábban munkahelymegőrző támogatásban részesült munkaadó abban az esetben támogatható, ha az előző foglalkoztatási kötelezettségének lejárta és az újabb kérelem benyújtása között legalább egy év telt el, és vállalja a munkavállalóknak a támogatás időtartamának kétszeresével megegyező időtartamú továbbfoglalkoztatását. Részletesebb felvilágosításért kérjük, forduljon a járási hivatal foglalkoztatási osztályának munkatársaihoz. Bővebben
Az OFA is támogatja a munkahelyek megőrzését
Az Országos Foglalkoztatási Közhasznú Nonprofit Kft. a Nemzetgazdasági Minisztériummal kötött támogatási szerződés alapján az „Azonnal cselekszünk” elnevezésű program keretében 2 pályázati konstrukciót hirdetett meg:

· Kereset kiegészítés támogatása képzéssel (Pályázati azonosító: ACS_KERESET_2015)

· Munkahelymegőrző támogatás – átmeneti nehézséggel küzdő vállalkozások foglalkoztatási kapacitásának megőrzése érdekében (Pályázati azonosító: ACS_MEGŐRZŐ_2015) 

A pályázatot az Országos Foglalkoztatási Közhasznú Nonprofit Kft.-hez kell benyújtani. Munkahelymegőrző támogatás a legalább 25 főt érintő csoportos létszám-csökkentési szándékot bejelentő foglalkoztatók részére nyújtható. Bővebben
Támogatás kérhető a munkába járással összefüggő helyközi utazási költségekre 
A támogatás célja az álláskeresőként nyilvántartott személyek munkába helyezési esélyének növelése a foglalkoztatásukhoz nyújtott utazási támogatás folyósításával. A munkaadó, valamint a munkavállaló részére egészben, vagy részben megtéríthető a munkába járással kapcsolatos utazási költségnek az őt terhelő része. Amennyiben a munkáltató megtéríti a munkavállaló munkába járását szolgáló teljes árú, valamint a közforgalmi személyszállítási utazási kedvezményekről szóló kormányrendelet szerinti utazási kedvezménnyel megváltott, illetve az üzletpolitikai kedvezménnyel csökkentett árú bérlet vagy menetjegy árának legalább 86%-át, a költségeit a járási hivatal foglalkoztatási osztálya átvállalhatja akár 12 hónapon keresztül.  A munkavállaló számára a munkáltatónak nyújtott támogatáshoz kapcsolódóan a járási hivatal foglalkoztatási osztálya mérlegelési jogkörében eljárva megtérítheti a munkavállaló munkába járást szolgáló bérletének vagy teljes árú menetjegyének legfeljebb 14%-át is, ha a munkavállaló országos közforgalmú vasút 2. kocsiosztályán, elővárosi vasúton, valamint helyközi díjszabással közlekedő helyi és távolsági autóbuszon utazik. A munkaadónak a támogatás iránti kérelmét a foglalkoztatás megkezdését megelőzően kell benyújtania az illetékes járási hivatal foglalkoztatási osztályára. Bővebben
Lakhatási támogatás nyújtható a munkaerő-piaci mobilitás serkentése érdekében

A munkaerő-piaci mobilitás elősegítése érdekében a nehéz helyzetben lévő álláskeresők, szakemberek könnyebben elfogadhatják azon kínálkozó munkalehetőséget is, mely esetében a munkavégzés helye az állandó lakóhelyüktől távol van (100 km-en túl, vagy 5 órát meghaladó utazással jár), mivel a Nemzeti Foglalkoztatási Alapból lakhatási támogatás nyújtható részükre. Bővebben
Fenti támogatásról részletes információ a járási hivatal foglalkoztatási osztályain kérhető, melyek elérhetősége az alábbi honlapokon található meg: www.kormanyhivatal.hu ; www.borsod-abauj-zemplen.munka.
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