
Munkaügyi Központ

T Á J É K O Z T A T Ó

Borsod-Abaúj-Zemplén megye munkaer -piaci folyamatairól

2012. február

A megye legtöbb körzetében csökkent a nyilvántartott álláskeres k száma.

A Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központjának 15 munkaügyi
kirendeltsége 2012. február végén 76 303 regisztrált álláskeres t tartott nyilván. A regisztrált
állástalanok számának tavaly november óta tartó növekedése megállt, s ebben a hónapban már
kisebb (62 f s, 0,1%-os) csökkenést lehetett megfigyelni. Éves összehasonlításban nagyobb mérték
változás következett be, idén 4145 f vel (5,2%-kal) a tavalyi létszámszint alá süllyedt a
kirendeltségekkel kapcsolatot tartó állástalanok száma.

A kismérték  létszámváltozás hátterében élénk munkaer -piaci folyamatok húzódtak meg. Míg
januárban az év többi hónapjához képest sokkal többen kérték nyilvántartásban vételüket a
munkaügyi kirendeltségeken, addig most a regiszterbe beáramlók létszáma nagy arányban csökkent
és már el is maradt a regiszterb l kilép k számától. A jelent s kiáramlás az álláslehet ségek,
különösen a közfoglalkoztatással összefügg  munkaalkalmak számának b vülésére vezethet  vissza.

A belép k (8507 f ) létszámában a múlt hónaphoz képest 38%-os (5302 f s) csökkenés, míg éves
összehasonlításban 52%-os (2893 f s) emelkedés volt megfigyelhet . A beáramlók között domináns
azok részaránya, akik nem el ször szerepelnek az álláskeres -nyilvántartásban (94%, 8010 f ), míg a
munkaügyi nyilvántartási rendszerbe els  alkalommal belép  állástalanoké 6% (497 f ).

A nyilvántartott álláskeres k számának alakulása
Borsod-Abaúj-Zemplén megyében

2010. január - 2012.február
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A megyében a regiszterbe belép k legtöbbje (80%-a; 6,8 ezer f ) változatlanul munkaviszonyának
- leggyakrabban közfoglalkoztatási jogviszonyának - megsz nése miatt kérte kirendeltségeinken
nyilvántartásba vételét. Létszámuk ebben a hónapban mintegy 4,9 ezer f vel kevesebb volt, mint az
el  hónapban. A nyilvántartásba történ  belépés második leggyakrabban el forduló oka továbbra is
a nappali tagozatos hallgatói jogviszony megsz nése volt (935 f , 11%), míg az egyéb okból
regisztrációt kér k részaránya csekély.
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A megye 15 munkaügyi kirendeltsége közül szám szerint legtöbben a miskolci (2558 f ), a
kazincbarcikai (1073 f ), az ózdi (742 f ) és a szerencsi (679 f ) körzetben jelentek meg
kirendeltségeinken álláskeresési céllal és kérték regisztrációjukat.

Ebben a hónapban 8569-en kerültek ki - elhelyezkedés, együttm ködés hiánya, vagy egyéb okból - a
nyilvántartásból, közel két és félszer annyian, mint egy hónappal ezel tt. A kilépési okok között
leggyakrabban valamilyen rövid idej  keres  tevékenység - f ként közfoglalkoztatásban
elhelyezkedés - megkezdése, a munkaügyi szervezettel történ  együttm ködési kötelezettség
teljesítésének hiánya, illetve az önálló elhelyezkedés fordult el . Éves összehasonlításban is jelent s,
3161 f s (58%-os) többlet mutatkozott, jellemz en a közfoglalkoztatás idei és tavalyi eltér
ütemezéséb l fakadóan.

Egy hónap alatt - a nyilvántartott álláskeres k létszámát tekintve - a megye 8 körzetében kisebb-
nagyobb mérték  csökkenés volt megfigyelhet . A létszámfogyás mértéke 1-17% (29-501 f ) közé
esik, legnagyobb arányban a gönci (17%, 264 f ), a putnoki (12%, 195 f ) és az encsi (11%, 501 f )
körzetekben apadt a regisztrált állástalanok száma. További 6 körzetben 1-7%-kal (51-854 f )
emelkedett (közülük a létszámsúlyánál fogva determináns miskolci körzetben 5%-kal, 854 f vel), míg
egy körzetben, a mez kövesdiben egy f vel sem változott a nyilvántartott álláskeres k száma.

Az álláskeres k számának el  hónaphoz, ill. évhez mért változása körzetenként
2012. február
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Tavaly februárhoz képest idén – 5 körzet kivételével - valamennyi körzetben kevesebb álláskeres t
tartottak nyilván kirendeltségeink. A legnagyobb arányban a putnoki (19,1%, 325 f ) és a gönci
(18,7%, 298 f ) körzetekben csökkent létszámuk. Az encsi és a miskolci körzetben 7,4; illetve 6,9%-
kal (rendre 338, illetve 1458 f vel) maradt az el  évi létszámszint alatt az álláskeres k száma, míg
a többi térségben ett l mérsékeltebb csökkenés ment végbe. A létszámfogyás – hasonlóan a
regiszterb l történ  kiáramlás volumenéhez - lényegében a közfoglalkoztatás tavalyitól eltér
ütemével és mértékével magyarázható. A kivételt képez  öt körzetben kismérték , 1-7%-os (27-159

s) létszámnövekedés volt kimutatható.

A nyilvántartott álláskeres k létszáma alapján számított munkanélküliségi arány B.-A.-Z.
megyében 26,3% maradt, akárcsak az országos arány, ami 14,6%. Az országos és a megyei mutató
közti olló nem módosult, változatlanul számottev , 11,7%-pontos különbséget mutat. Az egyes megyei
körzetek közti területi különbségek jelent sek. A nyilvántartott álláskeres k gazdaságilag aktív
népességre vetített aránya a tiszaújvárosi, a miskolci és a mez kövesdi körzetben a legalacsonyabb,
16,3-21,3% közötti, illetve a kazincbarcikai térségben alakult még a megyei átlag közelében. A többi
körzetben meghaladja a 30%-ot, Mez csát, Edelény, Szikszó, illetve Encs és Gönc térségében a 40,
illetve az 50%-ot is.
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2012. február végén országosan 646,7 ezer álláskeres t tartottak nyilván a munkaügyi kirendeltségek.
Az álláskeres k létszáma az el  hónaphoz képest alig, 0,3%-kal csökkent (1713 f vel), míg az egy
évvel korábbihoz hasonlítva már nagyobb ütem , 4%-os (26 890 f s) apadást mutatott.

Észak-Magyarországon –az országos 0,3%-os csökkenéssel szemben - a nyilvántartott álláskeres k
száma egy hónap alatt kismértékben, 0,2%-kal (252 f vel) 122 952 f re emelkedett. A régiót alkotó
megyék közül Hevesben (0,9%-kal), B.-A.-Z. megyében (0,1%-kal) kevesebb, Nógrádban pedig 2,4%-
kal több állástalant tartottak nyilván a munkaügyi kirendeltségek.

Nyilvántartott álláskeres k létszámának alakulása

2012.
február

2012.
január

Változás el
hónaphoz

2011.
február

Változás el
évhezMegnevezés

ben ben %-ban ben ben %-ban

Borsod-Abaúj-Zemplén
megye 76 303 76 365 -62 -0,1 80 448 -4 145 -5,2

Heves megye 23 827 24 045 -218 -0,9 24 866 -1 039 -4,2

Nógrád megye 22 822 22 290 532 2,4 23 036 -214 -0,9

Észak-Magyarország 122 952 122 700 252 0,2 128 350 -5 398 -4,2

Magyarország 646 686 648 399 -1 713 -0,3 673 576 -26 890 -4,0

Éves szinten régiónkban az országostól valamivel nagyobb csökkenés (4,2%-os) volt tapasztalható a
nyilvántartott álláskeres k számában. A régió megyéi közül az állástalanok létszáma B.-A.-Z.
megyében fogyott a legnagyobb arányban (5,2%-kal), Hevesben ett l kisebb mérték , 4,8%-os, míg
Nógrádban 0,9%-os apadás volt tapasztalható.

A nyilvántartott álláskeres k gazdaságilag aktív népességhez viszonyított aránya Észak-
Magyarországon 24,4%, ami az országos átlagot (14,6%) továbbra is jelent s mértékben meghaladja.

Nyilvántartott álláskeres k arányának* alakulása
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*A nyilvántartott álláskeres k aránya a tárgyévet megel  év eleji gazdaságilag aktív
népességhez (KSH) viszonyítva.

A regisztrált álláskeres k létszáma alapján számított munkanélküliségi arány Borsod-Abaúj-Zemplén
megyében 26,3%, Heves megyében 18,0%, Nógrád megyében pedig 27,9%-nak felelt meg.

Az országoshoz hasonló ütemben emelkedett a pályakezd  fiatalok létszáma a megyében.
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Borsod-Abaúj-Zemplén megyében nyilvántartott pályakezd  álláskeres k száma 2012. február végén
8261 f t tett ki, ami egy hónap alatt az álláskeres i kör egészében tapasztalttól eltér en, 2,8%-os
(223 f s) emelkedést mutatott. Éves összevetésben a fiatal pályakezd k létszáma 6,7%-kal
(519 f vel) lett több. Országosan a megyeihez hasonló volt a havi emelkedés üteme (2,9%-os,
1707 f s), a hónap végi zárólétszámuk 61 013 f t tett ki. Az egy évvel korábbi állapothoz képest
országosan nagyobb, 8,9%-os, 4975 f s gyarapodás történt.

A megyében nyilvántartott pályakezd  álláskeres k az összes regisztrált álláskeres  10,8%-át tették ki
(a múlt hónapban 10,5% volt a részesedésük). Országosan ugyanez az arány 0,3%-ponttal 9,4%-ra
emelkedett, amely továbbra is alacsonyabb a megyei arányszámtól.

Ebben a hónapban a múlt havitól 119 f vel kevesebb, összesen 1070 fiatal pályakezd  jelentkezett be
a munkaügyi kirendeltségeinkre.

Február folyamán az el  havitól 130 f vel több, összesen 270 fiatal kérte els  ízben
nyilvántartásba vételét a megye kirendeltségein, legtöbbjük (87%-uk) hallgatói, illetve tanulói
jogviszonyának megsz nése miatt. Az újonnan jelentkez k közel fele legfeljebb 8 általánost
végzett (47,8%), szakközépiskolát, technikumot együttesen 17,4%-uk, míg a szakiskolát
követ en rendszerünkbe kerül  fiatalok 7,1%-ot képviselnek. Gimnáziumi érettségivel a
pályakezd k 15,9%-a rendelkezik, a f iskolai oklevéllel és az egyetemi diplomával munkát
keres  fiatalok részesedése növekedett, együttes arányuk 11,9%.

Az elmúlt havitól a munkaügyi kirendeltségeken 249 f vel kevesebben, összesen 800-an
újból kérték regisztrációba vételüket, legtöbbjük hallgatói, illetve tanulói jogviszonyának (536

), s kevesebben munkaviszonyának (230 f ) megsz nése, vagy egyéb ok miatt (34 f )
fordult ismételten a munkaügyi szervezethez.

A hónap folyamán 847-en kerültek ki - elhelyezkedés, együttm ködés hiánya, vagy egyéb okból - a
nyilvántartásból, ami több mint másfélszer annyi, mint egy hónappal ezel tt volt, míg a tavaly februárit
137 f vel haladja meg.

A pályakezd  álláskeres k között továbbra is a 20-24 évesek, illetve a férfiak vannak túlsúlyban
(részesedésük rendre 73%, illetve 54%). A legmagasabb iskolai végzettség szerinti összetételük - az
álláskilátások oldaláról – kedvez tlen. 2012. február végén a nyilvántartott pályakezd k legjelent sebb
rétege, 45,8%-a legfeljebb 8 általános iskolát végzett, létszámuk egy év alatt 137 f vel emelkedett. A
középfokú végzettség  fiatalok létszáma is emelkedett, legkevésbé a szakiskolai, míg leginkább a
szakközépiskolai (technikummal együtt) és a gimnáziumi végzettség eké. A pályakezd kön belül
létszámsúlyuk rendre 18,4%; 21%; 9,7%. Kivételt a f iskolát és egyetemet végzettek jelentik,
körükben éves viszonylatban csökkenés volt megfigyelhet , részarányuk 5,2%.

A pályakezd  álláskeres k legnagyobb hányada (43%-a) szakképzettséget nem igényl  (egyszer )
foglalkozásokban – pl. segédmunkásként, lakás-, ill. intézménytakarítóként, konyhai kisegít ként,
különféle rzési munkakörben stb. – remél munkát találni. A betanított munkát keres k legtöbbje
összeszerel ként szeretne elhelyezkedni. A középfokú szakképesítés  pályakezd  ügyfeleink
legnagyobb számban a kereskedelemben és vendéglátóiparban keres állást. Sokuk dolgozna fém- és
villamosipari területen, vagy az épít iparban és szolgáltatási területen, különféle irodai, adminisztratív,
illetve ügyintéz i munkakörökben, technikusi, ügyintéz i foglalkozásokban. A diplomások f ként

szaki, informatikai, oktatói, pedagógusi, illetve gazdálkodással összefügg  feladatokat vállalnának.

Ebben a hónapban kétszeresére b vült az új álláshelyek száma a megyében.

Borsod-Abaúj-Zemplén megye munkaügyi kirendeltségei 2012. februárban összesen 8809 f
felvételére vonatkozó új munkaer igény-bejelentést fogadtak, s az el  hónap végér l még érvényes
állásajánlatokkal együtt összesen 13 630 álláshelyre közvetíthettek. Hosszabb id szakra
visszatekintve megállapítható, hogy ezt megközelít , illetve meghaladó számú munkaer -kereslet
kétszer, 2009 és 2011 áprilisában merült fel.
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Februárban az el  hónaphoz képest 4265 f vel (94%-kal) több új álláshelyet regisztráltak
kirendeltségeink. A b vülés csaknem teljes egészében a támogatási igénnyel társuló (4185 f s), ezen
belül is f ként a közfoglalkoztatáshoz kapcsolódó munkaalkalmak emelkedéséb l fakadt, míg a
normál munkaer -kereslet növekedése 80 f vel járult hozzá.

A hónap folyamán jelzett felvételi szándékok korábban tapasztalt súlyától is nagyobb hányadához
igényeltek valamilyen támogatást a foglalkoztatók (95%-ához, 8411 f höz), míg az ún. normál
állásajánlat részesedése 5%-os (398 f s) volt.
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A feltárt, bejelentett havi új  munkaer -igény alakulása
 B.-A.-Z. megyében

2010. január - 2012. február

támogatott

nem tám.(normál)

A februárban bejelentett álláshelyek többségét (95%-át) - függetlenül attól, hogy a felvenni kívánt
álláskeres höz a munkáltató támogatást igényelt-e, vagy sem - a foglalkoztatók határozott idej
munkaszerz déssel kínálták, ezen belül is a támogatással társuló munkalehet ségek 98%-a, a normál
állások ett l lényegesen alacsonyabb, 24%-a volt ilyen típusú állás. A nem támogatott álláskínálat
változatlanul dönt  többségét (76%-át) a határozatlan idej  munkaszerz dés jelenti.

A foglalkoztató f  gazdálkodási tevékenységét tekintve összességében a munkaer -igények
meghatározó hányadát (74%-át) a közigazgatás, védelem, társadalombiztosítás jelezte, a
mez gazdasági, erd gazdálkodási tevékenységet folytató szervezetek további 11%-át, míg a többi
egyéb területr l érkezett. A támogatási igénnyel jelzett álláshelyeket nézve, azok 77%-át a
közigazgatás, 12%-át a mez gazdaság, erd gazdálkodás jelezte, ugyanis a közfoglalkoztatási
programok dönt en ezeket a szektorokat érintették, míg a nemzetgazdaság többi ágában
tevékenyked  munkáltatók részesedése ett l jóval alacsonyabb volt. A normál munkaer -igények
29%-a a kereskedelem, gépjárm javítás területr l, 17%-a feldolgozóipari tevékenységet folytató
cégekt l érkezett, 9%-át adminisztratív és szolgáltatást támogató, 8%-át egyéb szolgáltatást nyújtó
foglalkoztatók jelezték. A többi ág részesedése 1-5% közötti.

A munkáltatók a legtöbb esetben (71%-ban) szakképzettséget nem igényl  foglalkozásokba kerestek
álláskeres ket. Emellett leggyakrabban erd gazdálkodási feladatokra 693 f t, irodai, ügyviteli
munkára 305 középfokú végzettség  munkavállalót, szociális területre 106 f t, illetve technikusi és
egyéb m szaki állásokba 129 f t, kereskedelmi, vendéglátó-ipari munkakörökbe 149 f t, fém- és
villamosipari foglalkozásokba 249 f t - közülük is f ként gépek, berendezések karbantartására,
javítására 161 f t -, épít ipari feladatokra (pl. épít mesteri, építési szakipari munkakörökbe)
összességében 312 szakképzett munkaer t kerestek.

Országosan februárban 94,9 ezer új álláslehet séget jelentettek be a foglalkoztatók, a b vülés havi
mértéke közel négyszeres. Ebb l megyénk részesedése az egyik legmagasabb, a hónap folyamán
újonnan keletkezett és jelzett munkaalkalmak 9%-át megyénk kirendeltségei vették nyilvántartásba.
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Februárban 7,8 ezren helyezkedtek el az álláskeres k közül a megyében.

2012. február folyamán a nyilvántartott álláskeres k közül a megyében 7771 f  tudott munkát vállalni,
több mint ötször annyian, mint januárban.

Támogatás nélkül, a kirendeltség közvetítésével vagy önállóan 1310 álláskeres  talált
munkahelyet. A legtöbben Miskolcon és körzetében helyezkedtek el (395 f ), míg Kazincbarcika és
Ózd térségeiben 165, illetve 127 állástalan tudott munkát vállalni. A többi körzetben 3-95 f  között
mozgott a támogatás nélkül elhelyezkedettek száma.

Az elhelyezked  álláskeres k száma foglalkoztatásuk jellege szerint,
2012. február

0

150

300

450

600

750

900

1 050

1 200

1 350

M
is

ko
lc

En
cs

Ka
zi

nc
ba

rc
ik

a

Ti
sz

aú
jv

ár
os

M
ez

kö
ve

sd

Ó
zd

Sá
ro

sp
at

ak

Sá
to

ra
lja

új
he

ly

Sz
er

en
cs

Ed
el

én
y

Sz
ik

sz
ó

To
ka

j

Pu
tn

ok

G
ön

c

M
ez

cs
át

közfoglalkoztatás

egyéb támogatott munkahely

nem támogatott állásba közvetítés és önálló
elhelyezkedés

Az elhelyezked k közül 6461 f  támogatással, jellemz en a közfoglalkoztatás révén (97%, 6276 f )
jutott munkához. A 2012. évi közfoglalkoztatási programok - a hosszabb idej , ún. hagyományos, a
kistérségi Start-munka mintaprogramok, az országos programok, szociális földmunkaprogram stb. -
közül több februárban indult, melynek eredményeként az ily módon elhelyezettek száma a múlt
hónaphoz képest sokszorosára b vült. Bér jelleg  támogatással 201 állástalant közvetített munkába a
munkaügyi szervezet, míg egyéb támogatással néhányan kaptak állást.

Foglalkoztatáspolitikai eszközzel - többnyire közfoglalkoztatással- a legtöbb állástalan Kazincbarcika
(1042 f ), Ózd (829 f ) és Encs (744 f ) körzetében állt munkába, a többi körzetben 39-585 f
helyezkedett el ilyen segítséggel.

A hátrányos munkaer -piaci helyzet  álláskeres i csoportok létszáma csökkent a megyében.

A leghátrányosabb munkaer -piaci helyzet  álláskeres i csoportok létszámának apadása a
közfoglalkoztatási programok létszámigényének b vüléséb l adódott.

A nyilvántartott álláskeres k között a tartós munkanélküliek száma, ha még csupán kismértékben is,
de újból csökken  tendenciát mutatott. A fogyás 144 f nek (1%-nak) felelt meg. Éves összevetésben
a tartós állástalanok létszáma jelent s, 9,3 ezer f s (36%-os) apadást mutatott. Az álláskeres k között
részarányuk 21,7%-ot tett ki, ami egy év alatt 10,6%-ponttal mérsékl dött (országosan 5,5%-ponttal
21,1%-ra).
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Hátrányos munkaer -piaci helyzet  álláskeres k számának
alakulása a megyében, 2011. január-2012. február
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Életkoruk szerint a munkát keres k fele (50,3%-a) jelenleg a munkavállalási kor szempontjából
legnépesebb korosztályba, a 25-44 évesek közé sorolható. Létszámuk az év elejét l néhány f vel
38 367 f re csökkent, egy év távlatában 2,8 ezer f vel (7%-kal) fogyott. A munkaer -piaci esélyek
szempontjából nehéz helyzet 50 éves, vagy annál id sebb álláskeres i korosztályba tartozók száma
egy hónap alatt néhány f vel 16 073 f re csökkent, egy év alatt pedig 484 f vel (3%-kal) apadt. Az
id söd  korosztály részaránya 21,1%. A 25 év alatti munkanélküli fiatalok száma 12 712 f  (16,7%),
45-49 éves korosztályhoz tartózóké pedig 9151 f  (12%).

A munkaer -piaci szempontból hátrányos helyzet ek közül a legfeljebb 8 általánost végzettek száma
1,2%-kal, 419 f vel volt kevesebb januárhoz képest. Február végén 36 ezren rendelkeztek ilyen szint
végzettséggel, ami 2011. februártól összességében 2,5 ezer f vel lett kevesebb, míg az álláskeres i
kör egészén belüli részesedésük 47,1%-nak felelt meg. A szakiskolában végzettek hányada 29,3%
(22,4 ezer f ), a szakközépiskolában, technikumban tanult álláskeres ké pedig jelenleg 12,9%
(9,8 ezer f ). Gimnáziumot az állástalanok 7,3%-a (5,6 ezer f ), egyetemet vagy f iskolát együttesen
3,3%-a (2,5 ezer f ) végzett.

Az álláskeres k közel fele szociális ellátásra jogosult a megyében.

A szervezetünk által folyósított álláskeresési ellátásra február végén 7535 f  volt jogosult, számuk az
el  hónaphoz képest 542 f vel csökkent. Közülük a járadékosok száma 464 f vel 7117 f re, míg az
álláskeresési segélyeseké 78 f vel 418 f re fogyott januárhoz képest.

Az álláskeresési ellátásra jogosultak teljes álláskeres i körön belüli részaránya csökken  tendenciát
mutat, most 9,9%-ot tett ki.

Az álláskeresési ellátásban részesül k közül a hónap folyamán kilép k leginkább az ellátás kimerítése
miatt (az esetek 75%-ában) kerültek ki az ellátásból. Kisebb hányadának munkaviszony létesítése
(közvetítéssel, vagy önállóan az esetek 21%-ában), illetve egyéb okból (ügyfél törlési kérelme,
elhalálozás, nappali tagozatos hallgató lett stb.) sz nt meg az ellátás folyósítása.
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A nyilvántartott álláskeres k összetételének alakulása
pénzügyi ellátás típusonként B.-A.-Z. megyében

2010. január - 2012. február
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Az önkormányzatok által folyósított szociális jelleg  támogatásra – foglalkoztatást helyettesít
támogatásra (FHT) - jogosultak közül február végén 37 478 f  mint regisztrált álláskeres  szerepelt
kirendeltségeink nyilvántartásában. Számuk az el  hónaphoz képest 2%-kal, 646 f vel emelkedett,
míg az egy évvel korábbihoz képest nagyobb mérték , 8%-os, 2,7 ezer f s növekedést mutatott. A
regisztrált álláskeres kön belüli arányuk a hónap végén 49,1%-nak felelt meg.

Az álláskeres k közül a semmilyen pénzbeli ellátásra nem jogosultak száma ebben a hónapban
31 290 f  volt, ami a múlt havinál 166 f vel lett kevesebb, az egy évvel korábbit pedig 6 ezer f vel
(24%-kal) meghaladta.

Februárban két munkáltató jelentett be csoportos létszámcsökkentést a megyében.

A hónap folyamán a megye területén tevékenyked  munkaadók közül két szervezet tett - összesen
118 f re - csoportos létszámcsökkentésr l szóló bejelentést. A leépítést egy miskolci feldolgozóipari
cég és egy tiszaújvárosi villamosenergia-termel  társaság hajtja végre. A legtöbb munkahely a
következ  munkakörökben sz nik meg: energetikai gépkezel , cement-, k - és egyéb ásványianyag-
feldolgozó gép kezel je, ipari tevékenységet folytató egység vezet je, egyéb gazdasági
tevékenységet segít  egység vezet je.

A tavalyról áthúzódó hatások figyelembevételével és az eddig közölt csoportosnak min sül
leépítések ütemezése alapján, az év folyamán 216 f  elbocsátására lehetett számítani, ami az
utólagos módosításokat követ en 217 f re változott.

A hónap folyamán két társaság és egy egyéni vállalkozó jelzett 10 f t elér létszámb vítési
szándékot. Egyikük egy miskolci szerszámgyártó cég, mely 50 f  CNC esztergályos felvételét tervezi
a jöv ben. Másikuk egy kazincbarcikai ügynöki kereskedelmet végz  vállalkozás, amely 42
munkakeres nek kínál állást pénzügyi nyilvántartó (2 f ) és telefonos (multimédiás) értékesítési
ügynök (40 f ) munkakörben. Az egyéni vállalkozó Tarcalon növénytermesztéssel foglalkozik és
takarítókat, kisegít ket (6 f ), illetve sz munkásokat (6 f ) keres.

Január-február folyamán a megyében összességében 4 foglalkoztató - m köd  vállalkozások -
jelent s, 10 f t meghaladó létszámfelvételi tervér l értesültünk, melyek eddig együttvéve 117 új
munkahelyet hoztak létre, vagy fognak a közeljöv ben kialakítani.

Miskolc, 2012. március 21.


