
Munkaügyi Központ

T Á J É K O Z T A T Ó

Borsod-Abaúj-Zemplén megye munkaer -piaci folyamatairól

2011. december

A korábbi évek tendenciáihoz hasonlóan, év végén emelkedett a nyilvántartott álláskeres k
száma a megyében is.

A Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központjának 15 munkaügyi
kirendeltsége 2011. december végén 66 133 regisztrált álláskeres t tartott nyilván, mely az el
hónaphoz képest 2905 f s (4,6%-os) emelkedést mutatott. Éves összehasonlításban hasonló mérték
de ellentétes változás volt megfigyelhet , idén 2489 f vel (3,6%-kal) süllyedt a tavalyi létszámszint alá
az állástalanok száma.

A december havi közel 3 ezer f s létszámemelkedésben dönt  szerepet játszott az, hogy a települési
önkormányzatok, illetve egyéb szervezetek, vállalkozások által közfoglalkoztatásban – rövid,
huzamosabb idej , országos, értékteremt , startmunka programok stb. -  részt vev k száma nagyban
csökkent. Ezt a csökkenést a 2011. december elején kezd  téli közfoglalkoztatási program, illetve
más még folyamatban lév  foglalkoztatási programok munkaer -szükséglete, valamint az els dleges
munkaer -piac kereslete nem tudta ellensúlyozni. Ezzel összefüggésben n tt a kirendeltségeinken
újra jelentkez , els sorban nem pályakezd  álláskeres k száma, mely végeredményben az
állástalanok számának mérsékelt ütem  emelkedéséhez vezetett.

A belép k (10 242 f ) létszámában a múlt hónaphoz képest 35%-os (2654 f s), míg éves
összehasonlításban ett l valamivel enyhébb ütem  (29%-os, 2276 f s) növekedés volt megfigyelhet .
A beáramlók között most is azok részaránya a dönt  (96%), akik korábban már szerepeltek az
álláskeres -nyilvántartásban (9856 f ), míg a munkaügyi nyilvántartási rendszerbe els  alkalommal
belép  állástalanoké még alacsonyabb, mint a múlt hónapban volt, mindössze 4% (386 f ).

A nyilvántartott álláskeres k számának alakulása
Borsod-Abaúj-Zemplén megyében

2009. január - 2011. december
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A megyében a regiszterbe belép k legtöbbje (82%-a; 8,4 ezer f ) változatlanul munkaviszonyának
- leggyakrabban közfoglalkoztatási jogviszonyának - megsz nése miatt kérte kirendeltségeinken
nyilvántartásba vételét. Létszámuk ebben a hónapban mintegy 1,2 ezer f vel több volt, mint az el
hónapban. A nyilvántartásba történ  belépés második leggyakrabban el forduló oka továbbra is a
nappali tagozatos hallgatói jogviszony megsz nése volt (985 f , 9,6%), relatív súlyából azonban
1,5%-pontnyit vesztett, zömében az el  kategóriában tapaszt létszámnövekedés miatt.

A megye 15 munkaügyi kirendeltsége közül szám szerint legtöbben a miskolci (2394 f ), a
kazincbarcikai (1102 f ), az ózdi (1094 f ) és a szerencsi (771 f ) körzetben jelentek meg
kirendeltségeinken álláskeresési céllal és kérték regisztrációjukat.

Az el  hónapokhoz képest, ebben a hónapban 7,3 ezren kerültek ki - elhelyezkedés,
együttm ködés hiánya, vagy egyéb okból - a nyilvántartásból, 658 f vel kevesebben, mint egy
hónappal ezel tt. A kilépési okok között leggyakrabban a közfoglalkoztatásban történ  elhelyezés
fordult el . Az éves összehasonlításban mért javulás (80%-os, 3250 f s növekedés), ami az
ugyanilyen jelleg  közfoglalkoztatás idei b vülésével, különösen a téli programokba történt, nagyobb
létszámot érint  közvetítésekkel hozható összefüggésbe.

Decemberben a megye 15 körzetéb l – egy, a miskolci kivételével, ahol néhány f s csökkenés volt
megfigyelhet  – mindben emelkedett a nyilvántartott álláskeres k létszáma. A létszámgyarapodás
mértéke jellemz en 3-10% közé esik, ett l kisebb (1%-os) a tiszaújvárosi, nagyobb (29, illetve 15%-
os) ütemben a putnoki és a mez csáti körzetben emelkedett az állástalanok száma, .

Az álláskeres k számának el  hónaphoz, ill. évhez mért változása körzetenként
2011. december
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el  hónaphoz képest

el  évhez képest

Éves összehasonlításban a kirendeltségi körzetek nagyobbik felében kevesebb álláskeres  volt, mint
tavaly, a legnagyobb arányban (17, 13 illetve 10%-kal) a putnoki, a mez csáti és a sárospataki
körzetekben - lényegében a közfoglalkoztatás (ebben a hónapban különösen a téli program) hatására
- csökkent létszámuk. A többi térségben kisebb-nagyobb mértékben emelkedett, vagy stagnált az
állástalanok száma. A legintenzívebb létszámnövekedés a sátoraljaújhelyi (6%) és a szikszói (5%)
kirendeltségek körzetében volt kimutatható.

A nyilvántartott álláskeres k létszáma alapján számított munkanélküliségi arány B.-A.-Z.
megyében 22,4%-os, amely az országos ugyanilyen jelleg  mutatót változatlanul nagymértékben,
9,9%-ponttal haladja meg. Az egyes körzetek közti területi különbségek jelent sek. A nyilvántartott
álláskeres k gazdaságilag aktív népességre vetített aránya a tiszaújvárosi, a miskolci és a
mez kövesdi körzetben a legalacsonyabb, 13,4-17,5% közötti. A többi körzetben meghaladja a 20%-
ot (öt körzetben a 30-40%-os arány, illetve Gönc térségében az 50%-tól is magasabb).
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2011. december végén országosan 552,3 ezer f  álláskeres t tartottak nyilván a munkaügyi
kirendeltségek. Az álláskeres k létszáma az el  hónaphoz képest 4,9%-kal emelkedett
(26 025 f vel), míg az egy évvel korábbihoz hasonlítva 6,6%-os (38 970 f s) apadást mutat.

Észak-Magyarországon a nyilvántartott álláskeres k száma novemberhez képest 4665 f vel (4,6%-
kal) 105 470 f re emelkedett. A régiót alkotó megyék mindegyikében emelkedett az állástalanok
száma, legkevésbé Nógrádban (3,6%-kal), ett l valamivel nagyobb arányban B.-A.-Z. megyében
(4,6%-kal) és 5,9%-kal Hevesben.

Nyilvántartott álláskeres k létszámának alakulása

2011.
december

2011.
november

Változás el
hónaphoz

2010.
december

Változás el
évhezMegnevezés

ben ben %-ban ben ben %-ban
Borsod-Abaúj-Zemplén
megye 66 133 63 228 2 905 4,6% 68 622 -2 489 -3,6%

Heves megye 20 593 19 439 1 154 5,9% 21 218 -625 -2,9%

Nógrád megye 18 744 18 138 606 3,3% 19 368 -624 -3,2%

Észak-Magyarország 105 470 100 805 4 665 4,6% 109 208 -3 738 -3,4%

Magyarország 552 308 526 283 26 025 4,9% 591 278 -38 970 -6,6%

Éves szinten régiónkban az országostól kisebb csökkenés (3,4%-os) volt tapasztalható a nyilvántartott
álláskeres k számában. A régió megyéi közül az állástalanok létszáma B.-A.-Z. megyében 3,6%-kal,
Nógrádban 3,2%-kal, Hevesben pedig 2,9%-kal fogyott az állástalanok száma tavaly decemberhez
képest.

A nyilvántartott álláskeres k gazdaságilag aktív népességhez viszonyított aránya Észak-
Magyarországon 20,5%, ami az országos átlagot (12,5%) továbbra is jelent s mértékben meghaladja.

Nyilvántartott álláskeres k arányának* alakulása
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*A nyilvántartott álláskeres k aránya a tárgyévet megel  év eleji gazdaságilag aktív
népességhez (KSH) viszonyítva.

A regisztrált álláskeres k létszáma alapján számított munkanélküliségi arány Borsod-Abaúj-Zemplén
megyében 22,4%, Heves megyében 15,6%, Nógrád megyében pedig 21,6%-nak felelt meg.

Emelkedett a pályakezd  fiatalok létszáma is.

Borsod-Abaúj-Zemplén megyében nyilvántartott pályakezd  álláskeres k száma 2011. december
végén 7386 f t tett ki, ami egy hónap alatt az álláskeres i kör egészében tapasztalttól kisebb,
mindössze 1,2%-os (91 f s) emelkedést mutatott. Éves összevetésben a fiatal pályakezd k a néhány
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s eltérést (46 f s, 0,6%-kal) tekintve, gyakorlatilag ugyanannyian voltak. Országosan a megyeihez
hasonló volt a havi emelkedés üteme (1,5%-os, 781 f s) , a hónap végi zárólétszámuk 52 180 f t tett
ki. Az egy évvel korábbi állapothoz képest országosan ellentétes irány változás volt kimutatható, a
csökkenés 1,9%-nak, 1023 f nek felelt meg.

A megyében nyilvántartott pályakezd  álláskeres k a hónap végén az összes regisztrált álláskeres
ilyenkor újból csökken  hányadát, 11,2%-át tették ki (a múlt hónapban 11,5% volt a részesedésük).
Országosan ugyanez az arány 0,4%-ponttal 9,4%-ra csökkent, amely továbbra is alacsonyabb a
megyei arányszámtól.

Ebben a hónapban a múlt havitól 194 f vel több, összesen 1080 fiatal pályakezd  áramlott be a
munkaügyi rendszerbe.

December folyamán még kevesebb, már csak 185 fiatal kérte els  ízben nyilvántartásba
vételét a megye kirendeltségein. A regisztrációt els  alkalommal kér  pályakezd k iskolai
összetételét tekintve újra az oktatási id szak megoszlási arányai a jellemz ek. Az újonnan
jelentkez k legnagyobb hányada legfeljebb 8 általánost végzett (44,9%), szakközépiskolát,
technikumot együttesen 27%-uk, míg a szakiskolát követ en rendszerünkbe kerül  fiatalok
10,3%-ot képviselnek. Gimnáziumi érettségivel a pályakezd k 12,4%-a rendelkezik, a

iskolai oklevéllel és az egyetemi diplomával munkát keres  fiatalok aránya együttvéve
5,4% körüli.

A munkaügyi kirendeltségeken el leg már nyilvántartott pályakezd  álláskeres k közül
decemberben 206 f vel többen, összesen 992-en újból kérték regisztrációba vételüket,
legtöbbjük hallgatói jogviszonyának (616 f ), s kevesebben munkaviszonyának (270 f )
megsz nése, vagy egyéb ok miatt (36 f ) fordult ismételten a munkaügyi szervezethez.

A hónap folyamán 1016-an kerültek ki - elhelyezkedés, együttm ködés hiánya, vagy egyéb okból - a
nyilvántartásból, ami 233 f vel több, mint egy hónappal ezel tt volt, míg a tavaly decemberit 322 f vel
haladta meg.

A pályakezd  álláskeres k között továbbra is a 20-24 évesek, illetve a férfiak vannak túlsúlyban
(részesedésük rendre 72%, illetve 54%). A legmagasabb iskolai végzettség szerinti összetételük - az
álláskilátások oldaláról – kedvez tlen. 2011. december végén a nyilvántartott pályakezd k
legjelent sebb rétege, 44%-a legfeljebb 8 általános iskolát végzett, létszámuk a egy év alatt csökkent.
A szakiskolai, szakközépiskolai (technikummal együtt), a gimnáziumi végzettség  pályakezd k,
valamint a f iskolát, egyetemet végzettek létszáma éves összehasonlításban kevéssel emelkedett, a
pályakezd kön belül létszámsúlyuk rendre 20; 21; 10; illetve 5%.

A pályakezd  álláskeres k legnagyobb hányada (42%-a) szakképzettséget nem igényl  (egyszer )
foglalkozásokban – pl. egyéb segédmunkásként, lakás-, ill. intézménytakarítóként, konyhai
kisegít ként, különféle rzési munkakörben stb. – szeretne munkát találni. A középfokú végzettség
pályakezd  ügyfeleink legnagyobb számban a következ  munkakörökben keresnek jelenleg állást:
különféle irodai, adminisztratív, illetve ügyintéz i munkakörök, eladó, keresked , felszolgáló, fodrász,
lakatos, szakács, pék, hegeszt , lángvágó, fest  és mázoló, bútorasztalos, k ves, kozmetikus,
gépjárm  és motorszerel . A diplomások f ként a következ  végzettségekkel keresnek munkát:
piackutató, reklám- és marketing tevékenységet végz , közgazdász, általános-, illetve középiskolai
tanár, tanító, valamint jogász és fels fokú végzettséghez kötött számítástechnikai foglalkozású.

A közfoglalkoztatás révén újra b vült a munkahelyek száma a megyében.

Borsod-Abaúj-Zemplén megye kirendeltségei 2011. decemberben összesen 5394 f  felvételére
vonatkozó új munkaer igény-bejelentést fogadtak, s az el  hónap végér l még érvényes
állásajánlatokkal együtt összesen 9795 álláshelyre közvetíthettek.

Decemberben az el  képest több mint másfélszer annyi (56%-kal, 1935 f vel több) új álláshelyet
regisztráltak kirendeltségeink. A b vülés teljes egészében a támogatási igénnyel társuló (2120 f vel),
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ezen belül is a közfoglalkoztatáshoz kapcsolódó munkaalkalmak megjelenéséb l fakadt, melyet a
normál munkaer -kereslet 185 f s csökkenése kissé tompított csupán.

A hónap folyamán jelzett felvételi szándékok korábban tapasztalt súlyához hasonló részéhez
igényeltek valamilyen támogatást a foglalkoztatók (90%-ához, 4864 f höz), míg az ún. normál
állásajánlat részesedése 10%-os (530 f s) volt. A megye - négy körzetének kivételével - valamennyi
térségében több új állásajánlat érkezett be. A b vülést dönt en a közfoglalkoztatáshoz kapcsolódó
állásbejelentések alakították.
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A feltárt, bejelentett havi új  munkaer -igény alakulása
 B.-A.-Z. megyében

2009. január - 2011. december

támogatott

nem tám.(normál)

A decemberben bejelentett álláshelyek többsége - függetlenül attól, hogy a felvenni kívánt
álláskeres höz a munkáltató támogatást igényelt-e, vagy sem - fizikai (91%, 4930 f ), a többi pedig
szellemi foglalkozásokban (464 f ) kínált munkát. A fizikai jelleg  munkakörök java most is a
segédmunkát (74%) keres k számára jelentett elhelyezkedési lehet séget, ett l kevesebb álláshelyet
kínáltak a szakképzettséggel rendelkez k (19%), vagy a betanított (7%) munkások számára. Eltér en
alakulnak az álláshelyeken belül a támogatással, illetve e nélkül létrehozni tervezett munkahelyek
ilyen jelleg  összetétele, el bbi körben a segédmunkások részesedése dominánsabb (78%), míg a
normál állásajánlatok között zömében (46%-ában) szakmunkásokat keresnek.

Az állások meghatározó részét (86%-át) a foglalkoztatók határozott idej  munkaszerz déssel kínálták,
ezen belül is a támogatással társuló munkalehet ségek 91%-a, a normál állások ett l lényegesen
alacsonyabb, 38%-a volt ilyen típusú állás. A támogatott álláskínálat dönt  többségét kitev  határozott
idej  munkaszerz dés a közfoglalkoztatás állásbejelentéseire vezethet  vissza.

A foglalkoztató gazdálkodási formáját tekintve összességében a munkaer -igények legnagyobb részét
(55%-át) költségvetési szerv jelezte, míg nagyjából minden ötödik a versenyszférából, a többi egyéb
szervezett l érkezett. A támogatási igénnyel jelzett álláshelyeket nézve, azok 60%-át költségvetési,
7%-át non-profit és 20%-át egyéb szervezet jelentette, míg a vállalkozások 637 f t (13%) kívántak –
többnyire bér jelleg  támogatással – alkalmazni. A normál munkaer -igények 69%-a jellemz en
vállalkozások részér l merült fel.

A munkáltatók a legtöbb esetben (85%-ban) a munkakör betöltéséhez nem vártak el semmilyen
képzettséget sem. Az alapfokú szakképesítéssel rendelkez k (19 f ) közül 5-6 f vel kerestek
kirendeltségeinken varrómunkásokat és konyhai kisegít ket. A foglalkoztatók az alkalmazni kívánt
alapfokú iskolai végzettséghez kötött középfokú szakképesítéssel rendelkez k közül villanyszerel ,
géplakatos, hegeszt , könny gépkezel , számítógép-kezel , tehergépkocsi-vezet , k ves,
asztalos, eladó, szakács, személy- és vagyon r, szociális gondozó, illetve ápoló munkakörben
jeleztek leginkább felvételi szándékot. A középiskolai végzettséghez kötött középfokú szakképesítés
közül f ként autószerel , massz r, irodai asszisztensi, technikusi, pedagógus asszisztensi és
ügyintéz i képzettség eknek kínáltak munkát. A fels fokú iskolarendszer  képzésben részt vettek
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közül nagyobb létszámot érint  állásbejelentés érkezett jogászok és tanítók, a fels fokú
szakképesítés ek közül els sorban ápolók és mérlegképes könyvel k iránt.

Országosan december hónapban mintegy 33 ezer új álláslehet séget jelentettek be a foglalkoztatók,
a b vülés havi mértéke 11%. Megyénk részesedése az országban a hónap folyamán újonnan
keletkezett és jelzett munkaalkalmakból kiemelked , 16%.

Decemberben 6,5 ezren helyezkedtek el az álláskeres k közül a megyében.

A 2011. december folyamán lezárt közvetítések és visszajelzések adatai szerint a nyilvántartott
álláskeres k közül a megyében 6545 f  tudott munkát vállalni, 495 f vel (8%-kal) többen, mint
novemberben. Az emelkedés nagyobb részt a támogatással (444 f ), kisebb részt a támogatás nélküli
(51 f ) elhelyezkedések számának b vülése tette lehet vé.

Támogatás nélkül, a kirendeltség közvetítésével vagy önállóan 2100 álláskeres  talált
munkahelyet. A legtöbben Miskolc és körzetében helyezkedtek el (794 f ), de Kazincbarcika és
Szerencs térségében is mintegy 200-200 állástalan tudott munkát vállalni.

Az elhelyezked  álláskeres k száma foglalkoztatásuk jellege szerint,
2011. december
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Az elhelyezkedettek közül 4445 f  támogatással, jellemz en a közfoglalkoztatásban (94%) jutott
munkához. A közfoglalkoztatásban sikeresen elhelyezettek létszámáról érkezett visszajelzések
alapján, a múlt hónaphoz képest 373 f vel 4190 f re b vült a foglalkoztatottak száma, melyben az
alábbi NGM és BM forrásból fedezett programok játszottak szerepet:

− Az önkormányzatoknál, egyházaknál, civil szervezeteknél szervezett rövid és hosszú
id tartamú közfoglalkoztatásban közel ezer f s létszámcserél dés történt.

− Az országos közfoglalkoztatási programok közül jelenleg is futnak a korábbi -
Nemzetgazdasági Minisztérium által finanszírozott - programok (pl. magán-
erd gazdálkodóknak kiírt pályázatok, vasút-tisztasági- idegenforgalmi pályázatok, nemzeti
parkoknak meghirdetett programok), melyekben a létszámcserél dések folyamatosan
zajlanak.

− A Belügyminisztérium által finanszírozott ún. Startmunka programok közül még tart az
önkormányzati és állami kezelés  közúthálózatok karbantartási programja, a vízi
társulásoknak meghirdetett, els sorban romák foglalkoztatását el segít  projektek, a
kulturális örökségi értékek gondozására irányuló programok és a határnyiladékok tisztítására
a rend r f kapitányságok projektjei, melyekbe már javarészt megtörtént az álláskeres k
közvetítése.
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A hátrányos helyzet  kistérségi mintaprogramok részeként a megyéb l Encs, Ózd és
Mez csát térségében folynak, jellemz en mez gazdasági földutak, belvízelvezet
rendszerek, közutak rendbetételét célzó, továbbá téli közfoglalkoztató tevékenységek. A
foglalkoztatásba történ  bevonás, illetve létszámcserél dés október közepét l december
végéig projektenként eltér .

A szociális földprogram a megyéb l 10 körzet összesen 36 települését érinti, melyek - öt
kivételével - mindegyikén elindultak múlt hónapban a mez gazdasági munkálatok. A
zömében önkormányzatok, kisebb részt nonprofit kft-ék és kisebbségi önkormányzatok által
elnyert pályázatok révén az év végéig 57 f  6 órás, 271 f  8 órás foglalkoztatása valósul
meg.

Az önkormányzati feladatokhoz kapcsolódó téli - átmeneti - id szakban történ
közfoglalkoztatás (helyi közétkeztetés szervezése, közintézmények fával történ  f tésének
megoldása, illetve téli karbantartási munkálatai, település belterületi közlekedési
útvonalainak, illetve a járdák síkosság-mentesítése, valamint egyéb házi segítségnyújtás)
2011. december és 2012. január hónapokban m ködik, napi 6 órában. December folyamán a
megye valamennyi kirendeltségén összesen 3 ezer álláskeres  lépett be a programba.

− Ebben a hónapban a vállalkozások 7, korábban bérpótló támogatásban részesül
foglalkoztatását kezdték meg.

− Az ún. Jó gyakorlatok -on alapuló meghívásos értékteremt  közfoglalkoztatásban a
projekt végéhez közeledve 9 állástalan tudott munkát vállalni.

Tovább csökkent a tartós munkanélküliek száma a megyében.

2011. december végén a megyében az álláskeres k többségét kitev  férfiak (54%) f ként fizikai
munkakörökben szeretne elhelyezkedni.

Hátrányos munkaer -piaci helyzet  álláskeres k számának
alakulása a megyében, 2011. január-december
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A hátrányos munkaer -piaci helyzet  álláskeres i csoportok közül egyedül az ún. tartós
munkanélküliek száma csökkent tovább decemberben. A csökkenés nemcsak folyamatát, hanem
mértékét tekintve is intenzív volt. A folyamat februártól indult, decemberig a tartós, egy éven túl
munkanélküliek száma összességében 10,3 ezer f vel 16,3 ezer f re csökkent. Az álláskeres k
között részarányuk ugyanebben az id szakban 8,6%-ponttal 23,7%-ra mérsékl dött (országosan
3,6%-ponttal 22,9%-ra).

Életkoruk szerint a munkát keres k fele (49,8%-a) jelenleg a munkavállalási kor szempontjából
legnépesebb korosztályba, a 25-44 évesek közé sorolható, létszámuk februártól – néhány hónapot
leszámítva, amikor is kevéssel emelkedett - 8,2 ezer f vel 32,94 ezer f re csökkent. A munkaer -piaci
esélyek szempontjából nehéz helyzet 50 éves, vagy annál id sebb álláskeres i korosztályba
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tartozók száma februártól októberig fogyott, novemberben stagnált, majd decemberben újból kissé
emelkedett. Az id söd  korosztály létszáma december végéig összességében mintegy 2,5 ezer f vel
14,1 ezer f re mérsékl dött (részarányuk 21,3%). A 25 év alatti munkanélküli fiatalok száma
11,4 ezer f  (17,2%), 45-49 éves korosztályhoz tartózóké pedig 7,8 ezer f  (11,7%).

A munkaer -piaci szempontból hátrányos helyzet ek közül a legfeljebb 8 általánost végzettek száma
ebben a hónapban emelkedett (5,3%-kal, 1568 f vel volt több novemberhez képest). Az év végén
31,2 ezren rendelkeztek ilyen szint  végzettséggel, ami 2011. januártól összességében 7,4 ezer f vel
lett kevesebb, míg az álláskeres i kör egészén belüli részesedésük 47,2%-nak felelt meg. A
szakiskolában végzettek hányada 28,9% (19,1 ezer f ), a szakközépiskolában, technikumban tanult
álláskeres ké pedig jelenleg 13,4% (8,6 ezer f ). Gimnáziumot az állástalanok 7,5%-a (4,9 ezer f ),
egyetemet vagy f iskolát együttesen 3,4%-a (2,3 ezer f ) végzett.

Az álláskeres k közel fele szociális ellátásra jogosult a megyében.

A szervezetünk által folyósított álláskeresési ellátásra december végén 7566 f  volt jogosult, számuk
az el  hónaphoz képest mindössze 83 f vel emelkedett. Közülük a járadékosok száma 433 f vel
6999 f re növekedett, míg az álláskeresési segélyeseké 350 f vel 567 f re fogyott novemberhez
képest.

Az álláskeresési ellátásra jogosultak összes álláskeres kön belüli részaránya csökken  tendenciát
mutat, most 11,5%-ot tett ki.

A nyilvántartott álláskeres k összetételének alakulása pénzügyi
ellátás típusonként B.-A.-Z. megyében
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Az álláskeresési ellátásban részesül k közül a hónap folyamán kilép k leginkább az ellátás kimerítése
(az esetek 76%-ában), vagy munkaviszony létesítése (közvetítéssel, vagy önállóan az esetek 20%-
ában), illetve egyéb okból (ügyfél törlési kérelme, elhalálozás, nappali tagozatos hallgató lett stb.)
miatt kerültek ki az ellátásból.

Az önkormányzatok által folyósított szociális jelleg  támogatásra – foglalkoztatást helyettesít
támogatásra - jogosultak közül december végén 32 316 f  mint regisztrált álláskeres  szerepelt
kirendeltségeink nyilvántartásában. Számuk az el  hónaphoz képest 9%-kal, 2594 f vel
emelkedett, míg az egy évvel korábbihoz képest valamivel kisebb mérték , 6,6%-os, 2003 f s
növekedést mutatott. A regisztrált álláskeres kön belüli arányuk a hónap végén 49%-nak felelt meg.

Az álláskeres k közül a semmilyen pénzbeli ellátásra nem jogosultak száma ebben a hónapban
26 251 f  volt, ami a múlt havinál 228 f vel (1%-kal), az egy évvel korábbit pedig 3417 f vel (15%-kal)
lett magasabb.
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Decemberben három munkáltató jelentett be csoportos létszámcsökkentést a megyében.

A hónap folyamán a megye területén tevékenyked  munkaadók közül három cég tett - összesen
175 f re - csoportos létszámcsökkentésr l szóló bejelentést. A leépítést két miskolci feldolgozóipari és
egy kazincbarcikai, a villamosenergia-, gáz-, g zellátás területén m köd  cég hajtja végre. Jellemz
munkakörök: forgácsoló, gépésztechnikus, ipari tevékenységet folytató részegység vezet je, m szaki
ügyintéz , laboráns, h er vi-, vízturbinagép-kezel , anyagmozgatógépek kezel i, villanyszerel ,
mész-, cementterméket gyártó gép, illetve csomagológép kezel je.

Az áthúzódó hatások figyelembevételével és az eddig közölt csoportosnak min sül  leépítések
ütemezése alapján, január-december folyamán 802 f  elbocsátására lehetett számítani, azonban - a
visszavonásokkal korrigált – ténylegesen elbocsátottak száma ebben az id szakban 655 f  volt,
melyb l decemberre 85 f  elbocsátását ütemezték.

A hónap folyamán Kazincbarcika, Sárospatak, valamint Szerencs és térségében egy-egy, illetve két
munkáltató a már meglév  állományán felüli, minimum 10 f s létszámb vítési szándéka jutott
szervezetünk tudomására. A létszámb vítés volumene és keresett munkakörei rendre körzetenként:
10 f  (épületvillamossági szerel , villanyszerel ), 13 f  (lakatos, segédmunkás és adminisztrációs
ügyintéz ), 36 f  (szabó-varró, cip fels rész készít , 5 f  ruházati gépkezel ) és 25 f  (megváltozott
munkaképesség  munkavállalónak gyártósori összeszerel  munkakörben).

A miskolci körzetben egy olyan cégr l értesült szervezetünk, amely új telephelyén 35 f  felvételét
tervezi szociális gondozó, ápoló munka elvégzéséhez.

Január-december folyamán a megyében összességében 37 foglalkoztató - 7 új és 30 már m köd
vállalkozás -  jelent s, 10 f t meghaladó létszámfelvételi tervér l értesültünk, melyek eddig együttvéve
1283 új munkahelyet hoztak létre, vagy fognak a közeljöv ben kialakítani.

Miskolc, 2012. február 2.


