
Munkaügyi Központ

T Á J É K O Z T A T Ó

Borsod-Abaúj-Zemplén megye munkaer -piaci folyamatairól

2011. július

Júliusban több álláskeres  helyezkedett el a megyében.

A 2011. július folyamán lezárt közvetítések és visszajelzések adatai szerint a nyilvántartott
álláskeres k közül a megyében 7172 f  tudott munkát vállalni, 12%-kal (785 f vel) többen, mint
júniusban. A b vülést nagyobb részt (660 f vel) a támogatott és kisebb részt (125 f vel) a támogatás
nélküli elhelyezkedések számának növekedése eredményezte.

Támogatás nélkül, a kirendeltség közvetítésével vagy önállóan 2426 álláskeres  talált
munkahelyet.

Az elhelyezked  álláskeres k száma foglalkoztatásuk jellege
szerint, 2011. július
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közfoglalkoztatás

egyéb támogatott munkahely

nem támogatott állásba közvetítés és önálló elhelyezkedés

Az elhelyezkedettek közül 4746 f  támogatással, jellemz en a közfoglalkoztatásban (85%,
4018 f ) jutott munkához. A közfoglalkoztatásban elhelyezések alakulása:

− Az önkormányzatoknál, egyházaknál, civil szervezeteknél szervezett rövid és hosszú
id tartamú közfoglalkoztatásban 3546, illetve 242 álláskeres  helyezkedett el, ami 4, illetve
6/8 órás napi munkaid tartamú foglalkoztatást jelent számukra.

− Az országos közfoglalkoztatási programokban ebben a hónapban 126 f t helyeztek el a
megye munkaügyi kirendeltségei.

− A vállalkozások 32, korábban bérpótló támogatásban részesül  foglalkoztatását kezdték
meg.

− Az ún. „Jó gyakorlatok”-on alapuló meghívásos értékteremt  közfoglalkoztatásban 73
állástalan tudott munkát vállalni.
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Egy hónap alatt kismértékben emelkedett a megyében nyilvántartott álláskeres k száma.

A Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központjának 15 megyei kirendeltsége
2011. július végén 66 392 regisztrált álláskeres t tartott nyilván, létszámuk az el  hónaphoz képest
780 f vel (1,2%-kal) emelkedett. Éves összehasonlításban a tavalyhoz mért létszámkülönbség tovább
csökkent, s ebben a hónapban már csak 228 f vel (0,3%-kal) volt magasabb a regisztráltak száma.

Az állástalanok létszámát befolyásoló munkaer -piaci folyamatok közül az egyik legmeghatározóbb
- ebben a hónapban még inkább, mint júniusban - az oktatási intézményekben tanulmányaikat
befejez  pályakezd  fiatalok álláskeresési célú megjelenése. Emellett a tavaszi, nyár eleji hónapok
folyamán, kiemelked en nagyszámú állástalan bevonásával indult közfoglalkoztatási programokból is
egyre többen kerülnek ki, s közülük sokan munkanélküliként ismételten regisztráltatják magukat
kirendeltségeinken.

A belép k között az el  hónapok 90% feletti arányáról 87%-ra csökkent (8053 f ) azok részaránya,
akik korábban már szerepeltek az álláskeres -nyilvántartásban, míg az els  alkalommal a munkaügyi
nyilvántartási rendszerbe belép  állástalanoké 13%-ra (1255 f ) növekedett.

A nyilvántartott álláskeres k számának alakulása
Borsod-Abaúj-Zemplén megyében

2009. január - 2011. július
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A regiszterbe belép k legtöbbje (72%-a, 6,7 ezer f ) munkaviszonyának megsz nése miatt kérte
kirendeltségeinken nyilvántartásba vételét. Közülük is sokan az egyéb közösségi, személyi
szolgáltatás, illetve a közigazgatás, védelem, kötelez  társadalombiztosítás területén m köd
szervezetekt l (2,1 ezer, illetve 1 ezer f ) kerültek elbocsátásra, vagy járt le szerz désük. A
feldolgozóiparban további 990 f nek, a mez gazdaság, vad- és erd gazdálkodás területén 453 f nek,
míg a kereskedelemben, járm javításban 437 f nek sz nt meg a munkaviszonya. A nyilvántartásba
történ  belépés második leggyakrabban el forduló oka a nappali tagozatos hallgatói jogviszony
megsz nése volt. Júliusban 2053-an kérték emiatt regisztrációba vételüket a megyében.

A megye 15 munkaügyi kirendeltségei közül szám szerint legtöbben a miskolci (2272 f ), a
kazincbarcikai (1155 f ), az ózdi (828 f ), az edelényi (789 f ) és a szerencsi (735 f ) körzetben
kérték regisztrációjukat.

Az el  hónapokhoz hasonlóan, ebben a hónapban is sokan kerültek ki - elhelyezkedés,
együttm ködés hiánya, vagy egyéb okból - a nyilvántartásból. A hónap folyamán 8,5 ezren léptek ki a
nyilvántartott álláskeres k közül, néhány f s eltéréssel ugyanannyian, mint júniusban, s ami
nagyságrendjét tekintve továbbra is jelent s. Az éves összehasonlításban mért növekedés 16%-os
(1,2 ezer f ).
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Júliusban a megye munkaügyi körzeteinek egy részében enyhén csökkent, míg máshol kisebb-
nagyobb mértékben emelkedett a nyilvántartott álláskeres k létszáma.

A nyilvántartott álláskeres k száma körzetenként,
2011. július
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Csökkenés (1,5-2,8% közötti) négy térségben (Ózd, Sárospatak Szerencs és Mez csát)) ment végbe.
Nyolc körzetben (Kazincbarcika, Tiszaújváros, Mez kövesd, Sátoraljaújhely, Edelény, Szikszó, Tokaj
és Putnok) 2-7% közötti mértékben emelkedett a hónap végén nyilvántartott állástalanok száma. A
többi körzetben (Miskolc, Encs és Gönc) pedig lényegében stagnált (0,5-1,4% között változott) az
állástalanok létszáma.

Éves összehasonlításban a kirendeltségi körzetek nagyobbik felében már kevesebb álláskeres  volt
nyilvántartva, ezek közül is a legnagyobb arányban (8, illetve 5%-kal) az ózdi és a tiszaújvárosi
körzetekben csökkent létszámuk. A többi hét térségben kisebb-nagyobb mértékben emelkedett az
állástalanok száma, legintenzívebben az encsi (20%) és a szikszói (14%) kirendeltségek körzetében.

A nyilvántartott álláskeres k létszáma alapján számított munkanélküliségi arány B.-A.-Z.
megyében 22,5%-os, amely az országos ugyanilyen jelleg  mutatót változatlanul nagymértékben,
10%-ponttal haladja meg. Az egyes körzetek közti területi különbségek továbbra is jelent sek. A
nyilvántartott álláskeres k gazdaságilag aktív népességre vetített aránya a tiszaújvárosi, a
mez kövesdi és a miskolci körzetben a legalacsonyabb, 13-17% közötti. A többi körzetben
meghaladja a 20%-ot (öt körzetben a 30%-os aránytól, illetve Encs-Gönc térségében a 40%-tól is
magasabb)

2011. július végén országosan 554,2 ezer f  álláskeres t tartottak nyilván a munkaügyi
kirendeltségek. Az álláskeres k létszáma az el  hónaphoz képest lényegében stagnált (mindössze
0,2%-kal, 861 f vel emelkedett), az egy évvel korábbihoz hasonlítva pedig csupán 1% alatti (4,3 ezer

s) többletet mutat.

Nyilvántartott álláskeres k létszámának alakulása

2011.
július

2011.
június

Változás el
hónaphoz 2010. július Változás el

évhezMegnevezés
ben ben %-ban ben ben %-ban

Borsod-Abaúj-Zemplén
megye 66 392 65 612 780 1,2% 66 164 228 0,3%

Heves megye 20 776 20 257 519 2,6% 19 609 1 167 6,0%

Nógrád megye 19 016 19 021 -5 0,0% 18 601 415 2,2%

Észak-Magyarország 106 184 104 890 1 294 1,2% 104 374 1 810 1,7%

Magyarország 554 207 553 346 861 0,2% 549 955 4 252 0,8%
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Észak-Magyarországon ugyanekkor a nyilvántartott álláskeres k száma júniushoz képest az
országostól valamivel nagyobb ütemben, 1,2%-kal (1,3 ezer f vel) 106 184 f re növekedett. A régiót
alkotó megyék közül legnagyobb arányban (2,6%-kal, 519 f vel) Hevesben emelkedett a zárónapon
álláskeres ként regisztráltak száma, a másik két megyében ett l enyhébb mérték  változások
zajlottak.

Az éves szinten mért változást tekintve régiónkban még mindig az országos növekedés feletti értéken
volt több a nyilvántartott álláskeres k száma, de a tavalyhoz viszonyított létszámkülönbség (többlet)
egyre kisebb, ebben a hónapban már csak 1,7%-os volt. A régió megyéi közül az állástalanok
létszáma Hevesben 6%-kal, Nógrádban 2,2%-kal, B.-A.-Z. megyében pedig 0,3%-kal haladta meg az
egy évvel korábbi létszámszintet.

A nyilvántartott álláskeres k gazdaságilag aktív népességhez viszonyított aránya Észak-
Magyarországon 20,6%, ami az országos átlagot (12,5%) továbbra is jelent s mértékben meghaladja.

Nyilvántartott álláskeres k arányának* alakulása

2011.
július

2011.
június

Változás
el

hónaphoz
2010.
július

Változás
el

hónaphozMegnevezés

%-ban %-pontban %-ban %-pontban
Borsod-Abaúj-Zemplén
megye 22,5 22,2 0,3 23,1 -0,6

Heves megye 15,7 15,3 0,4 14,8 0,9

Nógrád megye 21,9 21,9 0,0 21,2 0,7

Észak-Magyarország 20,6 20,4 0,2 20,6 0,0

Magyarország 12,5 12,5 0,0 12,6 -0,1
*A nyilvántartott álláskeres k aránya a - nemzetgazdaság tárgyévet megel  év eleji
munkaer mérlege szerinti - gazdaságilag aktív népességhez (KSH) viszonyítva.

A regisztrált álláskeres k létszáma alapján számított munkanélküliségi arány Borsod-Abaúj-Zemplén
megyében 22,5 %, Heves megyében 15,7%, Nógrád megyében pedig 21,9%-nak felelt meg.

Idén most júliusban jelentkeztek legtöbben a pályakezd  fiatalok közül.

Borsod-Abaúj-Zemplén megyében nyilvántartott pályakezd  álláskeres k száma 2011. július végén
8034 f t tett ki, ami egy hónap alatt - az álláskeres i kör egészében tapasztalttól intenzívebben -
emelkedett (17%-kal, 1165 f vel). Éves összevetésben a fiatal pályakezd k mindössze 126 f vel
voltak többen, eközben országosan minimális mérték  (0,1%-os, 70 f s) emelkedés volt
megfigyelhet .

A 2011. július végén a megyében nyilvántartott pályakezd  álláskeres k az összes regisztrált
álláskeres  ilyenkor jellemz en növekv  hányadát, 12,1%-át tették ki (a múlt hónapban részesedésük
10,5%-os volt). Országosan ugyanez az arány 1,2%-pontos emelkedést követ en 9,9%-ot jelentett,
amely továbbra is alacsonyabb a megyei arányszámtól.

Az é folyamán ebben a hónapban jelentkeznek legtöbben els  alkalommal - regisztrációs céllal -,
illetve ismételten is a pályakezd k köréb l.

Július folyamán 1000 fiatal kérte els  ízben nyilvántartásba vételét a megye kirendeltségein.
A regisztrációt els  alkalommal kér  pályakezd k iskolai összetételét tekintve, a frissen
végzettek legnagyobb hányada szakközépiskolát, technikumot végzett (és érettségizett is),
arányuk együttesen 40%. A szakiskolát (érettségi nélkül) követ en rendszerünkbe kerül
fiatalok 25%-ot képviselnek, a legfeljebb 8 általánost végzettek pedig 10%-ot. Gimnáziumi
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érettségivel a pályakezd k 16%-a rendelkezik, míg a f iskolai oklevéllel és az egyetemi
diplomával munkát keres  fiatalok aránya együttvéve 9% körüli.

A munkaügyi kirendeltségeken el leg már nyilvántartott pályakezd  álláskeres k közül
júliusban 1042-en újból kérték regisztrációba vételüket, sokuk (851 f ) hallgatói
jogviszonyának megsz nése miatt fordult ismételten a munkaügyi szervezethez.

A hónap folyamán 877-an kerültek ki - elhelyezkedés, együttm ködés hiánya, vagy egyéb okból - a
nyilvántartásból, ami 2%-kal (19 f vel) volt több, mint júniusban, míg 2010. júliustól 7,8%-kal (74 f vel)
marad el.

A pályakezd  álláskeres k között továbbra a 20-24 évesek, illetve a férfiak vannak túlsúlyban
(részesedésük rendre 71%, illetve 52%). A legmagasabb iskolai végzettség szerinti összetételük - az
álláskilátások oldaláról - nem túl kedvez , hiszen a megyében 2011. július végén a nyilvántartott
pályakezd k legjelent sebb rétege, 39%-a legfeljebb 8 általános iskolát végzett, s létszámuk - a
gimnáziumban érettségizettekéhez, illetve a szakközépiskolát, technikumot végzettekéhez
hasonlóan - egy év alatt emelkedett. A szakiskolai, illetve a fels fokú végzettség  pályakezd k
körében éves összehasonlításban csökkenés volt megfigyelhet .

A középfokú végzettség  pályakezd ügyfeleink legnagyobb számban jelenleg a következ
munkakörökben szeretnének elhelyezkedni: különféle irodai, adminisztratív, illetve ügyintéz i
munkakörök, eladó, keresked , felszolgáló, fodrász, lakatos, szakács, hegeszt , lángvágó, fest  és
mázoló, bútorasztalos, k ves, kozmetikus, gépjárm  és motorszerel . A diplomások f ként a
következ  végzettségekkel keresnek munkát: általános iskolai tanár, tanító, jogász, valamint
piackutató, reklám- és marketingtevékenységet végz .

Az alacsony iskolai végzettség , illetve az egy éven túli, ún. tartós álláskeres k száma
folyamatosan csökken a megyében.

A nyilvántartott álláskeres k összetétele hónapról-hónapra alig módosul, éves összehasonlításban
azonban - a jelent sebb munkaer -piaci események hatására – számottev bb elmozdulás
tapasztalható.

2011. július végén a megyében az álláskeres k többsége (52%-a) férfi volt, akik dönt en fizikai
munkakörökben szeretnének elhelyezkedni.

Életkoruk szerint a munkát keres k fele (49,2%-a) jelenleg a legoptimálisabbnak tartott munkavállalási
korúak, a 25-44 évesek közé sorolható, arányuk egy év alatt 1,1%-ponttal csökkent, míg a 45 éves,
vagy annál id sebbeké 0,6%-ponttal 32,5%-ra emelkedett. A 25 év alatti fiatalok létszámsúlya
ugyanilyen mértékben, szintén emelkedett - dönt en a pályakezd k beáramlása miatt -, s jelenleg
18,4%-ot tesz ki.

A legmagasabb iskolai végzettséget tekintve a legfeljebb 8 általánost végzettek száma az év elejét l
folyamatosan csökkent. Ebben a hónapban 30,2 ezren rendelkeztek ilyen szint  végzettséggel, ami
2011. januártól összességében 8,5 ezer f vel lett kevesebb, míg az álláskeres i kör egészén belüli
részesedésük 0,4%-ponttal 45,5%-ra emelkedett. A szakiskolában végzettek hányada egy év
távlatában 1,5%-ponttal 28,6%-ra csökkent, míg az érettségizett, szakmát is tanult álláskeres ké alig
változott, jelenleg 14%. Gimnáziumot az állástalanok 8%-a, egyetemet vagy f iskolát pedig 4%-a
végzett, ezek az arányok tavalyhoz képest kisebb-nagyobb emelkedést (el bbi 0,6%-pontos, utóbbi
0,2%-pontos) mutattak.

A munkanélküliség id tartamát vizsgálva, 2010. júliushoz képest 5,4%-ponttal 30,8%-ra tovább
csökkent a tartósan, egy éven túl munkanélküliek részaránya (országosan 2,4%-ponttal 26,9%-ra). A
tartósan munkanélküliek fele legfeljebb 8 általánost végzett, s bár részarányuk egy év alatt alig
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néhány százalékponttal változott, ám létszámuk fogyott - a szakiskolát végzetteké mellett, mely 20%-
kal, 1,4 ezer f vel csökkent – a leginkább (15%-kal, 1,8 ezer f vel). A többi, tartósan álláskeres
létszámsúlya az el bbiekét l jóval kisebb, szakközépiskolát, technikumot 12%-uk, gimnáziumot 8%-
uk, míg f iskolai, vagy egyetemi diplomát 3%-uk szerzett.

Emelkedett a korábbi munkaviszonnyal, illetve járulékfizetéssel álláskeresési járadékra,
segélyre jogosultságot szerz k száma a megyében.

A szervezetünk által folyósított álláskeresési ellátásokra (álláskeres k járadéka, valamint segélye)
július végén 11 642 f  volt jogosult, számuk az el  hónaphoz képest 10%-kal (1019 f vel)
emelkedett (a járadékosok száma 1%-kal, 70 f vel 6846 f re, míg a segélyeseké – összefüggésben a
közfoglalkoztatással ellátásra jogosultságot szerz k nagyobb számával - pedig 25%-kal, 949 f vel
4796 f re emelkedett).

Az álláskeresési ellátásban részesül k közül a hónap folyamán kilép k leggyakrabban a járadék, vagy
segély kimerítése (az esetek 67%-ában), vagy munkaviszony létesítése (közvetítéssel, vagy önállóan
az esetek 30%-ában) miatt kerültek ki az ellátásból.

Az egy évvel korábbi létszámhoz képest 2146 f vel, 16%-kal kevesebb az ilyen típusú ellátásra
jogosultak száma a megyében. Az összes álláskeres kön belüli részarányuk júniushoz képest
változott, 1,3%-ponttal 17,5%-ra emelkedett, míg az egy évvel korábbitól 3,3%-ponttal maradt el.

Az önkormányzatok által folyósított rendelkezésre állási támogatásra/bérpótló juttatásra (RÁT/BPJ)
jogosultak közül július végén 28 508 f  mint regisztrált álláskeres  szerepelt kirendeltségeink
nyilvántartásában. Számuk az el  hónaphoz képest 3,3%-os, 972 f s csökkenést mutatott, míg az
egy évvel korábbit 1,9%-kal (538 f vel) felülmúlta. A regisztrált álláskeres kön belüli arányuk tavaly
júliushoz képest alig változott, s a hónap végén 42,9%-nak felelt meg.

A legtöbb állásbejelentés júliusban is a közfoglalkoztatáshoz kapcsolódott.

Borsod-Abaúj-Zemplén megye kirendeltségei 2011. júliusban összesen 5234 f  közvetítésére
vonatkozó új munkaer igény-bejelentést fogadtak.

A hónap folyamán júniushoz képest 12%-kal (733 f vel) kevesebb munkaer -igényt regisztráltak
kirendeltségeink. A havi új álláshelyek növekv  hányada (13,4%-ról 14,3%-ra) ún. normál, nem
támogatott munkaalkalom volt és összesen 746 munkát keres nek kínált elhelyezkedési lehet séget.
A támogatási igénnyel társuló munkaer -igények 4488 álláskeres  (részesedése 85,7%)
foglalkoztatására irányultak. A megye hat munkaügyi körzetében (Miskolc, Encs, Tiszaújváros,
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A nyilvántartott álláskeres k összetételének alakulása
pénzügyi ellátás típusonként B.-A.-Z. megyében

2010. január - 2011. június

Álláskeresési járadék Álláskeresési segély

Szociális ellátás Ellátatlan
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Mez kövesd, Szikszó és Tokaj) b vült, a többi kilenc térségben pedig csökkent az állásajánlatok
száma.
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A feltárt, bejelentett havi új  munkaer -igény alakulása
 B.-A.-Z. megyében

2009. január - 2011. július

támogatott

nem tám.(normál)

Az egy évvel korábban nyilvántartásba vett állásajánlatok számához viszonyítva idén júliusban
84 f vel (2%-kal) kevesebb álláskeres nek kínáltak munkát a foglalkoztatók. A csökkenés éves
szinten nagyobb mértékben a nem támogatott munkaer -igények 57%-os (990 f s) mérsékl désével
függ össze, ugyanis tavaly júliusban az egyik dél-borsodi feldolgozóipari cég igen jelentékeny
állásbejelentést tett. Emellett a támogatással létesítend  munkahelyek száma is csökkent, 906 f vel
(25%-kal), amely lényegében a közfoglalkoztatás létszámbevonási ütemezésének tavalyhoz
viszonyított különböz ségéb l ered.

A júliusban bejelentett 746 nem támogatott álláshely többsége (77%, 574 f ) fizikai, kisebb része
(23%, 172 f ) szellemi foglalkozásokban kínált munkát. A fizikai jelleg  munkakörök java most is a
kívánt szakképzettséggel rendelkez k (62%, 354 f ) számára jelentett elhelyezkedési lehet séget,
ett l kevesebb állástalannak kínált munkát a betanított munkát (24%, 140 f ), vagy segédmunkát
(14%, 80 f ) keres k számára.

A nem  támogatott álláshelyek gazdasági ágak szerinti
összetétele a megyében,

2011. július

egyéb
12%

O. - egyéb
közösségi,
személyi

szolgáltatás
7%

L. - közig., véd.;
köt. tb.

4%

A. - mez gazd.,
vadgazd.,
erd gazd.

5%
D. -

feldolgozóipar
30%

F. - épít ipar
13%

G. -
kereskedelem,

javítás
15%

K. - ingatlanügyl.,
gazd. szolg.

12%

H. - szálláshely-
szolg., vendégl.

2%

A munkáltatók f tevékenységét tekintve a legnagyobb létszámot érint , támogatás nélküli
állásbejelentés a feldolgozóipar (201 f ) és a kereskedelem, javítás (101 f ) területér l érkezett. Az
el  hónaphoz képest – a bejelentések létszámtartalmát alapul véve – is ez a kör, illetve a
közigazgatás területén m köd  szervezetek növelték álláskeres k iránti igényüket.

A normál állások kevés kivétellel teljes munkaid s állások voltak (94%), s minden negyedik-ötödiket
határozott idej  munkaszerz déssel kínálták.



TÁJÉKOZTATÓ, 2011. JÚLIUS

8

A foglalkoztatók az alkalmazni kívánt szakképzett munkások közül els sorban kereskedelmi.
vendéglátóipari (67 f ), vas-, és fémipari (64 f ) és épít ipari (56 f ) munkakörben jeleztek felvételi
szándékot. A munkáltatók gépkezel k, összeszerel k, járm vezet k foglalkoztatására összesen
131 f s munkaer -igényt jelentettek be kirendeltségeinken. A fels fokú végzettség ek közül nagyobb
létszámot érint  állásbejelentés érkezett pénz és hitelgazdasági szervez  (20 f ), üzletköt  (19 f )
szakképzett pedagógusok (18 f ) iránt. A szakképzetlen álláskeres k számára pedig f ként egyéb
segédmunkásként (118 f ) volt hely.

Július folyamán a megyében 4488 f re szóló támogatási igénnyel társuló állásajánlatot
regisztráltak kirendeltségeink. A támogatott álláshelyek dönt  hányadát a különböz  közösségi célú
foglalkoztatásra irányuló állásbejelentések jelentették (82%-át, 3670 f t). Az üres álláshelyek
betöltésére 755 f t (17%) bér jelleg  támogatással (pl. bértámogatás, munkakipróbálás, szakképzett
pályakezd k foglalkoztatásának támogatása, járuléktámogatás), további 54 f t munkahelyteremt
beruházás révén szintén bér jelleg  támogatással, 9 f t pedig egyéb támogatással kívántak a
munkáltatók felvenni.

A munkáltatók bejelentései a támogatott álláshelyek meghatározó részében (94%-ában, 4298 f vel)
fizikai jelleg  munkakörök feltöltésére irányultak, ezen belül is leggyakrabban szakképzettséget nem
igényl  - pl. segédmunkások, takarítók, utcasepr k, konyhai kisegít k - foglalkozásokba (3592 f vel)
kerestek álláskeres ket. A szakképzett munkanélküliek közül a foglalkoztatók leginkább ipari-, ill.
épít ipari feladatokra (pl. hegeszt , lakatos, egyéb gépek szerel i, javítói, k ves, fest  és mázoló),
valamint a kereskedelemben (pl. eladó) kínáltak elhelyezkedési lehet séget. A szellemi munkakörök
közül kereslet mutatkozott szociális foglalkozásúak, különféle ügyintéz k és irodai adminisztrátorok
iránt.

A támogatással társuló állásajánlatok legnagyobb részben a közigazgatás (2760 f vel), ezen belül is
zömében önkormányzatok és szervezetei részér l érkeztek, s szinte kivétel nélkül közfoglalkoztatás
keretében kívánták alkalmazni a munkanélkülieket.

A közfoglalkoztatás havi munkaer -igényének
összetétele a megyében, f

2011. július

rövid idej
közfogl.; 3 264;

89%

országos
közfoglalkozta-

tási pr.; 150; 4%

értékteremt
közfoglalkozta-

tás ("Jó
gyakorlatok"); 57;

2%

vállalkozások
közmunka

támogatása; 50;
1%

hosszabb
id tartamú

közfogl.; 149; 4%

A megye munkáltatói ebben a hónapban rövid idej  közfoglalkozásba 3264 f t, a hosszabb
id tartamúba 149 f t, országos közfoglalkozatási programokba 150 f t, a vállalkozások közmunka
támogatásával 50 f t, míg az ún. „Jó gyakorlatokon” alapuló értékteremt  közfoglalkoztatásba 57 f t
kívántak bevonni.

Országosan július hónapban összesen 41 608 új álláslehet séget jelentettek be a foglalkoztatók, a
csökkenés havi mértéke 13% (6083 f ). A munkáltatók a legtöbb új álláshelyet Észak-Alföld (9811 f )
és Észak-Magyarország (8139 f ) munkaügyi kirendeltségein jelezték, ezek országosból való
részesedése 24, illetve 20%. A munkáltatók a régióban a hónap folyamán 6868 f nek kínáltak
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valamilyen támogatott foglalkoztatási forma keretében – jellemz en közfoglalkoztatásban (82%-ban) –
munkát, míg az ún. normál, támogatást nem igényl  álláshelyekre 1271 f t vártak.

Júliusban négy munkáltató jelentett be csoportos létszámcsökkentést a megyében.

A hónap folyamán a megye területén tevékenyked  munkaadók közül négy cég (egy Miskolc, kett
Kazincbarcika, illetve egy Sátoraljaújhely és körzetéb l) nyújtott be - összesen 237 f re - a Borsod-
Abaúj-Zemplén Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központjához csoportos létszámcsökkentésr l
szóló bejelentést. A leépítést egy feldolgozóipari cég, két önkormányzati szervezet és egy, a
közszolgálati média területén m köd  szervezet hajtja végre. Jellemz  munkakörök: újságíró,
rádióm sor-, televízióm sor-szerkeszt , számviteli ügyintéz , m szaki ügyintéz , díjbeszed ,
gépkocsivezet , nehézgépkezel , üveggyártó, finomkerámia-terméket gyártó gépkezel  és
pedagógus foglalkozásúakat érint. Az áthúzódó hatások figyelembevételével és az eddig közölt
csoportosnak min sül  leépítések ütemezése alapján a félév folyamán 183 f  elbocsátására lehetett
számítani, azonban - a visszavonásokkal korrigált – ténylegesen elbocsátottak száma ebben az
id szakban 172 f  volt, melyb l júliusra 35 f  elbocsátását ütemezték.

A hónap folyamán a megye területén egyetlen olyan új cég alakulása sem jutott kirendeltségeink
tudomására, melynek induló létszáma a 10 f t elérte volna, vagy amely legalább 10 f s
létszámb vítést hajtott volna végre.

Miskolc, 2011. augusztus 12.


